
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑๐/2563 เมื่อวันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระพิเศษ 1. มอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ประจําป พ.ศ.2563 รางวัลชนะเลิศ ศอ.๙ รอง

อันดับ ๑ ศอ.๑๐ รองอับดับ ๒ สสม. และผานเกณฑ สกท. สลก. กพร. ศส. สส. สท. 
สภ. สอพ. สอส. สอน. ศอ.๑ ศอ.๓ ศอ.๔ ศอ.๕ ศอ.๖ ศอ.๗ ศอ.๑๒ ศอช. 

รับทราบ และแสดงความช่ืนชมยนิดี  

2. มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน พ.ศ.2562 ไดแก 
นพ.บุญแสง บุญอํานวยกิจ ศอ.๑๒ และนางนํ้าผึ้ง รัตนพิบูลย ศทป. 

รับทราบ และแสดงความช่ืนชมยนิดี  

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ ๑. ภายใตสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัส Covid – ๑๙ ทุกหนวยงานของ กรม อ. 
ควรเนนดูแลบุคลากรอยางใกลชิดและตอเน่ือง รวมถึงเนนการเปนตนแบบการปองกัน
โรค โดยใหหนวยงานสวนกลางและสวนภมูิภาคจดัทีมสุมสาํรวจ Rapid Survey  

รับทราบ 

2. เหตุการณทหารอียิปต จ.ระยอง ขอใหทีมงาน ศอ.๖ ทํางานใกลชิดพ้ืนท่ี ยกระดับ
ความเช่ือมั่นของ ปชช. และผูประกอบการ สนับสนุนกลไกของจังหวัด เนนโรงเรียน 
และเชิญชวนผูบริหารศึกษาเรื่อง Risk Communication ของ WHO ท้ังน้ี นพ.บัญชา 
คาของ รอง อธ. กรม อ. แจงวาไดมีการประชุมหารือประเด็นการใหขาว Covid – ๑๙ 
ใน จ.ระยอง อาจมีความไมนาเช่ือถือ และจะมมีาตรการบริหารจัดการนักทองเท่ียว 
โดยแบงเปาหมายเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมผูท่ีอยูตางประเทศไดรับสิทธิพิเศษ 
กลุมแรงงานตางดาวท่ีลักลอบเขาประเทศ และกลุมผูท่ีติดเช้ือแบบไมมีอาการ 
โดย กรม อ. อาจตองเขาไปมีบทบาท 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ศอ.6 สรางความเช่ือมั่นภายใตสถานการณ Covid – ๑๙ ใหกับ ปชช. 

ในพ้ืนท่ี จ.ระยอง 
2. ศส. จัดทําสื่อ/คลิปวีดิโอประชาสัมพันธการปองกันการติดเช้ือ Covid – ๑๙  

เพ่ือสนับสนุน ศอ.๖ 

3. ใหหนวยงานเห็นความสําคญั Flow การทํางาน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเขา ครม. อีกท้ัง
ตองมีการทบทวน Flow การทํางานทุกป ตามแนวทางของ PMQA รวมถึงหนังสือ
ท่ีมาจาก ครม. ซึ่งนับวาเปนหนังสอืระดับเรงดวน ตองใหความสําคญัอยางมาก 
โดยเฉพาะเรื่องท่ีตองตอบกลบั ครม.  

รับทราบ 

4. กรม อ. ควรมกีารประชุมหารือเรื่อง บทบาทการดําเนินงานขยะตดิเช้ือ และเช้ือ
ดื้อยาในสิ่งแวดลอมของ กรม อ. ใหเกิดความชัดเจน เน่ืองจากสงผลกระทบตอสุขภาพ 
และสิ่งแวดลอม 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖3 เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มิ.ย.63 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. รายงานผลการเบิกจายงบกลาง งบดําเนินงาน แผนงานบรหิารเพ่ือรองรับ
กรณีฉุกเฉินหรือจําเปนฯ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิ.ย.๖๓ งบท่ีไดรับ ๑๐,๖๗๑,๐๐๐ บาท 
เบิกจาย/PO ๑๐,๔๑๐,๙๐๑.๑๒ บาท คงเหลือ ๒๖๐,๐๙๘.๘๘ บาท (รอยละ ๙๗.๕๖) 
และภาพรวม ๔ งบรายจาย เปาหมาย กรม อ. รอยละ ๘๔ โดยหนวยงานท่ีมีผลการ
เบิกจายตามเปาหมาย กรม อ. ไดแก กตส. กค. ศส. สสม. ศอ.๙ ศอ.๔ ท้ังน้ี มีประเด็น 
งบกลางในสวนงบดําเนินงานคงเหลือ อธ. ใหจัดทําแผน และเบิกจายภายในเดือน 

รับทราบ และใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กผ. เก็บขอมูลหนวยงานท่ีขอกันเงินงบลงทุนป 63 เพ่ือนํามาประกอบการ

พิจารณาตัด งปม.ป 64  
2. สล. หารือหนวยงานสวนกลางเก่ียวกับงบลงทุนเหลือจายท่ีจะดําเนินการ

ในพ้ืนท่ีสวนกลาง  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ส.ค.63 สาํหรับสถานการณงบลงทุน ป ๖๓ ขอมูล ณ วันท่ี 9 ก.ค.๖๓ ประกอบดวย 
๑) งบลงทุนตาม พ.ร.บ. ๓๓๕ รายการ 190,122,859.67 บาท เบิกจาย         
๒70 รายการ 81,401,188.17 บาท PO.แลวรอสงมอบ 65 รายการ 
107,830,485.31 บาท, ๒) งบลงทุนเหลือจายรอบท่ี ๑ เบิกจาย 33 รายการ 
PO./รอสงมอบ 6 รายการ, ๓) งบลงทุนเหลือจายรอบ ๒ เบิกจาย 21 รายการ 
PO./รอสงมอบ 7 รายการ ยังไม PO. 1 รายการ ท้ังน้ี หนวยงานท่ีขอกันเงินงบลงทุน 
ป 63 ตองเบิกจายภายในเดือน ม.ีค.64 
3.2 กผ. รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรม.อ ป 63 
โดยแสดงกราฟดังน้ี 1) เปรียบเทียบรอยละการดําเนินการตามแผนฯ ระหวางเดือน 
พ.ค. กับ มิ.ย.63 2) เปรียบเทียบรอยละกิจกรรมท่ีดําเนินการกับกิจกรรมในไตรมาส 
3 และเทียบกับกิจกรรมท้ังหมดรอบ 6 เดือนหลัง 3) รอยละการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิต โดย อธ. เห็นวาควรออกแบบใหเปนเครื่องมือกํากับแผนการปฏิบัติงานฯ 
อีกท้ังใหจัดกลุมหนวยงานภายใตการกํากับของรอง อธ. และ นพ.บัญชา คาของ รอง อธ. 
เห็นวาควรนํารายงานดังกลาวกํากับงานในหนวยงานทุกเดือน 

รับทราบ มอบ กผ. จดักลุมหนวยงานท่ีมีกิจกรรมบรรลุเปาหมายตามผลผลิต 
ภายใตการกํากับของรอง อธ. เพ่ือการกํากับแผนการปฏิบัติงาน 
 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา - - 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กผ. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานคณะทํางานตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ 

กรม อ. (EOC) เดือน มิ.ย.63 ประกอบดวยสถานการณผูตดิเช้ือภายในประเทศ 
ความกาวหนาดานวิชาการ, ผลการดําเนินงานคณะทํางาน Operation, Liaison, 
Logistic และผลสํารวจใน Thai Stop Covid 

รับทราบ และเสนอแนะใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. รณรงคสื่อสารการใสหนากากและปองกันตัวเองของ ปชช.เพ่ิมข้ึน 
2. หนวยงานสวนกลางกําหนดเปาหมายใหครอบคลุมชัดเจน เมื่อไดขอมูล

จากการทํา Rapid Survey ใหนํามาวิเคราะหเพ่ือการขับเคลื่อนงานอยาง
ตอเน่ือง โดยสามารถรายงานผลการวิเคราะหฯ ในท่ีประชุมกรม อ.  

3. การเตรียมการของ New Case ใหเปน Case Study รวมท้ังวิเคราะห
สถานการณเมื่อเกิด New Case โดยจัดใหมีทีม SEhRT ลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมิน
ความพรอมหรือความเขมแข็งของผูประกอบการ, ประเมินความเสี่ยงตอการ
ระบาด และเรงจัดทํามาตรการ/ภารกิจ, ยกระดับเปนเวทีสาธารณะ 

5.2 สท. นําเสนอประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 2 เรื่อง ไดแก 1. มาตรการและ
แนวทางการสรางเสริมความรอบรูและทักษะการดูแลสุขภาพชองปาก และการเลือก
รับบริการทันตกรรม และ 2. มาตรการและแนวทางการปกปองคุมครองนักเรียน 
นักศึกษาจากกิจกรรมอีสปอรตและเกมออนไลนในสถานศึกษา 

รับทราบ และเสนอแนะมาตรการท่ี 1 สรางเสริมความรอบรูและความ
ตระหนักถึงสุขภาพชองปากท่ีเช่ือมโยงกับสุขภาพโดยรวม ใหใชตามแนวทาง
ของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ กรม อ. 

5.3 สท. รายงานผลการดําเนินงานบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปาก 
ป 63 (ต.ค.62 – มิ.ย.63) โดยการดําเนินงานบรกิารกลุมหญิงตั้งครรภ รอยละ 27.52 
ต่ํากวาเปาหมาย กลุมเด็กวัยเรียน รอยละ 171.56 เกินเปาหมาย ซึ่งภาพรวม ศอ.10 
มีผลการดําเนินงานมากท่ีสดุ ขอมลูจาก HDC 30 มิ.ย.63 และไดเปรียบเทียบการ
ตรวจสุขภาพชองปากในชวงเดือน เม.ย. – มิ.ย. ของป 62 และ 63 พบวา กลุมหญิง

รับทราบ และเสนอแนะ ดังน้ี 
1. คนหาสาเหตุของหญิงตั้งครรภท่ีไมเขารวมโครงการฯ  
2. ทีม Premium Service ทบทวนการบูรณาการงานแมใหครอบคลุม 

ครบถวนทุกงาน  
3. จัดใหมีการฝกอบรมแกพยาบาลเก่ียวกับงานบริการสรางเสริมสุขภาพ



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ตั้งครรภและกลุมเด็กวัยเรียนมีการตรวจสุขชองปากในชวงเดือน มิ.ย.62 มากกวาป 63 
ท้ังน้ี เน่ืองจากมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส Covid – 19 ทําใหการบริการป 63 
นอยกวาป 62  

และปองกันโรคในชองปาก โดยผูท่ีทําหนาท่ีฝกอบรม ไดแก ศอ.  
4. คํานึงถึงสิทธิพ้ืนฐานกลุมหญิงตั้งครรภ และกลุมเด็กวัยเรียนท่ีควรไดรับ  

 5.4 สส. รายงานผลการสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรม อ. ป งปม. 63 จากกลุมตัวอยาง 3,317 คน พบวา มีสภาวะสุขภาพอยูในเกณฑ 
อวนลงพุง, BMI อยูในเกณฑปกติ ไมเปนโรคประจําตัว  มีพฤติกรรมไมดืม่เครื่องดืม่
แอลกอฮอล ไมเปนโรคซึมเศรา มากท่ีสุด อีกท้ังมีพฤติกรรมการนอนถึง ๗ ชม.บางวัน 
และมีการแปรงฟนทุกวันๆ ละ ๒ – ๓ นาที มากท่ีสุด อีกท้ังมีขอเสนอแนะมาตรการ
ดําเนินการทางสุขภาพ  

รับทราบ มอบ สส. สงรายงานผลการสํารวจฯ แจงทุกหนวยงานเพ่ือรับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รอง อธ. กรม อ. แจงเรื่องการสํารวจความตองการ
ศึกษาหาความรูของบุคลากร กรม อ. เพ่ือจัดตั้ง งปม.ป 64 

รับทราบ 

 


