
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑๐/2563 เมื่อวันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระพิเศษ 1. มอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม ประจําป พ.ศ.2563 รางวัลชนะเลิศ ศอ.๙ รอง

อันดับ ๑ ศอ.๑๐ รองอับดับ ๒ สสม. และผานเกณฑ สกท. สลก. กพร. ศส. สส. สท. 
สภ. สอพ. สอส. สอน. ศอ.๑ ศอ.๓ ศอ.๔ ศอ.๕ ศอ.๖ ศอ.๗ ศอ.๑๒ ศอช. 

รับทราบ และแสดงความช่ืนชมยนิดี  

2. มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน พ.ศ.2562 ไดแก 
นพ.บุญแสง บุญอํานวยกิจ ศอ.๑๒ และนางนํ้าผึ้ง รัตนพิบูลย ศทป. 

รับทราบ และแสดงความช่ืนชมยนิดี  

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ ๑. ภายใตสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัส Covid – ๑๙ ทุกหนวยงานของ กรม อ. 
ควรเนนดูแลบุคลากรอยางใกลชิดและตอเน่ือง รวมถึงเนนการเปนตนแบบการปองกัน
โรค โดยใหหนวยงานสวนกลางและสวนภมูิภาคจดัทีมสุมสาํรวจ Rapid Survey  

รับทราบ 

2. เหตุการณทหารอียิปต จ.ระยอง ขอใหทีมงาน ศอ.๖ ทํางานใกลชิดพ้ืนท่ี ยกระดับ
ความเช่ือมั่นของ ปชช. และผูประกอบการ สนับสนุนกลไกของจังหวัด เนนโรงเรียน 
และเชิญชวนผูบริหารศึกษาเรื่อง Risk Communication ของ WHO ท้ังน้ี นพ.บัญชา 
คาของ รอง อธ. กรม อ. แจงวาไดมีการประชุมหารือประเด็นการใหขาว Covid – ๑๙ 
ใน จ.ระยอง อาจมีความไมนาเช่ือถือ และจะมมีาตรการบริหารจัดการนักทองเท่ียว 
โดยแบงเปาหมายเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมผูท่ีอยูตางประเทศไดรับสิทธิพิเศษ 
กลุมแรงงานตางดาวท่ีลักลอบเขาประเทศ และกลุมผูท่ีติดเช้ือแบบไมมีอาการ 
โดย กรม อ. อาจตองเขาไปมีบทบาท 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. ศอ.6 สรางความเช่ือมั่นภายใตสถานการณ Covid – ๑๙ ใหกับ ปชช. 

ในพ้ืนท่ี จ.ระยอง 
2. ศส. จัดทําสื่อ/คลิปวีดิโอประชาสัมพันธการปองกันการติดเช้ือ Covid – ๑๙  

เพ่ือสนับสนุน ศอ.๖ 

3. ใหหนวยงานเห็นความสําคญั Flow การทํางาน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเขา ครม. อีกท้ัง
ตองมีการทบทวน Flow การทํางานทุกป ตามแนวทางของ PMQA รวมถึงหนังสือ
ท่ีมาจาก ครม. ซึ่งนับวาเปนหนังสอืระดับเรงดวน ตองใหความสําคญัอยางมาก 
โดยเฉพาะเรื่องท่ีตองตอบกลบั ครม.  

รับทราบ 

4. กรม อ. ควรมกีารประชุมหารือเรื่อง บทบาทการดําเนินงานขยะตดิเช้ือ และเช้ือ
ดื้อยาในสิ่งแวดลอมของ กรม อ. ใหเกิดความชัดเจน เน่ืองจากสงผลกระทบตอสุขภาพ 
และสิ่งแวดลอม 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖3 เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มิ.ย.63 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. รายงานผลการเบิกจายงบกลาง งบดําเนินงาน แผนงานบรหิารเพ่ือรองรับ
กรณีฉุกเฉินหรือจําเปนฯ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิ.ย.๖๓ งบท่ีไดรับ ๑๐,๖๗๑,๐๐๐ บาท 
เบิกจาย/PO ๑๐,๔๑๐,๙๐๑.๑๒ บาท คงเหลือ ๒๖๐,๐๙๘.๘๘ บาท (รอยละ ๙๗.๕๖) 
และภาพรวม ๔ งบรายจาย เปาหมาย กรม อ. รอยละ ๘๔ โดยหนวยงานท่ีมีผลการ
เบิกจายตามเปาหมาย กรม อ. ไดแก กตส. กค. ศส. สสม. ศอ.๙ ศอ.๔ ท้ังน้ี มีประเด็น 
งบกลางในสวนงบดําเนินงานคงเหลือ อธ. ใหจัดทําแผน และเบิกจายภายในเดือน 

รับทราบ และใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กผ. เก็บขอมูลหนวยงานท่ีขอกันเงินงบลงทุนป 63 เพ่ือนํามาประกอบการ

พิจารณาตัด งปม.ป 64  
2. สล. หารือหนวยงานสวนกลางเก่ียวกับงบลงทุนเหลือจายท่ีจะดําเนินการ

ในพ้ืนท่ีสวนกลาง  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ส.ค.63 สาํหรับสถานการณงบลงทุน ป ๖๓ ขอมูล ณ วันท่ี 9 ก.ค.๖๓ ประกอบดวย 
๑) งบลงทุนตาม พ.ร.บ. ๓๓๕ รายการ 190,122,859.67 บาท เบิกจาย         
๒70 รายการ 81,401,188.17 บาท PO.แลวรอสงมอบ 65 รายการ 
107,830,485.31 บาท, ๒) งบลงทุนเหลือจายรอบท่ี ๑ เบิกจาย 33 รายการ 
PO./รอสงมอบ 6 รายการ, ๓) งบลงทุนเหลือจายรอบ ๒ เบิกจาย 21 รายการ 
PO./รอสงมอบ 7 รายการ ยังไม PO. 1 รายการ ท้ังน้ี หนวยงานท่ีขอกันเงินงบลงทุน 
ป 63 ตองเบิกจายภายในเดือน ม.ีค.64 
3.2 กผ. รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรม.อ ป 63 
โดยแสดงกราฟดังน้ี 1) เปรียบเทียบรอยละการดําเนินการตามแผนฯ ระหวางเดือน 
พ.ค. กับ มิ.ย.63 2) เปรียบเทียบรอยละกิจกรรมท่ีดําเนินการกับกิจกรรมในไตรมาส 
3 และเทียบกับกิจกรรมท้ังหมดรอบ 6 เดือนหลัง 3) รอยละการบรรลุเปาหมายตาม
ผลผลิต โดย อธ. เห็นวาควรออกแบบใหเปนเครื่องมือกํากับแผนการปฏิบัติงานฯ 
อีกท้ังใหจัดกลุมหนวยงานภายใตการกํากับของรอง อธ. และ นพ.บัญชา คาของ รอง อธ. 
เห็นวาควรนํารายงานดังกลาวกํากับงานในหนวยงานทุกเดือน 

รับทราบ มอบ กผ. จดักลุมหนวยงานท่ีมีกิจกรรมบรรลุเปาหมายตามผลผลิต 
ภายใตการกํากับของรอง อธ. เพ่ือการกํากับแผนการปฏิบัติงาน 
 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา - - 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กผ. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานคณะทํางานตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ 

กรม อ. (EOC) เดือน มิ.ย.63 ประกอบดวยสถานการณผูตดิเช้ือภายในประเทศ 
ความกาวหนาดานวิชาการ, ผลการดําเนินงานคณะทํางาน Operation, Liaison, 
Logistic และผลสํารวจใน Thai Stop Covid 

รับทราบ และเสนอแนะใหดําเนินการ ดังน้ี 
1. รณรงคสื่อสารการใสหนากากและปองกันตัวเองของ ปชช.เพ่ิมข้ึน 
2. หนวยงานสวนกลางกําหนดเปาหมายใหครอบคลุมชัดเจน เมื่อไดขอมูล

จากการทํา Rapid Survey ใหนํามาวิเคราะหเพ่ือการขับเคลื่อนงานอยาง
ตอเน่ือง โดยสามารถรายงานผลการวิเคราะหฯ ในท่ีประชุมกรม อ.  

3. การเตรียมการของ New Case ใหเปน Case Study รวมท้ังวิเคราะห
สถานการณเมื่อเกิด New Case โดยจัดใหมีทีม SEhRT ลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมิน
ความพรอมหรือความเขมแข็งของผูประกอบการ, ประเมินความเสี่ยงตอการ
ระบาด และเรงจัดทํามาตรการ/ภารกิจ, ยกระดับเปนเวทีสาธารณะ 

5.2 สท. นําเสนอประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 2 เรื่อง ไดแก 1. มาตรการและ
แนวทางการสรางเสริมความรอบรูและทักษะการดูแลสุขภาพชองปาก และการเลือก
รับบริการทันตกรรม และ 2. มาตรการและแนวทางการปกปองคุมครองนักเรียน 
นักศึกษาจากกิจกรรมอีสปอรตและเกมออนไลนในสถานศึกษา 

รับทราบ และเสนอแนะมาตรการท่ี 1 สรางเสริมความรอบรูและความ
ตระหนักถึงสุขภาพชองปากท่ีเช่ือมโยงกับสุขภาพโดยรวม ใหใชตามแนวทาง
ของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ กรม อ. 

5.3 สท. รายงานผลการดําเนินงานบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปาก 
ป 63 (ต.ค.62 – มิ.ย.63) โดยการดําเนินงานบรกิารกลุมหญิงตั้งครรภ รอยละ 27.52 
ต่ํากวาเปาหมาย กลุมเด็กวัยเรียน รอยละ 171.56 เกินเปาหมาย ซึ่งภาพรวม ศอ.10 
มีผลการดําเนินงานมากท่ีสดุ ขอมลูจาก HDC 30 มิ.ย.63 และไดเปรียบเทียบการ
ตรวจสุขภาพชองปากในชวงเดือน เม.ย. – มิ.ย. ของป 62 และ 63 พบวา กลุมหญิง

รับทราบ และเสนอแนะ ดังน้ี 
1. คนหาสาเหตุของหญิงตั้งครรภท่ีไมเขารวมโครงการฯ  
2. ทีม Premium Service ทบทวนการบูรณาการงานแมใหครอบคลุม 

ครบถวนทุกงาน  
3. จัดใหมีการฝกอบรมแกพยาบาลเก่ียวกับงานบริการสรางเสริมสุขภาพ



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
ตั้งครรภและกลุมเด็กวัยเรียนมีการตรวจสุขชองปากในชวงเดือน มิ.ย.62 มากกวาป 63 
ท้ังน้ี เน่ืองจากมีระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส Covid – 19 ทําใหการบริการป 63 
นอยกวาป 62  

และปองกันโรคในชองปาก โดยผูท่ีทําหนาท่ีฝกอบรม ไดแก ศอ.  
4. คํานึงถึงสิทธิพ้ืนฐานกลุมหญิงตั้งครรภ และกลุมเด็กวัยเรียนท่ีควรไดรับ  

 5.4 สส. รายงานผลการสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรม อ. ป งปม. 63 จากกลุมตัวอยาง 3,317 คน พบวา มีสภาวะสุขภาพอยูในเกณฑ 
อวนลงพุง, BMI อยูในเกณฑปกติ ไมเปนโรคประจําตัว  มีพฤติกรรมไมดืม่เครื่องดืม่
แอลกอฮอล ไมเปนโรคซึมเศรา มากท่ีสุด อีกท้ังมีพฤติกรรมการนอนถึง ๗ ชม.บางวัน 
และมีการแปรงฟนทุกวันๆ ละ ๒ – ๓ นาที มากท่ีสุด อีกท้ังมีขอเสนอแนะมาตรการ
ดําเนินการทางสุขภาพ  

รับทราบ มอบ สส. สงรายงานผลการสํารวจฯ แจงทุกหนวยงานเพ่ือรับทราบ 
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