
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันพุธท่ี 11 มีนาคม 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 
วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1.1 กรม อ. จัดตั้งศูนยปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต ประสานงานผานเจาหนาท่ี
ประสานงานและเลขานุการ (Liaison Officer) ทํางานเช่ือมโยงกับ สธ. พรอมท้ังจะจัดทํา
คูมือปฏิบัติการฯ โดยให ศอ.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูประสานงานรวมกับศูนยปฏิบัติการฯ 
เพ่ือใหมีกลไกการทํางานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน และเฝาระวังสถานการณความเสีย่งดาน
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม ท้ังน้ี เรื่องท่ีเกินการจัดการของ ศอ. ใหแจงมาท่ี กรม อ. 
รวมท้ังเนนนโยบายเรื่อง Self – Home Quarantine 

รับทราบ มอบ ศอ. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผดิชอบประสานงานรวมกับ
ศูนยปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต กรม อ. 
 

1.2 พ.ร.บ.งบประมาณ ผานพระปรมาภิไธยแลว ใหหนวยงานเตรียมปรับแผนฯ เก่ียวกับ
การจัดประชุมท่ีมีคนจาํนวนมาก โดยอาจจะเลื่อน งด หรือปรับรูปแบบการจัดประชุม 
รวมถึงการจัดประชุมวิชาการฯ กําหนดการจดัประชุมฯ ตามวัน เวลาเดิม แตปรับรูปแบบ
การประชุมฯ เปน 2 รูปแบบ ไดแก 1) ลดจํานวนคนเขารวมประชุมฯ เหลือ ๒๐๐ – ๓๐๐ คน 
และใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมฯ เฉพาะวัน 2) แยกการประชุมฯ ระหวางกรุงเทพฯ 
กับตางจังหวัด รวมถึงแยกการลงทะเบียน และการนําเสนอผลงานวิชาการ 

รับทราบ มอบทุกหนวยงานเตรียมการปรับแผนการจดัประชุม 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 เมื่อวันพุธท่ี 12 ก.พ.63 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

 
3.1 กค. นําเสนอ 1) ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมประจําป 63 (งปม.62 ไปพลาง
กอน) ขอมูล ณ 26 ก.พ.63 จากระบบ GFMIS เปาหมายรอยละ 95 ผลการดําเนินงาน 
รอยละ 75.37 ต่ํากวาเปาหมาย หนวยงานท่ีเบิกจายไดตามเปาหมาย (3 งบรายจาย) 
ไดแก กค. กผ. กตส. ศอ.2 ศอ.3 ศอ.10, 2) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 
รอบ 30 ก.ย.62 ขอมูล ณ 6 มี.ค.63 กันเงิน 33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 
74.31 รอสงมอบ รอยละ 25.16 รายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ ในสวน
งบลงทุน ป 62 คงเหลือ 8,452,314.96 บาท, 3) งบลงทุนป 63 ขอมูล ณ 6 มี.ค.63 
วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 32 หนวยงาน 263 รายการ ตองเบิกจาย มี.ค.63, วงเงินเกิน 
5 แสนบาท แตไมเกิน 2 ลานบาท 21 หนวยงาน 45 รายการ และวงเงินเกิน 2 ลานบาท 
15 หนวยงาน 26 รายการ ท้ังน้ี มีประเด็นการหาผูรับจาง และการรอสรุปแบบการกอสราง
จากกองแบบแผน และ 4) การจัดสรร งปม. รอบท่ี 2 กค. ไดโอนใหหนวยงานแลว และ
ใหแจงเจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน เรื่อง งปม. เหลือจายรอบท่ี 1 ท่ีทํา PO แลว ไมสามารถ
ใชรหัส PO เดิมได เน่ืองจากกรมบัญชีกลางไดยกเลิกรหสัฯ ใหใชรหัสฯ ใหม รวมถึงแผน 
งปม.ใหม ตองใชรหัสใหมดวย สําหรับเงินเหลือจายป 62 กรมบัญชีกลางโอนให กรม อ. แลว 
อยูระหวางการโอนคืนหนวยงาน 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการดังน้ี 
1. งบลงทุนป ๖๔ ใหเรงรัดการกอสราง โดยไมตองรอสรุปแบบการกอสราง

จากกองแบบแผน  
2. มอบทุกหนวยงาน แจงเจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน ใหยกเลิกรหสั PO เดิม 

และใชรหัส PO ใหม โดย กค. ไดจัดทําสรุปรายการใหแลว  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
3.2 สท. นําเสนอโครงการบริหารจัดการดานทันตกรรมเปนการเฉพาะ (Fee Schedule) 
สรุปดังน้ี 1) รอยละการดําเนินงานในหญิงตั้งครรภ (เปาหมายรอยละ 75) ผลการดําเนินงาน
ภาพรวมเดือน ก.พ.63 รอยละ 13.1 2) รอยละฟลูออไรดในเด็ก 4 – 12 ป (เปาหมาย
รอยละ 50) ผลการดําเนินงานภาพรวม เดือน ก.พ.63 รอยละ 30.5 และ 3) รอยละ 
Sealant ในเด็ก 6 – 12 ป (เปาหมายรอยละ 50) ผลการดําเนินงานภาพรวม เดือน ก.พ.63 
รอยละ 13 ขอมูลจากระบบ E – Claim ถึงวันท่ี 13 ก.พ.63 และระบบ HDC ถึง ก.พ.63 
สําหรับภาพรวม งปม. การดําเนินงาน แบงเปนรายเขต ใชไปคิดเปนรอยละ 51.98 

รับทราบ และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ศอ. เนนวิธีการดําเนินงาน โดยใหมีการสื่อสาร การกํากับพ้ืนท่ี/จังหวัด/

หนวยบริการ เนนการเตรียมความพรอม และวิเคราะหการจัดทํา/
ผลกระทบ PP ใหครอบคลุม (เนนชุดสิทธิประโยชนของหญิงตั้งครรภ) 

2. Template จากสวนกลางตองมีความชัดเจน ถึงจะสื่อสารสูพ้ืนท่ี และ
ควรแจงขอผิดพลาดท่ี สปสช. ไมจาย งปม. ให ศอ. ทราบ 

3. ศอ. กํากับเรื่องการบันทึกขอมูลลาชา ขอมูลไมเปนปจจบัุน การบันทึก
ขอมูลไมตรงกัน และการคียขอมลูซ้ําซอน 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กตส. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํากรม และประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 1/63 พบวา หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ 11 หนวยงาน, 
ไมเปนไปตามระเบียบฯ 25 หนวยงาน มากสุด ไดแก ดานการเงิน สวนดานการปฏิบัติ
ตามเกณฑมผีลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน สาํหรับขอตรวจพบของ
ผูตรวจสอบภายในประจํากรม พบประเด็นดานการรับรูรายได ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล 
การเบิกเงินแกผูขาย/รบัจาง การจางเหมาบริการ การฝกอบรม และรถยนตราชการ 

รับทราบ และเสนอแนะให กตส. จัดเรยีงลําดับหนวยงานท่ีพบความเสี่ยง 
เรื่องการคืนเงิน และใหทุกหนวยงานปรับเปาหมายในการประชุมตางๆ 
ตามสถานการณปจจุบัน 
 
 

 5.2 สว. นําเสนอการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ป 63 ไดแก 
1) GREEN & CLEAN Hospital 2020 2) สถานการณผลการดําเนินงาน 3) วัตถุประสงค 
4) คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ 5) แผนการดําเนินงานประกวด 
5) หลักเกณฑการประกวด และ 6) ประเด็นเสนอในท่ีประชุม ท้ังน้ี อธ.เห็นควรปรับ
แผนการดาํเนินงานเปนการใหรางวัล รพ. เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในสถานการณปจจุบัน 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สว. ปรับแผนการดําเนินงานจาก “การประกวด”เปน“การใหรางวัล รพ. 

และทองถ่ินหรือบานท่ีมีการกักกันตนเอง (Local/Home Quarantine)” 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในสถานการณปจจุบัน 

2. ศอ. คัดเลือก รพ. และ Local/Home Quarantine เขารับรางวัล 
 5.3 ศก. รายงานความคบืหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด

และคณะกรรมการสาธารณสุขกรงุเทพมหานคร พบวา ศอ. มีการจดัประชุมฯ รวมกับ
จังหวัดแลว จํานวน 7 แหง (13 จังหวัด จาก 77 จังหวัด) และจังหวัดท่ีมีแผนการจัด
ประชุมฯ 32 จังหวัด ท้ังน้ี มีประเด็นท่ี ศอ. มีการจัดประชุมขับเคลื่อนฯ รวมกับจังหวัดนอย 
ซึ่ง ศอ. ช้ีแจงวา จังหวัดขาด งปม. ในการจัดประชุมฯ ดังน้ัน อธ. กําหนดให ศอ. ตั้ง งปม. 
จัดประชุมฯ ในป 64  

รับทราบ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  
1. มอบ ศอ. ประสานกับจังหวัดใหมีการจัดประชุมขับเคลื่อนฯ ซึ่งอาจ

จัดประชุมรูปแบบอ่ืน ไดแก จัดประชุมรวมกับการประชุม หรือวาระอ่ืน
ของจังหวัด และให ศอ. ตั้ง งปม. การจัดประชุมฯ ในป 64 

2. เสนอให Cluster Law และ Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม หารือแนวทาง
การขับเคลื่อนงานรวมกัน และควรเนนท่ีผลการดําเนินงานหลังจากการ
ประชุมฯ รวมท้ังเนนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข เทาน้ัน 
ไมควรมีดานการจัดการดานอนามยัสิ่งแวดลอมรวมดวย ซึ่งตองมีความ
ชัดเจนใหกับจังหวัด  

 5.4 กจ. นําเสนอ Timeline PMS รอบท่ี 1 ป 63 สรุปดังน้ี 1) การประเมินผล กพร. ป 
63 สิ้นสดุ 31 มี.ค.63 2) เขาดูคะแนนหลังอุทธรณ 30 เม.ย.63 3) หนวยงานแจงผลไป
ท่ี กจ. 18 พ.ค.63 4) แจงเวียนคําสั่งเงินเดือน 30 พ.ค.63 และ 5) ตกเบิกเงินเดือน
ใหม 30 มิ.ย.63 ท้ังน้ี ประกาศผล ๑๖ – ๑๗  เม.ย.63, อุทร ๒๐ – ๒๑ เม.ย.63 
หากหนวยงานสงลาชา มผีลใหการตกเบิกเงินเดือนเลือนไปเดือน ก.ค.63 ดังน้ัน จึงขอให
ท่ีประชุมพิจารณาการเลื่อนเงินเดอืนเปน 2 รอบ  

รับทราบ มีขอเสนอแนะดําเนินการ ดังน้ี 
1) หนวยงานควรสงผลตามกําหนด มีการมอบหมายงานใหชัดเจน ปรับ

ภาระงานตามสถานการณภาวะวิกฤต การประเมินฯ ตองผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของหนวยงาน  

2) PSM มี ๓ ระดับ ดีเดนตองไมเกินรอยละ ๑๕ รวมท้ังกําหนดเปน PA 
ของหนวยงาน และตองทําประเมนิความเสีย่งดวย  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 กผ. นําเสนอภารกิจประสานงานและเลขานุการ (Liaison Team) ของคณะทํางาน

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม กรม อ. 
สรุปดังน้ี 1) การดําเนินงานตามขอสั่งการกระทรวงและกรม โดย กรม อ.รับผิดชอบงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ Personal Hygeian เนน Local/Home Quarantine มีการ
จัดสรร งปม. สนับสนุน 300,000 บาท/ศอ. และ 2) สรุปผลการดําเนินงาน สามารถดูไดใน
เว็บไซต http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=corona_doh 
3) ราง คําแนะนํา Local/Home Quarantine 

รับทราบ และมอบหมายสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดังน้ี  
1. เรงรดั (ราง) Home Quarantine รวมท้ังหาแนวทางมาตรการเขา

คณะกรรมทํางานฯ พิจารณา และใหทีมสวนภูมภิาคเปนผูปฏิบัติ และ
รายงานผลกลับมาท่ี กรม อ. 

2. แกไขการใชคําไมเสถียรในรางฯ ไดแก “นํ้ายาทําความสะอาด” กับ 
“นํ้ายาฆาเช้ือ” และระบุรายละเอียดของ 3 ล. ลงไปดวย 

 6.2 สล. เชิญชวนผูบริหารทุกหนวยงานเขารวมงานสถาปนา กรม อ. ในวันท่ี 12 มี.ค.63 รับทราบ 
 
 
 


