
 สรปุประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันพุธท่ี 11 มีนาคม 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 
วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1.1 กรม อ. จัดตั้งศูนยปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต ประสานงานผานเจาหนาท่ี
ประสานงานและเลขานุการ (Liaison Officer) ทํางานเช่ือมโยงกับ สธ. พรอมท้ังจะจัดทํา
คูมือปฏิบัติการฯ โดยให ศอ.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูประสานงานรวมกับศูนยปฏิบัติการฯ 
เพ่ือใหมีกลไกการทํางานในภาวะวิกฤติฉุกเฉิน และเฝาระวังสถานการณความเสีย่งดาน
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม ท้ังน้ี เรื่องท่ีเกินการจัดการของ ศอ. ใหแจงมาท่ี กรม อ. 
รวมท้ังเนนนโยบายเรื่อง Self – Home Quarantine 

รับทราบ มอบ ศอ. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผดิชอบประสานงานรวมกับ
ศูนยปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต กรม อ. 
 

1.2 พ.ร.บ.งบประมาณ ผานพระปรมาภิไธยแลว ใหหนวยงานเตรียมปรับแผนฯ เก่ียวกับ
การจัดประชุมท่ีมีคนจาํนวนมาก โดยอาจจะเลื่อน งด หรือปรับรูปแบบการจัดประชุม 
รวมถึงการจัดประชุมวิชาการฯ กําหนดการจดัประชุมฯ ตามวัน เวลาเดิม แตปรับรูปแบบ
การประชุมฯ เปน 2 รูปแบบ ไดแก 1) ลดจํานวนคนเขารวมประชุมฯ เหลือ ๒๐๐ – ๓๐๐ คน 
และใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมฯ เฉพาะวัน 2) แยกการประชุมฯ ระหวางกรุงเทพฯ 
กับตางจังหวัด รวมถึงแยกการลงทะเบียน และการนําเสนอผลงานวิชาการ 

รับทราบ มอบทุกหนวยงานเตรียมการปรับแผนการจดัประชุม 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 เมื่อวันพุธท่ี 12 ก.พ.63 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

 
3.1 กค. นําเสนอ 1) ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมประจําป 63 (งปม.62 ไปพลาง
กอน) ขอมูล ณ 26 ก.พ.63 จากระบบ GFMIS เปาหมายรอยละ 95 ผลการดําเนินงาน 
รอยละ 75.37 ต่ํากวาเปาหมาย หนวยงานท่ีเบิกจายไดตามเปาหมาย (3 งบรายจาย) 
ไดแก กค. กผ. กตส. ศอ.2 ศอ.3 ศอ.10, 2) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 
รอบ 30 ก.ย.62 ขอมูล ณ 6 มี.ค.63 กันเงิน 33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 
74.31 รอสงมอบ รอยละ 25.16 รายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ ในสวน
งบลงทุน ป 62 คงเหลือ 8,452,314.96 บาท, 3) งบลงทุนป 63 ขอมูล ณ 6 มี.ค.63 
วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 32 หนวยงาน 263 รายการ ตองเบิกจาย มี.ค.63, วงเงินเกิน 
5 แสนบาท แตไมเกิน 2 ลานบาท 21 หนวยงาน 45 รายการ และวงเงินเกิน 2 ลานบาท 
15 หนวยงาน 26 รายการ ท้ังน้ี มีประเด็นการหาผูรับจาง และการรอสรุปแบบการกอสราง
จากกองแบบแผน และ 4) การจัดสรร งปม. รอบท่ี 2 กค. ไดโอนใหหนวยงานแลว และ
ใหแจงเจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน เรื่อง งปม. เหลือจายรอบท่ี 1 ท่ีทํา PO แลว ไมสามารถ
ใชรหัส PO เดิมได เน่ืองจากกรมบัญชีกลางไดยกเลิกรหสัฯ ใหใชรหัสฯ ใหม รวมถึงแผน 
งปม.ใหม ตองใชรหัสใหมดวย สําหรับเงินเหลือจายป 62 กรมบัญชีกลางโอนให กรม อ. แลว 
อยูระหวางการโอนคืนหนวยงาน 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการดังน้ี 
1. งบลงทุนป ๖๔ ใหเรงรัดการกอสราง โดยไมตองรอสรุปแบบการกอสราง

จากกองแบบแผน  
2. มอบทุกหนวยงาน แจงเจาหนาท่ีพัสดุ/การเงิน ใหยกเลิกรหสั PO เดิม 

และใชรหัส PO ใหม โดย กค. ไดจัดทําสรุปรายการใหแลว  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
3.2 สท. นําเสนอโครงการบริหารจัดการดานทันตกรรมเปนการเฉพาะ (Fee Schedule) 
สรุปดังน้ี 1) รอยละการดําเนินงานในหญิงตั้งครรภ (เปาหมายรอยละ 75) ผลการดําเนินงาน
ภาพรวมเดือน ก.พ.63 รอยละ 13.1 2) รอยละฟลูออไรดในเด็ก 4 – 12 ป (เปาหมาย
รอยละ 50) ผลการดําเนินงานภาพรวม เดือน ก.พ.63 รอยละ 30.5 และ 3) รอยละ 
Sealant ในเด็ก 6 – 12 ป (เปาหมายรอยละ 50) ผลการดําเนินงานภาพรวม เดือน ก.พ.63 
รอยละ 13 ขอมูลจากระบบ E – Claim ถึงวันท่ี 13 ก.พ.63 และระบบ HDC ถึง ก.พ.63 
สําหรับภาพรวม งปม. การดําเนินงาน แบงเปนรายเขต ใชไปคิดเปนรอยละ 51.98 

รับทราบ และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ศอ. เนนวิธีการดําเนินงาน โดยใหมีการสื่อสาร การกํากับพ้ืนท่ี/จังหวัด/

หนวยบริการ เนนการเตรียมความพรอม และวิเคราะหการจัดทํา/
ผลกระทบ PP ใหครอบคลุม (เนนชุดสิทธิประโยชนของหญิงตั้งครรภ) 

2. Template จากสวนกลางตองมีความชัดเจน ถึงจะสื่อสารสูพ้ืนท่ี และ
ควรแจงขอผิดพลาดท่ี สปสช. ไมจาย งปม. ให ศอ. ทราบ 

3. ศอ. กํากับเรื่องการบันทึกขอมูลลาชา ขอมูลไมเปนปจจบัุน การบันทึก
ขอมูลไมตรงกัน และการคียขอมลูซ้ําซอน 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กตส. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํากรม และประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 1/63 พบวา หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ 11 หนวยงาน, 
ไมเปนไปตามระเบียบฯ 25 หนวยงาน มากสุด ไดแก ดานการเงิน สวนดานการปฏิบัติ
ตามเกณฑมผีลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน สาํหรับขอตรวจพบของ
ผูตรวจสอบภายในประจํากรม พบประเด็นดานการรับรูรายได ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล 
การเบิกเงินแกผูขาย/รบัจาง การจางเหมาบริการ การฝกอบรม และรถยนตราชการ 

รับทราบ และเสนอแนะให กตส. จัดเรยีงลําดับหนวยงานท่ีพบความเสี่ยง 
เรื่องการคืนเงิน และใหทุกหนวยงานปรับเปาหมายในการประชุมตางๆ 
ตามสถานการณปจจุบัน 
 
 

 5.2 สว. นําเสนอการประกวดนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital ป 63 ไดแก 
1) GREEN & CLEAN Hospital 2020 2) สถานการณผลการดําเนินงาน 3) วัตถุประสงค 
4) คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกวดนวัตกรรมฯ 5) แผนการดําเนินงานประกวด 
5) หลักเกณฑการประกวด และ 6) ประเด็นเสนอในท่ีประชุม ท้ังน้ี อธ.เห็นควรปรับ
แผนการดาํเนินงานเปนการใหรางวัล รพ. เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในสถานการณปจจุบัน 

รับทราบ และมอบหมายหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สว. ปรับแผนการดําเนินงานจาก “การประกวด”เปน“การใหรางวัล รพ. 

และทองถ่ินหรือบานท่ีมีการกักกันตนเอง (Local/Home Quarantine)” 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในสถานการณปจจุบัน 

2. ศอ. คัดเลือก รพ. และ Local/Home Quarantine เขารับรางวัล 
 5.3 ศก. รายงานความคบืหนาการดําเนินงานขับเคลื่อนคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด

และคณะกรรมการสาธารณสุขกรงุเทพมหานคร พบวา ศอ. มีการจดัประชุมฯ รวมกับ
จังหวัดแลว จํานวน 7 แหง (13 จังหวัด จาก 77 จังหวัด) และจังหวัดท่ีมีแผนการจัด
ประชุมฯ 32 จังหวัด ท้ังน้ี มีประเด็นท่ี ศอ. มีการจัดประชุมขับเคลื่อนฯ รวมกับจังหวัดนอย 
ซึ่ง ศอ. ช้ีแจงวา จังหวัดขาด งปม. ในการจัดประชุมฯ ดังน้ัน อธ. กําหนดให ศอ. ตั้ง งปม. 
จัดประชุมฯ ในป 64  

รับทราบ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี  
1. มอบ ศอ. ประสานกับจังหวัดใหมีการจัดประชุมขับเคลื่อนฯ ซึ่งอาจ

จัดประชุมรูปแบบอ่ืน ไดแก จัดประชุมรวมกับการประชุม หรือวาระอ่ืน
ของจังหวัด และให ศอ. ตั้ง งปม. การจัดประชุมฯ ในป 64 

2. เสนอให Cluster Law และ Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม หารือแนวทาง
การขับเคลื่อนงานรวมกัน และควรเนนท่ีผลการดําเนินงานหลังจากการ
ประชุมฯ รวมท้ังเนนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข เทาน้ัน 
ไมควรมีดานการจัดการดานอนามยัสิ่งแวดลอมรวมดวย ซึ่งตองมีความ
ชัดเจนใหกับจังหวัด  

 5.4 กจ. นําเสนอ Timeline PMS รอบท่ี 1 ป 63 สรุปดังน้ี 1) การประเมินผล กพร. ป 
63 สิ้นสดุ 31 มี.ค.63 2) เขาดูคะแนนหลังอุทธรณ 30 เม.ย.63 3) หนวยงานแจงผลไป
ท่ี กจ. 18 พ.ค.63 4) แจงเวียนคําสั่งเงินเดือน 30 พ.ค.63 และ 5) ตกเบิกเงินเดือน
ใหม 30 มิ.ย.63 ท้ังน้ี ประกาศผล ๑๖ – ๑๗  เม.ย.63, อุทร ๒๐ – ๒๑ เม.ย.63 
หากหนวยงานสงลาชา มผีลใหการตกเบิกเงินเดือนเลือนไปเดือน ก.ค.63 ดังน้ัน จึงขอให
ท่ีประชุมพิจารณาการเลื่อนเงินเดอืนเปน 2 รอบ  

รับทราบ มีขอเสนอแนะดําเนินการ ดังน้ี 
1) หนวยงานควรสงผลตามกําหนด มีการมอบหมายงานใหชัดเจน ปรับ

ภาระงานตามสถานการณภาวะวิกฤต การประเมินฯ ตองผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของหนวยงาน  

2) PSM มี ๓ ระดับ ดีเดนตองไมเกินรอยละ ๑๕ รวมท้ังกําหนดเปน PA 
ของหนวยงาน และตองทําประเมนิความเสีย่งดวย  



วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการณ/คําแนะนําของอธิบด ีและองคประชมุ 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 กผ. นําเสนอภารกิจประสานงานและเลขานุการ (Liaison Team) ของคณะทํางาน

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม กรม อ. 
สรุปดังน้ี 1) การดําเนินงานตามขอสั่งการกระทรวงและกรม โดย กรม อ.รับผิดชอบงาน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และ Personal Hygeian เนน Local/Home Quarantine มีการ
จัดสรร งปม. สนับสนุน 300,000 บาท/ศอ. และ 2) สรุปผลการดําเนินงาน สามารถดูไดใน
เว็บไซต http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=corona_doh 
3) ราง คําแนะนํา Local/Home Quarantine 

รับทราบ และมอบหมายสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมดังน้ี  
1. เรงรดั (ราง) Home Quarantine รวมท้ังหาแนวทางมาตรการเขา

คณะกรรมทํางานฯ พิจารณา และใหทีมสวนภูมภิาคเปนผูปฏิบัติ และ
รายงานผลกลับมาท่ี กรม อ. 

2. แกไขการใชคําไมเสถียรในรางฯ ไดแก “นํ้ายาทําความสะอาด” กับ 
“นํ้ายาฆาเช้ือ” และระบุรายละเอียดของ 3 ล. ลงไปดวย 

 6.2 สล. เชิญชวนผูบริหารทุกหนวยงานเขารวมงานสถาปนา กรม อ. ในวันท่ี 12 มี.ค.63 รับทราบ 
 
 
 


