
สรุปประเด็นจากท่ีประชมุกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันอังคารท่ี 14 มกราคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1.1 กลาวช่ืนชมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี  รับทราบ  

1.2 กรม อ. จัดทําเสื้อใหแกบุคลากร เพ่ือเปนสญัลักษณ/ของขวัญปใหมของ กรม อ. รับทราบ  
1.3 ป 63 เนนการจัดการดานสิ่งแวดลอม เน่ืองจากสงผลถึงสุขภาพ รับทราบ  
1.4 ขอความรวมมือเจาหนาท่ี กรม อ. หามนําภาชนะออกนอกโรงอาหาร เน่ืองจาก 
กรม อ. ตองเสียคาใชจายจดัซื้อภาชนะทดแทนเปนจํานวนมาก 

รับทราบ 

1.5. งปม.ป 63 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมาธิการแลว ใหหนวยงานเรงรัดการใชจาย 
งปม.เนนงบลงทุน รวมถึง งปม.ป 64 ดาํเนินการผานข้ันตอนใกลเสร็จสิ้นแลว  

รับทราบ 

1.6 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคืนอัตรากําลังคนเกษียณอายุราชการ 
โดยมีหนวยงานสวนภมูิภาคเขารวมพิจารณาดวย 

รับทราบ มอบ กจ. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคนือัตรา
กําลังคนเกษียณอายุราชการ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชมุ 2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕๖3 เมื่อวันพุธท่ี 11 ธ.ค.62 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไข หนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 14 จาก 
“พ.ศ.2564” เปน “พ.ศ.2563” และหนาท่ี 3 บรรทัดท่ี 15 จาก 
“พ.ศ.2563” เปน “พ.ศ.2564” 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. นําเสนอ 1) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 ก.ย.62 ของ กรม อ. 
ขอมูล ณ 9 ม.ค.63 กันเงิน 33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 67.17 รอสงมอบ 
รอยละ 32.83 โดยงบประมาณจากรายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ ในสวน
งบลงทุน ป 62 คงเหลือ 11,029,569.20 บาท, 2) ผลการเบิกจาย งปม.กรม อ.ป 63  
จาก GFMIS ณ 31 ธ.ค.62 ต่าํกวาเปาหมาย (งปม.ป 63 จํานวน 925,281,000 บาท 
คงเหลือ 450,406,076.23 บาท), 3) ผลการเบิกจาย งปม.ป 63 ภาพรวม 3 งบรายจาย 
จากระบบ GFMIS ณ 31 ธ.ค.62 ตามเปาหมาย 3 หนวยงาน และ 4) รายการงบลงทุน 
กรม อ. งปม.ป 63 ผานคณะกรรมาธิการวิสามญั 334 รายการ วงเงิน 210,800,000 บาท 
ไมรวมครภุัณฑ Computer ท้ังน้ี มีประเด็นงบบุคลากรท่ีเบิกจายต่ํากวาแผน, การ
ดําเนินการเงินตกเบิก, การบริหารตําแหนงอัตราวาง และการจางเหมาบริการภายใน 
กรม อ. ลาชา  

รับทราบ และมีนโยบาย/มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กค. ดําเนินการเรื่องเงินตกเบิกแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
2. กจ. แจงเวียนเรื่องการคืนอํานาจการจางงานมายังสวนกลาง เมือ่มีตําแหนง

อัตราจางวาง ผอ. ไมมีอํานาจในการจางงานทดแทน ตองเสนอเรื่องมาให
กรมฯ พิจารณาใหม 

3. สล. และ กค. เรงรัดการจางเหมาบริการภายใน กรม อ. และวางแผนแกไข
ไมใหเกิดความลาชาในปตอไป 

3.2 สท. นําเสนอวัตถุประสงค/เปาหมาย และภาพรวมผลการดําเนินงาน ป 63 (ต.ค. – 
ธ.ค.62) โครงการ Fee Schedule ของหญิงตั้งครรภ และเด็กวัยเรียน 4 – 12 ป พบวา 
การรับบริการของหญิงตั้งครรภ และเด็กวัยเรยีน 4 – 12 ป  ต่ํากวาเปาหมาย รวมท้ัง
พบปญหาการ EClaim ของ สปสช. และปญหารหัสบริการ ท้ังน้ี ขอความรวมมือ ศอ. 
ประชาสมัพันธโครงการฯ ใหกับจงัหวัด และสงเจาหนาท่ีเขารวมตดิตามประเมินผล
โครงการฯ 

รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สท. แจงเวียนรหัสบริการใหกับ ศอ. และประสาน ศอ. ทุกแหง เพ่ือทบทวน

ผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
2. ศอ. ประชาสัมพันธโครงการฯ กับจังหวัด  ตรวจสอบรหัสบริการ พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธรหัสบริการท่ีถูกตองใหกับผูท่ีเก่ียวของ และสงเจาหนาท่ี
เขารวมติดตามประเมินผลโครงการฯ 

3.3 ศอ. 2 นําเสนอ PP Premium Service 7 Plus คือ 1) Maternal Health 
2) Child Health 3) School Health 4) Working age Health 5) Aging Health 

รับทราบ มอบหนวยงานและเสนอแนะดังน้ี 
1. ศอ.2 เสนอใหมีการจัดหาเวทีการประชุม เพ่ือจัดทํา National PP 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
6) Clean Food Good Health 7) EHIA และเพ่ิม Health Literacy พรอมท้ังกําหนดแผน
ดําเนินการ ไดแก 1) ม.ค.63 แตงตั้ง คกก. ท้ังสวนกลาง – ภูมิภาค เปน Ad Hoc Team 
2) ก.พ. – มี.ค.63 จัดทํา Standard set of PP Premium service และ 3) เม.ย.63 
แถลงขาว PP Premium Service 

Board โดยกําหนดบทบาท/กรอบการดําเนินงานระหวาง Dream Team 
เช่ือมโยงกับสํานักสวนกลางในเรื่องของบทบาท/ดานกฎหมาย กรม อ. 
และใหสนับสนุนการ Transformation ดานอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 

2. มอบสํานักสวนกลาง ประกอบดวย สส.  สท.  สขรส. รวมเปนเจาภาพ
สนับสนุนการดําเนินงานในฐานะ PP Governance เพ่ือออกแบบเชิงระบบ  

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1.1 สส. นําเสนอโครงการเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก ดวยคลิปวีดิโอ, Model 3F, เปาหมาย/
วัตถุประสงค, Road Map (ป 63 – 65) และแผนการดําเนินงาน ธ.ค.62 – ก.ค.63 ท้ังน้ี 
มีการบูรณาการรวมกับโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน เปดตัวโครงการฯ 18 – 19 ม.ค.63 
เพ่ือสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและความรอบรูของครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
หนวยงานบริการสาธารณสุข/ชุมชน โดยไดจัดทํา Hand Out และ Back Drop ดวย 

รับทราบ มอบ สส. ดําเนินการ ดังน้ี  
1. ปรับแกไข Hand Out และ Back Drop ใหกระชับ  
2. เพ่ิมเติมภาคีเครือขายลงในแผนการดําเนินงาน  
3. เสนอใหมองภาพรวม โดยทําอยางไรใหโครงการฯ อยูในแผนงบประมาณ

ของ กรม อ., กําหนด Key Massage เลนอยางไรถึงเปลี่ยนโลก และใหมี
รูปแบบท่ีชัดเจน 

5.1.2 อพ. นําเสนอโครงการวิวาหสรางชาติ เปาหมายหญิง – ชายท่ีใชชีวิตคู วางแผน
จะมีบุตร ตัวช้ีวัด รอยละของหญิงวัยเจรญิพันธุท่ีไดรบัวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 
(300,000 คน) กิจกรรมสําคญั 3 กิจกรรม, มีแนวทางการกระจายวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิกชัดเจน โดยจัดงานแถลงขาว 14 ก.พ.63 มรีูปแบบการจดังานแตง และมีการ
จัดนิทรรศการตางๆ ไดรับการสนับสนุนจากภาคีเครือขาย 

รับทราบ มอบ อพ. ผลักดันโฟลิกเขาอยูในชุดสิทธิประโยชน สปสช. และเสนอ
ใหจัดหาสวัสดิการใหแมตั้งครรภ 

5.1.3 กกส. ประชาสัมพันธโครงการกาวทาใจ โดย สธ.เปนเจาภาพหลัก มีแผนการ
ดําเนินงาน ม.ค. – มี.ค.63 รูปแบบเปนการสะสมระยะว่ิง 60 วัน 60 กม. เปดตัวโครงการฯ 
22 ม.ค.63 ลงทะเบียนทาง Line ID: @THNVR สะสมระยะทาง 1 ก.พ. – 31 มี.ค.63 
มีรางวัลแบงเปน 3 ประเภท ท้ังน้ี ขอความรวมมือ ศอ. ประชาสัมพันธ, รวมลงทะเบียน 
และถายคลิปวีดโิอภาพบรรยากาศ สง กกส. 17 ม.ค.63 

รับทราบ เสนอใหถายรูปขณะออกกําลังกาย หรือภาพเคลื่อนไหว ตอนรับคําทา 
สงไปยัง กกส. 17 ม.ค.63 พรอมท้ังประชาสัมพันธ QR Code และข้ันตอน
การสมคัรขอใหเปนแบบ Real Time 

5.2 ศก. แจงขอเสนอแนะของประธานคณะกรรมการสาธารณสุข (คสจ.) เพ่ือให ผอ.ศอ.
ช้ีแจงรายละเอียดความสําคญัของกลไก คสจ. ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขแก 
นพ.สาธารณสุขจังหวัดในฐานะฝายเลขานุการ คสจ. ท้ังน้ี มีประเด็น ศอ.ไมมีการจัดการ
ประชุมช้ีแจง/สื่อสารสถานการณตางๆ รวมกับ สสจ. 

รับทราบ มอบ ศอ. ดําเนินการจดัประชุมฯ รวมกับ สสจ. เพ่ือช้ีแจง/สื่อสาร
สถานการณตางๆ รวมกัน และป 64 ใหตั้ง งปม.การประชุม คสจ. เปนงบ
ดําเนินงานปกต ิ 

 5.3 กตส. นําเสนอขอสังเกตจากการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
ของ คตป. ประจํา สธ. ไดแก โครงการมหัศจรรย 1,000 วันฯ, โครงการ พ.ร.บ.ปองกัน
และแกไขปญหาตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559ฯ และโครงการ Long Term Care 
รวมท้ัง มีประเด็นการใชรถยนตราชการท่ีไมเปนไปตามจริง 

รับทราบ มอบทุกหนวยงาน กํากับควบคมุการใชรถยนตราชการ 

 5.4 กจ. แจงวา ก.พ. มีมติเห็นชอบองคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม อ. 
7 ทาน ลงวันท่ี 29 พ.ย.62 ดํารงตําแหนง 2 ป นับตั้งแตวันท่ีมีประกาศแตงตั้ง  

รับทราบ  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 ขอความรวมมือ ผอ.ศอ. เขารวมรับเสด็จ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ 
ในการตรวจเยี่ยมโครงการราชทัณฑปนสุขทําความดีดวยหัวใจ ในพ้ืนท่ี 

รับทราบ มอบ ผอ.ศอ.เขารวมรับเสด็จฯ  


