
สรุปประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. แสดงความยินดีกับผูทรงคณุวุฒิ/ผูอํานวยการใหม รวม 16 ทาน 

๒. กสธ. รวมกับ กรม อ. ดําเนินการขับเคลื่อนการลด ละ ยกเลิกการใชสารเคมีพาราควอต 
คลอรไพริฟอส ไกลโฟเซต 

๓. จากการทบทวนแผนยุทธศาสตรกรม อ. ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร โดยเพ่ิมจากเดิม 
1 ยุทธศาสตร คือ Health literacy เปนงานสําคัญท่ีตองขับเคลื่อนรวมกัน 

รับทราบ  

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชมุ 2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/๒๕๖๒ เมื่อวันศุกรท่ี 13 ก.ย.๖๒ ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. นําเสนอภาพรวมผลการเบิกจาย งปม.ป 62 ขอมูล ณ 30 ก.ย.62 เปาหมาย 
ก.คลัง/กรม อ. รอยละ 100 ผลรอยละ 98.93 ต่ํากวาเปาหมาย, งปม. ท่ีไดรบัจัดสรร 
ป 63 ใหใช งปม.ป 62 ไปพลางกอน รอบแรก 925,281,000 บาท จัดสรรใหหนวยงาน
แลว 327,582,600 บาท กันเงินไว 14 รายการ 33,595,281.67 บาท และรายการ
งบลงทุนป 63 (ยังไมผานคณะกรรมาธิการวิสามัญ) 339 รายการ 216,800,000 บาท 
(ไมรวมครุภณัฑ computer) ขอมูล ณ 16 ก.ย.62 สําหรับการเตรยีมความพรอมการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายจายลงทุน ป 63 กค. กําหนดระยะเวลา แนวทางการจัดซื้อ
จัดจางรายจายลงทุน ป 63 แตละวิธี และไดแจงเวียนใหหนวยงานเตรียมความพรอม
ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายจายลงทุน ป 63 ท้ังน้ี กค. เชิญประชุมผูรับผิดชอบงาน
พัสดุ และผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง ๓๐ ต.ค.- 1 ก.ย.62 ณ จ.ชลบุร ี

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานท่ีกันเงินไวเหลื่อมป ติดตามการดําเนินงาน และ

เรงรัดการใชจาย งปม. เน่ืองจากจะเขาคณะกรรมาธิการฯ 
พิจารณา งปม. ๑๗ ต.ค.๖๒  

2. ทุกหนวยงาน มอบหมายผูรับผิดชอบงานดานพัสดุ และ
ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารวมประชุมฯ ๓๐ ต.ค.- 
1 ก.ย.62 ณ จ.ชลบุร ี

 

3.2.1 ศอ.12 นําเสนอ HPC Transformation ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ไดแก 1) Premium Clinic/Wellness Center 2) Surveillance System โดยพัฒนาการ
ดําเนินงานครอบคลุมทุกกลุมวัย อาทิ Chat Bot, คูมืออนามัยเจริญพันธุ 2 ภาษา, HUCA, 
โครงการชะลอชรา, Lab และระบบ Mrisk เปนตน 

รับทราบ และช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.12 ยะลา พรอมท้ัง 
เสนอแนะใหดาํเนินการวิจยัควบคูดวย โดยตองมีการ
เปรียบเทียบระหวางกลุมควบคมุ กับกลุมทดลอง 
 

3.2.2 ศอ.4 นําเสนอ Best Practice โดย ศอ.4 ไดดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย
เด็กเล็กดวยหลักสตูร HighScope อางอิงจากงานวิจัยของนักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล 
Prof. James J. Heckman จาก ม.ชิคาโก และนําเขามาใชในประเทศไทย โดย ดร.วีระชาติ 
กิเลนทอง คณะเศรษฐศาสตร ม.หอการคาไทย “โครงการลดความเหลื่อมล้ําดวยการศกึษา
ปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพ โดยใชหลักสตูร High Scope” ซึ่งไดเปรียบเทียบผลการประเมิน EF 
(MU EF- 101) กับคา Norm ของประเทศ ท้ังน้ี ภายในป 65 ศอ.4 จะขยายศูนย 
Training 5 แหง ศูนยตนแบบ 50% ของตําบล (จ.ลพบุรี) ศูนยตนแบบ 10% ของตําบล 
(เขต) ตอไป 

รับทราบ  
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กผ. นําเสนอ ดังน้ี  

1. ภาพรวมโครงการสําคัญและกิจกรรมสําคัญ ป 63 กับการขับเคลื่อนภารกิจหลัก 
17 โครงการ และการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน 6 โครงการ  

2 ประเด็นสาํคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งท่ี 1/2563 
เมื่อวันท่ี 7 ต.ค.62 ดังน้ี  
1) ทบทวนคําสั่ง Cluster องคประกอบการประชุมวันอังคาร ผูรับผิดชอบ กผ.  
2) กิจกรรมรวม โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนภาพรวม พรอมกับ พัฒนา Capacity Building 

เชิงลึก ประกอบดวย กลุมท่ี 1 Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย และวัยเรียนวัยรุน 
กลุมท่ี 2 Cluster วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ และอนามยัสิ่งแวดลอม กลุมท่ี 3 ช้ีแจง
บุคลากรภายนอกกรม อ. โดย Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม รับผดิชอบช้ีแจง 
กลุมเปาหมาย ระดับทองถ่ิน สวนกลุมเปาหมายระดับจังหวัดและอําเภอ มอบ Cluster 
ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผดิชอบ 

3) ติดตาม Small Success รายไตรมาส และประเด็นงานตามนโยบาย รมช. 
ผูรับผดิชอบ ไดแก การประชุม คกก.ขับเคลื่อนภารกิจหลัก 

3. ผลงานเดน ป 62 เสนอ กสธ. 9 ต.ค.62 จํานวน 4 เรื่อง  
4. ของขวัญปใหม ป 63 ไดแก Fee Schedule งานสงเสริมทันตสขุภาพ และของขวัญ

วันเด็ก ป 63 ไดแก แวนตา 

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. ทุก Cluster ทบทวนคําสั่ง Cluster, ประสาน ศอ. สงผูแทน

เขารวมประชุม Cluster หลัก เพ่ือติดตามงานรวมกัน และ
กําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ Cluster เปนระดับ ผอ. 

2. กิจกรรมรวม มอบเจาภาพหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1 Cluster 
สตรีและเด็กปฐมวัย กลุมท่ี 2 Cluster วัยผูสูงอายุ กลุมท่ี 3 
Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม (ระดบัทองถ่ิน) Cluster ท่ี
เก่ียวของ (ระดับจังหวัดและอําเภอ) 

3. มอบ Cluster ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผลงานเดน 
และมอบ กผ. เพ่ิมขอความท่ีแสดงความเปน Partnership 
ในโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน และ Outcome ท่ีชัดเจน  

4. สท. กําหนดรายละเอียด Fee Schedule ใหชัดเจน พรอมท้ัง
ช้ีแจง ศอ.ใหรับทราบวาจะปฏิบัตอิยางไร และกําหนดไวใน 
Small Success ดวย เนนเปาหมายรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
หญิงตั้งครรภ/เด็กท่ีรับบริการทันตกรรม  

5. Cluster วัยเรยีน การขอรับการสนับสนุนแวนตาจาก
กองทุนตําบล สปสช. บรรจุเปนโครงการตามนโยบาย 
เพ่ือแกปญหาการสงแวนตาใหเด็ก 

5.2 กตส. นําเสนอแผนการตรวจสอบประจําป งปม. 63 โดยมีแนวนโยบายการดําเนินงาน
การตรวจสอบเชิงปองปราม และเชิงระบบ มีแผนการตรวจสอบภายใน โดยใหบริการ
ใหความเช่ือมั่น และบริการใหคําปรึกษา และสรางมลูคาเพ่ิมใหหนวยรับตรวจ 

รับทราบ 

5.3 กจ.นําเสนอการบริหารอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ (พกส.)  
- ปจจุบัน กรม อ. มีอัตรากําลังวาง 126 อัตรา และมีมาตรการการบริหารอัตรา

การจาง พกส. ดังน้ี 1) กํากับอัตราการจาง พกส. โดยพิจารณาความสามารถในการจาง 
2) พิจารณากรอบอัตรากําลัง หากเกินกรอบ ไมมีการจางทดแทน และ 3) กรณีตองการ
จางใหม ใหหนวยงานจัดทําแผนสรรหารายได 

รับทราบ  

- ศอ.4 มีประเด็นหารือกรณีแพทยท่ีไมมีใบประกอบโรคศิลปจะดําเนินการอยางไร รับทราบ และเห็นควรกําหนดนโยบายใหรับแพทยท่ีมีใบ
ประกอบโรคศลิป หากไมมีใหทําเรือ่งสงคืน สป.สธ. 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 สอพ. แจงเรื่องเงินคงคาง หมวดเงินนอกงบประมาณ  รับทราบ และใหทุกหนวยงานใชเงินนอกงบประมาณใหหมด
ปตอป หรือสงคืน สตง. เปนเงินรายไดแผนดิน 

6.2 ศรป. ขอความรวมมือผูบริหารเขาไปตรวจสอบการสงสรปุรายงานการเดินทางไป
ราชการตางประเทศช่ัวคราว ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานจดัทําสรุปรายงานฯ เปน 
One Page และ คลิปวีดโีอ หลังจากเดินทางกลับจากไป
ราชการตางประเทศ  

6.3 สล. แจงเรื่องกฐินพระราชทานกรม อ. ประจําป 62 วันท่ี 1 - ๒ พ.ย.๖๒ ณ จ.สิงบุร ี รับทราบ 
6.4 ศส.แจงเรื่อง กรม อ. ไดรับประกาศเกียรติคุณศูนยขอมูลขาวสารโดดเดน 20 ก.ย.62 รับทราบ 

 


