
สรุปประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. แสดงความยินดีกับผูทรงคณุวุฒิ/ผูอํานวยการใหม รวม 16 ทาน 

๒. กสธ. รวมกับ กรม อ. ดําเนินการขับเคลื่อนการลด ละ ยกเลิกการใชสารเคมีพาราควอต 
คลอรไพริฟอส ไกลโฟเซต 

๓. จากการทบทวนแผนยุทธศาสตรกรม อ. ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร โดยเพ่ิมจากเดิม 
1 ยุทธศาสตร คือ Health literacy เปนงานสําคัญท่ีตองขับเคลื่อนรวมกัน 

รับทราบ  

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชมุ 2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/๒๕๖๒ เมื่อวันศุกรท่ี 13 ก.ย.๖๒ ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กค. นําเสนอภาพรวมผลการเบิกจาย งปม.ป 62 ขอมูล ณ 30 ก.ย.62 เปาหมาย 
ก.คลัง/กรม อ. รอยละ 100 ผลรอยละ 98.93 ต่ํากวาเปาหมาย, งปม. ท่ีไดรบัจัดสรร 
ป 63 ใหใช งปม.ป 62 ไปพลางกอน รอบแรก 925,281,000 บาท จัดสรรใหหนวยงาน
แลว 327,582,600 บาท กันเงินไว 14 รายการ 33,595,281.67 บาท และรายการ
งบลงทุนป 63 (ยังไมผานคณะกรรมาธิการวิสามัญ) 339 รายการ 216,800,000 บาท 
(ไมรวมครุภณัฑ computer) ขอมูล ณ 16 ก.ย.62 สําหรับการเตรยีมความพรอมการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายจายลงทุน ป 63 กค. กําหนดระยะเวลา แนวทางการจัดซื้อ
จัดจางรายจายลงทุน ป 63 แตละวิธี และไดแจงเวียนใหหนวยงานเตรียมความพรอม
ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายจายลงทุน ป 63 ท้ังน้ี กค. เชิญประชุมผูรับผิดชอบงาน
พัสดุ และผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง ๓๐ ต.ค.- 1 ก.ย.62 ณ จ.ชลบุร ี

รับทราบ และมอบหมายหนวยงาน ดําเนินการ ดังน้ี 
1. หนวยงานท่ีกันเงินไวเหลื่อมป ติดตามการดําเนินงาน และ

เรงรัดการใชจาย งปม. เน่ืองจากจะเขาคณะกรรมาธิการฯ 
พิจารณา งปม. ๑๗ ต.ค.๖๒  

2. ทุกหนวยงาน มอบหมายผูรับผิดชอบงานดานพัสดุ และ
ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารวมประชุมฯ ๓๐ ต.ค.- 
1 ก.ย.62 ณ จ.ชลบุร ี

 

3.2.1 ศอ.12 นําเสนอ HPC Transformation ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ไดแก 1) Premium Clinic/Wellness Center 2) Surveillance System โดยพัฒนาการ
ดําเนินงานครอบคลุมทุกกลุมวัย อาทิ Chat Bot, คูมืออนามัยเจริญพันธุ 2 ภาษา, HUCA, 
โครงการชะลอชรา, Lab และระบบ Mrisk เปนตน 

รับทราบ และช่ืนชมการดําเนินงานของ ศอ.12 ยะลา พรอมท้ัง 
เสนอแนะใหดาํเนินการวิจยัควบคูดวย โดยตองมีการ
เปรียบเทียบระหวางกลุมควบคมุ กับกลุมทดลอง 
 

3.2.2 ศอ.4 นําเสนอ Best Practice โดย ศอ.4 ไดดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย
เด็กเล็กดวยหลักสตูร HighScope อางอิงจากงานวิจัยของนักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล 
Prof. James J. Heckman จาก ม.ชิคาโก และนําเขามาใชในประเทศไทย โดย ดร.วีระชาติ 
กิเลนทอง คณะเศรษฐศาสตร ม.หอการคาไทย “โครงการลดความเหลื่อมล้ําดวยการศกึษา
ปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพ โดยใชหลักสตูร High Scope” ซึ่งไดเปรียบเทียบผลการประเมิน EF 
(MU EF- 101) กับคา Norm ของประเทศ ท้ังน้ี ภายในป 65 ศอ.4 จะขยายศูนย 
Training 5 แหง ศูนยตนแบบ 50% ของตําบล (จ.ลพบุรี) ศูนยตนแบบ 10% ของตําบล 
(เขต) ตอไป 

รับทราบ  
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของอธิบดีและองคประชุม 
วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กผ. นําเสนอ ดังน้ี  

1. ภาพรวมโครงการสําคัญและกิจกรรมสําคัญ ป 63 กับการขับเคลื่อนภารกิจหลัก 
17 โครงการ และการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน 6 โครงการ  

2 ประเด็นสาํคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งท่ี 1/2563 
เมื่อวันท่ี 7 ต.ค.62 ดังน้ี  
1) ทบทวนคําสั่ง Cluster องคประกอบการประชุมวันอังคาร ผูรับผิดชอบ กผ.  
2) กิจกรรมรวม โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนภาพรวม พรอมกับ พัฒนา Capacity Building 

เชิงลึก ประกอบดวย กลุมท่ี 1 Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย และวัยเรียนวัยรุน 
กลุมท่ี 2 Cluster วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ และอนามยัสิ่งแวดลอม กลุมท่ี 3 ช้ีแจง
บุคลากรภายนอกกรม อ. โดย Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม รับผดิชอบช้ีแจง 
กลุมเปาหมาย ระดับทองถ่ิน สวนกลุมเปาหมายระดับจังหวัดและอําเภอ มอบ Cluster 
ท่ีเก่ียวของ เปนผูรับผดิชอบ 

3) ติดตาม Small Success รายไตรมาส และประเด็นงานตามนโยบาย รมช. 
ผูรับผดิชอบ ไดแก การประชุม คกก.ขับเคลื่อนภารกิจหลัก 

3. ผลงานเดน ป 62 เสนอ กสธ. 9 ต.ค.62 จํานวน 4 เรื่อง  
4. ของขวัญปใหม ป 63 ไดแก Fee Schedule งานสงเสริมทันตสขุภาพ และของขวัญ

วันเด็ก ป 63 ไดแก แวนตา 

รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. ทุก Cluster ทบทวนคําสั่ง Cluster, ประสาน ศอ. สงผูแทน

เขารวมประชุม Cluster หลัก เพ่ือติดตามงานรวมกัน และ
กําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ Cluster เปนระดับ ผอ. 

2. กิจกรรมรวม มอบเจาภาพหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1 Cluster 
สตรีและเด็กปฐมวัย กลุมท่ี 2 Cluster วัยผูสูงอายุ กลุมท่ี 3 
Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม (ระดบัทองถ่ิน) Cluster ท่ี
เก่ียวของ (ระดับจังหวัดและอําเภอ) 

3. มอบ Cluster ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผลงานเดน 
และมอบ กผ. เพ่ิมขอความท่ีแสดงความเปน Partnership 
ในโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน และ Outcome ท่ีชัดเจน  

4. สท. กําหนดรายละเอียด Fee Schedule ใหชัดเจน พรอมท้ัง
ช้ีแจง ศอ.ใหรับทราบวาจะปฏิบัตอิยางไร และกําหนดไวใน 
Small Success ดวย เนนเปาหมายรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
หญิงตั้งครรภ/เด็กท่ีรับบริการทันตกรรม  

5. Cluster วัยเรยีน การขอรับการสนับสนุนแวนตาจาก
กองทุนตําบล สปสช. บรรจุเปนโครงการตามนโยบาย 
เพ่ือแกปญหาการสงแวนตาใหเด็ก 

5.2 กตส. นําเสนอแผนการตรวจสอบประจําป งปม. 63 โดยมีแนวนโยบายการดําเนินงาน
การตรวจสอบเชิงปองปราม และเชิงระบบ มีแผนการตรวจสอบภายใน โดยใหบริการ
ใหความเช่ือมั่น และบริการใหคําปรึกษา และสรางมลูคาเพ่ิมใหหนวยรับตรวจ 

รับทราบ 

5.3 กจ.นําเสนอการบริหารอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ (พกส.)  
- ปจจุบัน กรม อ. มีอัตรากําลังวาง 126 อัตรา และมีมาตรการการบริหารอัตรา

การจาง พกส. ดังน้ี 1) กํากับอัตราการจาง พกส. โดยพิจารณาความสามารถในการจาง 
2) พิจารณากรอบอัตรากําลัง หากเกินกรอบ ไมมีการจางทดแทน และ 3) กรณีตองการ
จางใหม ใหหนวยงานจัดทําแผนสรรหารายได 

รับทราบ  

- ศอ.4 มีประเด็นหารือกรณีแพทยท่ีไมมีใบประกอบโรคศิลปจะดําเนินการอยางไร รับทราบ และเห็นควรกําหนดนโยบายใหรับแพทยท่ีมีใบ
ประกอบโรคศลิป หากไมมีใหทําเรือ่งสงคืน สป.สธ. 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 สอพ. แจงเรื่องเงินคงคาง หมวดเงินนอกงบประมาณ  รับทราบ และใหทุกหนวยงานใชเงินนอกงบประมาณใหหมด
ปตอป หรือสงคืน สตง. เปนเงินรายไดแผนดิน 

6.2 ศรป. ขอความรวมมือผูบริหารเขาไปตรวจสอบการสงสรปุรายงานการเดินทางไป
ราชการตางประเทศช่ัวคราว ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานจดัทําสรุปรายงานฯ เปน 
One Page และ คลิปวีดโีอ หลังจากเดินทางกลับจากไป
ราชการตางประเทศ  

6.3 สล. แจงเรื่องกฐินพระราชทานกรม อ. ประจําป 62 วันท่ี 1 - ๒ พ.ย.๖๒ ณ จ.สิงบุร ี รับทราบ 
6.4 ศส.แจงเรื่อง กรม อ. ไดรับประกาศเกียรติคุณศูนยขอมูลขาวสารโดดเดน 20 ก.ย.62 รับทราบ 

 


