
สรุปการประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 4/๒๕๖4  เมื่อวันอังคารท่ี 12 มกราคม ๒๕๖4  ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มต/ิขอส่ังการของอธิบดี 
วาระที่ ๑ ประธานแจงให 
ที่ประชุมทราบ 

- ประธานฯ แจงขอส่ังการจากการประชุมผูบริหารระดับสูง กสธ. การประชุม EOC กสธ. ที่มอบกรม อ. ดําเนินการ 
และเรื่องเพื่อทราบของกรม อ. ดังน้ี  
1. ขณะน้ี กรม อ. ตั้ง EOC Covid–19 และ PM 2.5 ขึ้น ตองเรงปรับองคความรู/มาตรการ/แนวทาง/คําแนะนํา ให

สอดรับกับสถานการณใหม 
2. ที่ประชุม EOC กสธ. (12 ม.ค.64) เห็นชอบขอเสนอของกรม อ. เรื่อง มาตรการควบคุมสถานที่จําหนาย

อาหารและสะสมอาหาร และประเด็นคําแนะนํากิจการนวด สปา ซ่ึง กรม อ. กําลังปรับปรุงระบบ Thai Stop 
Covid ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. กรม อ. ควรเขาไปดูแล รพ.สนาม ในเรื่องกิจกรรมทางกายที่ปลอดภัย และมาตรฐานอนามัย สวล. 
4. HRD ที่กรม อ. เตรียมไวแลว เชน OSOF ควรนํามาชวย EOC แตละหนวยงาน หมุนเวียนไมใหกระทบงานประจํา 
5. รมว.สธ. ส่ังการใหทุกหนวยงานดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว หามลดคาเปาหมาย และหามอางเรื่อง 

Covid–19 เปนเหตใุหการดําเนินงานไมไดตามเปาหมาย แตใหทุกหนวยงานปรับวิธีการทํางานใหม ที่จะทําใหบรรลุ

ตามเปาหมายทีว่างไว แลวแตบริบทของพื้นที ่

รับทราบ มอบ สว., สอน. และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดําเนินการตามขอเสนอในที่ประชุม EOC กสธ. (12 
ม.ค. 64) 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานประชุม - รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/64 เม่ือวันจันทรที่ 7 ธ.ค.๖๓ รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุม กสธ. 

- กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม กสธ. ประจําเดือน ต.ค. - พ.ย. ๖๓ มีเรื่องที่ติดตาม 3 เรื่อง ซ่ึงได
ดาํเนินการเรียบรอยแลว ทั้ง 3 เรื่อง 

รับทราบ 

3.2 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมกรม อ. 
3.2.1 Public Health Lab 

- กผ. รายงานผลการปฏบิัติตามมติที่ประชุมกรม อ. ครั้งที ่3/64 มีเรือ่งติดตาม 6 เรื่อง ดําเนินการแลว  
5 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง และนําเสนอการยกระดับ Public Health Lab ดานกิจกรรมทางกาย สงเสริม
สุขภาพวัยเรียน และงานอนามัย สวล. รวมทั้งคําของบลงทุน ป 65 ของสวนกลางและสวนภูมิภาค ทั้งแผนงาน
พื้นฐาน และแผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ขอสังเกตของประธานฯ  
- Lab สาย ว. ควรทํา Mapping และ Gap ตองประเมินและคาดการณ นอกเหนือจากการตรวจนํ้า/อาหาร ฯลฯ 
- ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรดาน Lab เนนความเช่ียวชาญในการลงมือปฏิบัติเพื่อนํารอง 
- ขาดการวางแผนยกระดับขีดความสามารถดานการสงเสรมิสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระดับประเทศ  

รับทราบ  
 
 
 
 
 
 

3.2.2 ความกาวหนาการ
ขับเคล่ือน Street Food Good 
Health และ Healthy Market 

- สว. รายงานความกาวหนา Street Food Good Health และ Healthy Market ซ่ึง ศอ. ไดประเมินออนไลน ครบทุก
หนวยงาน ยกเวน สสม. ขณะน้ีไดจัดทํา E-Manual การขับเคล่ือนอาหารริมบาทวิถี และตลาดนัด นาซ้ือ สวนการ
ลงทะเบียนผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารแบบออนไลน มีผูลงทะเบียน 257,084 คน และดําเนินการแบบ E – 
Training แลว สําหรับระบบ E – Submission และระบบตรวจสอบหนวยงานจัดอบรมฯ อยูระหวางดาํเนินการ 
ขอสังเกตของประธานฯ  
- จํานวนผูลงทะเบียนฯ ต่ํากวาที่คาดการณ ควรสงคืนขอมูลให ศอ. อปท. และผูประกอบการ เพื่อตรวจสอบ  
- เพิ่มการลงทะเบียนระดับบุคคลของผูประกอบกิจการรมิบาทวิถีแบบออนไลน   
- ปรบัแผนเรื่องสรางขวัญกําลังใจแก พท. ที่รวมโครงการฯ จากเดิม ส.ค. – ก.ย. 64 ควรเล่ือนใหเร็วขึ้น เปน ก.พ. 64  

รับทราบ มอบ สอน. ดาํเนินการดังน้ี 
1. สงคืนขอมูลการลงทะเบยีนผูประกอบกิจการและผู

สัมผัสอาหารใหกับ ศอ. อปท. และผูประกอบการ  
2. ปรับแผนการดําเนินงาน ในสวนการสรางขวัญกําลังใจ

แกพื้นที่ที่รวมโครงการ รวมถึงการ Re-Check Open 
Thailand เปนเดือน ก.พ.64  



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มต/ิขอส่ังการของอธิบดี 
3.2.๓ ยกระดบับริการวัยเรียน – 
วัยรุน, วัยทํางาน – สูงอายุ และ
อนามัยส่ิงแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 
5, 9, 10 

– ศอ.5 นําเสนอการยกระดับบริการวัยเรยีนวัยรุน ซ่ึงประธานฯ ขอใหไปทบทวนความถูกตองของขอมูลจํานวน
พยาบาล วช. ศอ.11 ที่สูงเกินจริง และเสนอแนะใหรวมมือกับ รร. เพือ่พัฒนา Model การทํางานที่ไมไดมองแค KPI 
เพียงอยางเดยีว 
– ศอ.9 นําเสนอการยกระดับบริการวัยทํางานและผูสูงอายุ ซ่ึงประธานฯ เสนอแนะวายังขาดรายละเอียดขอมูลดาน
บุคลากร ขาดการพัฒนางานบริการสวนกลาง และควรเพิ่มเติมขอมูลของ สสม. 
 – ศอ.10 นําเสนอการยกระดับบริการอนามัย สวล. โดยตองการบุคลากรดําเนินงานเพิ่ม ซ่ึงประธานฯ เสนอแนะวา 
ควรกําหนดจํานวนบุคลากรขั้นต่ําในการดําเนินงาน และเช่ือมโยงงานอนามัย สวล. เขากับสวนกลางที่เก่ียวของให
เกิดเปนระบบ พรอมทั้งนําเทคโนโลยีมาใชแกไขปญหาบุคลากรไมเพียงพอ 

รับทราบ 
 
 
รับทราบ 
 
รับทราบ มอบ นพ.ดนัย ธีวันดา รอง อธ. และ กจ. 
พิจารณาปรับตําแหนงงานดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
 

3.3 ผลดําเนินงานสําคัญของกรม อ. 
๓.3.๑ ผลเบิกจาย งปม. ป ๖4 

- กค. รายงานผลเบิกจาย ป 64 เริ่มจากเงินกันเหล่ือมป คงเหลือ ๕ รายการ ขอใหหนวยงานเรงรัดงวดงานใหเปนไป
ตามกําหนด สวนการเบิกจายป ๖๔ ภาพรวมต่ํากวาเปาหมาย โดยเฉพาะงบบุคลากร ทั้งน้ีหากหนวยงานไมสามารถ
เบิกจายไดตามที่กําหนด จะถูกดึง งปม.คืน สําหรับงบลงทุนป ๖๔  ภาพรวมเบิกจายแลว ๗๕ รายการ อยูระหวาง
ดําเนินการ ๙๒ รายการ โดยขอใหหนวยงานเรงรัดการกอหน้ีผูกพันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ขอสังเกตของประธานฯ  
- งบลงทุนหากไมจําเปน และไมใชรายละเอียดสําคัญไมควรปรับแบบ เพราะจะทําใหการดําเนินงานลาชามาก และบาง
เรื่อง ไมจําเปนตองใชบริการกองแบบแผนเพียงหนวยงานเดียว ใหเปล่ียนเปนโยธาธิการจังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนตามที่
ระเบียบกําหนด เพื่อลดระยะเวลาในการรออนุมัติแบบ ซ่ึงเปนปญหาทุกป 
- ขอตกลงการเสนอแผนของบลงทุน ป 65 มอบ กผ. พิจารณาหากหนวยงานที่ไมมีความพรอมในเรื่องเอกสาร ใหปรับไป
อยูลําดับทาย 

รับทราบ  

๓.๓.๒ รายงานความกาวหนา
ตามแผนปฏิบัติการกรม อ. 

- กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกรม อ. เดือน พ.ย. – ธ.ค.๖3 จากระบบ DOC ภาพรวมแยกตาม
หนวยงาน แบงเปนสวนกลางและสวนภูมิภาค และตามสายการกํากับของรอง อธ.  

รับทราบ  

วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอเสนอโครงสราง Cluster 

- กผ. เสนอโครงสราง Cluster ใหที่ประชุมพิจารณา 3 รูปแบบ ไดแก 1) มี Cluster  2) ไมมี Cluster และ 3) 
ปรับโครงสรางสํานัก/กองตามกลุมวัย ทั้งน้ี ประธานฯ ใหความเห็นวา ในระยะกลางและระยะยาว ควรมีการปรับ
โครงสราง Cluster ซ่ึงอยูในรูปแบบ คกก. เน่ืองจากเปนการเพิ่มกระบวนการทํางาน แตในระยะส้ัน ใหดําเนินการ
แบบมี Cluster ไปพลางกอน  ตามรูปแบบที ่กผ. เสนอ โดยกําหนดใหเลขาฯ หลัก คือ นักวิชาการจาก สส. สวนผูชวย
เลขาฯ คอื ผูรบัผิดชอบงาน บรย. ของหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  

รับทราบ มอบ กผ. และ กจ. ปรับปรุงคําส่ัง Cluster 
โดยดวน 

วาระที่ ๕ เร่ืองเพื่อทราบ - สว. นําเสนอภาพกิจกรรมการขับเคล่ือน Healthy Work Place Happy for Life พรอมทั้งรายงานผลการตรวจ
ประเมินฯ รอบที่ ๒ มีหนวยงานที่ผานเกณฑ ๙ หนวยงาน คะแนนเฉล่ียอยูที่รอยละ ๔๔.๔๗ โดยกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร มีคะแนนผลการตรวจประเมินฯ รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ สูงสุด  

รับทราบ 
5.1 การดําเนินการ Healthy Work 
Place Happy for Life กรม อ. 
๕.๒ การเบิกจายคาตอบแทน
เส่ียงภัย Covid –19 

- กจ. นําเสนอแนวทางการเบิกจายคาตอบแทนเส่ียงภัยของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ซ่ึงตองเปนผูที่ไดรับคําส่ังหรือ
มอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหปฏิบัติงานดาน Covid–19 แบงตามลักษณะการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีอัตรา

คาตอบแทนใหกับแพทยทุกสาขาวิชาชีพ/สัตวแพทย ผลัดละ 1,500 บาท พยาบาล/นวก.สาธารณสุข และอ่ืนๆ  
ผลัดละ 1,000 บาท 

รับทราบ มอบ กจ. จัดทํากรณีตัวอยางของงานที่สามารถ
เบิกจายคาตอบแทนเส่ียงภัยฯ ได และที่ไมสามารถ
เบิกจายคาตอบแทนฯ ได เพื่อใหเกิดความเขาใจแก
หนวยงานปฏิบัต ิ

เร่ืองอื่นๆ – – 

 


