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วาระการประชมุ สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

– ประธานแจงขอสั่งการจากการประชุมของ กสธ. ที่มอบกรม อ. ดําเนินการ ดังน้ี 

• กรณีกลุมผูเดินทางมาจากพมาติดเช้ือ Covid – 19 ใหออกมาตรการเรงดวนเพื่อปองกัน

ระดับบุคคล และสถานประกอบการ เนนสื่อสารใหถึงประชาชน 

• สนับสนุนขอมลู PM 2.5 ใหศูนยเทคฯ สป. เพื่อใหความรูใน app H4U 

• จัดทํา Social Marketing ใหประชาชนสวมหนากากเพิ่มข้ึนมากกวา 85 – 90% 

รับทราบ มอบผูที่เกี่ยวของดําเนินการ และศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารหมายเลข ๕.๗ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานประชุม รายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/64 เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ พ.ย. ๖๓ รับทราบ รบัรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
3.1 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุม กสธ. 

– กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุม กสธ. ต.ค. - พ.ย. ๖๓ มีเรื่องที่ติดตาม ๖ เรือ่ง 
ดําเนินการแลว ๓ เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ ๓ เรื่อง ไดแก 

รับทราบ 

๑) เตรียมพื้นที่ให รมว. ลงเย่ียม เม.ย. ๖๔ : กผ. จะหารอืกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
๒) VTR ผลงานกรม อ. นําเสนอ ก.ค. ๖๔ : ศส. อยูระหวางการจัดทําสครปิต 
๓) ซักซอมมาตรการรับนักทองเที่ยว : สว. อยูระหวางดําเนินการ 

 

3.2 ความกาวหนาผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมกรม อ. 
3.2.1 ยกระดับ ศปก. ใหเปน 
Public Health Lab 

– กผ. นําเสนอผลการวิเคราะหยุทธศาสตรรวมกับ ศปก. เพื่อยกระดับ Lab โดยมองภาพ
ความเช่ือมโยงระดับชาติกับพื้นที่ และสถานการณปจจุบันเกี่ยวกับ Lab ของกรม อ. รวมทั้ง
มีขอเสนอการยกระดับดาน Reference (ชีวภาพ/เคม/ีกายภาพ) และดาน Investigating 
(อากาศ/กลิ่น/อาหาร/แสง/เสียง) ซึง่สาย ว. มีความชัดเจนในระดับหน่ึง แตอยากใหคลัสเตอร
สวนกลางและ ศอ. ควรชวยกันคิดเรื่อง Lab กลุมวัย 
– ประธานกลาววากรอบการยกระดับชัดข้ึน แตยังไมเห็นเปนรูปธรรม และมีขอสงัเกต ดังน้ี  

• สาย ว. นํ้าหนัก Lab มีนอย ไมคอยสงผลตอสุขภาพมาก การตรวจปฏิบัติการบางสวน
เปนงานประจํา เชน ตรวจนํ้า ตองกระจายให ศอ. ทํา สวนกลางตรวจเรื่องยากๆ จะเกิด
ความชัดเจนข้ึน Lab สวนกลางตองหา Health Need ทํา Mapping ทบทวนวามีใคร
ทําบาง ถามีคนทําเยอะ กรมแคกําหนดเงื่อนไขมาตรฐาน ถายังไมมีคนทําและมีความสําคัญ 
ใหปรบัในรปูแผนงานลงทุนใหทัน งปม. ป ๖๕  

• สาย ส. ไมชํานาญเรื่อง Lab แตถากรม อ. ต้ังเปาทีจ่ะ Excellence ดานสงเสริมสุขภาพ 
กรมตองรูใหมากกวาคนอื่น รูสิ่งที่ตองใหบริการหรอืไปผลักดันใหเกิดบริการ ควรนํา 
Medical Tech ที่มีอยูมากมายมาประยุกตใช ตองขยับเรือ่งที่แนใจวาจะปรับเปนบรกิาร 
เพื่อรองรับแผนงานเปาหมายเฉพาะ เชน ลดเด็กที่พกิารแตกําเนิด 

รับทราบ มอบ กผ. และ ศปก. หารือรวมกับ สาย ส. 
สาย ว. และ ศอ. จัดทํากรอบการยกระดับ Lab ที่เปน
รูปธรรม นําเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งที่ ๔/64 
 
 
 
 
 
 



วาระการประชมุ สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2.2 ขอเสนอโครงสราง ICS กรม – สว. ช้ีแจงการมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบของ กสธ. ตามประเภทภัยและภาวะฉุกเฉิน 

ซึ่งกรม อ. เปนเจาภาพหลกัดาน สวล. (หมอกควัน บอขยะ ภัยแลง PM2.5) และเสนอ
โครงสราง ICS กรม อ. พรอมทั้งใหที่ประชุมพิจารณาการมอบหมายหนวยงานภายในกรม 
ที่จะรับผิดชอบหลักภายใตระบบ ICS กรม ไดแก ๑) Liaison : มอบ กผ. ๒) STAG/IU: 
มอบ กผ. กป. สส. ๓) Operation: มอบ สว. สส. ศอ.1 – 12 สสม. ๔) Logistic & 
Stockpiling: มอบ สลก. ศปก. ๕) Finance & Administration: มอบ กค. สลก. 

– ประธานใหขอสังเกตเรื่องการมอบหมายของ กสธ. ดาน Biological วา กรม คร. ไมไดเบ็ดเสร็จ
ทั้งหมด เชน เรื่องอาชีวอนามัยยังตองขอความชวยเหลือจากกรม อ. สวนการมอบหมาย
หนวยงานตามโครงสราง ICS กรม ให กผ. เปนหนวยงานเริ่มตน สงงานตอใหแตละสายงาน 
(สาย ส./สาย ว.) ดําเนินการตามสถานการณเหมือนที่ กสธ. ต้ัง สพฉ. ทั้งน้ี ตําแหนง ขรก. 
ที่รอบรรจุ จะพิจารณาบรรจุตามบทบาทภารกิจที่หนวยงานไดรับมอบหมาย 

รับทราบ และมอบ สว. ดําเนินการ ดังน้ี 
๑) ปรับการมอบหมายหนวยงาน  ICS กรม อ. 

Liaison: ใหเพิ่ม สส. และ สว. 
STAG/IU: เปลี่ยนให กผ. เปนเลขาฯ ลําดับที่ 3 

๒) เจาภาพ EOC กสธ. ใหเพิ่มเรื่องภัยรอน และ
ภัยหนาวในบทบาทของกรม อ. 

 
 
 

3.3 ผลเบกิจายงบประมาณ ป ๖3 – กค. รายงานผลเบิกจาย ป 63 เริ่มจากเงินกันเหลื่อมป ขอใหหนวยงานเรงรัดงวดงานใหเปนไป
ตามกําหนด เพราะสงผลตอ งปม. ป 65 สวนการเบกิจายรายงบ แตละงบตองเรงเบิกจายให
ไดตามเปาหมาย หากครบไตรมาส หนวยงานที่ไมผานจะตองถูกหักงบในไตรมาสถัดไป 
ทั้งน้ีงบลงทุนตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจาย ภายใน 30 พ.ย. 63 

รับทราบ และมอบใหทกุหนวยงานที่มีปญหาเรื่องการ
เบกิจายงบลงทนุ เรงจดัการใหเสรจ็ภายในสิน้ ธ.ค. 63 
 

๓.๔ ของขวัญวันเด็ก “โครงการ
เด็กไทยสายตาดี” 

– สส. อธิบายการสรางกระแสสงัคมของโครงการเด็กไทยสายตาดี เปนของขวัญวันเด็ก
แหงชาติ ป 64 โดยมอบแวนตาให นร. ป.1 ที่มีสายตาผิดปกติ และ นร. ป.2 – ป.6 ที่เคย
ตรวจพบสายตาผิดปกติ อยางนอย 300 อัน ในชวงสัปดาหรณรงค (สัปดาหที่ 2 ของ ม.ค.
64) และอยางนอย 10,000 อัน (มโีลโกผูสนับสนุนโครงการติดที่กลองแวนตา) ตลอดป 64 
พรอมทัง้จัด Kick off สวนกลาง โดย รมว.สธ. ณ รร.เปาหมาย วันที่ 8 ม.ค. 64 

– ประธานใหขอสงัเกตเกี่ยวกบัการเชิญ รมว. เปนประธานงาน Kick off สวนกลาง ควรขยับ
วันจัดงานมาเปนวันที่ 5 ม.ค. ๖๔ เน่ืองจากมปีระชุม กสธ. หากเปนวันอื่น รมว. อาจจะไมวาง 
และควรเนนจัดงานแบบประหยัด แตมีประสิทธิภาพ 

– สสม. เสนอแนะวาสายตาสั้นในเด็กสวนใหญเปนสายตาสัน้เทียม ควรเนนสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อบรหิารกลามเน้ือตา เปนภารกิจรณรงคตอยอดจากการแจกแวนสายตา 

รับทราบ และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
๑) มอบ สส. สรุปผลการดําเนินงานเขาทีป่ระชุม กสธ. 

ในเดือน ก.พ. 64 
๒) มอบ ศส. สือ่สารเรื่องสายตาสั้นเทียม 

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา ไมม ี  

วาระท่ี ๕ เร่ืองเพ่ือทราบ – กผ. รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกรม อ. เดือน ต.ค. – พ.ย. ๖๔ จากระบบ DOC 
แยกตามหนวยงาน และตามสายการกํากบัของรอง อธ. พรอมทั้ง ช้ีแจงประเด็นการรายงาน
ผลที่เกิดจากความผิดพลาดในการใสขอมลู (Human Error) และตองการใหทกุคลสัเตอร

รับทราบ และมีขอเสนอแนะใหงานแผนของแตละ
หนวยงานชวยตรวจสอบ กํากับ ติดตามขอมลูใน DOC 
อยางสม่ําเสมอ 

5.1 ความกาวหนาตาม
แผนปฏิบัติการกรม อ. 



วาระการประชมุ สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ รายไตรมาส ในที่ประชุมคลสัเตอรหลัก 

- ศอ.1 มีขอสังเกตเรื่องแผนเงินกบัแผนงานไมสมัพันธกัน เชน ศอ.11 ใชเงินเยอะ แตผลงาน
นอย ซึ่ง กผ. ช้ีแจงวา เกิดไดหลายปจจัย แตสวนใหญเกิดจากการปรับแผน มีการใชเงิน 
แตไมไดใสขอมูลในระบบ DOC 

 

5.2 ของขวัญวันสงกรานต 
 

– สอส. ช้ีแจงของขวัญวันสงกรานต “สมุดบันทึกสุขภาพผูสงูอายุ (Blue Book)” ดวย 
Application เพื่อใหผูสูงอายุไดเขาถึงการคัดกรองสุขภาพจาก จนท.สธ. ในชวงเดือน เม.ย. 64 
เนนประเมนิคัดกรอง ADL นําไปสูการดูแลรายบุคคลตามประเด็นปญหาสุขภาพ 

– ประธาน ใหขอคิดเห็นวา สปสช. จะ Cover งบ PP ทุกสิทธิ ดังน้ัน กลไกสําคัญที่จะทําใหไดรับ 
งปม. เพิ่ม คือ หนวยบรกิารที่จะดึงคนมาเขาระบบ การจัดทาํฐานขอมูลผูสงูอายุที่ครอบคลมุ
ทุกคน (คาดวาจะใชเวลาประมาณ ๓ ป) จะถูกนําขอมลูไปใชประโยชนไดมากข้ึน ทัง้น้ี ในสวน
ของกลุมแมและเด็กควรดึงคนเขาฐานขอมลูใหได และใชกลไกขับเคลื่อนจาก สป. 

รับทราบ และมอบ สอส. หารือกบั กผ. จัดทําฐานขอมูล
ผูสงูอายุที่ครอบคลุมทุกคน 
 

5.3 ความกาวหนาการขับเคลื่อน 
Street Food Good Health และ 
Healthy Market 

– สอน. รายงานแนวทางขับเคลื่อน Street Food และ Healthy Market ซึ่งกิจกรรมหลัก
จะเปนเรื่องการประเมนิมาตรฐานแบบออนไลน และการรายงานผลแบบออนไลนผาน Google 
Form โดยขอให ศอ. ชวยกํากับติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด เน่ืองจากตัวเลขยังไมได
ตามเปาหมาย สวนปญหาเรือ่งฐานขอมูลรานอาหารยังไมดีเทาที่ควร จึงวางแนวทางขับเคลื่อน
เพื่อแกปญหาแลวในชวง ก.พ. – มี.ค. 64 

– ประธานต้ังขอสงัเกตวา การลงทะเบียนผูประกอบกจิการและผูสัมผัสอาหารเขาสูระบบ
ฐานขอมูลเปนเรื่องที่ดี และถึงแมวากฎกระทรวงฯ จะยกเวนอาหารริมบาทวิถี แต สอน. กับ 
ศกม. ควรทําใหผูสัมผสัอาหารรมิบาทวิถีเขามาอยูในระบบฐานขอมูล ซึ่งมีหลายแสนคน 

รับทราบ มอบ สอน. นําเสนอในการประชุมกรม อ. 
ครั้งที่ ๔/64 

5.4 การประชุม คทง. ปองกัน
และควบคุมโรคไมติดตอของ
องคการสหประชาชาติ 

– สภ. สรุปผลการประชุม คทง. ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอขององคการสหประชาชาติ 
ครั้งที่ 3 (26 พ.ย. 63) โดยกรม อ. ไดนําเสนอเรื่อง Non – Tax และ Milk Code ในสวน 
Next Step จะหารือรวมกับ WHO UNICEF IHPP และพัฒนา Nutrient Profile เพื่อเตรียมจัด
ประชุม Policy Advocacy ในเดือน ก.พ. ๖๔ 

– ประธานใหขอคิดเห็นวา ตองเรงทําขอมลูสุขภาพรวมกบั สสส. และองคกรระหวางประเทศ 
เพือ่เปนนโยบายขับเคลือ่น โดยรางกฎหมายมาสนับสนุนการดําเนินงาน จะชวยใหเราสามารถ
สืบประเด็นที่อยากสบื โดยมีสงัคมเห็นชอบ 

– น.ส.สริิวรรณ จันทนจลุกะ ผูทรงคุณวุฒิ ฝากประเด็น Air Pollution ใหเปนสวนหน่ึงของ
การขับเคลื่อนปองกัน NCD 

– นพ.สราวุฒิ บญุสุข รอง อธ. ฝาก สภ. เชิญทมีผูเช่ียวชาญจากภาคีเครอืขายมารวมขับเคลือ่น 

รับทราบ  



วาระการประชมุ สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
๕.๕ ผลการประเมิน Healthy 
Workplace รอบที่ 1 

– สว. รายงานผลตรวจประเมินฯ พบวามีหลายหนวยงานทีสู่งกวาคาเฉลี่ย แตก็ยังมีพื้นที่
สวนกลางที่ตองหารอืรวมกันในการปรบัปรุง 

– ประธานขอให ผอ.ศอ. กํากับติดตามการรายงานผลตรวจประเมินฯ ใหเรียบรอย 

รับทราบ 

5.6 ยกระดับบริการแมและเด็ก 
สู MCH Care Excellence 

– ศอ.๑ รายงานแผนยกระดับบริการดานแมและเด็กของ ศอ. ขนาดใหญ (ศอ.1 3 5 7 และ 12) 
ภายใตกรอบ สป. ไมทํา สป. ทําไดไมดี และเปนบทบาทเราแตยังทําไดไมดี หรือไมไดทํา 
เนนการปรับรูปแบบบริการที่สราง สว. เอื้อตอการสราง HL และกําหนด Main Service 
ดาน MCH โดยนําเสนอยุทธศาสตรการยกระดับฯ 5 ป แผนพฒันาบรกิาร แผนพฒันาโครงสราง 
และแผนพฒันาบุคลากร  

– ประธานใหขอสงัเกต ดังน้ี 
1) แผนยกระดับฯ ยังขาดความเช่ือมโยงกบัสวนกลาง เชน สภ. มโีปรแกรมโภชนาการในกลุม

พอ แมและเด็ก การสราง Critical Map ของกลุมประชากร จะชวยออกแบบโครงสรางงาน
และบุคลากร  

2) Concept เรือ่ง Health Plaza เปนเรื่องที่ดี แตตองคิดบนความเปนไปได บางพื้นที่ทําได 
แตบางพื้นทีท่ําไมได เราไมจําเปนตองให ศอ. ทุกแหงทําเหมือนกัน 

3) หลายๆ กรม ที่ไมมีงานบริการ จะเกิดปญหาเรื่องคนที่จะมารับไมตอ เพราะขาดความ
เช่ียวชาญ อาจตองแกดวยการเอาคนนอกเขามา ดังน้ัน การทํางานบริการจะชวยใหเรามี
กําลังคน มีความเช่ียวชาญในการตอยอดงานสงเสรมิสุขภาพ เปนเรื่องที่สําคัญมาก 

4) การของบลงทุนเพือ่สรางขีดความสามารถ ยังไมเห็นคําขอของสาย ส. ซึง่ควรหารอืกบั ศอ. 
และเรงดําเนินการใหทันการของบลงทุน ป 65 

– นพ.สราวุฒิ บญุสุข รอง อธ. ใหความคิดเห็นวา นอกจากเรื่องบริการแลว เราสามารถเปน 
Focal Point ดึงภาคีที่เกี่ยวของมารวมกันทํางานได หากเราเห็นรวมกัน ตองวางแผนใหเปน
รูปธรรม อาจเปน Model Development ที่พัฒนาตอยอดได 

รับทราบ และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1) ชมรม ศอ. จัดทําแผนยกระดับของ ศอ. ขนาดกลาง

และเล็ก นําเสนอในการประชุมกรม อ. ครัง้ที่ ๔/64 
2) สํานัก/กองสวนกลางจัดทําแผนงานบริการ เพื่อขอ

งบลงทุน ป 65 นําเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งที่ 
๔/64 

3) กผ. ประสาน ศอ. และ สาย ส. จดัทําคําของบลงทนุ 
ป 65 ภายในวันที่ 15 ธ.ค. 63  

เร่ืองอ่ืนๆ – ประชุมกรม อ. สญัจร เดือน ม.ค. 64 ณ จ.กาญจนบรุ ี รับทราบ 

 


