
 สรปุการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2564  
เมื่อวันอังคารท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชมุกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
วาระพิเศษ 1. พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป งปม.

2564  
 
 
รับทราบ และรวมแสดงความยินด ี2. มอบโลประกาศเกียรติคุณหนวยงานรวมขับเคลื่อนกิจกรรมกาวทาใจตานภัย Covid – 19 

13 หนวยงาน (ศอ.1 – 12 และ สสม.) 
3. แสดงความยินดีกับ นพ.ประสาน ชัยวิรัตนะ ผอ.ศอ.9 นครราชสมีา ทานใหม 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ขอสั่งการจากการประชุมผูบรหิารระดับสูง สธ., การประชุม EOC สธ. และการประชุม
หารือกับ รมช. 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานศกึษา และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตามขอสั่งการฯ 

2. เชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูเสริมสรางขับเคลื่อนงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ และความรวมมือของภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี วันท่ี 23 – 24 พ.ย. 63 
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จ.ปทุมธานี  

รับทราบ 

3. หนวยงานใหความสําคัญกิจกรรมของ กรม อ. และเรงรัดการเบิกจาย เนนการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามเปาหมาย ตามท่ีไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรท่ี 5 ต.ค.63 เวลา 09.00 – 14.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กพร. นําเสนอการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลัง และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในสังกัด
กรม อ. จากการประชุมหารือรวมกัน 5 หนวยงาน โดยมี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.
กรม อ. เปนประธานฯ มีขอเสนอแนะ 4 ขอ และการดําเนินงานตอไป  

รับทราบ และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ., กพร. และ กจ.  
    1) เรงรัดการดําเนินงานเปลี่ยนช่ือหนวยงานจาก “สํานัก” เปน 

“กอง” 
2) ผลักดันใหจัดตั้ง สสม.เปนหนวยงานตามกฎหมาย 
3) จัดตั้งหนวยงานดานกฎหมายเปนหนวยงานภายในเพ่ิม 

ภายในไตรมาสท่ี 1 โดยจดัทําเปนคําสั่งภายใน 
2. กผ. ศึกษา/ทบทวน ยกระดับ ศปก. ใหเปน Public Health Lab 

พรอมท้ังนําเสนอในท่ีประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/2564 
3.2 กป. นําเสนอการคาดการณสถานการณ PM 2.5 (ธ.ค.63 – ม.ค.64) มีแนวโนมสูงข้ึน 

เกิดชวง ธ.ค. – เม.ย. แตจากขอมลูยอนหลัง 3 ป การเกิด PM 2.5 มีแนวโนมลดลง โดยดู
รับทราบ และมอบ กป. เรงรัดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
บัญชาการเหตุการณฯ กรม อ. พรอมท้ังจัดประชุมเตรียมการ/



๒ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
จากจํานวนวันท่ีคาเกินมาตรฐาน นอกจากน้ี สธ. ไดจดัทํา (ราง) ผังการบัญชาการเหตุการณ
ศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุนละอองขนาดเล็ก 
รวมถึงผังการบัญชาการฯ ของ กรม อ. และมขีอเสนอการดาํเนินงานตอไป 5 ขอ ท้ังน้ี อธ. 
เนนเรื่องการสื่อสารดาน Health Literacy ตองมีหลักฐานเชิงประจกัษ 

ซักซอมการดาํเนินงาน ใหแลวเสรจ็ภายใน 13 พ.ย.63 และเพ่ิม
ผูแทน กค. ในกลุมภารกิจ Logistics and Financial 
 

3.3 สส. นําเสนอการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพตามกลุมวัย จากสถานการณการระบาด
ของโรค Covid – 19 ภาพรวมการระบาดมีความรุนแรงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดผลกระทบ

ทุกกลุมวัย ดานเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรม และสุขภาพ โดยมีมาตรการและสิ่งท่ีตองดําเนินการ 
5 ขอ ท้ังน้ี มีขอเสนอแนะจากท่ีประชุมฯ ใหมีการถอดบทเรียนการจัดการในสถานการณ 
Covid – 19 และจดัทํา Database เช่ือมโยงทุกกลุมวัย 

รับทราบ และมอบ สส. เพ่ิมการตดิตามผลการดําเนินงาน กําหนด
กลุมเสี่ยงใหมีความชัดเจน และจดัทําแผนเพ่ือของบกลาง 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  -  
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กค. นําเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ป งปม.๖3 ดังน้ี 1) การเบิกจาย งปม.ป ๖๓ 

เปาหมาย กรม อ. รอยละ 100 เบิกจาย รอยละ 99.85 ต่ํากวาเปาหมาย ๒) เงินกันไวเบิก
เหลื่อมป 20 รายการ เบิกจายแลว 4 รายการ คงเหลือ 16 รายการ ๓) หนวยงานเบิกจาย
งบดําเนินงานสูงสดุ ท้ังหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เบิกจายรอยละ ๑๐๐ จํานวน 
๖ หนวยงาน ๔) การโอนจัดสรร งปม.ป 64 รอบ 6 เดือนแรก ๕) รายการงบลงทุน กรม อ. 
ป 64 จํานวน 168 รายการ และ ๖) แนวทางการดาํเนินการเบิกเงิน งปม.ป 64 โดยงบ
ลงทุนท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จ ภายใน 
30 พ.ย.63, วงเงิน 5 แสน – 2 ลานบาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จ 
ภายใน 31 ธ.ค.63 และวงเงิน 2 ลานข้ึนไป ตองกอหน้ีผูกพัน ภายใน 15 ม.ค.64  

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบลงทุน/งบดําเนินงาน โดย

ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2. กค.วิเคราะหและรวบรวมขอมลูหนวยงานท่ีมีความเสีย่งดาน
การเบิกจาย งปม. โดยใหความสําคัญกับการจดัซื้อจัดจาง อีกท้ัง
ใหคะแนนพิเศษสําหรับหนวยงานท่ีขอรับ งปม.เพ่ิม 

3. สส. ดูแลดานการจัดซื้อจดัจางของ สพด.  

5.2 กตส. นําเสนอผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ป งปม.63 พบวา 
หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน และการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบฯ 
สําหรับขอตรวจพบการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด ไดแก ดานการเงิน สวนผล
การตรวจสอบภายใน โดยผูตรวจสอบภายใน กรม อ. ตรวจสอบพบ ๔ ดาน สวนอีก ๒ ดาน 
ตรวจสอบไดไมครบตามจํานวน และไมสามารถเขาพ้ืนท่ีตรวจได เน่ืองจากการระบาดของโรค 
Covid – 19 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขป ๖๔ จํานวน ๒ ขอ การกํากับติดตามการรายงาน

ผลการปฏบัิติตามขอเสนอแนะฯ พบวา หนวยรับตรวจไดรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ครบท้ัง ๒๓ หนวยงาน และทันเวลา 

รับทราบ 



๓ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
5.3 สว. เชิญวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมวันสวมโลก ประจําป 63 วันท่ี 16 – 19 พ.ย.๖๓ 

ณ Icon Siam อธ. เนนขอความการสื่อสารตองมีความชัดเจน และตองใหเห็นความสาํคัญ 
นอกเหนือจากความสะอาด ไดแก เรื่อง Covid – 19 โดยตองมีขอมลูท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 

รับทราบ  

5.4 สอน. นําเสนอการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย : คนไทยรอบรูดี สุขภาพดี อารมณด ี
“การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) และตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market)” 29 ต.ค.63 ประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหมฯ โดย รมช.สธ. ณ โรงแรมเอเชียร แอรพอรต จ.ปทุมธานี 
และ รมว.จะลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ ในเดือน เม.ย.64 ณ จ.เชียงราย โดย กรม อ. 
เปนเจาภาพรวมกับ กรม จ. 

รับทราบ และมอบ สอน. จดัทํา Timeline การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ ใหชัดเจน 

๕.๕ กผ. เชิญชวนผูบรหิารเขารวมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูเสรมิสรางพลังขับเคลื่อนงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและความรวมมือของภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี โดยมี รมช.สธ. 
เปนประธาน จดัข้ึน 23 – 24 พ.ย.63 ณ โรงแรมเอเชียร แอรพอรต จ.ปทุมธานี ซึ่งเปน
การบูรณาการรวมกันจดัประชุม 3 หนวยงาน กลุมเปาหมาย 651 คน 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.ศอ.ตรวจสอบผูแทนของจังหวัดเขารวมประชุมฯ ควรเปน

ผูท่ีมีอํานาจในการดําเนินการ 
2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดทําสไลดนําเสนอ อธ. ใหมีความชัดเจน 

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการการขับเคลื่อนงานไปยัง สสจ., สสอ. 
จนถึงประชาชน โดยจัดทําเปน Flowchart หรือ Infographic   

5.6.1 กผ. นําเสนอผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจาํป งปม.64 ประกอบดวย 
มติท่ีตดิตาม 8 เรื่อง มติท่ีดําเนินการแลว 6 เรื่อง และมติท่ีอยูระหวางดําเนินการ 2 เรื่อง 

รับทราบ 

5.6.2 (1) นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ. นําเสนอรางโครงสรางการบริหารงานสนับสนุน 
Central Office (CO) เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการเงิน บัญชี และพัสดใุหเกิดความ
คลองตัว มีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดซื้อในภาพรวมของทุกหนวยงานสวนกลาง แบงออกเปน 
3 กลุม การดําเนินงานแบบ First Come – First Serve  

รับทราบ และมอบ นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ.
รายงานความกาวหนาในเดือน มี.ค.64 

5.6.2 (2) สส. นําเสนอผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี โดยเด็กไทยไดรับ
แวนตานอยลง เน่ืองจากพบปญหาในการดําเนินงาน และท่ีประชุมเสนอใหมีการแกไขเด็ก
สายตาสั้นเบ้ืองตน โดยการบริหารกลามเน้ือตา 

รับทราบ และมอบ สส. วิเคราะหบทบาทของ กรม อ. เชิงลึก และ
สรางกลไกการคดักรองสายตาเด็กนักเรียน 

5.6.2 (3) สอส. นําเสนอการปรับปรุงมาตรฐานแนวทางการใหบริการสถานดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชน 
ตามคําแนะนําฯ ของประกาศกรมอนามัย ป 52 นําเขาคณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือเสนอ
ใหการประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชนเปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ใหท่ี

รับทราบ และมอบ สอส. ทบทวนแนวทางการใหบริการดูแลผูสูงอายุ 
โดยเชิญนักวิชาการจาก กทม.เขามามีสวนรวม และนําเสนอเปน
เรื่องสืบเน่ือง ในการประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/64 



๔ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
ประชุมรับทราบ รางประกาศ กรม อ.ฯ ท้ังน้ี มีประเด็นเมื่อประกาศฯ ออกแลว กรม อ. 
ตองกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนในการดําเนินการตอไป 

5.6.2 (4) สว. นําเสนอขอเสนอโครงสราง EOC ระดับ กรม อ. ข้ึนตรงกับ อธ. โครงสรางแบงเปน 3 สวน 
อธ.เปนผูบัญชาการเหตุการณ บทบาทหนาท่ี 4 ดาน (Prevention Preparedness 
Response Recovery) ท้ังน้ี อธ.เห็นวา โครงสราง EOC ควรตัด E ออก เปน OC หรือ ICS 

รับทราบ และมอบ สว. จดัทําระบบสั่งการ OC หรือ ICS นําเสนอ

ท่ีประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/64 เปนวาระสืบเน่ือง  

 
5.7 กผ. ขอความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดกรอบการจัดทําแนวปฏิบัติดานพิธีการ

และการจัดประชุม ดังน้ี การเขารวมงานราชพิธี/พิธีการตางๆ (สล.), การจัดประชุมราชการ
ภายในตางประเทศและระหวางประเทศ (สล. ศรป.), การเขารวมประชุมระหวางประเทศ 
(ศรป.) และการเตรียมพิธีเปดการประชุม มหกรรม (ศส.) 

รับทราบ และมอบ สล., ศรป. และ ศส. กําหนดกรอบการจดัทํา
แนวปฏิบัติดานพิธีการและการจดัประชุม 

5.8 สว. นําเสนอแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) กรม อ. และผลการประเมินตนเองของหนวยงานภายใน กรม อ. 
เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. โดยรอบ 5 เดอืนแรก ต.ค.63 – ก.พ.64 มีการตรวจ
ประเมินผล 4 ครั้ง (พ.ย.63, ธ.ค.63, ม.ค.64, ก.พ.64) 

รับทราบ และมอบ สว. กําหนดใหมีกลไกการประเมิน ศอ. และ
วางเปาหมายใหทุกหนวยงานผานเกณฑระดับดี ภายใน 31 มี.ค.64 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 อธ. แจงการประชุม กรม อ. ครั้งท่ี ๓/๖๔ เปนการประชุมสัญจร ณ ศอ.๑ เชียงใหม 
สวนครั้งท่ี 4/63 ม.ค.64 จัดประชุมท่ี กรม อ. หรือลงพ้ืนท่ี ศอ.11 นครศรีธรรมราช, ศอ.๑๒ 
ยะลา 

รับทราบ และมอบ กผ. รวมกับ ศอ.1 เชียงใหม เปนเจาภาพจัด
ประชุมกรม อ.ฯ สัญจร ครั้งท่ี 3/64 

6.2 ศส. ขอความรวมมือหนวยงานสงขอมูลดานสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม หรือ
นวัตกรรม, สถิติ, การสํารวจ เดือนละ ๒ เรื่อง เพ่ือดําเนินการสื่อสารและประชาสมัพันธ  

รับทราบ 

6.3 นพ.สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. ขอความรวมมือหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมภิาค 
ยกระดับมาตรการ/มาตรฐานการบริการดานการสวมหนากากอนามัย ในวันท่ี 17 พ.ย.63 
และขอความรวมมือทําแบบสํารวจและประชาสมัพันธเขตสุขภาพ “อนามัยโพล” เรื่องการ
สวมหนากากอนามยั 

รับทราบ 

 


