
 สรปุการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2564  
เมื่อวันอังคารท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชมุกําธร สุวรรณกจิ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
วาระพิเศษ 1. พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป งปม.

2564  
 
 
รับทราบ และรวมแสดงความยินด ี2. มอบโลประกาศเกียรติคุณหนวยงานรวมขับเคลื่อนกิจกรรมกาวทาใจตานภัย Covid – 19 

13 หนวยงาน (ศอ.1 – 12 และ สสม.) 
3. แสดงความยินดีกับ นพ.ประสาน ชัยวิรัตนะ ผอ.ศอ.9 นครราชสมีา ทานใหม 

วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 1. ขอสั่งการจากการประชุมผูบรหิารระดับสูง สธ., การประชุม EOC สธ. และการประชุม
หารือกับ รมช. 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานศกึษา และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตามขอสั่งการฯ 

2. เชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูเสริมสรางขับเคลื่อนงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ และความรวมมือของภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี วันท่ี 23 – 24 พ.ย. 63 
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จ.ปทุมธานี  

รับทราบ 

3. หนวยงานใหความสําคัญกิจกรรมของ กรม อ. และเรงรัดการเบิกจาย เนนการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามเปาหมาย ตามท่ีไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เมื่อวันจันทรท่ี 5 ต.ค.63 เวลา 09.00 – 14.๐๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรม อ. 

รับทราบ รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 3.1 กพร. นําเสนอการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลัง และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในสังกัด
กรม อ. จากการประชุมหารือรวมกัน 5 หนวยงาน โดยมี นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.
กรม อ. เปนประธานฯ มีขอเสนอแนะ 4 ขอ และการดําเนินงานตอไป  

รับทราบ และมอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ., กพร. และ กจ.  
    1) เรงรัดการดําเนินงานเปลี่ยนช่ือหนวยงานจาก “สํานัก” เปน 

“กอง” 
2) ผลักดันใหจัดตั้ง สสม.เปนหนวยงานตามกฎหมาย 
3) จัดตั้งหนวยงานดานกฎหมายเปนหนวยงานภายในเพ่ิม 

ภายในไตรมาสท่ี 1 โดยจดัทําเปนคําสั่งภายใน 
2. กผ. ศึกษา/ทบทวน ยกระดับ ศปก. ใหเปน Public Health Lab 

พรอมท้ังนําเสนอในท่ีประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/2564 
3.2 กป. นําเสนอการคาดการณสถานการณ PM 2.5 (ธ.ค.63 – ม.ค.64) มีแนวโนมสูงข้ึน 

เกิดชวง ธ.ค. – เม.ย. แตจากขอมลูยอนหลัง 3 ป การเกิด PM 2.5 มีแนวโนมลดลง โดยดู
รับทราบ และมอบ กป. เรงรัดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
บัญชาการเหตุการณฯ กรม อ. พรอมท้ังจัดประชุมเตรียมการ/



๒ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
จากจํานวนวันท่ีคาเกินมาตรฐาน นอกจากน้ี สธ. ไดจดัทํา (ราง) ผังการบัญชาการเหตุการณ
ศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข กรณีหมอกควันและฝุนละอองขนาดเล็ก 
รวมถึงผังการบัญชาการฯ ของ กรม อ. และมขีอเสนอการดาํเนินงานตอไป 5 ขอ ท้ังน้ี อธ. 
เนนเรื่องการสื่อสารดาน Health Literacy ตองมีหลักฐานเชิงประจกัษ 

ซักซอมการดาํเนินงาน ใหแลวเสรจ็ภายใน 13 พ.ย.63 และเพ่ิม
ผูแทน กค. ในกลุมภารกิจ Logistics and Financial 
 

3.3 สส. นําเสนอการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพตามกลุมวัย จากสถานการณการระบาด
ของโรค Covid – 19 ภาพรวมการระบาดมีความรุนแรงอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิดผลกระทบ

ทุกกลุมวัย ดานเศรษฐกิจ สังคม พฤติกรรม และสุขภาพ โดยมีมาตรการและสิ่งท่ีตองดําเนินการ 
5 ขอ ท้ังน้ี มีขอเสนอแนะจากท่ีประชุมฯ ใหมีการถอดบทเรียนการจัดการในสถานการณ 
Covid – 19 และจดัทํา Database เช่ือมโยงทุกกลุมวัย 

รับทราบ และมอบ สส. เพ่ิมการตดิตามผลการดําเนินงาน กําหนด
กลุมเสี่ยงใหมีความชัดเจน และจดัทําแผนเพ่ือของบกลาง 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  -  
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 5.1 กค. นําเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ป งปม.๖3 ดังน้ี 1) การเบิกจาย งปม.ป ๖๓ 

เปาหมาย กรม อ. รอยละ 100 เบิกจาย รอยละ 99.85 ต่ํากวาเปาหมาย ๒) เงินกันไวเบิก
เหลื่อมป 20 รายการ เบิกจายแลว 4 รายการ คงเหลือ 16 รายการ ๓) หนวยงานเบิกจาย
งบดําเนินงานสูงสดุ ท้ังหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เบิกจายรอยละ ๑๐๐ จํานวน 
๖ หนวยงาน ๔) การโอนจัดสรร งปม.ป 64 รอบ 6 เดือนแรก ๕) รายการงบลงทุน กรม อ. 
ป 64 จํานวน 168 รายการ และ ๖) แนวทางการดาํเนินการเบิกเงิน งปม.ป 64 โดยงบ
ลงทุนท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จ ภายใน 
30 พ.ย.63, วงเงิน 5 แสน – 2 ลานบาท ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จ 
ภายใน 31 ธ.ค.63 และวงเงิน 2 ลานข้ึนไป ตองกอหน้ีผูกพัน ภายใน 15 ม.ค.64  

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ทุกหนวยงาน เรงรัดการเบิกจายงบลงทุน/งบดําเนินงาน โดย

ตองกอหน้ีผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2. กค.วิเคราะหและรวบรวมขอมลูหนวยงานท่ีมีความเสีย่งดาน
การเบิกจาย งปม. โดยใหความสําคัญกับการจดัซื้อจัดจาง อีกท้ัง
ใหคะแนนพิเศษสําหรับหนวยงานท่ีขอรับ งปม.เพ่ิม 

3. สส. ดูแลดานการจัดซื้อจดัจางของ สพด.  

5.2 กตส. นําเสนอผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ป งปม.63 พบวา 
หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน และการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบฯ 
สําหรับขอตรวจพบการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบมากท่ีสุด ไดแก ดานการเงิน สวนผล
การตรวจสอบภายใน โดยผูตรวจสอบภายใน กรม อ. ตรวจสอบพบ ๔ ดาน สวนอีก ๒ ดาน 
ตรวจสอบไดไมครบตามจํานวน และไมสามารถเขาพ้ืนท่ีตรวจได เน่ืองจากการระบาดของโรค 
Covid – 19 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขป ๖๔ จํานวน ๒ ขอ การกํากับติดตามการรายงาน

ผลการปฏบัิติตามขอเสนอแนะฯ พบวา หนวยรับตรวจไดรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ครบท้ัง ๒๓ หนวยงาน และทันเวลา 

รับทราบ 



๓ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
5.3 สว. เชิญวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมวันสวมโลก ประจําป 63 วันท่ี 16 – 19 พ.ย.๖๓ 

ณ Icon Siam อธ. เนนขอความการสื่อสารตองมีความชัดเจน และตองใหเห็นความสาํคัญ 
นอกเหนือจากความสะอาด ไดแก เรื่อง Covid – 19 โดยตองมีขอมลูท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 

รับทราบ  

5.4 สอน. นําเสนอการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย : คนไทยรอบรูดี สุขภาพดี อารมณด ี
“การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) และตลาดนัด นาซื้อ (Healthy Market)” 29 ต.ค.63 ประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหมฯ โดย รมช.สธ. ณ โรงแรมเอเชียร แอรพอรต จ.ปทุมธานี 
และ รมว.จะลงพ้ืนท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ ในเดือน เม.ย.64 ณ จ.เชียงราย โดย กรม อ. 
เปนเจาภาพรวมกับ กรม จ. 

รับทราบ และมอบ สอน. จดัทํา Timeline การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ ใหชัดเจน 

๕.๕ กผ. เชิญชวนผูบรหิารเขารวมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูเสรมิสรางพลังขับเคลื่อนงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและความรวมมือของภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี โดยมี รมช.สธ. 
เปนประธาน จดัข้ึน 23 – 24 พ.ย.63 ณ โรงแรมเอเชียร แอรพอรต จ.ปทุมธานี ซึ่งเปน
การบูรณาการรวมกันจดัประชุม 3 หนวยงาน กลุมเปาหมาย 651 คน 

รับทราบ และมอบหนวยงานดาํเนินการ ดังน้ี 
1. ผอ.ศอ.ตรวจสอบผูแทนของจังหวัดเขารวมประชุมฯ ควรเปน

ผูท่ีมีอํานาจในการดําเนินการ 
2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดทําสไลดนําเสนอ อธ. ใหมีความชัดเจน 

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการการขับเคลื่อนงานไปยัง สสจ., สสอ. 
จนถึงประชาชน โดยจัดทําเปน Flowchart หรือ Infographic   

5.6.1 กผ. นําเสนอผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย ประจาํป งปม.64 ประกอบดวย 
มติท่ีตดิตาม 8 เรื่อง มติท่ีดําเนินการแลว 6 เรื่อง และมติท่ีอยูระหวางดําเนินการ 2 เรื่อง 

รับทราบ 

5.6.2 (1) นพ.อรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ. นําเสนอรางโครงสรางการบริหารงานสนับสนุน 
Central Office (CO) เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการเงิน บัญชี และพัสดใุหเกิดความ
คลองตัว มีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดซื้อในภาพรวมของทุกหนวยงานสวนกลาง แบงออกเปน 
3 กลุม การดําเนินงานแบบ First Come – First Serve  

รับทราบ และมอบ นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รอง อธ.กรม อ.
รายงานความกาวหนาในเดือน มี.ค.64 

5.6.2 (2) สส. นําเสนอผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี โดยเด็กไทยไดรับ
แวนตานอยลง เน่ืองจากพบปญหาในการดําเนินงาน และท่ีประชุมเสนอใหมีการแกไขเด็ก
สายตาสั้นเบ้ืองตน โดยการบริหารกลามเน้ือตา 

รับทราบ และมอบ สส. วิเคราะหบทบาทของ กรม อ. เชิงลึก และ
สรางกลไกการคดักรองสายตาเด็กนักเรียน 

5.6.2 (3) สอส. นําเสนอการปรับปรุงมาตรฐานแนวทางการใหบริการสถานดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชน 
ตามคําแนะนําฯ ของประกาศกรมอนามัย ป 52 นําเขาคณะกรรมการสาธารณสุข เพ่ือเสนอ
ใหการประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชนเปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ใหท่ี

รับทราบ และมอบ สอส. ทบทวนแนวทางการใหบริการดูแลผูสูงอายุ 
โดยเชิญนักวิชาการจาก กทม.เขามามีสวนรวม และนําเสนอเปน
เรื่องสืบเน่ือง ในการประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/64 



๔ 
 

วาระการประชมุ สร ุปประเด็น/สถานการณ มต ิ/ขอสั่งการ ของอธบิด ี 
ประชุมรับทราบ รางประกาศ กรม อ.ฯ ท้ังน้ี มีประเด็นเมื่อประกาศฯ ออกแลว กรม อ. 
ตองกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนในการดําเนินการตอไป 

5.6.2 (4) สว. นําเสนอขอเสนอโครงสราง EOC ระดับ กรม อ. ข้ึนตรงกับ อธ. โครงสรางแบงเปน 3 สวน 
อธ.เปนผูบัญชาการเหตุการณ บทบาทหนาท่ี 4 ดาน (Prevention Preparedness 
Response Recovery) ท้ังน้ี อธ.เห็นวา โครงสราง EOC ควรตัด E ออก เปน OC หรือ ICS 

รับทราบ และมอบ สว. จดัทําระบบสั่งการ OC หรือ ICS นําเสนอ

ท่ีประชุม กรม อ. ครั้งท่ี 3/64 เปนวาระสืบเน่ือง  

 
5.7 กผ. ขอความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนดกรอบการจัดทําแนวปฏิบัติดานพิธีการ

และการจัดประชุม ดังน้ี การเขารวมงานราชพิธี/พิธีการตางๆ (สล.), การจัดประชุมราชการ
ภายในตางประเทศและระหวางประเทศ (สล. ศรป.), การเขารวมประชุมระหวางประเทศ 
(ศรป.) และการเตรียมพิธีเปดการประชุม มหกรรม (ศส.) 

รับทราบ และมอบ สล., ศรป. และ ศส. กําหนดกรอบการจดัทํา
แนวปฏิบัติดานพิธีการและการจดัประชุม 

5.8 สว. นําเสนอแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) กรม อ. และผลการประเมินตนเองของหนวยงานภายใน กรม อ. 
เปนการดําเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. โดยรอบ 5 เดอืนแรก ต.ค.63 – ก.พ.64 มีการตรวจ
ประเมินผล 4 ครั้ง (พ.ย.63, ธ.ค.63, ม.ค.64, ก.พ.64) 

รับทราบ และมอบ สว. กําหนดใหมีกลไกการประเมิน ศอ. และ
วางเปาหมายใหทุกหนวยงานผานเกณฑระดับดี ภายใน 31 มี.ค.64 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  6.1 อธ. แจงการประชุม กรม อ. ครั้งท่ี ๓/๖๔ เปนการประชุมสัญจร ณ ศอ.๑ เชียงใหม 
สวนครั้งท่ี 4/63 ม.ค.64 จัดประชุมท่ี กรม อ. หรือลงพ้ืนท่ี ศอ.11 นครศรีธรรมราช, ศอ.๑๒ 
ยะลา 

รับทราบ และมอบ กผ. รวมกับ ศอ.1 เชียงใหม เปนเจาภาพจัด
ประชุมกรม อ.ฯ สัญจร ครั้งท่ี 3/64 

6.2 ศส. ขอความรวมมือหนวยงานสงขอมูลดานสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม หรือ
นวัตกรรม, สถิติ, การสํารวจ เดือนละ ๒ เรื่อง เพ่ือดําเนินการสื่อสารและประชาสมัพันธ  

รับทราบ 

6.3 นพ.สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ.กรม อ. ขอความรวมมือหนวยงานสวนกลาง และสวนภูมภิาค 
ยกระดับมาตรการ/มาตรฐานการบริการดานการสวมหนากากอนามัย ในวันท่ี 17 พ.ย.63 
และขอความรวมมือทําแบบสํารวจและประชาสมัพันธเขตสุขภาพ “อนามัยโพล” เรื่องการ
สวมหนากากอนามยั 

รับทราบ 

 


