
สรปุการประชมุกรมอนามัย ครั้งที่ 8/๒๕๖4 วันอังคารที ่11 พฤษภาคม 2564  
ณ หองประชมุกาํธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

1. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ยังคงทรงตัว และมีการกระจายตัว 

2. วัคซีนจะเริ่มเขามามากในชวงเดือน มิ.ย.64 ซ่ึงสงผลตอการปองกนัโรคและสรางความม่ันใจใหกับ ปชช. 
3. กรอบแผน ป 65 ตองบูรณาการกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแงของการคาดการณ

และการประเมินสิ่งท่ีกรม อ. ดําเนินการในชวงเดือน พ.ค. – ก.ค.64  

รับทราบ มอบ กผ. นําเสนอกรอบแผนฯ ป 65 ในท่ีประชุม 
EOC กรม อ. หรือในการประชุมกรม อ. ครั้งตอไป 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
กรมอนามัย 

รายงานการประชมุกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/๒๕64 เม่ือวันจันทรท่ี 5 เมษายน ๒๕๖4 รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 (1) สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กค. รายงานเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ณ 6 พ.ค.64 คงเหลือเปนงบลงทุน 2 รายการ สวนงบกลาง COVID 

– 19 เบิกจายได 69.83% ภาพรวม 4 งบรายจาย เบิกจายได 54.08% (เปาหมายกรม อ. 62%) 

ต่ํากวาเปาหมาย โดยหนวยงานท่ีเบิกจายสูงสุด สวนกลาง ไดแก กผ. และสวนภูมิภาค ไดแก  ศอ.9 
สําหรับหนวยงานท่ีมี งปม.คงเหลือ เกิน 1 ลานบาท ภายใน พ.ค.64 หากเบิกจายไมไดตาม
เปาหมาย จะพิจารณาตัด งปม. ไปใหหนวยงานท่ีตองการใช หรืออาจเสนอขอ งปม.จากสํานัก
งบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากเปาหมายการเบิกจายสูง แตกรม อ. มีเงินคงเหลือไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน ท้ังนี้ อธ. มอบ กค. ใหติดตามหนวยงานท่ีมีปญหาการเบิกจายมาหารือ 

รับทราบ มอบ กค. ประชุมหารือหนวยงานท่ีมีปญหา
การเบิกจาย งปม. 

3.1 (2) ความกาวหนาของแผนงบประมาณ กผ. รายงานภาพรวมแหลง งปม.ป 64 – 65 แบงเปน 3 สวน คือ งบกลาง, งบเงินกู และงบป 65 ซ่ึงงบ
กลาง ครม. ไดอนุมัติ 171.4981 ลบ. พรอมท้ังไดทําเอกสารภาพรวมกรม อ. แลว โดยเจาภาพตองรวม
ชี้แจง เนนใหผูบริหาร/ผูรับผิดชอบแผนงาน ตองรับทราบและศึกษารายละเอียดอยางจริงจัง สําหรับ งปม.
ป 65 ลดลงจากป 64 จํานวน 44.8174 ลบ. (2.42%) อยางไรก็ตาม อธ. มีขอเสนอแนะวา กรม อ. 
สามารถนํางบกลางและงบเงินกูมาเสริมงานตามภารกิจของกรมท่ีสัมพันธกับสถานการณ COVID – 19  

รับทราบ มอบ กผ. แจงเวียนหนวยงาน 

3.2 รายงานความกาวหนาการปรับ
โครงสรางสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รายงานความกาวหนาการปรับโครงสราง สพด. โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) กจ. ไดจัดสรรตําแหนงระหวาง สพด. และ สสม. 2) สส. ไดเตรียมพ้ืนท่ีให สพด. 3) กค. ไดมอบหมายให 
สพด. จัดทําบัญชีพัสดุเพ่ือสงมอบ และ 4) สพด. เตรียมดําเนินการจัดทํางบประมาณขาลงป 65 ท้ังนี้ อธ.
เนนใหมีความชัดเจนของงานวิชาการและงานบริการ โดยยังคงตองมีภาพรวมยูนิตของ สพด. ซ่ึงกรม อ. 

ตองเปน Leader และแยกงานวิชาการรับผิดชอบเรื่องเด็กปฐมวัย เชนเดียวกับ สอส . 

รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 (ราง) โครงสรางกองสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ 

สกท. นําเสนอใหมีการจัดตั้งกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เพ่ือผลักดันประเด็นความรอบรู
ดานสุขภาพเขาสูแผนพัฒนาประเทศตางๆ โดยไดทําการวิเคราะห SWOT และกําหนดพัทธกิจ บทบาท
หนาท่ี โครงสรางของกองสงเสริมฯ ซ่ึงท่ีประชุมเห็นวามีการใชบุคลากรมาก จึงเสนอแนะใหนําเทคโนโลยี
เขามาชวยในการทํางาน สรางเครือขาย ดึงบุคลากรจากหนวยงานอ่ืนมาชวยงาน ท้ังนี้ อธ. มีขอเสนอแนะ

รับทราบหลักการและเห็นชอบบางประเด็น ท้ังนี้ ใหนําเสนอ
ท่ีประชุมกรม อ. ครั้งตอไป 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ดังนี้ 1) ตกผลึกเรื่อง HL ใหชัดเจน 2) กรม อ. เปนเจาภาพระดับประเทศ และมีภาคีเครือขายเพ่ิมมากขึ้น 
จึงตองยกระดับใหมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 3) ตองหาชองวางและเหตุผลความจําเปนท่ีชัดเจนในการจัดตั้งกอง
ฯ นีข้ึ้นมา 4) ใชเปนเครื่องมือในการบริหาร และตองเสนอกําลังคน/โครงสรางชวงเปลี่ยนผาน 

4.2 แผนปฏิบัติราชการสงเสริมสุขภาพ 
พ.ศ. 2564 – 2570 

สส. นําเสนอแผนปฏิบัติราชการสงเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2564 – 2570 ประกอบดวย 3 เปาประสงค  
กลุมเปาหมาย ไดแก องคกรภาคีเครือขาย และ ปชช. ทุกกลุมวัย แบงยุทธศาสตรเปน 5 ยุทธศาสตร ไดแก 
การผสานนโยบายยุทธศาสตร การบริหารจัดการระบบ การเสริมสรางขีดความสามารถ การสรางกระแส
สังคม และการพัฒนาใหเปนองคกรสมรรถนะสูง โดยเสนอใหพิจารณาเห็นชอบเนื้อหาประเด็นยุทธศาสตร, 
ยกระดับใหเปนแผนปฏิบัติราชการสงเสริมสุขภาพเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และให
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคนําไปวางแผนการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นวา
ขอบเขตของแผนฯ ตองมีความชัดเจนในการสื่อสาร พิจารณาความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรม อ./
กระทรวงฯ แยกโครงการท่ีจะตองดําเนินการในระยะสั้น หรือระยะยาว และตองมีการทํา M&E 

รับทราบ มีขอเสนอแนะ และมอบ นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ 
และ สส.รับขอเสนอพิจารณาดําเนินการตอไป  
 
  

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การวิเคราะหผลของการบริหาร
จัดการระบบ Car Pooling และหองประชุม
กรมอนามัย 

สล. รายงานขอมูลพนักงานขับรถยนตสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนพนักงานจางเหมามากท่ีสุด 
และมีรถตูมากกวารถประเภทอ่ืน ภาพรวมคาเฉลี่ยตอเดือนของปริมาณการใชรถยนตปฏิบัติงาน ต.ค.63 
– มี.ค.64 คิดเปน 84.71 ครั้ง มีขอมูลเปรียบเทียบการใชงานรถเชากับภาคเอกชน โดยตนทุนกรม อ.
คํานวณความคุมคาไดไมนอยกวา 16 คร้ังตอเดือน สวนเอกชนมีเพียงคาเชารถ 1,800 บาท/วัน 
สําหรับขอมูลพ้ืนท่ีหองประชุมและพ้ืนท่ีหองเก็บพัสดุ ภายในกรม อ. ป 64 พบวา มีหองประชุม 31 หอง 
ขนาดพ้ืนท่ี 1,597.67 ตรม. (สล.มากท่ีสุด) และมีการใชงาน 1,457 ครั้ง (สว.มากท่ีสุด) ในสวนหองเก็บ
พัสดุ พบวา มีจํานวน 42 หอง พ้ืนท่ี 2051.94 ตรม. (กค.มากท่ีสุด) 

รับทราบ มอบ สล. รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พัฒนา
หองประชุมทุกสาํนัก/กอง โดยใหถือวาเปนหองประชุม
ของกรม อ. 

5.2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน และ
ประจํากรม ไตรมาสท่ี 2/2564 

ตส. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน และประจํากรม ไตรมาสท่ี 
2/2564 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานทันเวลา และการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบ และมีประเด็น
ขอตรวจพบ ไดแก ผลการใชจายตามมติกรม อ., การบริหารลูกหนี้เงินยืม, การพนตรารถราชการและการ
จัดเก็บพัสดุ ในสวนผลการตรวจสอบของ ตส. ตรวจสอบเสร็จสิ้น 11 หนวยงาน มีประเด็นขอตรวจพบท้ัง
ดานการตรวจสอบทางการเงิน ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
การบริหารงาน 

รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ  
6.1 สรุปการดําเนินงานตามภารกิจและ 
ตชว. ฯของกระทรวง  

  
อธ. ให กผ. จัดทําสรุปการดําเนินงานตามภารกิจ และ ตชว.กระทรวงฯ โดยใหนําขอมูลมาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือเทียบกับองคความรูหรือขอมูลอ่ืน และสรุปขอเสนอท่ีจะใหกระทรวงฯ ทราบ โดยกําหนดเปน
วาระเสนอในท่ีประชุมกระทรวงฯ เดือน มิ.ย.64  

 
รับทราบ มอบ กผ.จัดทําสรุปการดําเนินงานตามภารกิจ 
และ ตชว.กระทรวงฯ 

6.2 นัดประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 9/64 อธ. นัดประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 9/64 วันอังคารท่ี 8 มิ.ย.64 รับทราบ 

  


