
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 10/๒๕๖4 วันจันทร์ที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
วาระพิเศษ พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคณุธรรมกรม อ. ประจ าปี งปม.ปี 64 จ านวน 15 หน่วยงาน - 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 1. ขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมช้ีแจงค าของบประมาณ ปี 2565 ต่อคณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการฯ  

และในวันที่ 20 ก.ค.2564 กรมอนามัยมีวาระเข้าช้ีแจงคณะกรรมาธิการวุฒิสภา 
รับทราบ 

2. แสดงความยินดีหน่วยงานที่ไดร้ับรางวัลหน่วยงานคุณธรรมกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 รับทราบ 
3. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงผลผลติ/การเบิกจ่ายงบปกติ งบกลาง งบเงินกู ้เน้นความถูกต้องตามระเบียบ 
และส าหรับการจัดท าแผนงบประมาณ ปี 2565 ให้มรีายละเอียดครอบคลุมภารกิจการด าเนินงาน
เร่งด่วนของกรมอนามัย ได้แก่ 1) HL 2) สนับสนุนการด าเนินงาน Community Isolation (CI) ใน กทม. 

รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
1. กผ. กค. กพร. เร่งรัดติดตามการด าเนินงานเชิงผลผลิต 

และการเบิกจ่ายงบประมาณปกติ รวมถึงติดตามการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ปี 2565  

2. กค. เร่งรดัการเบิกจ่ายงบปกติ งบกลาง งบเงินกู ้ 
3. ผู้บริหารทุกหน่วยงาน เร่งรัดการเบิกจ่ายงบกลาง/

งบเงินกู้ และก ากับการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
กรมอนามัย 

รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕64 เมื่อวันอังคารที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖4 รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
กค. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 1) ภาพรวม 4 งบรายจ่าย ณ 30 มิ.ย.64  เบิกจ่าย 69.16% 
(เป้าหมายกรมอนามัย  79%) ต่ ากว่าเป้าหมาย หน่วยงานเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง ได้แก่ กผ. ส่วนภูมิภาค 
ได้แก่ ศทป. เร่งรัดก่อหนี้ภายใน 30 ก.ย.64  2) งบลงทุนปี 2564  ณ 5 ก.ค.64 เบิกจ่าย 
107,249,384.45  บาท รอส่งมอบ 69,934,357.70 บาท  เหลือจ่าย 2,785,950 บาท             
3) งบ พ.ร.ก.เงินกู้ ปี 2564 ณ 30 มิ.ย.64 งบด าเนินงาน เบิกจ่าย 467,696 บาท คงเหลือ 
6,774,904 บาท (6.44%) และงบลงทุน PO 120,979,600 บาท คงเหลือ              
119,240,601.90 บาท 4) งบกลาง COVID – 19 ณ 7 ก.ค.64 เบิกจ่าย 63,942,428.61 บาท 
(93.64%) คงเหลือ 1,815,981.39 บาท  
ทั้งนี้ อธิบดีกรมอนามัยเน้นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน COVID–19 ใหม้องการไกล 3–4 เดือนข้างหน้า 
และให้ผู้บริหารก ากับการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด และให้ กค. หารืองบด าเนินงานกับ อธ. 

 
รับทราบ  

3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูกลางด้าน
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

สอส. ให้ท่ีประชุมพิจารณาแผนพฒันาระบบข้อมลูการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนงานผ่าน            
Blue Book App. ทั่วประเทศ รวมถึงส ารวจผู้สูงอายุที่ติดเช้ือโควิด –19/รับวัคซีน และร่วมมือกับ สถ.          
เพื่ออบรมบุคลากรและบูรณาการระบบข้อมูล โดยในงบประมาณปี 2565 ขอใช้งบประมาณ  จ านวน             
3 ล้านบาท ด้วยงบประมาณปกติ แปลงเป็นงบลงทุน ปี 2564 หรืองบลงทุนเหลือจ่าย หรือ งบประมาณ
จากแหล่งอื่นๆ เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลดังกล่าว ท้ังนี้ นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ ช้ีแจ้งเพิ่มถึงปัญหา 

รับทราบ ไม่เห็นชอบในเรื่องงบประมาณ  มีข้อเสนอแนะ
ให้หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้มท. (เลขบัตร ปชช.), 
พม. (เงินช่วยเหลือ), ก.บัญชีกลาง/ก.แรงงาน (เงินหลัง
เกษียณ) และ สปสช. (แลกเปลีย่นฐานข้อมูล) รวมทั้ง
มอบหมาย ดังนี ้



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
การเช่ือมต่อระหว่างฐานข้อมูลฯ กับ HTC ๑. รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ) และ 

สอส.ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
๒. รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.บัญชา ค้าของ) และ กผ. 

ดูแลด้าน Digital/ฐานข้อมูล 
วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 กลไกความร่วมมือเชิงนโยบาย
และบูรณาการงานกรมอนามัยใน
ระดับท้องถิ่นร่วมกับ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

 
สว. รายงานความร่วมมือเชิงนโยบายและบรูณาการงานกรม อ.ในระดับท้องถิ่น ร่วมกับกรมส่งเสรมิ            
การปกครองท้องถิ่น (สถ.) เมื่อ 10 มิ.ย.64 5 ได้ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี ้ระบบฐานข้อมูล
ด้าน สส. และ สว. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถ. บรูณาการความร่วมมือ COVID – 19 ก ากับติดตาม         
ในระดับพื้นที่ผ่านการตรวจราชการ และก ากับติดตามความร่วมมือ โดยให้ที่ประชุมพิจารณาร่าง
คณะท างานบูรณาการข้อมูลระหวา่ง 2 กรม ซึ่งมรีองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน และ        
ร่างคณะท างานจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ประกอบด้วย 
5 หน่วยงานร่วมเป็นคณะท างานฯ ทั้งนี้ อธิบดีกรมอนามัยให้เพิ่ม สอส., สพด. ร่วมเป็นคณะท างาน
จัดท าหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ และให้พัฒนาเป็นค าสั่งร่วม  

 
รับทราบ มอบ สว. เพิม่ สอส., สพด. ร่วมเป็นคณะท างาน
จัดท าหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนท้องถิ่น 

4.2 Central Claim Centre (CCC) 4.2 ศอ.9 ขอให้ที่ประชุมพิจารณาการเปิดใช้ระบบ Central Claim Centre (CCC) ของ รพ.                 
เพื่อความสะดวกในการรับบริการของประชาชน หากมีบัตรประกันชีวิตที่เป็นคู่สัญญาแฟกซ์เครม กับทาง 
รพ. โดยผู้ป่วยสามารถใช้สิทธ์ิประกันชีวิตก่อนใช้สิทธ์ิที่ติดตัว ทั้งนี้ กค. เห็นว่า ยังไม่มรีะเบียบรองรับ 

รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการดังนี้  
1. ศอ.9 ด าเนินการต่อเนื่อง และรายงานความก้าวหน้า

ในการประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 11/64 เป็นวาระสืบเนื่อง 
2. กค. กตส. ร่วมกันพิจารณา Central Claim Centre  

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 มาตรการดูแลหญิงมีครรภ์และเด็ก
ในสถานการณ์การระบาดของ COVID – 19 

 
สส. จดัท าแนวทาง/มาตรการดูแลหญิงมีครรภ์และเด็กในสถานการณ์การระบาดของ COVID – 19 ดังนี ้ 
จัดท าคู่มือ/มาตรการ 4 เรื่อง และแนวทางการให้บริการฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์, คลินิกเด็กสุขภาพดี
ฐานวิถีชีวิตใหม่/คลินิกเด็กสุขภาพดี, การดูแลเด็กและครอบครัวทีต่ดิเช้ือ COVID – 19, การปฏิบัติการ
ดูแลเด็กที่ติดเช้ือ COVID – 19 เป็นกลุ่มก้อนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการเตรียมความพร้อมเพื่อเปิด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งนี้ อธิบดีกรมอนามัยให้ข้อสังเกตสาเหตุทีแ่น่ชัดการเสียชีวิตของมารดา เรื่องซีซ่า
ที่เพ่ิมขึ้น และให้หารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
รับทราบ เห็นชอบ มอบ สส.เร่งด าเนินการตามมาตรการ 
แนวทางที่เสนอ 

5.2 ความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 14 

สท. รายงานความกา้วหน้าการจดัประชุมวิชาการฯ ประชุมฯ 3 วัน แบบ Hybrid ตามก าหนด               
ณ กรมอนามยั โดย รมว.กสธ. เปน็ประธาน จ ากัดจ านวนคนในห้องรวมทีมงาน มาตรการความปลอดภัย
ใช้หลัก DMHTT คัดกรองผ่าน TSC/Vaccine Certification งปม.ที่ใช้ 1,497,775 บาท คงเหลือคืน 
852,225 บาท ทั้งนี้ ที่ประชุมเสนอให้มีการตรวจ Antigen Test Kids และบันทึก VDO พิธีเปิด – ปิด 

รับทราบ เห็นชอบในหลักการ และมอบ สท. ด าเนินการดังนี้ 
๑. เน้นประชุมฯ แบบ Online และให้มีการตรวจ Antigen 

Test Kids ก่อนเข้าประชุม และบันทึก VDO พิธีเปิด – ปิด 
๒. งปม.เหลือจ่ายให้คืนกรม อ. ใช้ในกิจกรรมอื่น และเร่งรัด

การเบิกจ่าย  
5.3 ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย: คนไทยรอบรู้ดี 
สุขภาพดี อารมณ์ดี “การพัฒนาระบบและ

สอน. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอาหารริมบาทวิถี และตลาดนัด น่าซื้อ ดังนี ้คืนข้อมูลให้พื้นที่แล้ว 
พื้นที่จัดท าต้นแบบ ๑ อ าเภอ ๑ SF ๑ HM ตามลักษณะแตล่ะพื้นท่ี รมช.ลงพื้นที่ จ.ภูเกต็ ผลประเมิน
ระดับดีมาก ผลการประเมิน TSC ตลาดนดั น่าซื้อ พื้นทีเ่ป้าหมาย ๘๓ แห่ง ผ่าน ๔๙ แห่ง ไม่ผ่าน ๔ แห่ง 

รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สอน. ศกม. กผ. รายงานความก้าวหน้าระบบการ

ลงทะเบียนผู้ประกอบการ ผู้สัมผัสอาหารฯ ตลอดจน



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มต/ิข้อสั่งการของอธิบด ี
กลไกการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหาร
ริมบาทวิถี (Street Food Good Health) 
และตลาดนดั น่าซื้อ (Healthy Market)” 

ปิดช่ัวคราว ๓๐ แห่ง อาหารริมบาทวิถี TSC+ SF อยู่ระหว่างการประเมินของพื้นที่ เริ่ม ๑ ก.ค.๖๔ และ
ประชาสัมพันธ์ Platform TSC+ และ SHA/SFGH พัฒนายกระดับจังหวัดละ ๑ แห่ง การคาดการณ์            
ผลการประเมินรับรอง ผ่านระดับพื้นฐาน: อาหารริมบาทวิถี ๗๕ แห่ง (๙๓.๗๕%) ๗๔ จังหวัด (96.10%), 
ตลาดนัด น่าซื้อ ๘๑ แห่ง (๙๗.๕๙%) ๗๕ จังหวัด (๙๗.๔๐%) กิจกรรมการพัฒนายกระดับ ไตรมาส ๓ 
และ ๔ คือ การสุม่ประเมินฯ และประเมินฯ ตามเกณฑม์าตรฐาน ทั้งนี้ อธิบดีกรมอนามัย ให้รายงาน             
ผลการลงทะเบียน ของผู้ประกอบการ ผู้สัมผัสอาหารฯ ในที่ประชุม Cluster หลัก และรายงานผลการประชุมฯ 
เป็นวาระเพื่อทราบในท่ีประชุมกรม อ. นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธ์ิ เสนอให้ยกระดับมาตรฐานตลาดด้วย
การตรวจ Antigen Test Kids  

การออกบัตร การอบรมออนไลน ์ในการประชุม Cluster 
หลัก และรายงานผลการประชุมฯ เป็นวาระเพื่อทราบ
ในการประชุมกรมอนามัย. ครั้งที่ 11/64  

๒. สอน. เพิ่มมาตรการควบคมุโรค และการดูแลรักษา เช่น 
การฉีดวัคซีน หรือการตรวจ Antigen Test Kids เช่ือมโยง
กับการควบคุมโรค เฝ้าระวังในตลาดท่ีไม่พบผู้ติดเชื้อ 
COVID – 19 และหารือกับ คร. แยกพื้นที่ กทม./ปริมณฑล 
และพื้นที่ท่ัวไป 

5.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) การด าเนินงานระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงานกรมอนามัย (PMS) 
2) การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน

ภายในกรมอนามัย 

กจ. รายงานการก าหนดระดับผลการประเมิน PMS รอบ ๒/2564  ข้าราชการ ๓/พนักงานราชการ  ๒ ระดับ 
ดีเด่น ไม่เกิน 2% ของจ านวนคนท่ีได้เลื่อนเงินเดือน แนวทางจัดสรรเงินฯ ข้าราชการ ๓% ( PA หน่วยงาน 
๒.๙๕% เงินกันส่วนกลาง ๐.๐๕%) เริ่ม ๓๑ ก.ค. กพร.ประเมินผลคะแนน – ๓๑ ต.ค.๖๔ เงินเดือนใหม่ 
การปรับปรุงหน่วยงานภายในกรมอนามัย  ๓ หน่วยงาน คือ กองกฎหมาย โครงสร้าง ๕ กลุ่มงาน ๓๗ อัตรา, 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร โครงสร้าง ๓ กลุม่งาน และสถาบันพัฒนาบุคลากรกรมอนามยั 
ประกอบด้วย อธิบดีกรมอนามยั/ผู้ทรงคุณวุฒิ และอดีตผู้บริหาร เป็นคณะกรรมการบรหิาร ผอ.สถาบันฯ 
เป็นที่ปรึกษา บุคลากรทั้งสิ้น ๔ อัตรา ทั้งนี้ อธิบดีกรมอนามัย เห็นว่า กองกฎหมายมีอัตราก าลังมาก ให้เพิ่ม
อ านาจหน้าทีใ่นการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่น และควรมีกลุ่มภารกิจ บรย. และอ านวยการในโครงสร้าง 
ส่วนสถาบันพัฒนาฯ ช่ือจ ากัดภารกิจ และก าหนดบทบาทหน้าท่ี อัตราก าลัง รวมทั้งให ้กค. และ กตส. 
พิจารณาค่าเสี่ยงภัยให้กับบุคลากรกรมอนามยั 

รับทราบ เบื้องต้นเห็นชอบในหลักการ และมอบหน่วยงาน
ด าเนินการดังนี ้
๑. กจ. เร่งรัดด าเนินการตามข้อเสนอ เสนอลงนามภายใน 

๓๑ ก.ค.64 
๒. กค. และ กตส. พิจารณาค่าเสี่ยงภัยให้กับบุคลากร

กรมอนามัย 

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  ๖.๑ รองอธิบดีกรมอนามยั (นพ.อรรถพล แก้วสมัฤทธ์ิ) ให้หน่วยงานส่งรายช่ือผู้ปฏิบัติงาน EOC 
หน่วยงานละ ๒ คน 

รับทราบ 

๖.๒ รองอธิบดีกรมอนามยั (นพ.ดนัย ธีวันดา) ให้มีการขยายช่องทางการประชุมระบบออนไลน์เพิ่มขึน้ รับทราบ มอบ กผ. ขยายช่องทางการประชุมระบบออนไลน ์
 


