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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 1. เร่งรัด ติดตามการด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย รับทราบ มอบ กค. ติดตามการด าเนินงาน 

2. หน่วยงานควรประสานขอข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานกรม อ. กับผู้ตรวจราชการ เพื่อจะได้น ามา
ประเมินสถานการณ์ ปัญหา จัดท าข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข และเพื่อการเตรียมจัดท าค าขอ งปม.ปีต่อไป 

รับทราบ 

3. การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ต้องถอดบทเรียน เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนงาน 
และควรใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ดังกล่าว ยกระดับงานของกรม อ. (HL) 

รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/๒๕65 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565   รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
กค.รายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. จาก GFMIS ณ 31 ม.ค.64 ดังนี้ 1) งบ พ.ร.ก.เงินกู้ ปี 64 
วงเงิน 128,243,200 บาท เบิกจ่าย 107,545,889.86 บาท (83.86%) PO. 15,269,998 บาท 
คงเหลือ (ถูกพับ) 5,427,312.14 บาท 2) งบกลาง COVID – 19 วงเงิน 272,821,135 บาท เบิกจ่าย 
255,337,854.25 บาท (93.59%) เงินกันฯ (CK) 667,387.45 บาท/(PO.) 13,783,000 บาท 
คงเหลือเงินกันฯ (ถูกพับ) 2,074,448.10 บาท คงเหลือถูกพับ 30 ก.ย.64 958,445.20 บาท 
3) เงินกันฯ งบลงทุน ปี 64 คงเหลือ 13 รายการ 44,144,114 บาท 4) งปม.ปี 65 วงเงิน 
1,812,551,400 บาท เบิกจ่าย 537,088,200 บาท (29.63%) เป้าหมายกรม อ. 39% ต่ ากว่า
เป้าหมาย หน่วยงานเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค ได้แก่ กพร., สสม.  5) งบลงทุน ปี 65 จ านวน 
214 รายการ 273,344,100 บาท ด าเนินการ 46 รายการ 192,741,310 บาท (70.51%) PO.          
รอส่งมอบ 68 รายการ 43,266,680 บาท (15.83%) เบิกจ่าย 105 รายการ (กลุ่ม 1 และ 2) 
35,917,205.50 บาท (13.14%) ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการบริหารสัญญา และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 ทั้งนี้ อธ. ให้ กค. กจ. กพร.ร่วมกันพิจารณาตัดการเลื่อนเงินเดือนหน่วยงานที่ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามก าหนด เพื่อน าเงินมาไว้เป็นส่วนกลางให้หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุด โดย กจ.ช้ีแจง
การตัดวงเงิน ในส่วนเงินเดือน (0.05%) เริ่มตัดต้น ก.พ.65 สามารถยื่นอุทธรณ์ได้สิ้น ก.พ.65             
ในส่วน งปม.รอบที่ 2 คาดว่ากรม อ. จะได้รับใน มี.ค.65 

 
รับทราบ ให้ทุกหน่วยเร่งรัดการเบิกจ่าย งปม.อย่าง
เคร่งครัด และมอบ กค. กจ. กพร. ร่วมกันพิจารณาตัดการ
เลื่อนเงินเดือนหน่วยงานที่ไม่สามารถด าเนินงานได้ตาม
ก าหนด เพื่อน าเงินมาไว้เป็นส่วนกลางให้หน่วยงานที่มีผล                 
การเบิกจ่ายสูงสุด 

3.2 ข้อเสนอโครงการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

- โครงการอนาคตแห่งประเทศไทยสู่การ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพ
ขั้นสูง (The Future of Thailand Towards 
Holistic Wellness Care and Advanced 

กผ.ได้จัดท าโครงการอนาคตแห่งประเทศไทยสู่การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพ
ขั ้นสูง เพื่อสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.13 ซึ่งเกี่ยวข้องกับกรม อ. ในเป้าประสงค์ที่ 4 :                
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง โดยใช้ งปม. 7,812,916,253 บาท เพื่อเพิ่ม                 
ขีดความสามารถของระบบบริการและการเข้าถึงบริการของ ปชช. และยกระดับภาวะสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของ ปชช. ด้วยบริการสุขภาพ 6 ด้าน ยกตัวอย่างโมเดลแต่ละภาค และให้คลัสเตอร์/ส านัก/                   
กองวิชาการ ด าเนินการด้านแผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ าด้านสุขภาพ, ศอ./สสม./
ศทป./ศอช. เป็น Wellness & Health Promotion และ Environment Health Operation, กผ./กจ./
กพร. ด าเนินการด้านแผนการลงทุน แผนพัฒนาก าลังคน แผนพัฒนาระบบและโครงสร้าง ซึ่งที่ประชุม

รับทราบ มอบ กผ. ประสาน กจ. กพร. สายงานส่งเสริม
สุขภาพ สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงาน  HL และ
คนรุ่นใหม่มาเป็นกลไกในการบริหารจัดการ ก าหนด
วิสัยทัศน์ให้ถึงปี พ.ศ. 2600 และน าเสนอในที่ประชุม
กรม อ. ครั้งต่อไป 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
Health Promotion) เห็นว่าเป็นโอกาสและความท้าทายของกรม อ. อีกทั้ง ศอ. เสนอว่าจะน า Service Plan มาต่อยอด และ

ให้ส่วนกลางกับส่วนภูมิภาคร่วมกันหารือบูรณาการ อธ. มอบ กผ. ประสาน กจ   .กพร  .สาย สายงาน
ส่งเสริมสุขภาพ สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงาน  HL และคนรุ่นใหม่มาเป็นกลไกในการบริหาร
จัดการ ก าหนดวิสัยทัศน์ให้ถึงปี พ.ศ. 2600 และน าเสนอในที่ประชุมกรม อ. ครั้งต่อไป  

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 ความก้าวหน้าการเตรียมการจัดประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 พ.ศ. 2565 

กป.รายงานการจัดประชุมวิชาการฯ 27 – 29 มิ.ย.65 ณ รร.มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน รูปแบบ Hybrid 
งปม. 4 ลบ. หัวข้อ “Health active living beyond COVID ข้ามผ่านโควิด ส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่าง
แอคทีฟ” รับสมัครผลงานวิชาการ 1 ก.พ. – 31 มี.ค.65 คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้าน สส. และ 
อลว. ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (บุคคล/องค์กร) โดยให้ที่ประชุมพิจารณาหัวข้อ และการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลฯ ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควร ดังนี้ 1) คัดเลือกบุคคลฯ เฉพาะในประเทศ ส่วนต่างประเทศ
ต้องเตรียมการ 3 – 5 ปี และเชิญนานาชาติ รวมถึงส่งเสริมให้เครือข่ายระดับอาเซียน/เอเชีย/โลก 
น าเสนอผลงานรูปแบบ Online  2) การคัดเลือกบุคคลให้ใช้การสรรหาแทนการสมัคร (บุคคลยินยอม) 
และการคัดเลือกองค์กรให้ใช้ส่งช่ือแทนการสมัคร 3) ปรับชื่อภาษาไทยให้สอดคล้องกับช่ือภาษาอังกฤษ 
และแจ้งเวียนในไลน์กลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา 4) กราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นองค์ประธาน และเร่งขอพระราชทานรางวัล 

รับทราบ มอบ กป. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ปรับแก้ไขการคัดเลือกบุคคลฯ ให้ใช้การสรรหาแทน

การสมัคร และการคัดเลือกองค์กร ให้เสนอช่ือองค์กร
แทนการสมัคร  

2 .  ปรับ  ( ช่ืองาน)  ช่ือภาษาไทยให้สอดคล้องกับ
ภาษาอังกฤษ และแจ้งเวียนในไลน์กลุ่มที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันพิจารณา 

3. กราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นองค์ประธาน 
และเร่งด าเนินการขอพระราชทานรางวัล 

4.2 การขับเคลื่อนโครงการก้าวท้าใจ Season 4 กกส.รายงานกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 4 รูปแบบกิจกรรม 9 ขั้นตอน มีรางวัลส าหรับผู้พิชิตแคมเปญ
และรางวัลจากการแลกแต้ม (ตามเง่ือนไข) โล่รางวัล ประเภทการแข่งขันและโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ผู้ลงทะเบียนสูงสุด ได้แก่ เขต 10 (594 K) ขอให้ส่วนกลางสนับสนุนการด าเนินงานสื่อประชาสัมพันธ์ 
ระบบฐานข้อมูลและรายงานผล ระบบลงทะเบียน และขอความร่วมมือ ศอ. 1 – 12, สสม. จัดพิธีเปิดตัว 
สื่อสาประชาสัมพันธ์โครงการฯ ภายใต้บริบทพื้นที ่เป็นไปตามมาตรการ CFS ประสานงานเครือข่ายและ
ลงพื้นที ่ทั้งนี้ อธ. เน้นกลุ่มนักเรียนนักศึกษา และมอบ ศอ.1 – 12 สสม. จัดกิจกรรม Click Off และ 
กกส.ด าเนินการตามค่าเป้าหมาย เน้นคนกรม อ. รวมถึงการประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 6/65 สัญจร จัดให้มี
กิจกรรม 1 วัน 10,000 ก้าว เพื่อทดสอบสมรรถผู้บริหาร พร้อมตรวจสุขภาพ  

รับทราบ มอบหน่วยงาน ดังนี ้
1. ศอ.1 – 12 สสม. จัดกิจกรรม Click Off ก้าวท้าใจ 

Season 4  
2. กผ. ร่วมกับ กจ. กกส. เรื่องการจัดประชุมกรม อ. 

ครั้งที่ 6/65 สัญจร จัดหาสถานที่ในการจัดประชุมฯ  
และจัดให้มีกิจกรรม 1 วัน 10,000 ก้าว เพื่อทดสอบ
สมรรถผู้บริหาร พร้อมตรวจสุขภาพ 

๔.๓ การเตรียมความพร้อมด้านวชิาการเพื่อ
รองรับการถ่ายโอนภารกจิด้านสาธารณสุข แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สปท.น าเสนอความจ าเป็นและที่มาของการพัฒนาวิชาการด้าน สส. และ อลว. เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจสาธารณสุขแก่ อปท. ซึ่งกรม อ. ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 2 คณะ มีกรอบแนวคิดให้ ศอ. 
คลัสเตอร์ ส านัก/กอง จัดตั้งคณะท างานดังกล่าว พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกับ สสจ. สปสช. อบจ. 
เพื่อพัฒนาความร่วมมือ ปรับบทบาทให้เข้ากับบริบท ระบบข้อมูล Friendly Use ขับเคลื่อนวิชาการ
สนับสนุนระบบงาน แนวทางหลักสูตรคนท างาน น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาศักยภาพลูกค้า
ภายใน-ภายนอก โดยที่ประชุมเสนอดังนี้ 1) ให้ความส าคัญการความร่วมมือกับหน่วยปฐมภูมิ 2) จัดท า
หลักสูตรเพื่อรองรับการถ่ายโอนฯ และ Survey Research ร่วมกับท้องถิ่น 4) จัดท าแผนสุขภาพในระดับ
พื้นที่ร่วมกับ อบจ. 5) เพิ่มกรอบแนวคิดของส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค เพื่อให้เห็นบริบทอย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ อธ. ให้เตรียมการ 3 กรณี ได้แก่ 1) รพ.สต.ยังอยู่กับ สธ. 2) รพ.สต. ถ่ายโอนไปยัง อบต./เทศบาล 
3) รพ.สต.ถ่ายโอนไปยัง อบจ. โดยมอบ สปท.ในเรื่องงานวิชาการ และ กผ. ประสานงานการขับเคลื่อน 
แผนงาน รวมถึงรายงานความก้าวหน้าในการจัดท า MOU ในที่ประชุมกรม อ. ครั้งต่อไป 

รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
1. สปท. มอบหมายเรื่องงานวิชาการ  
2. กผ. ประสานงานการขับเคลื่อน แผนงาน และ
รายงานความก้าวหน้าในการจัดท า MOU ในที่ประชุม
กรม อ. ครั้งต่อไป 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ การขับเคลื่อนโครงการสาวไทยแก้มแดง 

 
สภ. รายงานผลการด าเนินงานสาวไทยแก้มแดง ปี 64 สถานประกอบการเข้าร่วม 75 แห่ง                       
หญิงวัยเจริญพันธุ์เข้าร่วม 39,714 คน จากสถานประกอบการ 20 แห่งในปี 62 การจ่ายยาน้ า                
เสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิก ปี 61 จ่ายยาผ่านออนไลน์ฟรี 50,000 ชุด ผู้ลงทะเบียน 43,489 คน 
ปี 62 – 64 จ่ายยาไป ศอ.1 – 12 และส่งต่อไปสถานประกอบการที่เข้าร่วม ภาวะโลหิตจาง                  
ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ 15 – 44 ปี ปี 59 และ 63 สัดส่วนลดลง แผนการด าเนินงาน ปี 65 รณรงค์ 
ผ่านสื่อออนไลน์  แต่งตั้ ง คกก./อนุกรรมการระดับชาติในการควบคุมป้องกันภาวะโลหิตจาง                    
หารือ สปสช.ในการกระจายยาน้ าเสร ิมธาตุเหล ็กตามชุดส ิทธ ิประโยชน์ พร ้อมก ับขยายผล                       
การด าเน ินงานไปยังหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้  ที่ประชุมเห็นว่า โครงการฯ                      
ต้องขับเคลื่อนควบคู่กับการสื่อสาร  และให้ความส าคัญกับปัญหาเชิงนโยบายในการเข้าถึง                     
ชุดสิทธิประโยชน์ของ ปชช. ต้องมีภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อน และจะมีการน าโครงการสาวไทย
แก้มแดงเข้าท่ีประชุมของส านักตรวจการแผ่นดิน 

 
รับทราบ  

๕.๒ การบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 
 - มติการประชุม อ.ก.พ.กรมอนามัย ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

กจ. รายงานมติที่ประชุม อ.ก.พ.กรม อ. ครั้งที่ 1/65 เห็นชอบดังนี้ 1) การปรับเปลี่ยนสายงานและ                                                                   
แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ กรมอนามัย ปี 65 – 66 รวม             
87 อัตรา 2) แผนการเปลี่ยนช่ือต าแหน่งและยุบต าแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานบริการทางการแพทย์ ระยะ 5 ปี (ปี 65 – 69) 26 อัตรา 3) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง                 
นายสมรัฐ นัยรัมย์ ศอ.9 ผ่านการสั่งสมประสบการณต์ามกรอบที่ก าหนด และให้เสนอ อ .ก.พ.กระทรวง 
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ เป็นการเฉพาะราย 4) หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการย้าย การโอน การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ และเห็นชอบองค์ประกอบของ คกก.ที่ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแล้ว ซึ่ง กจ   .จะจัดท ำ
ประกาศหลักเกณฑ์เพื่อแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป ส าหรับเรื่องการก าหนดต าแหน่งนักสาธารณสุข
ใน กสธ. มอบให้ฝ่ายเลขาฯ รวบรวมความเห็นของนักวิชาการสาธารณสุข เพื่อเสนอ อ.ก.พ.กรม ต่อไป 
ส่วนผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร กรมอนามัย พบว่า ภาพรวม 69.8 สูงสุด คือ ทักษะการสื่อสาร 
ต่ าสุด คือ บริหารการเปลี ่ยนแปลง ทั ้งนี ้ นพ.สมพงษ์ ช ัยโอภานนท์ เห ็นว ่า หน่วยงานเล ็ก                    
จะมีผลกระทบการโอนย้าย ซึ่ง อธ. เห็นว่า เป็นสิทธิ์ของ ขรก. และจากผลการประเมินฯ พบว่า 
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการต่ า แต่ให้ความส าคัญกับงานเชิงวิชาการ 

รับทราบ มอบ กจ. กพร. กผ. ร่วมวางแผนพัฒนาผู้บริหาร
รายบุคคล 

6. วาระอื่นๆ 
6.1 รายงานการถอดบทเรียน COVID 

 
ศรป. ประชาสัมพันธ์รายงาน Together Until the day we WIN และ Official Report DOH’s 
Response to the 4th Wave of COVID – 19 Pandemic in Thailand ดาวน์โหลดเอกสาร                        
ได้ที่เว็บไซต์ https://cic.anamai.moph.go.th/th 

 
รับทราบ  

6.2 ประชาสมัพันธ์หนังสือ สล. ประชาสัมพันธ์หนังสือของสมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย รับทราบ มอบ สล. จัดสรรทุกหน่วยงานร่วมกันสนับสนุน 
6.3 การประชุมกรม อ. ครั้งท่ี 6/65 กผ. แจ้งการประชุมกรม อ. ครั้งที่ 6/65 วันที่ 8 มี.ค.65 สัญจร เพิ่มกิจกรรมทดสอบสมรรถนะผู้บริหาร 

ยังไม่ได้ก าหนดสถานท่ี แยกจากการลงตรวจเยี่ยมพื้นท่ี 
รับทราบ มอบ กผ. เตรยีมการจัดประชุมกรม อ.ฯ 



 


