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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ อธ. กล่าวว่า รมว.สธ. ชมเชยการด าเนินงานสร้างความรับรู้ฯ และมอบให้ กรม อ.ด าเนินการต่อไป รับทราบ 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๗/๒๕65 เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน 2565   รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กค. รายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. จาก GFMIS ณ 29 เม.ย.65 ดังนี้ 1) งปม.ปี 65 
วงเงิน 1,812,551,400 บาท รับจัดสรร 1,427,749,200 บาท เบิกจ่าย 969,583,400 บาท 
(53.49%) เป้าหมายกรม อ. 58% ต่ ากว่าเป้าหมาย หน่วยงานเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 
ได้แก่ สภ., ศอ.4 ๒) งบลงทุน ปี 65 วงเงิน 273,344,100 บาท ด าเนินการ 11,518,600 บาท 
(4.21%) PO.รอส่งมอบ 167,199,057 บาท (61.14%) เบิกจ่าย (กลุ่มที่  1 – 3) 
80,988,957.45 บาท (29.63%) ให้ทุกหน่วยเร่งรัดการบริหารสัญญาและเบิกจ่าย 3) งบกลาง 
(ค่าตอบแทนการเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ และค่าตอบแทนการฉีดวัคซีนนอกสถานพยาบาล ) วงเงิน 
6,418,629 บาท คงเหลือ 6,418,629 บาท 4) งปม.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารและการจัดการคุณภาพน้ าบริโภคฯ  วงเงิน 1,886,693 บาท 
PO. 437,670.52 บาท เบิกจ่าย 1,320,132.48 บาท (69.97%) คงเหลือ 128,890 บาท 
4) งบ พ.ร.ก.เงินกู้ ปี 65 (งบลงทุน) วงเงิน 250,000 บาท PO. 200,000 บาท คงเหลือ 50,000 บาท 
6) เงินกันฯ งบลงทุน ปี 64 วงเงิน 28,160,656.92 บาท แบ่งเป็น 1) งปม.64 (งบลงทุน) 
19,109,268 บาท 2) งบกลาง (รอบที่ 2) 9,051,388.92 บาท 5) งบ พ.ร.ก.เงินกู้ ปี 64 วงเงิน 
128,243,200 บาท เบิกจ่าย 122,815,887 .86 บาท (95.77%) คงเหลือ (ถูกพับ) 
5,427,312.14 บาท 

รับทราบ มอบทุกหน่วยเร่งด าเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กรมอนามัย 

 
กผ. รายงานร่าง พ.ร.บ. งปม.รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.66 ภาพรวม สธ.เพิ่มขึ้นจากปี 65 (1.6%) 
36,018 ลบ. กรม อ. ได้รับ งปม. 1.7862 ลบ. ลดลงจากปี 65 (1.5%) 26.32 ลบ. โดยมีสัดส่วน 
แบ่งเป็น งบบุคลากร 63% งบด าเนินการ 23% งบลงทุน 14% งบเงินอุดหนุน 0.04%/รายจ่ายอื่น 
0.1% หากจ าแนกเป็นมิติ 1) แผนงาน ลดลง 2) Cluster เพิ่มขึ้น 3) กิจกรรม งปม.แบ่งเป็น 
ด้านนโยบาย กม. เพิ่มขึ้น/ด้านอบรม เท่าเดิม/ด้าน Operation ลดลง ส าหรับงบลงทุน ปี 66 ลดลง
จากปี 65 (17%) 241.2676 ลบ. ในส่วนครุภัณฑ์ขอใหม่/การปรับปรุงสิ่งก่อสร้างมากที่สุด และ
สภาผู้แทนราษฎร์พิจารณาร่าง พ.ร.บ.วาระที่ 1 วันท่ี 1 – 2 มิ.ย.65 และ วาระที่ 2 – 3 เดือน ส.ค.65 
จึงขอให้ Cluster ส านัก/กอง กค. เตรียมการเข้าร่วมช้ีแจง งปม.  

 
รับทราบ มอบหน่วยงานที่เกีย่วข้องเตรียมการเข้าร่วม
ช้ีแจง งปม. 

๕.๒ การบูรณาการด าเนินงานการพัฒนา
วิชาการและวิจัยด้านการเปลีย่นแปลงสภาพ

กป. เชิญชวนผู้บริหารกรม อ. เข้าร่วมพิธีลงนาม MOU ว่าด้วยการบูรณาการการด าเนินงานการพัฒนา
วิชาการและวิจัยด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข ระหว่างกรม อ. กับกรมอุตุนิยมวิทยา 

รับทราบ  มอบ กป. จัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานเข้าร่วม
พิธีลงนามฯ 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุขระหว่างกรมอนามัย 
และกรมอุตุนิยมวิทยา 

วันท่ี 17 พ.ค.65 ณ หอประชุมกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมี รมว.DE และ รมว.สธ. เป็นประธาน/สักขีพยาน 
วัตถุประสงคเ์พื่อสร้างความร่วมมือระหว่างกรม อ. และกรมอุตุนิยมวิทยา รวมถึงเพิ่มบทบาทในการสนับสนุน
ภารกิจระหว่างหน่วยงานน าไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีขอบเขตความร่วมมือ 5 ปี ซึ่งจะ
บูรณาการการด าเนินงาน และบูรณาการพัฒนาวิชาการและวิจัย ทั้งนี้ ที่ประชุมมอบ กป.จัดท าหนังสือ
เชิญหน่วยงานเข้าร่วมพิธีลงนามฯ 

5.3 ความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 15 
พ.ศ.2565 

กป. รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการฯ เป็นรายคณะ ได้แก่ คกก.Princess Health Award 
(ประชาสัมพันธ์ จ้างท าวีดีทัศน์ จัดท าเหรียญ) คกก.ผลงานวิชาการ (Oral สมัคร 89 คน ผ่าน 47 คน/
Poster สมัคร 151 คน ผ่าน 105 คน/นวัตกรรม-สิ่งประดิษฐ์ สมัคร 52 คน ผ่าน 15 คน) คทง.
ลงทะเบียนและประเมินผล ผู้ ลทบ.439 ราย (Onsite /Online) คทง.ด้านนิทรรศการ โสตทัศนูปกรณ์ 
และประชาสัมพันธ์ (จัดจ้างออแกไนซ์จัดนิทรรศการ 500,000 บาท จ้าง  Live Streaming 
500,000 บาท พร้อมทั้งแสดงผังการจัดงาน/เส้นทางรับเสด็จฯ และร่างก าหนดการรับเสด็จฯ ทั้งนี้ 
จะมีการประชุมเตรียมความพร้อมรับเสด็จฯ ในวันที่ 11 พ.ค.65 ณ รร.มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
กทม. ทั้งนี้ อธ. ให้ทุกส านัก/กอง/ศอ. รวมถึงบุคคลภายนอกเข้าร่วมฯ  

รับทราบ 
  

5.4 รายงานมาตรการประหยัดพลังงาน สล. รายงานหนังสือแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน และแผนการด าเนินงานมาตรการประหยัด
พลังงาน (ต.ค.64 – ก.ค.65) ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประหยัดพลังงานผ่าน Line ทุกเดือน 
และให้หน่วยงานรายงานติดตามการรายงานข้อมูลผ่านระบบ e – Report ทุกวันท่ี 5 ของเดือน รวมถึง
รายงาน ตชว. 3.17 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ผ่าน DOC ทั้งนี้ 
ศอ.7 มีข้อเสนอห้ศึกษาข้อมูลการจัดท าโซล่าเซลล์ เพื่อเป็นทางเลือกในการประหยัดพลังงานฯ 

รับทราบ มอบหน่วยงานก ากับ ติดตาม และคีย์ข้อมูล
รายงานฯ 

5.5 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล กจ. น าเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 1) รายงานหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญฯ (1) ประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาการ ดังนี้ การย้าย ไม่ก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในกรม อ. การโอน: ไม่ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการในกรม อ. 
เว้นแต่กรณีมีภาระชดใช้ทุนให้เป็นไปตามเง่ือนไข (ห้ามโอน) หน่วยงานต้นสังกัดสามารถยับยั้งได้ไม่เกิน 
90 วัน นับจากวันท่ีหนังสือทาบทามส่งถึงกรม อ. ส่วนประกาศคัดเลือกประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ รอบที่ 1 เม.ย. รอบที่ 2 ส.ค. รอบที่ 3 ธ.ค. (รอบละ 3 เดือน) 
(2) ประเภทอ านวยการ ก าหนดต าแหน่ง แบ่งเป็น บัญชีกระทรวงด าเนินการ และบัญชีกรม อ. 
ด าเนินการ มีการด าเนินงาน 6 ขั้นตอน (3) หลักเกณฑ์การให้เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ช านาญการ/ทรงคุณวุฒิ) ระดับช านาญการ ได้รับเงินฯ เมื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งฯ เริ่ม 1 ต.ค.65 
ระดับทรงคุณวุฒิ ด ารงต าแหน่ง 1 ปี ประเมินผลงานวิชาการ โดย อ.ก.พ. กระทรวง 2) ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนการรับสมัคร HiPPS รุ่นที่ 18 3) ผลการประเมิน Happinometer กรม อ. พบว่า 
บุคลากรมีความสุข  มากกว่าครึ่งจากบุคลากรที่ตอบแบบส ารวจ 2,674 คน (82.63%) ทั้งนี้ ที่ประชุม 
เห็นว่า น่าจะเป็นมาตรการบังคับให้หน่วยงานส่งบุคลากรสมัคร HiPP อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน 

รับทราบ 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบด ี
 

5.6 เป้าหมาย แนวทาง และการติดตาม
ประเมินผล ความรับรู้ ทัศนคติประชาชน ชุมชน 
และองค์กร เมื่อเข้าสู่ Post Pandemic COVID 
– 19 (Endemic Approach) 

กผ. รายงานสถานการณ์การเกิดโรคเช่ือมโยงกับพฤติกรรม ทัศนคติ การปฏิบัติตามมาตรการ รวมถึง
การรับรู้ ทัศนคติ ปชช. ชุมชน องค์กร เมื่อเข้าสู่ Post Pandemic COVID – 19 พบว่า มากกว่าร้อยละ 90 
มีการปฏิบัติตามมาตรการฯ และการรับรู้ฯ โดยมีกรอบแนวคิดการผ่อนคลายมาตรการรองรับการเข้าสู่
โรคประจ าถิ่น แบ่งเป็น ภาคปชช. และภาคสถานประกอบการณ์ ซึ่งมีกลไกเตรียมความพร้อมด้วยการ
สื่อสาร สร้างความรอบรู้ ควบคู่กับใช้มาตรการทาง กม. ควบคุมก ากับ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ 
ปชช.มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์/การรับรู้และทัศนคติการป้องกันโรค สถานประกอบการปฏิบัติตาม
มาตรการฯ จึงขอความร่วมมือ ศอ. สื่อสาร สร้างการรับรู้ของ ปชช./ผู้ประกอบกิจการ ภายในพื้นที่ 
ได้แก่ จังหวัด คสจ./คกก.โรคติดต่อจังหวัด ช่องทางการร้องเรียน ทั้งนี้ ที่ประชุม เห็นว่า ควรสร้าง 
COVID Free Setting ให้เป็น Post Pandemic อีกทั้งให้ขยายผลไปยังจังหวัด/สื่อสารภายในองค์กร 
และเน้นเรื่องการซีดวัคซีน/ UP 

รับทราบ 

5.7 สถานการณ์คุณภาพน้ าบริโภคครัวเรือน สอน. รายงานสถานการณ์คุณภาพน้ าบริโภคในครัวเรือน พบว่า ปี 64 ผ่านเกณฑ์ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
(32.4%) โดยกลุ่ม ตย.เป็นน้ าประปาของ อปท  .ร้อยละ  59.5 หากจ าแนกตามประเภทคุณภาพน้ า
บริโภค พบว่า น้ าประปาของ กปน./กปภ. ผ่านเกณฑ์สูงที่สุด ส่วนน้ าบ่อตื้น น้ าประปาภูเขา น้ าประปา 
อปท. ผ่านเกณฑ์ต่ าที่สุด ที่ประชุมเห็นว่า เป็นโอกาสในการสร้างงานวิจัย และเห็นควรคืนข้อมูลดังกล่าว
ให้พื้นที่ พร้ออมทั้งให้น าอุปกรณ์ทดสอบน้ าแจกจ่ายให้ ปชช. ตรวจสอบตู้น้ าหยอดเหรียญ และติดผลการ
ทดสอบไว้หน้าตู้ฯ เพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป  

รับทราบ มอบ สอน.ด าเนินการ (คืนข้อมูลคุณภาพน้ า
ให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง และด าเนินการตามแผนฯ 
อย่างต่อเนื่อง) 

6. วาระอื่นๆ 
6.1 แสดงความยินดีผูบ้ริหารใหม ่

 
อธ. กล่าวแสดงความยินดีกับ ผอ.กรส. ท่านใหม่ ได้แก่ นพ.ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง  

 
รับทราบ 

 


