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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

กจ. รายงานหนวยงานคุณธรรม ประจาํป งปม. พ.ศ.65 รางวัลชนะเลิศ สว. รองชนะเลิศ กผ. กกม.
และหนวยงานท่ีไดรับเกียรติบัตรฯ 32 หนวยงาน 

รับทราบ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ การประชุมกรม อ. คร้ังท่ี 10/65 จัดใหมีการประชุมฯ แบบออนไลนสําหรับ อธ.กรม อ. และผูบริหาร

ท่ีตองไปปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ ในการชี้แจง งปม.ป 66 เดือน ก.ค.65 รวมถึง 

18 – 20 ก.ค.65 เปนการอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล  

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕65 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2565   รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กค. รายงานภาพรวมการเบิกจาย งปม. จาก GFMIS ณ 30 มิ.ย.65 ดังนี้ 1) งปม.ป 65 วงเงิน 
1,812,551,400 บาท รับจัดสรร 1,812,551,400 บาท เบิกจาย 1,304,251,600 บาท (71.96%) 
เปาหมายกรม อ. 75% ต่ํากวาเปาหมาย หนวยงานเบิกจายสูงสุด สวนกลาง/สวนภูมิภาค ไดแก กสต., 
ศอช. ๒) งบลงทุน ป 65 วงเงิน 273,344,100 บาท ดําเนินการ 2,959,440 บาท (1.08%) PO.
รอสงมอบ 124,516,830.75 บาท (45.55%) เบิกจาย (กลุมท่ี 1 – 3) 141,094,750.84 บาท 
(51.62%) เรงรัดการบริหารสัญญาและเบิกจายใหเปนไปตามงวดงาน – เงนิ 3) เงินกัน งปม.ประจําป 
พ.ศ.64 คงเหลือ 19,472,278.88 บาท แบงเปน งบลงทุน 16,547,640 บาท และงบกลาง 
งบดําเนินงาน รอบท่ี 2 จํานวน 2,924,638.88 บาท เรงรัดเบิกจายใหเสร็จภายใน 30 ก.ย.65 
๔) งบกลาง (คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ี และคาตอบแทนการฉีดวัคซีนนอกสถานพยาบาล) 
วงเงิน 7,830,911 บาท เบิกจาย 5,528,758 บาท (70.60%) คงเหลือ 2,302,153 บาท 
4) งปม.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารและการจัดการ
คุณภาพน้าํบริโภคฯ วงเงิน 1,886,693 บาท เบิกจาย 1,757,803 บาท (93.17%) คงเหลือ 
128,890 บาท 4) งบ พ.ร.ก.เงินกู ป 65 (งบลงทุน) วงเงิน 250,000 บาท เบกิจาย 200,000 บาท 
(80%) คงเหลือ 50,000 บาท 6) ซอมความเขาใจการเตรียมการจัดซ้ือจัดจางในชวงการพิจารณา 
พ.ร.บ.งปม.ประจําป พ.ศ.66 เมื่อหนวยงานรับทราบวงเงิน งปม.ในสวนของ พ.ร.บ. งปม.รายจายฯ 
ท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานทําตามขั้นตอน 6 เรื่อง หากการจัดซ้ือจัดจางโดยไมไดใชจาย
จากเงิน งปม.ตาม พ.ร.บ. งปม.รายจายประจําป ใหศึกษาจากหนังสือ คกก.วินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 414 ลงวันท่ี 17 ก.ย.61 ท้ังนี ้
อธ. กรม อ มอบ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. และ กค. กํากับติดตาม และเรงรัดการเบิกจาย
หนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เปนรายการ รายสัปดาห และหนวยงานท่ีของบครุภัณฑ 
และสิง่กอสราง ป ๖๖ ใหหนวยงานทําตามขั้นตอน ๖ เรื่อง เนนหนวยงานท่ีมีหัวหนาหนวยงานจะเกษียณ 
ภายใน ๓๐ ก.ย.๖๕ รวมถึงให กผ. แจงหนวยงานรายการงบครุภณัฑและสิ่งกอสรางท่ีผานการพิจารณา
อนุมัติจากคณะอนุกรรมาธิการ และให นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กรม อ. เรงรัด กํากับ ติดตาม 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. มอบ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. และ 
กค. ติดตาม กาํกับ เรงรัดการเบิกจาย งปม. หนวยงาน
ท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เปนรายการ รายสปัดาห 
2. หนวยงานท่ีของบครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 66 
เตรียมการเรื่องจัดซ้ือจัดจาง ใหทําตามขั้นตอน 6 เรื่อง  
เนนหนวยงานท่ีมีหัวหนาหนวยงานจะเกษียณอายุราชการ 
ภายในวันท่ี 30 ก.ย.65    
๓. กผ. แจงหนวยงานรายการงบครุภัณฑและสิ่งกอสราง
ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะอนุกรรมาธิการ และ
ให นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. เรงรัด 
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  
๔. กผ. และ สลก.เตรียมขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีผาน
การพิจารณาของอนุกรรมาธิการฯ ใหแกหนวยงาน 
พรอมท้ังแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของเตรียมความพรอม  
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
การดําเนินงาน พรอมท้ังมอบ กผ. และ สลก. จัดเตรียมขอมูลรายการท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีผานการ

พิจารณาของอนุกรรมาธิการใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และมอบ กผ. แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเตรียม

ความพรอมฯ อีกท้ัง กผ. ชี้แจงเพ่ิมเติมครุภัณฑและสิ่งกอสราง (งบลงทุน) คณะอนกุรรมาธิการพิจารณา

เห็นชอบทุกรายการ ยกเวน Platform ตองชี้แจงเพ่ิมเติมวันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๕ 
3.2 (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กผ. นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.66 – 70) ท่ีปรับแกไขหลังจากแจงเวียน
องคประชุมกรม อ. พิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยนําเสนอในรูปแบบ House Model ประกอบดวย
วัตถุประสงค วิสัยทัศน เปาประสงค 11 ขอ ภารกิจ ๕P ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 – 4 ใหท่ีประชุมทราบ 
และใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปเปนกรอบจัดทําแผน ระยะ 5 ป ทั้งนี้ ประธานฯ มอบ กผ.ผลิต
แผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ Electronic สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมท้ังแจก
ในการประชุมหัวหนากลุมสงเสริมสุขภาพ สสจ. 24 – 27 ก.ค.65 ณ จ.ตรัง และใหทุกหนวยงาน

นําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาว ไปขับเคลื่อนการดําเนินงานป 66 – 70 และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/

แผนปฏิบัติการหนวยงานตอไป 

รับทราบ อนุมัติในหลักการ และใหหนวยงาน
ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กผ. ผลิตแผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ 

Electronic สงใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และแจก
ในการประชุมหัวหนากลุมสงเสริมสุขภาพ สสจ. 
24 – 27 ก.ค.65 ณ จ.ตรัง 

๒. ทุกหนวยงาน ขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ ป 66 –  70 
และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/แผนปฏิบัติการหนวยงาน 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

5.1.1 การเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/2565  

กจ. นําเสนอการกําหนดระดับผลการประเมินของ ขรก. และ พรก. รอบท่ี 2 ประจําป 65 แบงเปน ขรก. 
3 ระดับ พรก. อยางนอย 2 ระดับ สวนการกําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขรก. ไมเกิน 20% ของ
จํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พรก. ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน หากมี พรก. นอยกวา 
5 คน ใหได 1 คน รวมท้ังนาํเสนอระยะเวลา PMS รอบท่ี 2 ป 65 สําหรับแนวทางการจัดสรรวงเงนิ ขรก. 
3% แบงเปน PA หนวยงาน 2.95% และกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05% ประกอบดวย Healthy 
Workplace 50% และหนวยงานคุณธรรม 50% ท้ังนี้ ประธานฯ ขอใหทุกหนวยงานดําเนินการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานดําเนินการตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด  

5.2 รายงานมาตรการประหยัดพลังงาน สล. ไดดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลการประหยัดพลังงานผาน Application Line และการติดตาม
ตรวจสอบขอมูลผานระบบ www.e – report.go.th จากผลการตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟา และ
การใชพลังงานเชือ้เพลิง กรม อ. ป 65 เทียบกับป 64 พบวา มีการใชพลังงานไฟฟาและการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิงลดลง ท้ังนี้ ยังมีหนวยงานท่ียังไมรายงานฯ ในระบบ e – report 

รับทราบ และมอบหนวยงานท่ียังไมไดรายงาน หรือ
รายงานไมครบถวนในระบบ e – report ใหดําเนินการ
ใหเรียบรอย  

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รวมคิด 
รวมสรางเสริมสุขภาพประชาชนระดับพ้ืนที่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สส. ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ วันท่ี 24 – 26 ก.ค.65 
ณ จ.ตรัง โดยมี อธ.กรม อ. เปนประธานฯ เปาหมาย 300 คน รวมถึงไดชี้แจงวัตถุประสงค กําหนดการ
ประชุมฯ ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอแนะ ให สส. และ Cluster กลุมวัย ทบทวนเนื้อหา/รายละเอียด 
ใหกระชับ ครอบคลุม และเหมาะสมกับแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานกับหนวยงานและภาคี
เครือขายท่ีเกี่ยวของ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพควรเชื่อโยงกับเครือขาย
ในสวนของทองถ่ิน รวมถึงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําขอเสนอแนะฯ ไปทบทวนเพ่ือนําไปใชเปน
แนวทางการดําเนินงานฯ ในปตอไป รูปแบบการประชมุเปนแบบ Hybrid และเสนอใหโอนงบประมาณ
ใหกับ ศอ. เปนผูดําเนินการจัดการประชุมฯ ในปตอไป 

รับทราบ 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
5.4 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ Cluster ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 

5.4.1 กลุมวัยเรียนวัยรุน 

กลุมวัยเรียนวัยรุนรายงานผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ดังนี ้ 
1. ขับเคลื่อนนโยบายตามแนววิถีชีวิตใหม (1) พิธีลงนาม MOU ยกระดับความรวมมือการพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 พ.ศ. 65 – 70 (12 กระทรวง) วันท่ี 9 มิ.ย.65 (2) การปองกันการระบาด
ของโรคโควิด – 19 ในสถานศึกษา มาตรการรับมือและเย่ียมติดตามเสริมพลังตามมาตรการรับมือโควิด 

– 19 ระบาดในโรงเรียน (3) สุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล Kick 

off โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 ก.ค.65   
2. ยกระดับคณุภาพมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการ เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค พัฒนารูปแบบ Service Package การจัดการปญหาภาวะโภชนาการ ติดตามกาํกับ 
เย่ียมเสริมพลัง และการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน โดยใชกลไกตามกฎหมายในการ
ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และพัฒนาระบบบริการดานอนามัย
การเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน  
3. เสริมสรางความรอบรูทักษะสุขภาพ: สุขภาพชองปากกลุมเด็กพิเศษ พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
พัฒนาเครือขายโรงเรียน เพ่ิมการเขาถึงบริการ  
4. เฝาระวังติดตามผานระบบ Digital Platform: ความกาวหนาการพัฒนา Platform Yellow Book 
ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอใหบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด เนื่องจากท่ีผานมา งปม.ไมเพียงพอตอการจัดประชุมฯ ซ่ึงสงผล
ตอการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน รวมท้ังหาสาเหตุภาวะอวน
และเตี้ยของเด็กวัยเรียนเพ่ือแกไขปญหา และมอบหมายให สอพ.สํารวจขอมูลและศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ของเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ปท่ีไมควรตั้งครรภ และนําขอมูลท่ีไดมาสื่อสาร เพ่ือแกไขปญหาการ
ตั้งครรภ  

รับทราบ มีขอสั่งการ ขอเสนอแนะ และมอบหมาย
หนวยงาน ดังนี้ 
1. เสนอแนะใหบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการ

ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด และหาสาเหตุเพ่ือแกไข
ปญหาภาวะอวนและเต้ียของเด็กวัยเรียน  

2. สอพ. สํารวจขอมูลของเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ป
ท่ีไมควรต้ังครรภ ใหทราบถึงปจจยัท่ีเกี่ยวของ และนํา
ขอมูลท่ีไดมาสื่อสาร เพ่ือแกไขปญหาการต้ังครรภ  

5.4.2 กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสําคัญ ดังนี้  
1. Long Term Care เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 97% จาก 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,756 ตําบล 
คิดเปน 93.12%  
2. ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 88 
ผูสูงอายุพ่ึงพิง 381,902 คน Care plan 354,324 ฉบับ คิดเปน 92.78%  
3. ประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 45% ผูสูงอายุ 
1,454,076 คน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 1,063,308 คน รอยละ 73.13  
4. ผูสูงอายุมีฟนแทใชงานอยางนอย 20 ซ่ี หรือ 4 คูสบฟนหลัง เปาหมายไตรมาส 4 รอยละ 73 ผล
การดําเนินงาน รอยละ 69.7 ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นควรใหทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ดานคุณภาพของชมรมผูสูงอายุ โดยหารือแนวทางรวมกับกระทรวง พม. และใหตรวจสอบรายชื่อ
ผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แตมีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

รับทราบ มีขอสั่งการ ขอเสนอแนะ และมอบหมาย
หนวยงาน ดังนี้ 
1. กลุมผูสูงอายุทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อน

มาตรฐานดานคณุภาพของชมรมผูสูงอายุ หารือแนวทาง
รวมกับกระทรวง พม. 

2. ศอ. ตรวจสอบรายชื่อผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แต
มีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของแอปพลิเคชั่นท่ีกรม อ. กําหนด 

3. เสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
การปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ของแอปพลิเคชั่นท่ีกรม อ. กาํหนด พรอมท้ังเสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 

5.4.3 กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมอนามัยสิ่งแวดลอมรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้  
1. งานดานการจัดการคุณภาพน้ํา การสุขาภิบาล และสุขอนามัย ไดแก (1) การจัดการคุณภาพน้ําใน
โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจดัการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค – บริโภค เปาหมาย 350 แหง ผลการ
ดําเนินงาน 491 แหง และการเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภคในโรงเรียน กพด. ตนแบบ เปาหมาย 246 ตัวอยาง 
ผลการดําเนินงาน 173 ตัวอยาง (2) Street Food Good Health ผลการดําเนินงาน 73 จังหวัด/
Temporary Market (ตลาดนัด) ผลการดําเนินงาน 71 จังหวัด/รานอาหาร CFGTCFGT+ ผลการ
ดําเนินงาน 70 จงัหวัด (3) พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติโดยอํานาจตามกฎกระทรวงวาดวย การกาํจัด
มูลฝอยติดเชื้อ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 64 จํานวน 4 ฉบับ และพัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E 
Manifest) (4) จัดทําขอมูลการคาดการณปริมาณสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีและสถานการณการจัดการ
สิ่งปฏิกลูของประเทศ (Mapping)/ขับเคลื่อน อปท. ในการออกขอบัญญัติทองถิ่น (5) ประสานภาคี
เครือขายสวมสาธารณะใหประเมินสวม HAS บนแพลตฟอรม TSC+ และกํากับติดตามผานระบบ  
2. งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก (1) ขับเคลื่อนแผน HNAPHNAP และเตรียมการประชุม คกก.
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนฯ (2) พัฒนาและหารือการใชคา Air Quality Health Index 
(AQHI)/บูรณาการความรวมมือทางวิชาการ และฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภายนอกภาคสาธารณสขุ 
(3) จัดทําฐานขอมูลและคาเปาหมายของสถานประกอบการและสถานท่ีสาธารณะ และจัดทํา (ราง) 
กรอบการปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับสาธารณภัยและภัยสุขภาพ  
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก (1) ปรับปรุงอนุบัญญัติตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 5 ฉบับ (2) ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานกัญชา กัญชง
อยางเหมาะสม ปลอดภัย รวมถึง (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการการ
ควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะของการจําหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จในสถานท่ี
จําหนายอาหาร พ.ศ. .... และ(ราง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง กําหนดหัวขอวิชาการใชกัญชาในการทํา
ประกอบหรือปรุงอาหารท่ีปลอดภัยในการจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. ....
เสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกลั่นกรองฯ โดยมีมติเห็นชอบ (3) แพลตฟอรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Environmental Health Platform) 
ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอแนะใหรวมมือกับเครือขายเอกชนในการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด เนื่องจากมี
ขอจํากัดดาน งปม. ท่ีใชในการปรับปรุง/พัฒนา โดยอาจดําเนินการในรูปแบบกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
และ สว. ควรรวมมือกับบริษัทขนาดใหญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) 

รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยใหรวมมือกับ
เครือขายเอกชนในการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด 
รวมท้ัง สว.ควรรวมมือกับบริษัทขนาดใหญในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) 

6. วาระอื่นๆ - ไมมี -  
 


