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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระพิเศษ พิธีมอบรางวัลหนวยงานคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

กจ. รายงานหนวยงานคุณธรรม ประจาํป งปม. พ.ศ.65 รางวัลชนะเลิศ สว. รองชนะเลิศ กผ. กกม.
และหนวยงานท่ีไดรับเกียรติบัตรฯ 32 หนวยงาน 

รับทราบ 

วาระท่ี 1 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ การประชุมกรม อ. คร้ังท่ี 10/65 จัดใหมีการประชุมฯ แบบออนไลนสําหรับ อธ.กรม อ. และผูบริหาร

ท่ีตองไปปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ ในการชี้แจง งปม.ป 66 เดือน ก.ค.65 รวมถึง 

18 – 20 ก.ค.65 เปนการอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล  

รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕65 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2565   รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กค. รายงานภาพรวมการเบิกจาย งปม. จาก GFMIS ณ 30 มิ.ย.65 ดังนี้ 1) งปม.ป 65 วงเงิน 
1,812,551,400 บาท รับจัดสรร 1,812,551,400 บาท เบิกจาย 1,304,251,600 บาท (71.96%) 
เปาหมายกรม อ. 75% ต่ํากวาเปาหมาย หนวยงานเบิกจายสูงสุด สวนกลาง/สวนภูมิภาค ไดแก กสต., 
ศอช. ๒) งบลงทุน ป 65 วงเงิน 273,344,100 บาท ดําเนินการ 2,959,440 บาท (1.08%) PO.
รอสงมอบ 124,516,830.75 บาท (45.55%) เบิกจาย (กลุมท่ี 1 – 3) 141,094,750.84 บาท 
(51.62%) เรงรัดการบริหารสัญญาและเบิกจายใหเปนไปตามงวดงาน – เงนิ 3) เงินกัน งปม.ประจําป 
พ.ศ.64 คงเหลือ 19,472,278.88 บาท แบงเปน งบลงทุน 16,547,640 บาท และงบกลาง 
งบดําเนินงาน รอบท่ี 2 จํานวน 2,924,638.88 บาท เรงรัดเบิกจายใหเสร็จภายใน 30 ก.ย.65 
๔) งบกลาง (คาตอบแทนการเสี่ยงภัยเจาหนาท่ี และคาตอบแทนการฉีดวัคซีนนอกสถานพยาบาล) 
วงเงิน 7,830,911 บาท เบิกจาย 5,528,758 บาท (70.60%) คงเหลือ 2,302,153 บาท 
4) งปม.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารและการจัดการ
คุณภาพน้าํบริโภคฯ วงเงิน 1,886,693 บาท เบิกจาย 1,757,803 บาท (93.17%) คงเหลือ 
128,890 บาท 4) งบ พ.ร.ก.เงินกู ป 65 (งบลงทุน) วงเงิน 250,000 บาท เบกิจาย 200,000 บาท 
(80%) คงเหลือ 50,000 บาท 6) ซอมความเขาใจการเตรียมการจัดซ้ือจัดจางในชวงการพิจารณา 
พ.ร.บ.งปม.ประจําป พ.ศ.66 เมื่อหนวยงานรับทราบวงเงิน งปม.ในสวนของ พ.ร.บ. งปม.รายจายฯ 
ท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานทําตามขั้นตอน 6 เรื่อง หากการจัดซ้ือจัดจางโดยไมไดใชจาย
จากเงิน งปม.ตาม พ.ร.บ. งปม.รายจายประจําป ใหศึกษาจากหนังสือ คกก.วินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 414 ลงวันท่ี 17 ก.ย.61 ท้ังนี ้
อธ. กรม อ มอบ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. และ กค. กํากับติดตาม และเรงรัดการเบิกจาย
หนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เปนรายการ รายสัปดาห และหนวยงานท่ีของบครุภัณฑ 
และสิง่กอสราง ป ๖๖ ใหหนวยงานทําตามขั้นตอน ๖ เรื่อง เนนหนวยงานท่ีมีหัวหนาหนวยงานจะเกษียณ 
ภายใน ๓๐ ก.ย.๖๕ รวมถึงให กผ. แจงหนวยงานรายการงบครุภณัฑและสิ่งกอสรางท่ีผานการพิจารณา
อนุมัติจากคณะอนุกรรมาธิการ และให นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กรม อ. เรงรัด กํากับ ติดตาม 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. มอบ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. และ 
กค. ติดตาม กาํกับ เรงรัดการเบิกจาย งปม. หนวยงาน
ท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุนเหลือจาย เปนรายการ รายสปัดาห 
2. หนวยงานท่ีของบครุภัณฑและสิ่งกอสราง ป 66 
เตรียมการเรื่องจัดซ้ือจัดจาง ใหทําตามขั้นตอน 6 เรื่อง  
เนนหนวยงานท่ีมีหัวหนาหนวยงานจะเกษียณอายุราชการ 
ภายในวันท่ี 30 ก.ย.65    
๓. กผ. แจงหนวยงานรายการงบครุภัณฑและสิ่งกอสราง
ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะอนุกรรมาธิการ และ
ให นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ.กรม อ. เรงรัด 
กํากับ ติดตามการดําเนินงาน  
๔. กผ. และ สลก.เตรียมขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีผาน
การพิจารณาของอนุกรรมาธิการฯ ใหแกหนวยงาน 
พรอมท้ังแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของเตรียมความพรอม  
 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
การดําเนินงาน พรอมท้ังมอบ กผ. และ สลก. จัดเตรียมขอมูลรายการท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีผานการ

พิจารณาของอนุกรรมาธิการใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และมอบ กผ. แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเตรียม

ความพรอมฯ อีกท้ัง กผ. ชี้แจงเพ่ิมเติมครุภัณฑและสิ่งกอสราง (งบลงทุน) คณะอนกุรรมาธิการพิจารณา

เห็นชอบทุกรายการ ยกเวน Platform ตองชี้แจงเพ่ิมเติมวันท่ี ๒๓ ก.ค.๖๕ 
3.2 (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กผ. นําเสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.66 – 70) ท่ีปรับแกไขหลังจากแจงเวียน
องคประชุมกรม อ. พิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยนําเสนอในรูปแบบ House Model ประกอบดวย
วัตถุประสงค วิสัยทัศน เปาประสงค 11 ขอ ภารกิจ ๕P ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 – 4 ใหท่ีประชุมทราบ 
และใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปเปนกรอบจัดทําแผน ระยะ 5 ป ทั้งนี้ ประธานฯ มอบ กผ.ผลิต
แผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ Electronic สงใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมท้ังแจก
ในการประชุมหัวหนากลุมสงเสริมสุขภาพ สสจ. 24 – 27 ก.ค.65 ณ จ.ตรัง และใหทุกหนวยงาน

นําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาว ไปขับเคลื่อนการดําเนินงานป 66 – 70 และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/

แผนปฏิบัติการหนวยงานตอไป 

รับทราบ อนุมัติในหลักการ และใหหนวยงาน
ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. กผ. ผลิตแผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ 

Electronic สงใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และแจก
ในการประชุมหัวหนากลุมสงเสริมสุขภาพ สสจ. 
24 – 27 ก.ค.65 ณ จ.ตรัง 

๒. ทุกหนวยงาน ขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ ป 66 –  70 
และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/แผนปฏิบัติการหนวยงาน 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

5.1.1 การเลื่อนเงินเดือน รอบท่ี 2/2565  

กจ. นําเสนอการกําหนดระดับผลการประเมินของ ขรก. และ พรก. รอบท่ี 2 ประจําป 65 แบงเปน ขรก. 
3 ระดับ พรก. อยางนอย 2 ระดับ สวนการกําหนดผลการประเมินระดับดีเดน ขรก. ไมเกิน 20% ของ
จํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน พรก. ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน หากมี พรก. นอยกวา 
5 คน ใหได 1 คน รวมท้ังนาํเสนอระยะเวลา PMS รอบท่ี 2 ป 65 สําหรับแนวทางการจัดสรรวงเงนิ ขรก. 
3% แบงเปน PA หนวยงาน 2.95% และกันเปนวงเงินสวนกลาง 0.05% ประกอบดวย Healthy 
Workplace 50% และหนวยงานคุณธรรม 50% ท้ังนี้ ประธานฯ ขอใหทุกหนวยงานดําเนินการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รับทราบ และมอบทุกหนวยงานดําเนินการตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด  

5.2 รายงานมาตรการประหยัดพลังงาน สล. ไดดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลการประหยัดพลังงานผาน Application Line และการติดตาม
ตรวจสอบขอมูลผานระบบ www.e – report.go.th จากผลการตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟา และ
การใชพลังงานเชือ้เพลิง กรม อ. ป 65 เทียบกับป 64 พบวา มีการใชพลังงานไฟฟาและการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิงลดลง ท้ังนี้ ยังมีหนวยงานท่ียังไมรายงานฯ ในระบบ e – report 

รับทราบ และมอบหนวยงานท่ียังไมไดรายงาน หรือ
รายงานไมครบถวนในระบบ e – report ใหดําเนินการ
ใหเรียบรอย  

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รวมคิด 
รวมสรางเสริมสุขภาพประชาชนระดับพ้ืนที่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สส. ประชาสัมพันธและเชิญชวนผูบริหารเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ วันท่ี 24 – 26 ก.ค.65 
ณ จ.ตรัง โดยมี อธ.กรม อ. เปนประธานฯ เปาหมาย 300 คน รวมถึงไดชี้แจงวัตถุประสงค กําหนดการ
ประชุมฯ ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอแนะ ให สส. และ Cluster กลุมวัย ทบทวนเนื้อหา/รายละเอียด 
ใหกระชับ ครอบคลุม และเหมาะสมกับแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานกับหนวยงานและภาคี
เครือขายท่ีเกี่ยวของ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพควรเชื่อโยงกับเครือขาย
ในสวนของทองถ่ิน รวมถึงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําขอเสนอแนะฯ ไปทบทวนเพ่ือนําไปใชเปน
แนวทางการดําเนินงานฯ ในปตอไป รูปแบบการประชมุเปนแบบ Hybrid และเสนอใหโอนงบประมาณ
ใหกับ ศอ. เปนผูดําเนินการจัดการประชุมฯ ในปตอไป 

รับทราบ 



วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
5.4 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ Cluster ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 

5.4.1 กลุมวัยเรียนวัยรุน 

กลุมวัยเรียนวัยรุนรายงานผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ดังนี ้ 
1. ขับเคลื่อนนโยบายตามแนววิถีชีวิตใหม (1) พิธีลงนาม MOU ยกระดับความรวมมือการพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 พ.ศ. 65 – 70 (12 กระทรวง) วันท่ี 9 มิ.ย.65 (2) การปองกันการระบาด
ของโรคโควิด – 19 ในสถานศึกษา มาตรการรับมือและเย่ียมติดตามเสริมพลังตามมาตรการรับมือโควิด 

– 19 ระบาดในโรงเรียน (3) สุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล Kick 

off โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 ก.ค.65   
2. ยกระดับคณุภาพมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการ เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค พัฒนารูปแบบ Service Package การจัดการปญหาภาวะโภชนาการ ติดตามกาํกับ 
เย่ียมเสริมพลัง และการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน โดยใชกลไกตามกฎหมายในการ
ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และพัฒนาระบบบริการดานอนามัย
การเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน  
3. เสริมสรางความรอบรูทักษะสุขภาพ: สุขภาพชองปากกลุมเด็กพิเศษ พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
พัฒนาเครือขายโรงเรียน เพ่ิมการเขาถึงบริการ  
4. เฝาระวังติดตามผานระบบ Digital Platform: ความกาวหนาการพัฒนา Platform Yellow Book 
ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอใหบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด เนื่องจากท่ีผานมา งปม.ไมเพียงพอตอการจัดประชุมฯ ซ่ึงสงผล
ตอการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน รวมท้ังหาสาเหตุภาวะอวน
และเตี้ยของเด็กวัยเรียนเพ่ือแกไขปญหา และมอบหมายให สอพ.สํารวจขอมูลและศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ของเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ปท่ีไมควรตั้งครรภ และนําขอมูลท่ีไดมาสื่อสาร เพ่ือแกไขปญหาการ
ตั้งครรภ  

รับทราบ มีขอสั่งการ ขอเสนอแนะ และมอบหมาย
หนวยงาน ดังนี้ 
1. เสนอแนะใหบริหารจัดการงบประมาณท่ีใชในการ

ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ต้ังครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด และหาสาเหตุเพ่ือแกไข
ปญหาภาวะอวนและเต้ียของเด็กวัยเรียน  

2. สอพ. สํารวจขอมูลของเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ป
ท่ีไมควรต้ังครรภ ใหทราบถึงปจจยัท่ีเกี่ยวของ และนํา
ขอมูลท่ีไดมาสื่อสาร เพ่ือแกไขปญหาการต้ังครรภ  

5.4.2 กลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสําคัญ ดังนี้  
1. Long Term Care เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 97% จาก 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,756 ตําบล 
คิดเปน 93.12%  
2. ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 88 
ผูสูงอายุพ่ึงพิง 381,902 คน Care plan 354,324 ฉบับ คิดเปน 92.78%  
3. ประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค เปาหมายไตรมาส 3 รอยละ 45% ผูสูงอายุ 
1,454,076 คน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 1,063,308 คน รอยละ 73.13  
4. ผูสูงอายุมีฟนแทใชงานอยางนอย 20 ซ่ี หรือ 4 คูสบฟนหลัง เปาหมายไตรมาส 4 รอยละ 73 ผล
การดําเนินงาน รอยละ 69.7 ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นควรใหทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ดานคุณภาพของชมรมผูสูงอายุ โดยหารือแนวทางรวมกับกระทรวง พม. และใหตรวจสอบรายชื่อ
ผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แตมีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

รับทราบ มีขอสั่งการ ขอเสนอแนะ และมอบหมาย
หนวยงาน ดังนี้ 
1. กลุมผูสูงอายุทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อน

มาตรฐานดานคณุภาพของชมรมผูสูงอายุ หารือแนวทาง
รวมกับกระทรวง พม. 

2. ศอ. ตรวจสอบรายชื่อผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แต
มีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของแอปพลิเคชั่นท่ีกรม อ. กําหนด 

3. เสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน
การปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 
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ของแอปพลิเคชั่นท่ีกรม อ. กาํหนด พรอมท้ังเสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 

5.4.3 กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมอนามัยสิ่งแวดลอมรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้  
1. งานดานการจัดการคุณภาพน้ํา การสุขาภิบาล และสุขอนามัย ไดแก (1) การจัดการคุณภาพน้ําใน
โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจดัการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค – บริโภค เปาหมาย 350 แหง ผลการ
ดําเนินงาน 491 แหง และการเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภคในโรงเรียน กพด. ตนแบบ เปาหมาย 246 ตัวอยาง 
ผลการดําเนินงาน 173 ตัวอยาง (2) Street Food Good Health ผลการดําเนินงาน 73 จังหวัด/
Temporary Market (ตลาดนัด) ผลการดําเนินงาน 71 จังหวัด/รานอาหาร CFGTCFGT+ ผลการ
ดําเนินงาน 70 จงัหวัด (3) พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติโดยอํานาจตามกฎกระทรวงวาดวย การกาํจัด
มูลฝอยติดเชื้อ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 64 จํานวน 4 ฉบับ และพัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E 
Manifest) (4) จัดทําขอมูลการคาดการณปริมาณสิ่งปฏิกูลท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีและสถานการณการจัดการ
สิ่งปฏิกลูของประเทศ (Mapping)/ขับเคลื่อน อปท. ในการออกขอบัญญัติทองถิ่น (5) ประสานภาคี
เครือขายสวมสาธารณะใหประเมินสวม HAS บนแพลตฟอรม TSC+ และกํากับติดตามผานระบบ  
2. งานดานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก (1) ขับเคลื่อนแผน HNAPHNAP และเตรียมการประชุม คกก.
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนฯ (2) พัฒนาและหารือการใชคา Air Quality Health Index 
(AQHI)/บูรณาการความรวมมือทางวิชาการ และฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภายนอกภาคสาธารณสขุ 
(3) จัดทําฐานขอมูลและคาเปาหมายของสถานประกอบการและสถานท่ีสาธารณะ และจัดทํา (ราง) 
กรอบการปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับสาธารณภัยและภัยสุขภาพ  
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดแก (1) ปรับปรุงอนุบัญญัติตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 5 ฉบับ (2) ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานกัญชา กัญชง
อยางเหมาะสม ปลอดภัย รวมถึง (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการการ
ควบคุมคุณภาพและการจัดการสุขลักษณะของการจําหนายอาหารประเภทปรุงสําเร็จในสถานท่ี
จําหนายอาหาร พ.ศ. .... และ(ราง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง กําหนดหัวขอวิชาการใชกัญชาในการทํา
ประกอบหรือปรุงอาหารท่ีปลอดภัยในการจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. ....
เสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกลั่นกรองฯ โดยมีมติเห็นชอบ (3) แพลตฟอรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Environmental Health Platform) 
ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอแนะใหรวมมือกับเครือขายเอกชนในการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด เนื่องจากมี
ขอจํากัดดาน งปม. ท่ีใชในการปรับปรุง/พัฒนา โดยอาจดําเนินการในรูปแบบกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
และ สว. ควรรวมมือกับบริษัทขนาดใหญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) 

รับทราบ ดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยใหรวมมือกับ
เครือขายเอกชนในการพัฒนาสวมสาธารณะในวัด 
รวมท้ัง สว.ควรรวมมือกับบริษัทขนาดใหญในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) 

6. วาระอื่นๆ - ไมมี -  
 


