
สรุปมติการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/๒๕๖6 
วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕  

ณ โรงแรมไมด้า แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ กล่าวขอบคุณทีมงาน ศอ.5 และทีมเลขานุการจากหน่วยงานส่วนกลางในการอ านวยความสะดวกการจัด

ประชุมกรม อ. สัญจร และการตรวจเยี่ยมพื้นท่ี  
รับทราบ  

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมกรมอนามัย รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 17 ต.ค.65   รับทราบ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กค. แจ้งว่า กรม อ. เบิกจ่ายงบประมาณเป็นอันดับ 2 ของ กสธ. และรายงานภาพรวมการเบิกจ่าย งปม. 
จาก GFMIS ณ 31 ต.ค.65 ดังนี้ 1) เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี พ.ศ.65 กรม อ. 15 รายการ 59.9044 ลบ. 
แบ่งเป็น PO. 11 รายการ 47.5229 ลบ. เบิกจ่าย 3 รายการ 3.8106 ลบ. คงเหลือ 8 รายการ 
43.7123 ลบ. CX. 1 รายการ 1.4000 ลบ. และ CK. 3 รายการ 10.981,5 ลบ. 2) งบกลางปี 65 
(กันเหลื่อมปี CK) ค่าตอบแทนการเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ฯ (ค้างจ่าย ม.ค. – มิ.ย.65) (งบกลางโควิด – 19 วงเงิน 
10.9815 ลบ.) (โอนจัดสรรให้ ศอ. 9 หน่วยงาน) เบิกจ่าย 5.3466 ลบ. (48.69%) คงเหลือ 5.6348 ลบ. 
3) งบเงินกู้โควิด – 19 วงเงิน 6.1995 ลบ. เบิกจ่าย 1.7167 ลบ. (27.69) คงเหลือ 4.4827 ลบ. 
4) งปม.ปี 66 วงเงิน 1.7784 ลบ. รับจัดสรร 1.0073 ลบ. (56.64%) เบิกจ่าย 116.7714 ลบ. (6.57%) 
(เป้าหมายกรม อ. 9% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) แบ่งเป็น งบบุคลากร เบิกจ่าย 8.77% งบด าเนินงาน 
เบิกจ่าย 7.12% งบลงทุน เบิกจ่าย 1.26% งบเงินอุดหนุน ไม่ได้รับจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก งบรายจ่ายอื่น 
ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย ในส่วนหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด ส่วนกลาง ได้แก่ กค. ส่วนภูมิภาค ได้แก่ สสม.       
5) สถานการณ์งบลงทุน ประจ าป ีงปม.พ.ศ.66 กรม อ. 150 รายการ 236.2676 ลบ. แบ่งเป็น       
อยู่ระหว่างด าเนินการ 56 รายการ (37.33%) 194.4687 บาท รอส่งมอบ 75 รายการ (50%) 
35.5166 ลบ. เบิกจ่าย 19 รายการ (12.67%) 2.9754 ลบ. 6) สถานการณ์การเช่ารถยนต์ราชการ 
ยกเลิกสัญญาการเช่ารถยนต์ราชการ เนื่องจากส่งมอบรถไม่ทัน ทั้งนี้ อธ. ช่ืนชมหน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระยะเวลา และมอบนโยบายการคืนเงินงบลงทุน (บางส่วน) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับหน่วยงานทีท่ างาน
มีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างแล้วมีเงินเหลือจ่าย และมอบ กค. รวบรวมความต้องการงบลงทุนของ
หน่วยงาน เพื่อท าการ Top Up เงินเหลือจ่าย หารือผู้ดูแลเชิงระบบ เช่น ระบบสนับสนุน ระบบบริการฯ 
เพื่อ Top Down เงินเหลือจ่ายไม่ให้คงเหลือ รวมถึงใหร้่วมกับ สล. ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และพิจารณา
เหตุผลในการเช่ารถยนต์ราชการของหน่วยงาน และจัดท าแผนเงินเหลือจ่ายของการเช่ารถยนต์ราชการ ปี 66 

รับทราบ มอบ กค. ด าเนินการ ดังนี ้
1. รวบรวมความต้องการงบลงทุนของหน่วยงาน เพื่อ

ด าเนินการ Top Up เงินเหลือจ่าย รวมถึงหารือผูดู้แล
เชิงระบบ เช่น ระบบสนับสนุน ระบบบริการฯ เพื่อท า
การ Top Down เงินเหลือจ่ายไมใ่ห้คงเหลือ  

2. ร่วมกับ สล. ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และเหตผุล
ในการเช่ารถยนต์ราชการ พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางที่ก าหนด และจัดท าแผน
ส าหรับเงินเหลือจ่ายของการเช่ารถยนต์ราชการในปี 66 

 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
- ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
- ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้

ภารกิจของกรมอนามัย 
- ระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) 

กทส. รายงานความก้าวหน้า 3 โครงการ ดังนี้ 1) โครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระยะที่ 1 
อยู่ระหว่างการตรวจรับงานงวดที่ 4 (90%) แล้วเสร็จ พ.ย.65 ขั้นตอ่ไปตรวจรับงานงวดที่ 5 (100%) 
แล้วเสร็จ 9 ธ.ค.65 ในส่วนระยะที่ 2 อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย 
ภายใต้ภารกิจของกรม อ. แนะน าระบบฯ ผ่าน Tiktok และเปรียบเทียบระบบบัตรฯ กับ พ.ร.บ.การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.65 การส่งมอบงานทั้งสิ้น 4 งวด ผลการด าเนินงานภาพรวม 40% ขณะนี้

รับทราบ มอบ กทส. ด าเนินการดังนี ้
1. ปรับปรุง Tiktok ให้น่าสนใจ และให้ผู้บรรยาย

ออกเสียงภาษาอังกฤษ/ภาษาไทยให้ชัดเจน ถูกต้อง 
2. จัดท าแผนขีดความสามารถในการเก็บข้อมูล และ

แผนการดูแล Service ระบบฯ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
การประเมินตามมาตรการสุขลักษณะ อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 ขั้นต่อไปอยูร่ะหว่างตรวจรับระบบงานงวดที่ 2 และงวดที่ 3 (29 ธ.ค.

65) งวดที่ 4 (29 ม.ค.65) เว็บไซต์ระบบบัตร https://dohcard.anamai.moph.go.th 3) การจัดท า
แบบประเมินออนไลน์ด้านคุณลักษณะป้องกันความเสี่ยงจากโรคติดเช้ือโควิด – 19 บนระบบ TSC ประเภท
กิจการย่อย 149 กิจการ โดยได้ประชุมและวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อ 28 ก.ย./28 ต.ค.65 
ในส่วนมาตรการปฏิบัติงาน SOP การบริหารจัดการแบบประเมินออนไลน์บนระบบ TSC ยังขาดการ
ตรวจสอบรายการแบบประเมินออนไลน์ตาม SOP ดังนั้น ขอให้หน่วยงานบันทึกการตรวจสอบรายการ
แบบประเมินออนไลนต์ามแบบฟอร์ม SOP รวมถึงช่ือมาตรการที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรม อ. 
เพื่อปรับแก้ไขช่ือในระบบ TSC ทั้งนี้ อธ. และที่ประชุมฯ เสนอให้ปรับปรุง Tiktok ให้น่าสนใจ และให้ผู้บรรยาย
ออกเสียงภาษาอังกฤษ/ภาษาไทยใหถู้กต้อง ชัดเจน เน้นระบบ Health 4U ต้องท าให้เกิดความชัดเจน 
เนื่องจากเป็นข้อมูลหลักในการแลกเปลี่ยนกับกระทรวงต่างๆ การจัดท าระบบบัตรประจ าตัวฯ ให้กับ พกส. 
และ กทส. ต้องจัดท าแผนขีดความสามารถในการเก็บข้อมูล แผนการดูแล Service ระบบ พร้อมทั้งให้
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนให้กิจการเข้ามาอยู่ในระบบ 

 

3.3 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการจัด
ประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 
พ .ศ .  2565 (International Conference on 
Family Planning: ICFP 2022) และรายงาน
ความก้าวหน้าแผนการจัดประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 
พ.ศ. 2566 

สอพ. รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวฯ ภาพรวม ลทบ. (ณ 2 พ.ย.65) 
3,596 คน VVIPs/VIPs ยืนยันเข้าร่วม 3 ท่าน ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมพิธีเปิดและงานเลี้ยง ยืนยัน 
155 คน ในส่วนก าหนดการ 13 พ.ย.65 ศึกษาดูงาน ณ รร.วัดเกาะ Pre – Conference 14 พ.ย.65 
เปิดการประชุม ศึกษาดูงาน ณ รพ.บางละมุง Press Conference แถลงข่าว และ 15 พ.ย.65 การบรรยาย 
และขอความร่วมมือต ารวจภูธรภาค 2 รักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวกในการเดินทาง การออก Visa 
ผู้เข้าร่วมประชุมต่างประเทศ ด าเนินการแล้ว การระดมทุนยอดรวมก่อนหักค่าใช้จ่าย 1.857 ลบ. หกั
ค่าใช้จ่าย คงเหลือ -4,280 บาท (น าค่าลงทะเบียนเยี่ยมชม Site Visit มาถัวจ่าย) ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เสนอให้
มีนักวิชาการเตรียมข้อมลู/เนื้อหาสนับสนุนให้กับผู้บริหารกลา่วในท่ีประชุม และซักซ้อมแผนการรองรบั
ฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข และ อธ. ใหท้บทวน Update ผู้เข้าร่วมประชุมฯ/บุคคลส าคัญ จัดท า
รายชื่อบุคคลส าคัญ/บุคคลที่เกี่ยวข้อง รูปภาพ ต าแหน่ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพูดคยุ จัดเตรียมเนื้อหา 
ค าบรรยายต่างๆ ทั้งภาษาอังกฤษ/ภาษาไทยให้กับล่าม และก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีช่วยงานให้ชัดเจน 

รับทราบ มอบหน่วยงาน ดังนี้ 
1. สอพ. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
2. ทีมงาน และ ศรป.  

- ทบทวน Update ผู้เข้าร่วมประชุมฯ/บุคคลส าคัญ 
- จัดท ารายชื่อบุคคลส าคญั หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รูปภาพ ต าแหน่ง  
- เตรียมเนื้อหา ค าบรรยายต่างๆ ทั้งภาษาอังกฤษ/

ภาษาไทย ให้กับล่าม  
- ก าหนดหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกรม อ. ที่ช่วยงานให้

ชัดเจน 

 รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพฯ ก าหนด พ.ค. – มิ.ย.65 ณ รร.อัศวิน แกรนด ์
คอนเวนช่ัน กทม. หัวข้อ: Smart City Smart Citizen รูปแบบ Onsite/ถ่ายทอดสด โดยจัดท าร่างค าสัง่ 
คกก./คทง. แจ้งเวียนหน่วยงานเสนอช่ือผู้แทน จัดท าหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้าฯ ประชุม 
คกก.คดัเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น 1/65 ร่างค าสั่ง กสธ. แต่งตั้ง คกก.คัดเลือกบุคคลและองค์กรดเีด่น
ด้าน สส.และ อวล. ปี 66 และประชาสัมพันธ์รับสมัครคดัเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นฯ พ.ศ.66 พร้อมทั้ง
จัดท าระยะเวลาการรับสมัครผลงานวิชาการฯ ในส่วนค่าใช้จ่าย 2.805 ลบ. ไม่รวมค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม ทั้งนี้ 
อธ. ให้ความส าคัญการจัดประชุมแบบมหกรรม และมอบ กกส. ร่วมจัดกิจกรรมเดิน – วิ่ง ก่อนหรือหลังพิธี
เปิดการประชุมฯ 

รับทราบ มอบ กกส. ร่วมจัดกิจกรรมเดิน – วิ่ง ก่อน
หรือหลังพิธีเปิดการประชุมฯ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 ทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัย และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

กผ. กล่าวถึงกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการฯ ทั้งขาขึ้น – ขาลง และระบบการก ากับติดตามผล (DOC) 
โดยได้สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานด าเนินการตามกระบวนการบริหารแผนฯ ที่ถูกต้อง 
ทั้งก่อน – หลังปรับแผนฯ, การปรบัแผนฯ กรณีกระทบวงเงิน, การขอรับ งปม.สนับสนุนเพิ่มเติม, การโอน
เงิน งปม.ข้ามหน่วยงาน รวมถึงการโอนเงิน งปม.คืนกรม อ. โดยมี อธ./รอง อธ./ผอ.ศอ. เป็นผู้อนุมตัิ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เกิดจากการทีห่น่วยงานด าเนินการบริหารแผนฯ ไม่ถูกต้อง ในด้านการขอ งปม.เพิ่ม/ลด/
โอนไม่ผ่าน กผ. ด้านการอนุมัติแผน/งปม. การที่ไม่ได้ด าเนินการตามแนวทางท าให้เสียเวลาแก้ไข และไม่ได้
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC ตามเวลาที่ก าหนด ข้อมูลไมเ่ป็นปัจจุบัน ในส่วนอ านาจหน้าที่ของ 
คกก.ขับเคลื่อน สส. และ อวล. ยังด าเนินการตาม Core Business Process เน้นที่ Policy Management 
ตามแต่ละคลัสเตอร์ โดยมี รอง อธ. เป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา ผอ.สส./สอส. เป็นเลขานกุาร 
และมีอ านาจหน้าทีข่อง คกก.ฯ 8 เรื่อง และ Gap/Lag 4 เรื่อง ทั้งนี้ อธ. เสนอใหห้น่วยงานทบทวนกลไก
ระดับกระทรวงให้การท างานสอดรับกับกระทรวงอื่น การมอบอ านาจไปยังคลัสเตอรม์ากขึ้น และ นพ.
สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ. ให้ความส าคัญกับคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นนโยบายด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
เพื่อให้คนไทยแข็งแรง และเน้นเลขานุการคลสัเตอร์ที่เป็น ผอ.ตัวจรงิในการเข้าประชุม 

รับทราบ 

5.2 เตรยีมความพร้อมการตรวจราชการและ
นิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สตร. ช้ีแจงการเตรียมความพร้อมการตรวจราชการและนิเทศงาน กสธ. ปี 2566 โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
สตร. รับผดิชอบงานตรวจราชการ กรม อ. และ กผ. รับผดิชอบงานนิเทศงาน กรม อ. บทบาทหน้าท่ีผู้ท า
หน้าท่ีตรวจราชการและนิเทศงาน กรม อ. ได้แก่ จัดท ารายงานส่ง สตร. กรม อ. และกองตรวจราชการ สป., 
สรุปการตรวจราชการ ทบทวน Gap, ก าหนดประเด็นปญัหาระดับเขตสุขภาพ/จังหวัด, สรุปสถานการณ์ 
สภาพปัญหา วิเคราะห์ Gap และช้ีแจงปฏิทินงานตรวจฯ ประจ าปี งปม.66 ซึ่งในเดือน พ.ย.65 อยูใ่นขั้นตอน
การประสาน เตรียมทีมและจัดท าคู่มือ และประชุมชี้แจงแผนการตรวจฯ เดือน ธ.ค.65 ทั้งนี้ นพ. เอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กล่าวว่า ส านักตรวจราชการ สป. ต้องการให้กรม อ. น าประเด็นเข้าที่ประชุมฯ และ 
อธ. เน้นเรื่องที่จะน าเข้าที่ประชุมส านักตรวจราชการ สป. ควรเป็นประเด็นเร่งด่วน กรณีเฉพาะ มีความเสี่ยง 
ปัญหาพื้นที ่โดยวิเคราะหส์รุปช้ีประเด็นให้ชัด, Gap/Lag, การก ากับ ติดตาม และทบทวนระบบข้อมูลที่ดี 
ซึ่งสามารถน าเสนอในเวทีต่างๆ ได้ ส่วนงานที่สามารถเป็นตัวช้ีวัดกระทรวงฯ ได้ ต้องมีระบบข้อมูลที่ดี อีกทั้ง 
นพ. สราวุฒิ บุญสุข รอง อธ. กล่าวเสริมว่า สตร. ท าอย่างไรเพื่อช้ีเป้า แยกแยะ Gap และสิ่งที่จะให้ผู้ตรวจฯ 
ท าคืออะไร อีกทั้ง ที่ประชุมฯ เห็นว่า หน่วยงานควรท าเป็นแผนฯ เข้าที่ประชุมส านักตรวจราชการ สป. 
และการน าข้อมูลตรวจฯ มาใช้ประโยชน์ต้องมีการรวบรวม สรุปประเด็นและจดัท า Template รายเขต  

รับทราบ และมอบ สตร. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5.3 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการ
ควบคุมการสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด 

กตส. ขอความร่วมมือ ผอ.ทุกหน่วยงานก ากับ ติดตามรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดยส่วนกลาง 
และ สสม. รายงานฯ ภายใน 21 พ.ย.65 ส่วน ศอ. รายงานฯ ภายใน 16 พ.ย.65 ส าหรับแนวทางการ
ควบคุมการสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด ขอให้หน่วยงานถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ซึ่งได้แจ้งเวียนหนังสือ
ให้รับทราบเมื่อ 10 ต.ค.65 อีกทั้งได้รวบรวมระเบียบใหมต่่างๆ จัดท าเป็นอินโฟกราฟฟิก และได้จดัท า
สรุปรายงานต่างๆ เป็นรูปเล่ม และจะแจ้งเวียนหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นคู่มือ แนวทาง ความรู้ในการปฏิบัติงาน

รับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติ/ข้อสั่งการของอธิบดี 
และก ากับ ติดตามการบริหารจัดการหน่วยงาน ทั้งนี้ อธ. เห็นควรให้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องดังกล่าว 
แก่หน่วยงาน ดังนั้น ขอความร่วมมือ กค. กตร. หน่วยงานสนับสนุนร่วมด าเนินการจดัอบรม 

5.4 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และพัฒนาระบบ
บริหารราชการ ส่งเสรมิสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สส. รายงานผลการประชุมเชิงปฏบิัติการและศึกษาดูงานการขับเคลือ่นยุทธศาสตรฯ์ วันท่ี 3 – 4 พ.ย.65 
ณ จิณณ์ เวลบีอ้ิง เคาน์ตี้ (ดูแลผูส้งูอายุครบวงจร ที่พัก โรงพยาบาล ฯลฯ), โรงพยาบาลเทพธารินทร์ 
(ต้นแบบการดูแลรักษาเบาหวานครบวงจร เน้นแพทย์เฉพาะทาง) และ BDMS Wellness Clinic (การจัดบริการ
มุ่งเน้นการส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟูสุขภาพ) เพื่อน ามาพัฒนารูปแบบระบบบริการส่งเสริมสุขภาพกรม อ. และ
เพื่อใหก้รม อ. มีรายได้ ทั้งนี้ อธ. เห็นว่า ต้องเปลี่ยน Paradigm ให้เป็น Wellness และการสร้าง Solution 
อีกทั้ง นพ. เอกชัย เพียรศรีวัชรา รอง อธ. กล่าวเชิญชวนผู้บริหารเข้าค่าย ณ จิณณ์ เวลบีอ้ิง เคาน์ตี้ 50 ท่าน 
เพื่อเรียนรู้กิจกรรมในการพัฒนาองค์กร และมอบ สส. สสม. ประสานงานการเข้าค่ายดังกล่าว 

รับทราบ มอบ สส. และ สสม. ประสานงานการเข้าค่าย 
ณ จิณณ์ เวลบีอ้ิง เคาน์ตี้ 

5.5 ผลการด าเนินงานด้านวิชาการเพื่อรองรับ
การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมประจ าต าบล 
แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

อธ. ให้ยกวาระการประชุมฯ เป็นวาระเพื่อพิจารณา น าเสนอในการประชุมกรม อ. ครั้งที่ 3/66 โดยให้ 
Update สถานการณ์ปัจจุบันที่ รพสต. ก าลังถ่ายโอนไปยัง อบจ., ข้อเสนอของกรม อ. และความก้าวหน้า
ของกรม อ. ในเรื่องดังกล่าวเพิ่มเติม  

รับทราบ 

6.1 ก าหนดจัดประชุมกรม อ. ครัง้ที่ 3/2566 กผ. แจ้งก าหนดจัดประชุมกรม อ. ครั้งที่ 3/66 เบื้องต้นวันที่ 13 ธ.ค.65 ณ จ.เชียงใหม่ ทั้งนี้ อธ. มอบ 
กผ. รวบรวมค าแนะน า (ข้อดี – ข้อเสีย) ในการจัดประชุมกรม อ. สัญจร อาทิ ระยะเวลาการจัดประชุมฯ 

รับทราบ มอบ กผ. รวบรวมค าแนะน า ข้อดี – ข้อเสีย 
ในการจัดประชุมกรม อ. สัญจร อาทิ ระยะเวลาการจัด
ประชุมฯ 

6.2 เอกสารการขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ ศรป. ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานศึกษาเอกสารการขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศที่อยู่ในเอกสาร
เพื่อทราบการประชุมกรม อ. 
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