
กรม          
          1) กรมอนามัยจัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เบื้องต้น (Pre-ceiling) เสนอต่อส านักงบประมาณ จ านวน 3,279.3347 ลบ. 
           2) ส านักงบประมาณพิจารณาข้อเสนองบประมาณเบื้องต้น (Pre-ceiling)  
ระหว่างวันท่ี 8-27 ธ.ค. 2560 
           3) กรมอนามัยจัดท ารายละเอียดงบประมาณฯ ขั้นค าขอให้สอดคล้องกับกรอบ 
ข้อเสนองบประมาณเบื้องต้น (Pre-ceiling) ระหว่างวันท่ี 27 ธ.ค. 2560–25 ม.ค. 2561 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ ทั้งนี้ กรณีรายการที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง มอบให้กองแผนงาน 
ตรวจสอบความพร้อมของกรรมสิทธ์ิที่ดินหรอืตรวจสอบการขออนุญาตใช้พื้นที่ก่อสร้าง 
จากหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ เพื่อมิให้ส่งผลกระทบในภายหลัง 

สรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน 
กลุ่มการคลังและงบประมาณ (FIN) ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 6 ธันวาคม 2560 

ประธานการประชุม : นายแพทย์ดนัย ธวีันดา รองอธิบดีกรมอนามัย 
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกรอบกระบวนการบรหิารการคลังและงบประมาณ 
                     2. เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการจดัสรรงบกลาง กรมอนามัย 

1 

2 

กรอบวงเงินค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การจัดสรรและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

         1) งบบุคลากร งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน จัดสรรให้ในรายการและหน่วยงานตามแผนงานท่ีไดร้ับจากส านักงบประมาณ 
           2) งบด าเนินงาน 
               - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ จัดสรรตามจรงิ ส ารวจข้อมูล 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนแรก (ก.ย. 60) และรอบ 6 เดือนหลัง (ก.พ.61) 
               - งบ Agenda กระจายเม็ดเงินสู่ส่วนภูมิภาคมากข้ึน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  
               - งบกลาง กรมอนามัย ใช้บริหารโครงการตามนโยบายหน่วยเหนือ อนุมัติโดยอธิบดีกรมอนามัย 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบกองแผนงานร่วมกับกองคลังสื่อสารขอความรว่มมือทุกหน่วยงานเบิกจ่ายงบด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
โดยให้มียอดคงเหลือน้อยท่ีสุด เนื่องจากมีผลกระทบต่อการชี้แจงงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และหากหน่วยงานประสงค์จะส่งคืนงบด าเนินงานขอให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ ภายในไตรมาส 2 

3 การติดตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

      1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ (งบด าเนินงาน) ในระบบ DOC มีบาง
หน่วยงานตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายตาม
มติ ครม. และนโยบายกรม 
        2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม กรมอนามัย จากระบบ GFMIS 
ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2561 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 13.55 ซึ่งยังต่ ากว่าเป้าหมาย คือ 
ร้อยละ 20.0 สาเหตุที่ผลการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจาก 
            - งบบุคลากร ยังเบิกจ่ายได้ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากยังมีต าแหน่ง
ว่างรอการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
            - งบลงทุน ทุกหน่วยงานก่อหนี้ผูกพันได้ทันตามมติ ครม. แต่การ
เบิกจ่ายยังน้อย 
            - งบด าเนินงาน พบว่า หลายหน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายไมส่อดคลอ้ง
กับแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 



สรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน 
กลุ่มการคลังและงบประมาณ (FIN) ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 6 ธันวาคม 2560 

3 การติดตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

         มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
          1. มอบกองแผนงานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ FIN  ด าเนินการ 
              1.1 ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเร่งรัดการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งว่างของหน่วยงาน เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายงบบุคลากร  
รวมทั้งเร่งรัด ก ากับ ติดตาม การเบิกจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทุนของหน่วยงานให้ได้ตามเป้าหมายที่กรมก าหนด คือ ณ สิ้นไตรมาส 1 (30 
ธ.ค. 2561) ร้อยละ 33  
              1.2 ท าหนังสือแจ้งประธาน Cluster ทุก Cluster ในการเร่งรัด ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (งบ 
Agenda) 
           2. มอบกองคลังจัดท าข้อมูลสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ วันท่ี 30 พ.ย. 2561 จ าแนกรายหน่วยงาน โดยแสดง
ข้อมูลใน 3 ระดับ คือ เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย (สีเขียว) เบิกจ่ายได้น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (สีแดง) และเบิกจ่ายได้มากกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมายแต่ไม่ถึงเป้าหมาย (สีเหลือง) รวมทั้งข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท้ังในระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ส่งข้อมูลดังกล่าวใน
กลุ่ม Line “ ผู้บริหารส่วนกลาง” เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญในการเร่งรดั ก ากับ และติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน 

4 หลักเกณฑ์และข้ันตอนการจัดสรรงบกลาง กรมอนามัย 

หลักเกณฑ์การจัดสรรงบกลาง กรมอนามัย    
         1. เป็นโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล และ/หรือกระทรวงและ/หรือกรม 
         2. กรณี เป็นโครงการต่อเนื่องต้องมีเอกสารผลการด าเนินงานโครงการ และ/หรือผลการประเมินโครงการ และงบประมาณที่ไดร้ับในปีท่ี
ผ่านมา 
         3. ผลผลิตของโครงการสามารถขยายผลสู่การปรบัปรุงหรือพัฒนาองค์กร/องค์ความรูห้รือนวัตกรรมด้านสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
         4. งบประมาณมีความเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรมที่ระบุโดยค านึงถึงหลักความความประหยัด และความคุ้มค่าในการด าเนินการ 
         5. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายจรงิของหน่วยงาน ณ ปัจจุบัน จากระบบ GFMIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีน าเสนอ และมอบกองแผนงานแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน 

Cluster FIN 
7 ธนัวาคม 2560 


