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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกาศเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

กรมอนาม ัยจ ึงได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการรายปี  (พ.ศ. 2566) ของกรมอนามัย  
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทั ้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ในการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม  
และการเปล ี ่ยนแปลงป ัจจ ัยภายในและภายนอกที ่ส ่งผลต ่อระบบสุขภาพทั ้งในปัจจ ุบ ันและอนาคต  
เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรไทย การเปลี่ยนแปลงฐานเศรษฐกิจไปสู่ยุคดิจิทัลการเกิดของโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ การเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อที่สามารถป้องกันได้ ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติธรรมชาติ 
เป็นต้น โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายของคณะรัฐมนตรีและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติ
ราชการฉบับนี้ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 1) การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 2) ส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี  3) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ 4) ยกระดับองค์กรสู่ 
ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 

    ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมอนามัยที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
รายปี (พ.ศ. 2566)  ของกรมอนามัย ฉบับนี้ ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ต่อไป 
 

                                                                                                                   กรมอนามัย 
ตุลาคม 2566 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
ของกรมอนามัย 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง กรมอนามัยเป็นส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่มีภารกิจในการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้
และทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
ให้คนไทยมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ภายใต้วิสัยทัศน์ คือ “สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน” 
โดยมพีันธกิจ คือ “อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม”  

กรมอนามัยจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ในการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายใน
และภายนอกที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรไทย 
การเปลี่ยนแปลงฐานเศรษฐกิจไปสู่ยุคดิจิทัล การเกิดของโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ การเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อ  
ที่สามารถป้องกันได้ ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติธรรมชาติ เป็นต้น โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13) นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย มุ่งเน้นให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยมีความรอบรู้ทางสุขภาพ สามารถ
จัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ รวมทั้งการจัดการให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพและสุขอนามัยที่พ่ึงประสงค์      
ทั้งในระดับส่วนบุคคลของประชาชนและการจัดการของสถานประกอบกิจการและกิจกรรม โดยแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้  

 1) การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย เพ่ือให้มีระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิ        
ทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และกรมอนามัยเป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อนและรับผิดชอบ      
ต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพร่วมกัน  
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     2) ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัย  
มีสุขภาวะที่ดี เป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งให้ความสำคัญ  
กับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในกลุ่ม/พ้ืนที่เฉพาะ เช่น พ้ืนที่เขตเมือง พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/
ชายขอบ/แรงงานข้ามชาติ มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นต้น 

 3) สร้างความรอบรู้ด้ านสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้และทักษะ 
ในการพัฒนาสุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต และสังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบ  
ให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยการยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน 
ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับเป็นเครื่องมือ
สร้างความเข้าใจและความตระหนักทั้งภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

  4) ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล  เพ่ือให้กรมอนามัยเป็นองค์กรที่มี  
ความเป็นเลิศในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมขั้นสูงของประเทศ  เป็นองค์กรคุณภาพ 
คู่คุณธรรม ด้วยการพัฒนาให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว มีระบบการบริหารจัดการที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
ภายใต้บุคลากรด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีความเป็นมืออาชีพในทุกระดับ และมีสมดุลชีวิต  
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย   

  1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          2.1  ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
          2.2  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          2.3  ช่วงวัยแรงงาน 
          2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
   5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
          5.1  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 

   7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    (3.1) การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี  
เริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย มีส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย ส่งเสริม สนับสนุน  
ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะวัยทำงาน 
  (3.2) การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพโดยการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย ป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน 
(Traditional Hazard) และเฝ้าระวังและเตือนภัยจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ (Modern Hazard) 
  (3.3) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพ
ที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
  (3.4) ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายตามวิถีชีวิตของประชาชน (กิจกรรมทางกาย 
ประกอบด้วย การออกกำลังกาย การเดินทาง การทำงาน นันทนาการ) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี   
และทำให้เป้าหมายของประชาชนในการออกกำลังกายในแผนแม่บทฯ มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในแข่งขัน 
(1) เป้าหมาย :  
     2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
       3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
          4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       (3.1) พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ด้วยการพัฒนา
ต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จำหน่ายอาหาร ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
  (3.2)  ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
       (1) เป้าหมาย :  
  3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมและคุณภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
  1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   
         3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

             3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

        (3.1) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/สถานประกอบการ 
เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย 
และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
       (3.2) สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการ เข้าถึงการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (1) เป้าหมาย :  
 2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
       4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
           4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร 
ทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
       5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
             5.1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        (3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน  
ภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีด ความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขและเสริมสร้าง  
ความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

       (3.2) เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ด้วยการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

        (3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรองมาตรฐาน
ระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย :  
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ 
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
    4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มิจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม  

และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      (3.1) พัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบดิจิ ทัล เพ่ือนำมาใช้ในการ

บริการประชาชนในด้านการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ ชุมชนต่างบูรณาการ
กับเครือข่ายต่าง ๆ พร้อมทั้งนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการของกรมอนามัยให้มีความทันสมัย ตอบสนองต่อสถานการณ์
อย่างทันเวลา 

      (3.2) ปรับวิธีการบริการการเงินการคลังเพ่ือให้ตอบสนองและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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      (3.3) พัฒนาบุคลากรของกรมอนามัยให้มีสมรรถนะสูงเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลง ปฏิบัติราชการตามสายงานอย่างมืออาชีพ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรตามสายงานอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรม 

      (3.4) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ในการดำเนินงานกรมอนามัย 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่ 1 : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย และสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี เริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย ส่งเสริม ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะวัยทำงาน 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
          1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะ

ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งกำหนดมาตรการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มี
การจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 

      ๒) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
สู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ ยงลูกด้วยนมแม่และสารอาหารที่จำเป็น 
ต่อสมองเด็ก ตลอดจนส่งเสริมให้มีการติดตามพัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิด และเสริมสร้างองค์ความรู้ งานวิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดแนวทาง กลไกการส่งเสริมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็ก  
ให้เติบโตอย่างสมวัย สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 
        3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี พัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
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•  เป้าหมายของแผนย่อย  
 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

        ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพมารดาและเด็กปฐมวัยให้เข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพ พัฒนามาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก เสริมสุขภาพแม่และเด็กด้วยภูมิปัญญาไทยในระดับพ้ืนที่ 
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองขณะตั้งครรภ์ หลังคลอด และการเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย 
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และอาหารตามวัย เฝ้าระวัง  
การเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย รวมทั้งสร้างมาตรการ กลไก ระดับประเทศที่ขับเคลื่อนแบบบูรณาการเพ่ือการส่งเสริม
สุขภาพแม่และเด็กและคุ้มครองให้เป็นไปตามกฏหมาย เพ่ือให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย โดยมี
เป้าหมายสำคัญให้เด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) มีพัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ  
และสามารถตอบผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อยฯ  
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
 ๕) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน

ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่นส่งเสริม 
และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ 
ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
    กรมอนามัยขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น  

โดยกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการพัฒนามาตรฐานคุณภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่ระดับสากล สร้างและพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาให้โดดเด่นด้านสุขภาพภายใต้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและขยายผลสู่ชุมชน 
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นทั้งในสถานศึกษา กลุ่มเปราะบางในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่ชายขอบ รวมทั้ง
สร้างนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน วัยรุ่นเพ่ือลดปัญหาสุขภาพที่เกิดจาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ภาวะเนือยนิ่ง 
ภาวะทุพโภชนาการ เพ่ือลดปัญหาด้านสติปัญญา อารมณ์ และความรู้รับผิดชอบชั่วดี เพ่ือให้เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีทักษะ
ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง มีทักษะชีวิตและปรับตัวต่อการดำรงชีวิตให้รอบรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ 
   4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท ำ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย

เพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทางานและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ วัยผู้สูงอายุ พร้อมจัดให้มี
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนวัยทำงานที่เหมาะสมและเพียงพอทั้งในชุมชน สถานที่ทำงาน  รวมทั้ง
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับโดยบูรณาการให้เกิดความร่วมมือระหว่างกระทรวงและภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
วัยผู้สูงอายุ  

   5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

   ๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อม
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ ทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ
และทุกกลุ่มในสังคม รวมทั้งส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน และมีกลไก
คุ้มครองและช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ เมื่อเกิดปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้ พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

   ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยกำหนดเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนการจัดระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุในชุมชน สนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะในการเฝ้าระวัง และดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน 
ครอบครัว ชุมชน โดยให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีสมรรถนะทางร่างกายและสมองที่แข็งแรงสามารถพ่ึงตนเองได้และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

• แนวทางการพัฒนา  
๑) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลก

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรม
ที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้  
การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกัน
ของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
และการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุการสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาท  
ในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยจะต้องมีกลไก  
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การจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย  
มีกลไกสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสนับสนุนในการทำงาน
ที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
ที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 

• เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
  กรมอนามัยมีบทบาทในการสร้างแนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
วัยทำงานระดับชาติ แบบบูรณาการในพ้ืนที่เป้าหมาย ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
และการดำรงชีวิตครอบครัว และพัฒนาศักยภาพครอบครัวและภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพของครอบครัว
ได้อย่างเหมาะสมส่งผลให้ครอบครัวมีทั กษะในการจัดการสุขภาพตนเองที่ดี พร้อมทั้งพัฒนาเทคโนโลยี  
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ชุดความรู้  
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ผ่าน Digital Health Platform Working Age Group 
 

  (2) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

          สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพ
ที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

• แนวทางการพัฒนา  
         ๑) สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้ง

ส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพและกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก
และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

              ๒) พัฒนาภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมี
องค์ความรู้ และความพร้อมที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตายจากโรคที่ป้องกันได้รวมถึงศักยภาพในการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิตได้ด้วยตัวเอง นำไปสู่การพ่ึงตัวเอง และมีการ
กระจายอำนาจการวางแผน การตัดสินใจ เพ่ือให้ดำเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความจำเป็นในพ้ืนที่
อย่างแท้จริงรวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ 

  ๓) การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะและสุขภาพจิต  
ของประชาชน 
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•  เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

         ขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนานโยบาย และมาตรการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน  ให้ประชาชนไทย 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
รวมทั้งสร้างชุดความรู้เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพในประชากรกลุ่มเปราะบางและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างครบวงจร
และสร้างความเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพในกลุ่มเปราะบาง นอกจากนี้ยังได้กำหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทย่อยฯ (อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร) คือ ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ซึ่งสามารถตอบผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อยฯ ได้   

        3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดมาตรการของภาครัฐที่สนับสนุนสินค้า  

ที่เป็นมิตรต่อสุขภาพประชาชน อาทิ ฉลากสินค้าชุมชนเพ่ือสุขภาพ มาตรการลดหย่อนภาษีกับผู้ประกอบการ และ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ  

๓) สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ  
และการพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
การประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ตำบล อำเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทาง 
และศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชนและระหว่างชุมชนอื่น ๆ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
            ส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกระดับ เน้นให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง

ในการส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อสุขภาพ วิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความต้องการ เพ่ือการกำหนดนโยบาย
และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยสร้างการมีส่วนร่วม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน รวมถึงการสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับประชาชน ผ่านการใช้
กลไก อสม. สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

   4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมคุณภาพและ ประสิทธิภาพ

กับระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพทางไกล เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์  
ที่มีความเชี่ยวชาญ  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 

โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  
แบบครบวงจรและ ทันสมัย แม่นยำ จำเพาะกับบุคคล (personalize) ด้วยการผสมผสานเทคโนโลยีทีทันสมัย 
และหลากหลายสาขาในการการคาดการณ์ ค้นหาศักยภาพหรือความเสี่ยง (prediction) รวมถึงวิเคราะห์และออกแบบ
การใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคลในตลอดช่วงชีวิต (timeline) และทุกจังหวะที่เป็นโอกาสและความเสี่ยง 
(timing) ที่ต่างกัน เช่น ด้านการแพทย์และสาธารณสุขแบบจำเพาะ และแม่นยำ (precision medicine and 
public Health) การแพทย์จีโนมิกส์ (genomic medicine) เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ (biomedicine)  
ชีวกลศาสตร์และหุ่นยนต์ทางการแพทย์ (biomechanics and medical robotic) ดิจิทัลเทคโนโลยี และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ฯลฯ มีความจำเป็นในกลุ่มประชากรที่ต้องการมากกว่าใช้บริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขระดับพ้ืนฐานและสอดคล้องกับความต้องการ ประชาชนทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ง่าย และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการจัดระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประเทศ  

  5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• แนวทางการพัฒนา  
๑) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน  

เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข 
เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัว 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

๒) พัฒนาและยกระดับระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกัน ทั้งระบบติดตาม 
ตรวจสอบและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ตลอดจนการให้วัคซีนแก่ประชากรกลุ่มเสี่ยง และการพัฒนา
ระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณาการ  

๓) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
ในประชากรทุกกลุ่ม โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ  
โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและ  
มีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุข
สิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกันทั้งระบบและเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์  และประเมิน
คาดการณ์แนวโน้มและโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจากสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบ
ควบคุมและป้องกัน การเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
กรมอนามัยได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านผลกระทบต่อสุขภาพ 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข ระยะที่ 1 พ.ศ. 2564-2573 เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและลดผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

  (3) ประเด็น 2 การต่างประเทศ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สร้างความร่วมมือ ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลก พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านสาธารณสุข 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
และพันธกรณีระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล  
   2) ผลักดันให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ

ภายในประเทศให้ สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลง
กับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
   ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างประเทศทั้งในระดับอาเซียน

และระดับโลก เสนอประเด็นที่สำคัญในเวทีในระดับต่าง ๆ พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่กรมอนามัย ดำเนินงาน
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับสากลมากข้ึน 

 

  (4) ประเด็น 5 การท่องเที่ยว 
   1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 3  : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
ของประเทศไทยดีขึ้น 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย หน้า 13 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
        พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยวด้วยการพัฒนา

ต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จำหน่ายอาหาร ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

• แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

เพ่ือนำมาพัฒนา ต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ การส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว   
การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การส่งเสริมการตลาด และการสร้างเรื่องราว เพ่ือบอกเล่า
นักท่องเที่ยว เป็นต้น  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

     พัฒนาสถานประกอบกิจการอาหารให้ได้มาตรฐาน ได้แก่ ตลาด 
สถานที่จำหน่ายอาหาร สถานที่สะสมอาหาร และการจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ซึ่งเป็นเอกลักษณะ
ของชุมชนในการส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยว และเพ่ือให้ดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือทำหน้าที่ในการควบคุม กำกับ  จัดเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกับ  
ภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม ตลอดจนสร้างความรอบรู้ให้กับผู้ประกอบกิจการ ผู้สัมผัสอาหาร เพ่ือให้เกิดเป็น
เครือข่ายในการพัฒนา และเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ รวมถึงผู้บริโภค ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ง  
ในการตอบผลสัมฤทธิ์ในด้านการท่องเที่ยวให้มีบทบาทในการท่องเที่ยวและการใช้จ่ายและมีส่วนร่วมของภาคี  
การพัฒนา 

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
• แนวทางการพัฒนา  
1)  สนับสนุนมาตรการเพ่ือสร้างแรงจูงใจและอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ รวมทั้งสร้างความพร้อมของธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องตลอดห่วงโซ่คุณค่า
และระบบนิเวศของการเดินทางท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เช่น โรงแรม ที่พัก ร้านอาหาร การจัดเลี้ยง ของที่ระลึก 
บริการโลจิสติกส์ สถานบันเทิง ธุรกิจนำเที่ยว ธุรกิจการจัดงาน เป็นต้น และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วิสาหกิจเริ่มต้น และชุมชนท้องถิ่น ในการนำเสนอสินค้าและบริการเพ่ือรองรับการเดินทางท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  
    รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล สถานประกอบกิจการอาหาร ได้แก่ 
ตลาด สถานที่จำหน่ายอาหาร สถานที่สะสมอาหาร และการจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพัฒนามาตรฐานด้านสุขาภิบาลและ 
ความปลอดภัยอาหารที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการในการพัฒนาและยกระดับสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่ 
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ระดับเจ้าหน้าที่ที่จะต้องมีการพัฒนาให้เป็น Food Sanitation Inspector และการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ให้กับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร มีความรู้และยกระดับในความเป็นวิชาชีพสัมผัสอาหาร เพ่ือให้มี  
องค์ความรู้ด้านสุขาภิบาล สุขวิทยาที่ดีในการปฏิบัติงาน และสามารถปรุงประกอบอาหาร ให้สะอาด ปลอดภัย  
แก่นักท่องเที่ยวและผู้บริโภคที่สามารถเป็น Food Spy ในการพิทักษ์สิทธิตนเองในความปลอดภัยอาหาร ซึ่งเป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการตอบผลสัมฤทธิ์ของเรื่องสินค้าและบริการที่มีศักยภาพ มาตรฐานและความเป็นมืออาชีพ
ของบุคลากรและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม  
และแพทย์แผนไทย 

• แนวทางการพัฒนา  
    ๑) ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่ องเที่ ยว เชิ งสุขภาพ 

ให้ได้มาตรฐานระดับสากลทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผู้ ให้บริการที่มีทักษะและ  
ความเชี่ยวชาญ ให้ความสำคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซึ่งครอบคลุม  
การให้บริการในธุรกิจสปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืน  
เพ่ือการฟ้ืนฟูสุขภาพและการผ่อนคลาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  
1.  รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทยเพ่ิมขึ้น 
2.  อันดับรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
   พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องการบริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้ผู้รับบริการได้รับความปลอดภัยด้านสุขภาพ
และสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งชองผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ย่อย  
และยังส่งผลต่อการจัดอับดับขีดความสามารถในการแข่งขัน Travel &Tourism Competitiveness Index (TTCI) 
ซึ่งประเด็นสุขภาพและอนามัย (Health and Hygiene) เป็นองค์ประกอบหนึ่งจากปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย 
ในการพิจารณาจัดอันดับด้วย 

  5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
• แนวทางการพัฒนา  

    3) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวระหว่างประเทศร่วมกันให้สอดรับ
กับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีให้สอดรับกับพฤติกรรมการท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่ โดยการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ และสร้างแรงจูงใจแก่นักท่องเที่ยว บนฐานอัตลักษณ์ร่วมกันของ 
อนุภูมิภาคและภูมิภาค เพ่ือให้ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นที่รู้จักและเป็นจุดหมายปลายทาง   
ร่วมของนักท่องเที่ยวทั่วโลก 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  
ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
   เน้นการสื่อสารและสร้างการตระหนักรู้ให้กับนักท่องเที่ยวอาเซียน 

ที่เข้ามาในประเทศไทย ได้ทราบถึงมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบกิจการอาหาร เช่น สถานที่
จำหน่ายอาหาร ที่ได้มาตรฐาน Clean Food Good Taste อาหารริมบาทวิถี ที่ได้มาตรฐาน Street Food Good Health 
ตลาดที่ได้มาตรฐาน Healthy Market เป็นต้น โดยเป็นเอกลักษณ์และมาตรฐานที่ช่วยการันตี สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับนักท่องเที่ยวที่มาใช้บริการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตอบผลสัมฤทธิ์ด้านการสื่อสารและสร้างการ
ตระหนักรู ้

 
 6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

• แนวทางการพัฒนา  
         ๑) ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และป้องกัน

ผลกระทบที่อาจเกิดจากกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ รวมถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้า บริการและสิ่งแวดล้อม 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักท่องเที่ยว โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่ เกี่ยวข้อง 
และอาสาสมัครด้านการท่องเที่ยวทั่วประเทศ   

•  เป้าหมายของแผนย่อย  
    นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึน้ 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
 พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการ

ประเภทสถานที่จำหน่ายอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ให้นักท่องเที่ยวได้รับความปลอดภัยด้านสุขภาพ และสร้างความมั่นใจ
สำหรับนักท่องเที่ยวในการใช้บริการสถานประกอบการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ งของผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของ
แผนแม่บทฯ ย่อย และยังส่งผลต่อการจัดอับดับขีดความสามารถในการแข่งขัน Travel & Tourism Competitiveness 
Index (TTCI) ซึ่งประเด็นสุขภาพและอนามัย (Health and Hygiene) เป็นองค์ประกอบหนึ่งจากปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ืออำนวยในการพิจารณาจัดอันดับด้วย 

 
  (5) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2 : ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศ เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  กรมอนามัยมีบทบาทหลักในการส่งเสริมการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี โดยสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกระดับ ระดับเมือง 
(อปท.) มีเครื่องมือสำคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ เหตุรำคาญและสุขอนามัยของประชาชน คือ พ.ร.บ.
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวมทั้งการสนับสนุนให้ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพผ่านการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริม 
ให้เมืองมีการจัดการเพ่ือลดมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพประชาชน สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด  
ในแผนแม่บท 
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                         2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
• แนวทางการพัฒนา  
(๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 

และส่งเสริมศักยภาพของประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์
และการศึกษาซึ่งสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติและมุ่งเน้นให้มีระบบบริการที่สามารถอำนวยความสะดวก  
ในการดำรงชีวิตของคนทุกกลุ่ม 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  เมืองในพ้ืนที่ เป้าหมายได้รับการพัฒนา  
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สนับสนุนให้ อปท. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและขับเคลื่อนระบบ

บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกระดับ รวมทั้งระดับเมือง (อปท.) มีเครื่องมือสำคัญในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ เหตุรำคาญ และสุขอนามัยของประชาชน คือ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวมทั้ง
การสนับสนุนให้ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพผ่านการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม และบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องให้มีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมให้เมืองมีการจัดการ เพ่ือลดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพประชาชน สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดในแผนแม่บท 

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนย่อยการพัฒนาพ้ืนที่ เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

• แนวทางการพัฒนา  
1) จัดทำฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพ้ืนที่เมือง  

ชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่อนุรักษ์โดยกำหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่เป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดทำแผนผังต่าง ๆ อาทิเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง   
เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พื้นที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี   
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดทำและ  
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล สำหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำ และ
สนับสนุนการบริหารจัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  เมืองมีระบบจัดการ สิ่งแวดล้อมและ มลพิษ
ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกระดับ ระดับ

เมือง (อปท.) มีเครื่องมือสำคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ เหตุรำคาญ และสุขอนามัยของประชาชน คือ 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวมทั้งการสนับสนุนให้ อปท. จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพผ่าน  
การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม และบังคับใช้กฎหมายที่ เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นการส่งเสริมให้เมืองมีการจัดการเพ่ือลดมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพประชาชน สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่กำหนดในแผนแม่บท 
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  (6) ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 กรมอนามัยได้มีการกำหนดมาตรฐานควบคุมคุณภาพการผลิตอาหาร

ของสถานประกอบกิจการด้านอาหารในการผลิตอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ มีปริมาณ
เพียงพอ เหมาะสม  แต่พบว่ายังไม่เป็นไปตามที่มาตรฐานกำหนด และขาดการดำเนินงานอย่ างต่อเนื่อง  
ในการดำเนินงานมีความเกี่ยวข้องกับภาคส่วนการผลิต ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ  
ผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร รวมทั้งผู้ขนส่งอาหารจากต้นทางไปยังประชาชน โดยเฉพาะในช่วงการระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้ประกอบกิจการด้านอาหารต้องปิดร้าน ขาดรายได้และเงินทุนหมุนเวียน 
ในระบบเศรษฐกิจ จึงจำเป็นต้องมีการยกระดับคุณภาพสถานประกอบกิจการด้านอาหาร ผ่านการพัฒนา
แพลตฟอร์มอาหารระดับชาติ เพ่ือให้ประชาชนไทยได้ใช้ชีวิตต่อไปอย่างมั่นคง จากการมีแพลตฟอร์มพัฒนา
เมนูอาหาร มีช่องทางซื้อขายอาหาร ระหว่างเกษตรกรผู้ผลิตอาหารต้นทาง ผู้บริโภคและผู้ประกอบกิจการ  
ด้านอาหาร ทั้ งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต ทำให้ประชาชนได้รับอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณค่า  
ทางโภชนาการ และยังช่วยในการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนในประเทศจากนักท่องเที่ยวในเทศกาลท่องเที่ยว  
ในอนาคตหลังการระบาดของ COVID-19 ต่อไป  

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
• แนวทางการพัฒนา  
2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของ 

การเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่า 
ให้กับสินค้าและบริการ การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์  
จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะ  
ในการวิเคราะห์ และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่ รวมถึงคำนึงถึงการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริม  
การใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและบริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

 4) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับ
รูปแบบธุรกิจใหม่  โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้ ง  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผู้ประกอบการ
รายใหญ่ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย  
    ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี  

ดิจิทัลดีขึ้น 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 กรมอนามัยได้มีการกำหนดมาตรฐานควบคุมคุณภาพการผลิตอาหาร

ของสถานประกอบกิจการด้านอาหารในการผลิตอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ มีปริมาณ
เพียงพอ เหมาะสม แต่พบว่ายังไม่เป็นไปตามที่มาตรฐานกำหนดและขาดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ในการดำเนินงานมีความเกี่ยวข้องกับภาคส่วนการผลิต ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ  
ผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร รวมทั้งผู้ขนส่งอาหารจากต้นทางไปยังประชาชน โดยเฉพาะในช่วงการระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ผู้ประกอบกิจการด้านอาหารต้องปิดร้าน ขาดรายได้และเงินทุนหมุนเวียน 
ในระบบเศรษฐกิจ จึงจำเป็นต้องมีการยกระดับคุณภาพสถานประกอบกิจการด้านอาหาร ผ่านการพัฒนา
แพลตฟอร์มอาหารระดับชาติ เพ่ือให้ประชาชนไทยได้ใช้ชีวิตต่อไปอย่างมั่นคง จากการมีแพลตฟอร์มพัฒนา
เมนูอาหาร มีช่องทางซื้อขายอาหาร ระหว่างเกษตรกรผู้ผลิตอาหารต้นทาง ผู้บริโภคและผู้ประกอบกิจการ  
ด้านอาหาร ทั้ งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต ทำให้ประชาชนได้รับอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณค่า  
ทางโภชนาการ และยังช่วยในการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนในประเทศจากนักท่องเที่ยวในเทศกาลท่องเที่ยว  
ในอนาคตหลังการระบาดของ COVID-19 ต่อไป  

 
  (7) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2 : การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
•  แนวทางการพัฒนา  

4) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทั้งเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวิทยาการ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ 
รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวสร้างใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาเส้นทางกิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่ 
เพ่ือการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ จัดการพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างบรรยากาศที่ดีสำหรับการท่องเที่ยว  
ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๖) พัฒนาเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 
ที่มีความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้อง
กับนโยบายขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนให้เกิดระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนากำลังคนในระดับจังหวัดและท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
พัฒนามาตรฐานและองค์ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะในถานประกอบการ/กิจการ ภายใต้พรบ.การสาธารณสุข และ 
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน นำไปสู่การสร้างความสมดุลของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สุขภาพ ด้วยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกภาคสาธารณสุข รวมถึงภาคเอกชน  
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ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา และประชาชนให้มีศักยภาพในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสุขภาพดี  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าด้านเศรษฐกิจของพ้ืนที่  
ได้อย่างยั่งยืนนำไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

    3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
• แนวทางการพัฒนา  

         ๒) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ตามศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ ให้ เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่หลัก  
ในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายแดน
ให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะ  
ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 

•  เป้ าหมายของแผนย่อย :  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                         ให้ความสำคัญขับเคลื่อนให้เกิดระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนในระดับจังหวัดและท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
พัฒนามาตรฐานและองค์ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะในถานประกอบการ/กิจการ ภายใต้ พ.ร.บ.การสาธารณสุข
และสร้างความรอบรู้ด้ านสุ ขภาพของประชาชน นำไปสู่ การสร้างความสมดุลของสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพด้วยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายทั้ งในและนอก  
ภาคสาธารณสุข รวมถึงภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา และประชาชนให้มีศักยภาพ  
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสุขภาพดี เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีควบคู่ ไปกับ  
การสร้างคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าด้านเศรษฐกิจของพ้ืนที่ ได้อย่างยั่ งยืนนำไปสู่การเป็น เมืองน่ าอยู่ที่ เอ้ือ  
ต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

 (8) ประเด็น 14 ศักยภาพการกีฬา 
   1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัยเคารพกฎ
กติกามากขึ้นด้วยกีฬา 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายทุกกลุ่มวัยและสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทางกาย การสนับสนุนการมีกิจกรรมทางกายในสถานศึกษา สถานบริการสาธารสุข  
สถานประกอบการ ชุมชน และคมนาคมและผังเมือง (กิจกรรมทางกายประกอบด้วย การทำงาน การเดินทาง  
การออกกำลังกายและนันทนาการ) รวมทั้งการพัฒนาระบบสนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การส่งเสริมการมีกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอทั่วทุกกลุ่มวัย ดังนั้น การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  จึงเป็น
การส่งเสริมและกระตุ้นให้คนไทยได้ออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ย่อย 
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนย่อยการส่งเสริมการออกกำลังกาย และ 
กีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิ ต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย  
กีฬาและนันทนาการ 

• แนวทางการพัฒนา  
            1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน

เรียนรู้วิธีการที่ถูกต้อง ในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
ตลอดจนออกกำลังกาย เล่นกีฬา หรือประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล
อย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาให้มีน้ำใจนักกีฬา 
มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย โดยยกระดับหลักสูตรวิชาพลศึกษาทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานเดียวกัน และ
ส่งเสริม การพัฒนาการออกกำลังกาย การกีฬาขั้นพ้ืนฐาน หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือ ความสนใจในชุมชนท้องถิ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
  กรมอนามัยมีบทบาทในการส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายทุกกลุ่มวัย 

และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีกิจกรรมทางกาย การสนับสนุนการมีกิจกรรมทางกายในสถานศึกษา  
สถานบริการสาธารสุข สถานประกอบการ ชุมชน และคมนาคมและผังเมือง (กิจกรรมทางกาย ประกอบด้วย  
การทำงาน การเดินทาง การออกกำลังกายและนันทนาการ) รวมทั้งการพัฒนาระบบสนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายให้บรรลุวัตถุประสงค์การส่งเสริมการมีกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอทั่วทุกกลุ่มวัย ดังนั้น การส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายจึงเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้คนไทยได้ออกกำลังกายและนันทนาการเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายของ  
แผนแม่บทฯ ย่อย 

 
  (9) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย  : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

           ก รม อน ามั ยมี บ ท บ าท และภ ารกิ จ ส ำคัญ ใน การขั บ เคลื่ อ น 
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  พัฒนานโยบาย และมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
และส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน  ให้ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้งสร้างชุดความรู้เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ  
ในประชากรกลุ่มเปราะบางและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างครบวงจรและสร้างความเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ  
ในกลุ่มเปราะบาง  นอกจากนี้ ยังได้กำหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนแม่บทย่อยฯ (อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
ของประชากร) คือ ร้อยละของประชาชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งสามารถตอบผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด  
แผนแม่บทย่อยฯ ได้   
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

    ๑) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยการนำ 
ทุนทางสังคมและ วัฒนธรรมในเรื่องของการมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักให้ รู้จักแบ่งบัน และเสียสละ  
โดยยึดหลักคุณธรรม  ไม่ เลือกปฏิบัติ  มาส่งเสริมอาสาสมัครเพ่ือทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคม 
แห่งการให้ รวมทั้งการพัฒนา กลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัดผ่านการระดม
พลังความร่วมมือของรัฐ และภาคประชาชนในระดับจังหวัด การส่งเสริมให้มีกลไกเชื่อมโยงกับนโยบายและ 
การบริหารจัดการในส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการทำงานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน  ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนา และมี พ้ืนที่สาธารณะ  
เพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ จนถึงระดับจังหวัด  
    ๒) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง 
และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น  
ที่ครอบคลุมทุกมิติตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  
ตั้งแต่ระดับ ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีสวนรวมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง
สามวัย ในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน คนวัยทำงาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคน 
ที่จะเป็นแกนนำการพัฒนาในท้องถิ่น ระดับตำบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย  
และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้  ประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยยึด
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบการดำเนินงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย :   
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสังคมและชุมชน  โดยสร้าง 

การมีส่วนร่วมในสังคมส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะผู้สูงอายุมีการสนับสนุน
กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยบุคลากรสาธารณสุข  
ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมครอบครัวและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น  ทำให้เกิดร่วมพลังแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงได้รับการบริการส่งเสริมสุขภาพและดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ย่อย และยังส่งผลต่อตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ ย่อย (ดัชนีวัดทุนทางสังคม)  
ในมิติของการรวมตัวสร้างความร่วมมือช่วยเหลือเป็นที่ยอมรับทางสังคม 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  

• แนวทางการพัฒนา  
       ๑) เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ  เพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติ

อย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่จะ  
เป็นผู้สูงอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และ  
เป็นผู้สูงอายุที่มีกำลังมีแรง มีความม่ันคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย :   
1) ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อน ยามสูงอายุ เพ่ือให้สูงวัย 

อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
2) ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

        กรมอนามัยขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีเอ้ือต่อการมีสุภาพดีของวัยทำงาน เพ่ือให้ประชาชนในกลุ่มวัยทำงาน (25 - 59 ปี) ได้รับการสร้างเสริม 
สุขภาวะเพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทำงานและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  
พร้อมจัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนวัยทำงานที่เหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในชุมชน สถานที่
ทำงาน รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือสร้างความพร้อมในการดูแลกลุ่มวัย
ทำงานให้มีสุขภาพแข็งแรงเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อยฯ (สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ
ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับจำนวนประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทั้งหมด) 

   (10) ประเด็น 17  ความเสมอภาค และหลัก ประกันทางสังคม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
         ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในมิติส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างความเป็นธรรม

และลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพให้กับประชากรชายขอบ (Marginal People)  ซึ่งเป็นประชากรหนึ่งในหลายกลุ่ม
ของประชากรกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสของสังคมไทย เพ่ือลดความแตกต่างด้านการเข้าถึงสิทธิที่ควรได้รั บ
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพในมิติส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต (Quality of life) 
และสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติจากความแตกต่างของลักษณะประชากร 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ 

ของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัย  
ต้องเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนิน
ชีวิตทางสังคมได้  โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้น พ้ืนฐาน  
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน  
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจาก
วิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย :  คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในมิติส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างความเป็นธรรม

และลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพให้กับประชากรชายขอบ (Marginal People)  ซึ่งเป็นประชากรหนึ่งในหลายกลุ่ม
ของประชากรกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสของสังคมไทย เพ่ือลดความแตกต่างด้านการเข้าถึงสิทธิที่ควรได้รับ 
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพในมิติส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต (Quality of life) 
และสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติจากความแตกต่างของลักษณะประชากร   

 
   (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

- ส่งเสริมการขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข  

     - สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
ประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ สื่อสาร แจ้งเตือน และสร้างความรอบรู้ในการป้องกัน และความตระหนัก  
ในการลดแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศในพ้ืนที่และพัฒนารูปแบบนวัตกรรม เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ 
ต่อสุขภาพของประชาชน รวมทั้งสนับสนุน อปท. ในการบังคับใช้กฎหมาย พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในการจัดการแหล่งกำเนิดอย่างเข้มแข็งและประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในพ้ืนที่  

            - กำหนดกฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัล คือ Infectious Waste 
Digital Tracking System รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี ในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การสร้างความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ:  แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม 
ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

• แนวทางการพัฒนา  
๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กำหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการ

พัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำของประเทศไทย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลด  
ก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกระดับ 
ทั้งระดับมาตรการของประเทศระดับองค์กร และผลิตภัณฑ์โดยมีความเชื่อมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน 
ดำเนินงานตามแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่งกระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้
ผลิตภัณฑ์และการจัดการของเสีย เช่น เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
จัดการคมนาคมปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตแบบปล่อยคาร์บอนต่ำ ลดการเกิดของเสีย เป็นต้น 
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๒) ปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยคำนึงถึงปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระยะยาว รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล ความเสี่ยง พัฒนาระบบฐานข้อมูลการคาดการณ์สภาพภูมิอากาศ
และระบบเตือนภัยล่วงหน้าที่รวดเร็ว แม่นยำและมีประสิทธิภาพ ให้เชื่อมกับนโยบายหรือมาตรการสำคัญในการ 
เตรียมพร้อมรับมือเผชิญเหตุ บูรณาการประเด็นด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในกระบวนการจัดทำแผนรายสาขาและรายพื้นที่ และมีการดำเนินการและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
   การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ส่งเสริมการขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมบทบาทภาคสาธารณสุขและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมมือ และเตรียมการ 
ในการลดภาวะโลกร้อนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
และมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุขฯ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการรับมือกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสร้างความเข็มแข็ง
ของระบบสาธารสุขเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ ความตระหนักรู้ของประชาชน ในการจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพ
ที่เกิดขึ้น   

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• แนวทางการพัฒนา  
         ๒) จัดการคุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน โดยมีแนวทาง

และเป้าหมายที่สอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์ในอนาคตทั้งในระยะสั้น ปานกลาง และระยะยาวครอบคลุม  
ถึงการบริหารจัดการหรือการควบคุมมลพิษจากแหล่งกำเนิดในเชิงพ้ืนที่ โดยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมการ
ระบายมลพิษทางอากาศในรูปของปริมาณรวม และเชิงพ้ืนที่ และกำหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ 
รวมทั้งเร่งรัดการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศที่ยังเป็นปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษในพ้ืนที่ของตนเอง กำหนดมาตรการควบคุมปริมาณ
การจราจรหรือยานพาหนะในพ้ืนที่ที่มีการจราจรหนาแน่นหรือพ้ืนที่เขตเมืองเมื่อเกิดภาวะวิกฤต รวมถึงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางด้านคุณภาพอากาศและเสียง เพ่ือให้หน่วยงานท้องถิ่นติดตามตรวจวัดคุณภาพอากาศเสียง  
และความสั่นสะเทือนในพ้ืนที่ของตนเอง รวมทั้งมีระบบการแจ้งเตือนปัญหามลพิษทางอากาศและเสียงที่สามารถ
เข้าถึงและทันเหตุการณ์รวมถึงการป้องกันและลดปัญหามลพิษข้ามแดน 

          ๓) จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและ 
กากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ กำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการดำเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้อ และกากของเสีย
อุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสียอันตรายจากแหล่งกำเนิด  
การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบำบัด กำจัดขยะ และของเสียอันตราย โดยปรับปรุงฟ้ืนฟู สถานที่กำจัดขยะ 
ให้ดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพ้ืนที่ เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ออกประกาศสถานที่กำจัดขยะ เป็นแหล่งกำหนดมลพิษ กำหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษและกำหนด
มาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย ส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการขยะ
และของเสียอันตราย รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
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มาบังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพดำเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อแบบศูนย์รวม การวางระบบ
การจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหา
ในอนาคต การจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชน
เกี่ยวกับปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไก
การบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้บริการ 
ผู้บริโภค ผู้กำจัด และหน่วยงานกำกับดูแล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ่

• เป้าหมายของแผนย่อย   
                                         1. คุณภาพอากาศและเสียง อยู่ระดับมาตรฐานของประเทศไทย 

                                         2. การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมี  
ในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
                 - สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 

ประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ สื่อสาร แจ้งเตือน และสร้างความรอบรู้ในการป้องกัน และความตระหนัก  
ในการลดแหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศในพ้ืนที่และพัฒนารูปแบบนวัตกรรม เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ  
ต่อสุขภาพของประชาชน  รวมทั้งสนับสนุน อปท.ในการบังคับใช้กฎหมาย พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมในการจัดการแหล่งกำเนิดอย่างเข้มแข็ง และประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในพ้ืนที่  

            - กำหนดกฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การเก็บขนและกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คือ Infectious Waste 
Digital Tracking System รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี ในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การสร้างความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมจัดการมูลฝอยติดเชื้อ โดยมีเป้าหมายมูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

  4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนด
อนาคตประเทศ  

• แนวทางการพัฒนา  
   ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วน ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยมีคุณลักษณะ  และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
                 ส่ งเสริมสุ ขภาพและจัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อมอย่ างเป็ นระบบ  

ทั้งการเฝ้าระวัง ดูแล และป้องกันสุขภาพของคนทุกกลุ่มวัย รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพ 
แก่ประชาชนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สามารถดูแลและป้องกันสุขภาพของตนเอง 
และครอบครัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยี  
หรือนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเฝ้าระวังและคาดการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมพึงประสงค์ของประชาชน 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับข้อมูลการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในประเด็นสำคัญต่าง ๆ และพฤติกรรม 
ทีพึ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างต่อเนื่อง  

 

 (12) ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : ความมั่นคงด้านน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

                                      เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้           

   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำ 
ทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
          ๑) จัดการน้ำเพ่ือชุมชนชนบท พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ 

เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ โดยจัดให้มีน้ำสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ 
และราคาที่เข้าถึงได้ ส่งเสริมบทบาทท้องถิ่น ในการลงทุน และการจัดบริการด้านน้ ำและสุขาภิบาลในชุมชน 
มีระบบการจัดการน้ำชุมชนที่เหมาะสมกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ระดับความม่ันคงด้านน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
          เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง

มาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ 

โดยการใช้น้ำอย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
• แนวทางการพัฒนา  

            ๑) จัดการน้ำในเขตเมือง จัดให้มีน้ำเพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง
เพ่ือการอยู่อาศัย การพาณิชย์และบริการ พร้อมระบบจัดการน้ำในเขตเมือง มีระบบแผนผังน้ำ ระบบกระจายน้ำดี
ระบบรวบรวมและจัดการน้ำเสีย ระบบป้องกันน้ำท่วมและระบายน้ำ คุณภาพในทางน้ำ สำหรับภาคบริการในเขตเมือง 
รวมถึงน้ำสำหรับผู้มีรายได้ต่ำในชุมชนเมืองให้เพียงพอต่อความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย (๑) พัฒนา
ระบบน้ำในเมืองที่มีความเชื่อมโยง มีแหล่งน้ำสำรอง ทบทวนและจัดทำแผนตามความสำคัญของแต่ละพ้ืนที่ โดยใช้น้ำ
จากหลายแหล่ง การใช้น้ำซ้ำในพ้ืนที่วิกฤติ และ (๒) สร้างระบบระบายน้ำ ระบบกักเก็บน้ำในเมือง รวมถึงแนวคิดเมือง
ซับน้ำเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ น้ำท่วมและน้ำแล้งในเมือง ชุมชนแออัด และพ้ืนที่รอบนอก 
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• เป้าหมายของแผนย่อย  
ระดับความม่ันคงด้านน้ำในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
          เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง

มาตรฐานระบบประปาให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

 (13) ประเด็น 20 การบริการประชาชน  และประสิทธิภาพภาครัฐ 
   1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้    

 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

       กรมอนามัยพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฐานข้อมูล และระบบดิจิทัลมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพในองค์กรและการบริการประชาชน 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
• แนวทางการพัฒนา  

         1) พัฒ นาการให้ บริการภาครัฐผ่ านการนำเทคโน โลยีดิ จิทั ล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบ 
ที่เป็นสากลเพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     พัฒนาระบบดิจิทัลมาใช้ ในงานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย และ

ประเมินสภาพแวดล้อมสถานประกอบการ ชุมชน ตามหลักของอนามัยสิ่งแวดล้อมทำให้เกิดความครอบคลุม  
มีประสิทธิภาพ 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ งบประมาณเป็น เครื่องมือสำคัญที่ จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่  และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     ยกระดับการบริหารงบประมาณให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี แผนแม่บทฯ นโยบาย และสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนงาน/
โครงการที่กำหนดไว้ 

  4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 
1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วน 
การพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  และ 
การสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วม  ดำเนินการ 
ในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ำซ้อน  การวิเคราะห์และ
ทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือกำหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐ
ดำเนินการ อาทิ  การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่สำคัญ 
สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ   
การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ  
และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า 
ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการ และ 
การทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ   
ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก
ในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาด 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

   ๒) ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการ
ตนเองได้ มีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการให้บริการเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
เพ่ิมอิสระในการให้บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่  
มีระบบภาษีและรายได้ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ กำลังบุคลากร และองค์ความรู้  
ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติ อ่ืน ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคีอ่ืน ๆ ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน และความต้องการของคนทุกกลุ่มทุกวัย 
และทุกเพศสภาวะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
1) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กฎหมาย 3 ฉบับ ในความรับผิดชอบ

ของกรมอนามัย คือ 1) พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2) พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 และ 3) พรบ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก พ.ศ. 
2560 มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ ไขให้ทันต่อสถานการณ์  และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบังคับใช้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
  5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
        1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสิ นใจ 
การบริหารจัดการการให้บริการและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล ที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน
และข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     พัฒนาระบบการปฏิบัติการของกรมอนามัยให้มีสมรรถนะสูง  

ให้มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์  โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม  มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ื อรองรับ  
การดำเนิ น งานส่ งเสริมสุ ขภ าพในทุ กช่ ว งวั ย  และ สถานประกอบการ ชุ มชุม  ให้ มี สภ าพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อสุขภาพ ประชาชน ผู้ประกอบการ เครือข่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลของกรมอนามัยได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา  

         1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการทำงาน เพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ 
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึก  
ในการปฏิบัติ งานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต  ปฏิบัติ งานตามหลักการและหลักวิชาชีพ  
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำ 
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย  
     บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

       พัฒนาบุคลากรกรมอนามัยให้มีสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
ให้เป็นมืออาชีพ ทันสมัยต่อเหตุการณ์ และมีความเป็นธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

(14) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

                                            ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ในการดำเนินงานกรมอนามัย 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
            1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง  เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ในการดำเนินงานกรมอนามัย 

 
  (15) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย : กฎหมายเป็นเครื่องมือให้  ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์    

จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

          ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กฎหมาย 3 ฉบับ ในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัย คือ 1) พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2) พรบ.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 และ 3) พรบ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก 
พ.ศ. 2560 มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อสถานการณ์  และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบังคับใช้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา  

            ๑) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเป็นและ  
ความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมาย  
ที่มีเนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชน  
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ  ทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
ให้ทันสมัย อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

   ๒) มี วิธีการบัญญั ติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการ 
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและ  
เป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการ
พิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์  ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐ  
ที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ  

   ๓) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
และเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 

   ๔) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมาย  
โดยเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาประเทศและมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    กฎหมายไม่ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กฎหมาย 3 ฉบับ ในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัย คือ 1) พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2) พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 และ 3) พรบ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก  
พ.ศ.2560 มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อสถานการณ์  และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบังคับใช้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือคุ้มครองสิทธิของประชาชน 

 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย หน้า 32 
 

 (16) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       กรมอนามัยได้กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้ โดยกำหนดตัวชี้วัดจำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดำเนินการได้ และ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
นอกจากนี้ ยังสร้างนวัตกรรมในการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความทันสมัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการตอบเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ในตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ย่อย 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

                 ๑) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสู งอายุ ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ 
โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและ
กระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   กรมอนามัยได้กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ โดยกำหนดตัวชี้วัดจำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ดำเนินการได้ และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
นอกจากนี้ ยังสร้างนวัตกรรมในการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความทันสมัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการตอบเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ในตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ย่อย 

 
           2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
 1.1 เป้าหมายหลัก 

  1.1.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการ
ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม 
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    1.1.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

  1.1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำ 
ทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

  1.1.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในการผลิตและบริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ  ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรก 
ของศตวรรษนี้  

  1.1 .5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจาก
การเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 
ตารางที่ 1 หมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ที่เก่ียวข้องกับกรมอนามัย 

หมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์การพัฒนา 
2. ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

1. การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทย
เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง
ที่เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรม
และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
3. การท่องเที่ยวไทยต้องมี
การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
ในทุกมิติ 

1.2 อันดับดัชนีการพัฒนา 
การเดินทางและการท่องเที่ยว
ดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่เกิน
อันดับที่ 25 
ด้านสุขภาพและสุขอนามัย
ไม่เกินอันดับที่ 50 
3.1 ผู้ประกอบการและ
แหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐาน
การท่องเที่ยวไทยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 ต่อปี 

3. การยกระดับบริการและ
การบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ
ของตลอดสากล โดยปรับปรุง
การบริหารจัดการในแหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ ยวให้ ได้มาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย 
ความสะอาด 
4. การพัฒนาทักษะและศักยภาพ
บุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
โดยกำหนดแนวปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
ของผู้ประกอบ การธุรกจิ 
บุคลากร และนักท่องเที่ยว
ในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ 
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หมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์การพัฒนา 
4. ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

1. ไทยมีศักยภาพในการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
จากสินค้าและบริการสุขภาพ 
3.ประชาชนไทยได้รับความ
เป็ น ธ รรม ใน ก าร เข้ า ถึ ง
บริการสุขภาพ 

1.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้า
แ ล ะ บ ริ ก าร สุ ข ภ าพ ต่ อ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม ใน
ประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 1.7 
3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพของครัวเรือนต่อ
ค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่
เกินร้อยละ 12 

1. บริการทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สนับสนุนให้
ภาคเอกชนยกระดับบริการ
ท า งก า รแ พ ท ย์ บ น ฐ าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง 
โดยภาครัฐกำหนดมาตรฐาน 
สนับสนุนและกำกับดูแล 
2. ไทยเป็นศูนย์กลางบริการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
พัฒนาบริการเพือ่ส่งเสริมสขุภาพ
รูปแบบใหม่ที่นำไปสู่การ
สร้างสังคมสูงวัยท่ีมีสุขภาวะ 
3. การสร้างมูลค่าเพิ่มให้
อุตสาหกรรมทางการแพทย์
และสุขภาพ ยกระดับศูนย์
ทดสอบศักยภาพการผลิต 
4. การสร้างเสริมขีดความสามารถ
ทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
5. การบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพบนพื้นฐาน
ความสมดุลทางเศรษฐกิจ
และสุขภ าพของคน ไทย  
บ ริห ารจั ด ก ารบุ ค ลากร
ทางการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับระบบบริการสุขภาพ  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
บริการทางการแพทย์ 
6. การยกระดับศักยภาพ
ระบบบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อ
ลดผลกระทบต่อบริการทาง
เศรษฐกิจและสุขภาพ  

8. ไท ยมี พื้ นที่ แ ล ะ เมื อ ง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

3. การพัฒ นา เมื อ งให้ มี
ความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มี
ความพร้อมในการรับมือ
แ ล ะ ป รั บ ตั ว ต่ อ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงทุ กรูปแบบ 
เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน
มีจำนวนมากขึ้น 

4 . การ เส ริมสร้ างความ
เข้ ม แ ข็ ง ใน ก า รบ ริ ห า ร
จั ด ก า ร พื้ น ที่ แ ล ะ เมื อ ง  
เสริมสร้างสมรรถนะของ
ท้ อ งถิ่ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ให้ มี
ศั ก ยภ าพ ในการบ ริห าร
จัดการพื้ นที่ และเมืองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. ไทยมีความยากจนข้าม
รุ่นลดลง และคนไทยทุกคน
มีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

2. คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

2.1  ดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำ 
กว่า 100 โดยดัชนีรวมของ
ความคุ้มครองทางสังคม  
มิติที่ 1 ความคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับวัยเด็ก การ
เข้ าถึ งบ ริการ เลี้ ย งดู เด็ ก
ปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นใน
อัตราที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
มิติที่ 3 ความคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับผู้สูงวัย สัดส่วน
ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาว
ด้ านสาธารณสุ ขใน ระบ บ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เพิ่มขึ้นเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

3 . ก า ร ย ก ระ ดั บ ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมสำหรับ
คนทุกช่วงวัย ยกระดับความ
คุ้ ม ค รอ งท างสั งค ม เพื่ อ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
เพิ่มการเข้าถึงสถานรับเลี้ยง
เด็ ก  0 -2 ปี  ที่ มี คุณ ภาพ 
และยกระดับความคุ้มครอง
ท า ง สั ง ค ม เพื่ อ พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
เพิ่มการเข้าถึงบริการดูแล
ระยะยาวสำหรับผูสู้งอายทุีม่ี
ภาวะพึ่งพิง การเพิ่มศักยภาพ
ของบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ 

2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้
ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพื่อให้
ทรัพยากรธรรมชาติมี 
ความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะ
ด้านสิ่ งแวดล้อมดีขึ้น  ติด
อันดับ 1 ใน 4 ของประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้  โดยมีคะแนนไม่
น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 
2570 

4. การพัฒนาเทคโนโลยี  
นวัตกรรมและกลไกสนับสนุน
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ พัฒนาฐานข้อมูล/
องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย 
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
ปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อ
การขับ เคลื่ อน เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน 
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
หน่วยงานส่วนกลาง ท้องถิ่น
และชุมชนในการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ
ก่อมลพิษ  

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร 
และเครือข่าย ที่สามารถการ
จั ด ก า รค ว าม เสี่ ย งจ า ก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้
ด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
80 ภายในปี 2570 และมี
การจัดฝึกอบรมด้านการป้องกัน
และบรรเทาผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศครอบคลุม
ทุกพื้นที่ของประเทศ 

2. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ประชาชนและชุมชน ในการ
รับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและปรับตัวรบัมือ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน
และชุมชนในการรับมือและ
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ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เพิ่มศักยภาพของประชาชน 
ชุมชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการรับมือ
กับภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1 คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตาม
บรรทั ดฐานที่ ดี ของสั งคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย
เพิ่ ม ขึ้ น เป็ น ร้ อ ยละ  8 8  
ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ 

1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย
ในทุกมิติ  พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อ
แม่ผู้ปกครองและสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือ เพื่อ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแล
เด็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
ตั้งแต่อยู่ ในครรภ์ถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวั ย ให้ มี ค วาม รู้ แ ล ะ
ทักษะการดูแลที่ เพียงพอ 
การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
พั ฒ น าผู้ สู ง อ ายุ ให้ เป็ น
พลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็น
พ ลั งข อ งสั งค ม  พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย
ต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 
2. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะ
สูง คล่องตัว 

1 .1  ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ใน
คุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.1 ผลการสำรวจรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดั ชนี ก ารมี ส่ วน ร่ วมท าง
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ 
แล ะดั ชนี ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่า
อันดับที่ 40 ของโลก และมี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

2. การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
สร้างความโปร่งใสและธรร
มาภิบาลภาครัฐ  
3. การปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื่ อ
การพัฒนาประเทศ โดย
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ
ทั้งหมดให้ เป็นดิจิทัลและ
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ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล 
4. การสร้างระบบบริหาร
ภ า ค รั ฐ ที่ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป รับ เป ลี่ ยน และพั ฒ น า
บุ ค ล าก ร  ให้ มี ทั ก ษ ะ ที่
จ ำ เป็ น ในการให้ บ ริ ก าร
ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ โดย
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็นและพัฒนากฎหมาย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัย
การเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ
ระยะครึ่งแผนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561 – 2573 
▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ด้านสาธารณสุข ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2564 - 2573) 
▪ แผนปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน

แห่งชาติ พ.ศ. 2565 – 2570 
▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อระดับชาติ ๕ ปี 

ของกรมควบคุมโรค 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

SDGs Targets เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัด 
2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิงวัยรุ่น หญิง
ต้ังครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที ่
ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะเต้ีย (stunting)  
และแคระแกร็น (wasting) ในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี พ.ศ. 2568 

2.2.1 ความชุกของภาวะเตี้ยในเด็กอายตุ่ำกว่า 5 ปี (ประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ที่มสี่วนสูงห่างจากค่ามธัยฐาน
ตามมาตรฐานการเจริญเติบโตของเด็กขององค์กรอนามัยโลก (WHO) ในช่วงน้อยกว่า -2 SD) 

2.2.2 ความชุกของภาวะทุพโภชนาการในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี จำแนกตาม (ก) ภาวะแคระแกร็น (wasting) (ข) 
ภาวะน้ำหนักเกิน (overweight) (ประเมินนำ้หนักตามเกณฑ์ส่วนสูง ท่ีมีน้ำหนักเมื่อเทียบกับความสูงห่าง
จากค่ามัธยฐานตามมาตรฐานการเจริญเติบโตของเด็กของ WHO ในช่วงมากกว่า +2 SD หรือต่ำกว่า -2 
SD) 

2.2.3 ความชุกของภาวะโลหติจาง (aneamia) ในหญิง อายุระหว่าง 15 – 49 ปี จำแนกตามภาวะตั้งครรภ์ 
3 สร้างหลักประกันการมีสขุภาวะทีดี่ และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 คน ต่อการเกิดมีชีพ 100,000 คน ภายในปี พ.ศ. 
2573 

3.1.1 อัตราการตายของมารดา (ต่อการเกิดมีชีพ 100,000 คน) 
3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลดอัตราการตายใน

ทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลง
ให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.2.1 อัตราการตายของทารกอายุตำ่กวา่ 5 ปี (ต่อการเกดิมีชีพ 1,000 คน)  
3.7 สร้างหลักประกันถ้วนหน้า ในการเข้าถึงบริการสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ รวมถึงการ

วางแผนครอบครัว ข้อมูลข่าวสารและความรู้ และการบูรณาการอนามัยการเจริญพันธุ์ ในยุทธศาสตร์
และแผนงานระดับชาติ ภายในป ีพ.ศ. 2573 

3.7.1 สัดส่วนของหญิงวัยเจรญิพันธ์ุ (อายุ 15-49 ปี) ที่พึงพอใจกับการวางแผนครอบครัวด้วยวิธีสมยัใหม ่
3.7.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ (10-14 ปี, 15-19 ปี) ต่อผู้หญิงอายุ (10-14 ปี 15-19 ปี) 1,000 คน 
3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการปนเปื้อนทางอากาศ น้ำ 

และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี พ.ศ. 2573 
3.9.1 อัตราการตายที่เกดิจากมลพิษทางอากาศในบ้านเรือนและในบรรยากาศ 
3.9.2 อัตราการตายที่เกดิจากน้ำ และการสุขาภิบาลทีไ่ม่ปลอดภัย และปราศจากสุขลักษณะ (เผชิญกับบริการ

ด้านน้ำ สุขาภิบาลและสุขอนามัยที่ไม่ปลอดภัย) 
5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารเข้าถึงสุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ และสิทธิด้านการเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ
พัฒนา และแผนปฏิบัติการปักกิ่งและเอกสารผลลัพธข์องการประชุมทบทวนเหล่านัน้ 

5.6.1 สัดส่วนของผูห้ญิงอายุ 15-49 ปี ที่ทำการตัดสินใจด้วยตนเองบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เพียงพอ (informed 
decision) ในเรื่องความสัมพันธ์ทางเพศ การคุมกำเนดิ และการดูแลด้านอนามยัการเจรญิพันธ์ุ 

5.6.2 จำนวนประเทศท่ีมีกฎหมายและกฎระเบียบที่รับประกันได้ว่าผู้หญิงและผู้ชายทีม่ีอายุ 15 ปีขึ้นไป เขา้ถึง
การศึกษา ข้อมูล และการดูแลด้านสุขภาวะทางเพศและอนามยัเจรญิพันธ์ุ ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียม 
Proxy Indicator ตัวชี้วัดทดแทน  
จำนวนกฎหมายและกฎระเบียบทีส่่งเสริมและคุ้มครองสิทธิด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุ การไดร้ับสิทธิในการ
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SDGs Targets เป้าหมายหลัก/ เป้าหมายย่อย/ ตัวชี้วัด 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การได้รับบรกิารอนามัยการเจริญพันธุ์ การได้รบัการรักษาความลับและความเปน็
ส่วนตัว 

6 สร้างหลักประกันเร่ืองน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมสีภาพพร้อมใช้สำหรับทุก
คน 

6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำด่ืมที่ปลอดภัย และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
6.1.1 สัดส่วนของประชากรที่ใช้บริการนำ้ดื่มที่ได้รับการจัดการอย่างปลอดภัย 
6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติการ

ขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.2.1 สัดส่วนของประชากรที่ใช้ (ก) บริการด้านการสุขาภิบาลทีไ่ด้รบัการจัดการอย่างปลอดภยั (ข) สิ่งอำนวย
ความสะดวกในการล้างมือด้วยสบู ่และน้ำ 

13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และผลกระทบที่เกิดขึน้ 
13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผน

ระดับชาติ 
13.2.1 จำนวนประเทศท่ีมีเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร์ระยะยาว แผนการ

ปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในรายงานการดาเนินงานด้านการ
ปรับตัว (Adaptation communications) และในรายงานแห่งชาติ (National communications) 

13.3 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และผลกระทบที่เกิดขึน้ 
13.3.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของคร ูและ 
(ง) การประเมินผลนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  

 4.๑  ภาพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน์ส่วนราชการ: “สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อม

ได้มาตรฐาน”  
4.1.2 พันธกิจส่วนราชการ “อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

อย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม”  
 4.๑.3 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นเอ้ือต่อสุขภาพดี 

(Healthy People in Healthy Environment) ที่ยั่งยืน และยกระดับความสามารถขององค์กรพร้อมรับและก้าวนำ
การเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมบรรลุเป้าหมาย 
 

4.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  

1) เป้าหมายที่ 1 ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  
2) ตัวช้ีวัด  

(2.1)  ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตร์
ระดับชาติ และข้อตกลง/พันธสัญญาระหว่างประเทศ (ร้อยละ 95) 

(2.2) จำนวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (54 จังหวัด) 
   3) แนวทางการพัฒนา   

(3.1) สร้างพันธมิตรเชิงนิเวศน์วิถีใหม่ให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (Healthy Eco 
System) แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

- พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย บริหาร กำกับเชิงยุทธศาสตร์ 
และผลักดันให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายในทุกระดับ 

- บูรณาการเครือข่ายและขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกในพ้ืนที่ เช่น  
ระดับเขต/จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ตำบล (พชต.) และคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนที่ (กสพ.) 

(3.2) พัฒนาระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

- พัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงานตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชน ผู้ประกอบการ มีความรอบรู้และปฏิบัติตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

- พัฒนาระบบกลไกการอุทธรณ์ การเปรียบเทียบและดำเนินคดี อย่างเสมอ
ภาค เหมาะสม ทันต่อสถานการณ์ 
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- พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลและความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการเฝ้าระวังคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 

- พัฒนาระบบกำกับติดตามการดำเนินงานด้านกฎหมายผ่านกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมาย และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3.3) พัฒนาความร่วมมือในการยกระดับการพิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพตามข้อตกลง/พันธะ
สัญญา/มาตรฐานสากล 

- การสร้างกลไกขับ เคลื่ อนงานด้ านต่ างประเทศ และยกระดับขี ด
ความสามารถของบุคลากรกรมอนามัยด้านต่างประเทศ  

- การพัฒนากลไกระบบบริหารจัดการข้อมูลและภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้าน
ต่างประเทศ 

- ผลักดัน ขับเคลื่อน สนับสนุนการปฏิบัติตามพันธะสัญญาและนำข้อตกลงความ
ร่วมมือ (commitment) มาขับเคลื่อนในประเทศไทย 

4) โครงการ/การดำเนินงาน  
(4.1) โครงการการบังคับใช้พรบ.แก้ไขเพ่ิมติมประมวลกฎหมายอาญา ฉบับที่ 28 พ.ศ. 

2564 เพ่ือคุณภาพชีวิตหญิงตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
(4.2) โครงการขับเคลื่อนพรบ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและ

เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(4.3) โครงการขับเคลื่อนพรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
(4.4) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์  

ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
(4.5) โครงการการวิเคราะห์ผลกระทบและพัฒนาแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย 

ว่าด้วยการสาธารณสุข ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 

1) เป้าหมายที่ 2 ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

2) ตัวช้ีวัด 
(2.1) จำนวนหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมอนามัย (รายหน่วยสะสม) (4 แห่ง) 
(2.2) ร้อยละของข้อมูลที่อยู่ในระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัยที่มีการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามท่ีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกำหนด (ร้อยละ 40) 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางให้ทันต่อสถานการณ์ และบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

- พัฒนาชุดข้อมูลดัชนีชี้วัดสุขภาพ (National Health Index) ของประเทศ 
และระบบฐานข้อมูลกลางให้ทันต่อสถานการณ์  

- พัฒนากลไกความร่วมมือภาคีเครือข่ายการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกลาง Big Data 
ที่ครอบคลุมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

- วิเคราะห์ สังเคราะห์ และส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลกลางกรมอนามัยในการ
อ้างอิง และสื่อสารประชาสัมพันธ์ การใช้ประโยชน์ร่วมกันของภาคีเครือข่าย 
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4) โครงการ/การดำเนินงาน  
- โครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลด้านการส่งเสริมสุขภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
 
1) เป้าหมายที่ 3 ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อนและ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพ  
   2) ตัวช้ีวัด 

(2.1) ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีมีการขับเคลื่อนและนำไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100) 

(2.2) ร้อยละความผูกพันของภาคีเครือข่ายต่อการนำสินค้าและบริการของกรมอนามัย
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 82) 

3) แนวทางการพัฒนา   
(3.1) พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสินค้าและบริการ 

และนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
- สร้างมาตรฐานและกลไกกระบวนการผลิตชุดสินค้าและบริการ (Service Package) 

(ออกแบบเชื่อมโยงทั้งระบบเป็น Solution) ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และกำกับติดตาม และประเมิน 
กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ตามกระบวนงานหลักของกรมอนามัย (Core Business Process)  

- สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นหา Best Practice เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานสินค้าและบริการ เสริมสร้างศักยภาพระหว่างภาคีเครือข่ายในการนำสินค้าและบริการไปใช้ประโยชน์ 

- ขยายผล Best Practice โดยผลักดันผ่านกลไกการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมาย 

(3.2) พัฒนาระบบข้อมูล การติดตาม ประเมินผล และความผูกพันของภาคีเครือข่าย
ต่อสินค้าและบริการ 

- พัฒนาฐานข้อมูลสินค้าและบริการของกรมอนามัยและเครือข่าย ข้อมูลภาคี
เครือข่ายที่ร่วมดำเนินการและนำไปใช้ประโยชน์ 

- พัฒนาสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความต้องการของภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

- สร้างความเข้มแข็งกระบวนการควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสินค้า
และบริการ 

- พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และความผูกพันของสินค้าและบริการ 
 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี 
 1) เป้าหมายที่ 4 ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี เป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง  

2) ตัวช้ีวัด  
(2.1) กลุ่มแม่และเด็กปฐมวัย 

- อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศ (ไม่ต่ำกว่า 1.6) 
- อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน) 
- ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 86) 
- ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน (ร้อยละ 68) 
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(2.2) กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
- ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปีสูงดีสมส่วน (ร้อยละ 59) 
- ส่วนสูงเฉลี่ยของคนไทยที่อายุ 19 ปี (ผู้ชายสูง 172 เซนติเมตร ผู้หญิงสูง 

162 เซนติเมตร) 
- ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี และเด็กอายุ 12 ปราศจากฟันผุ (Caries Free) 

(อายุ 3 ปี ร้อยละ 75 อายุ 12 ปี ร้อยละ 73) 
- อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี 

พันคน (ไม่เกิน 21 ต่อพันคน) 
(2.3) กลุ่มวัยทำงาน 

- ร้อยละของวัยทำงานอายุ 15 - 59 มีดัชนีมวลกายปกติ (ร้อยละ 53) 
- ร้อยละของประชากรอายุ 25 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ

(ร้อยละ 48) 
(2.4) กลุ่มวัยสูงอายุ 

- อัตราส่วนผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพ่ึงพิง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96.75) 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติ ในการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปกป้อง
สุขภาพประชาชน 

- ยกระดับการจัดการข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือคาดการณ์ บ่งชี้ปัญหาที่เป็น
ผลกระทบทางสุขภาพ 

- สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายระดับชาติ เพ่ือ
การสร้างสุขภาพและปกป้องสุขภาพประชาชน 

- สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง กำกับ ตรวจสอบ และประเมินผลการขับเคลื่อน
เชิงยุทธศาสตร์ 

(3.2) พัฒนากลไกการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคท่ีมีคุณภาพ ในการยกระดับ
สุขภาพประชาชน  

- พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคที่ตอบสนองปัญหาสุขภาพและความต้องการประเทศ 

- พัฒนาและขับเคลื่อนชุดสิทธิประโยชน์การส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้
สามารถเข้าถงึได้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- สร้างความเข้มแข็ง และแสวงหาการมีส่วนร่วมในการพัฒนากลไกการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับพื้นท่ี/ชุมชน/setting 

- พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพโดยครอบครัวเป็นฐาน และบูรณาการในระบบ
บริการปฐมภูม ิ

- ยกระดับกลไกการเฝ้าระวัง กำกับ ประเมินมาตรการ/การจัดบริการการการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย หน้า 44 
 

(3.3) พัฒนาและยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของสังคม ให้เกิดค่านิยมและ
วัฒนธรรมการส่งเสริมสุขภาพและการพึ่งตนเองทางสุขภาพ 

- สร้างกลไกการสื่อสาร และการเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพที่ถูกต้องเชื่อถือได้
อย่างเป็นระบบ 

- สร้างพ้ืนที่สาธารณะของภาคประชาสังคมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคโนโลยี นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ (ชุมชนแห่งการเรียนรู้) 

4) โครงการ/การดำเนินงาน 
(4.1) กลุ่มแม่และเด็กปฐมวัย 

- โครงการเตรียมตัวก่อนมีคู่ เรียนรู้ก่อนมีบุตร เพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ 
- โครงการส่งเสริมการตั้งครรภ์และการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
- โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุต่ำกว่า 2 ปี 
- โครงการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตสู่การลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

เพ่ือเด็กปฐมวัยไทยเติบโตอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- โครงการพัฒนาการจัดบริการแบบมีส่วนร่วมเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

เพ่ือสร้างรากฐานเด็กปฐมวัยสุขภาพดี 
- โครงการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทยสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ 

แบบบูรณาการไร้รอยต่อ 6 กระทรวง 
- โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ปี 2567 
- โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเด็กไทยสุขภาพดีตามวิถีชีวิตต่อไป 

(Next Normal) 
(4.2) กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

- โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ 
- โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือการมีพฤติกรรมสุขภาพทางเพศ

และอนามัยการเจริญพันธุ์ที่พึงประสงค์ของวัยรุ่นและเยาวชนในยุคดิจิทัล 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้เด็กไทยสู่การเป็นประชากรคุณภาพ

ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วย 4H เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง 
- โครงการยกระดับการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุ่นสูงดี สมส่วน 

แข็งแรง และฉลาด 
 

(4.3) กลุ่มวัยทำงาน 
- โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
- โครงการฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 
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- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตกรรม (Digital Dentistry) 
พ.ศ. 2567 - 2570  

- โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มวัยทำงาน 
- โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรมทางกายระดับชาติวิถีใหม่บนโลกดิจิทัล 

(4.4) กลุ่มวัยสูงอายุ 
- โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุชะลอชรา ชีวายืนยาว 
- โครงการผู้นำทางศาสนากับการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
- โครงการสูงวัยฟันดี 80 ปี 20 ซี่ 
- โครงการเตรียมความพร้อมด้านโภชนาการเชิงรุก สำหรับประชากรวัยทำงาน

และผู้สูงอายุ เพ่ือการมีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 
- โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงในเรือนจำ 
- โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้านและชุมชน 
- โครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพภายใต้ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 
1) เป้าหมายท่ี 5 ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี  
2) ตัวช้ีวัด 

(2.1) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (ร้อยละ 100)  
(2.2) ร้อยละของประชากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับบริการน้ำประปา 

ที่สะอาดปลอดภัย (ร้อยละ 45) 
(2.3) ร้อยละของตลาด ประเภท 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 
(2.4) ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย (ร้อยละ 35)  
(2.5) ร้อยละของส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอ และปลอดภัย (HAS) (เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2 จากปีฐาน 2566) 
(2.6) สถานบริการการสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อสุขภาพ   
(2.6.1) ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 40) 
(2.6.2) ร้อยละของ รพ.สต. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 

& CLEAN  Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 20) 
(2.7) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการ

สิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย (ร้อยละ 50) 
(2.8) ร้อยละของจังหวัดที่มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดและป้องกัน

ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 65) 
(2.9) ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย (ร้อยละ 75) 
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3) แนวทางการพัฒนา   
(3.1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับความร่วมมือทุกภาคส่วน สร้างความ

เข้มแข็งและยั่งยืนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- สร้างข้อตกลง ร่วมพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย และนโยบายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจุบันและอนาคต 
- พัฒนากลไกการการสื่อสารข้อมูล และการเตือนภัยสุขภาพ 
- ส่งเสริมกระบวนการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพเป็นเครื่องมือในการทำ

ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผนงาน เพ่ือขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี และจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- สร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถภาคีเครือข่ายในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(3.2) บริหารจัดการข้อมูล องค์ความรู้ เพ่ือการจัดการความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

- พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและการประเมิน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

- บูรณาการเครือข่ายเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล องค์ความรู้ และนวัตกรรม
เชิงพ้ืนที่ร่วมกัน รวมทั้งการสร้างกลไกสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการ และการประสานการบริหารจัดการเชิงระบบ 

- สร้างกลไกการสื่อสารเตือนภัย และบริหารฐานข้อมูล เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   

- พัฒนาระบบตรวจการ (Environmental Health Inspector) ประเมินรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการ และกำกับติดตามด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยี 

(3.3) สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและทักษะการประเมินและจัดการ 
สิ่งคุกคามสุขภาพ 

- พัฒนากลไกการสื่อสารความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สร้างสุขอนามัย
การจัดการสุขภาพประชาชนในการลดความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

- สร้างความรอบรู้แก่ผู้ประกอบกิจการและประชาชนให้รู้สิทธิหน้าที่และปฏิบัติ
ตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

- ส่งเสริมกระบวนการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพชุมชน เป็นเครื่องมือ 
ในการสร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชนและชุมชน 

(3.4) ยกระดับความพร้อมรองรับด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  

- พัฒนากลไกและโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

- พัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการทรัพยากรในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
- เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มีความพร้อมรับใน

สถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
- ยกระดับขีดความสามารถ ปรับรูปแบบ กลยุทธ์ และการบูรณาการแนวทางการ

ดำเนินงานเพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศ 
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4) โครงการ/การดำเนินงาน  
(4.1) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี 
(4.2) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตัวด้านสุขภาพจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4.3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศ 
(4.4) โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยกระดับการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ

จากมลพิษทางอากาศ เพ่ือคุ้มครองสุขภาพและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 
(4.5) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารเพ่ือส่งเสริม

สนับสนุนการท่องเที่ยวไทย 
(4.6) โครงการพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองน่าอยู่และประชาชนสุขภาพดี

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(4.7) โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสม 

สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
(4.8) โครงการยกระดับการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อมสำหรับกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสของสังคม 
(4.9) โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสุขภาวะ 
(4.10) โครงการส่งเสริมการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลเพ่ือการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
(4.11) โครงการส่งเสริมภาคประชาชนปรับวิถีสู่วิธีเตรียมความพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 
(4.12) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐาน 

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในยุควิถีใหม่ 
 

 1) เป้าหมายที่ 6 ประชาชนในพื้นที่เขตเมือง พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/
แรงงานข้ามชาติมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2) ตัวช้ีวัด 
(2.1) ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพภาพดี (ร้อยละ 20) 
(2.2) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสของสังคม และแรงงานข้ามชาติ

เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 55) 
(2.3) ร้อยละของโรงเรียน กพด. เข้าถึงน้ำบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐานกรมอนามัย 

(ร้อยละ 15) 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ขับเคลื่อนพ้ืนที่เขตเมือง และพ้ืนที่พิเศษให้เป็นเมืองสุขภาพดี (healthy city) 
- สร้างความเข้มแข็งกลไกทางนโยบายออกแบบเมืองที่ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมในการสร้างนิเวศน์ใหม่ให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (Healthy Eco System Design) และพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 

- บูรณาการเครือข่าย เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ร่วมกัน รวมทั้งการสร้างกลไกสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการ และการประสานการ
บริหารจัดการเชิงระบบ 
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- ส่งเสริมการใช้กระบวนการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (HIA) ในการกำหนด
นโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้เป็นเมืองสุขภาพดี 

(3.2) ยกระดับกลไกการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/
แรงงานข้ามชาติในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ (selfcare) 

- สร้างกลไกการสื่อสาร และการเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพที่ถูกต้องเชื่อถือได้
และเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 

- พัฒนาศักยภาพแกนนำชุม เพ่ือเป็นที่ปรึกษา ให้ข้อมูล และสื่อสารความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

(3.3) พัฒนาการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในของกลุ่มประชากร
ในพ้ืนที่เขตเมือง/ชายขอบ/แรงงานข้ามขาติ  

- สืบสานและเร่งรัดการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะตามแนวทางพระราชดำริ 

- พัฒนากลไก/โครงสร้างระบบบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล องค์ความรู้ นวัตกรรม สื่อสาร และสนับสนุน
การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดช่องว่างทางสังคมและการเข้าถึงบริการ 

4) โครงการ/การดำเนินงาน 
(4.1) โครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ด้วยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) 
(4.2) โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(4.3) โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ภูฟ้าพัฒนา 
(4.4) โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเปราะบาง 
(4.5) โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
(4.6) โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคในครัวเรือนในพ้ืนที่ทั่วไป พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจชายแดนใต้ พ้ืนที่อ่อนไหว เปราะบาง และพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
(4.7) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

(กพด.) ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
 

6.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1) เป้าหมายที่ 7 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้และทักษะในการพัฒนาสุขภาพตนเอง

ตลอดช่วงชีวิต  
2) ตัวช้ีวัด  

(2.1) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนตั้งแต่อายุ 15 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 67) 
(2.2) ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ร้อยละ 60) 
(2.3) ร้อยละของประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพพ่ึงประสงค์ที่ส่งผลต่อ

การมีสุขภาพดี   
(2.4) ร้อยละทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ำกว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว (ร้อยละ 60) 
(2.5) ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ร้อยละ 55) 
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(2.6) ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมกำเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ 
(Modern Methods) หลังคลอดหรือหลังแท้ง (ร้อยละ 65) 

(2.7) ร้อยละของประชากรอายุ 15 - 59 ปีมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์(ร้อยละ 48) 
(2.8) ร้อยละผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ร้อยละ 54) 

3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนให้สามารถจัดการสุขภาพและลด

ภัยคุกคามที่ส่งผลต่อสุขภาพได้ 
- สร้างความตระหนักและสนับสนุนให้ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ

ได้อย่างเหมาะสม  
- พัฒนา 6 ทักษะสำคัญ ให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มวัย (ประกอบด้วย 

ทักษะการเข้าถึงบริการสุขภาพและข้อมูลสุขภาพ ทักษะทางปัญญาในการทำความเข้าใจข้อมูล ทักษะทาง
สังคมในการสืบค้นโต้ตอบซักถาม ทักษะการตัดสินใจด้วยข้อมูลที่เพียงพอ ทักษะการปรับตนเองให้มี
สุขภาพดี และทักษะทางสังคมในการบอกต่อเรื่องราวความสำเร็จในการจัดการสุขภาพ) 

- สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเป็นแกนนำในการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  

- สร้างระบบการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี สื่อที่ทันสมัย และหลากหลายช่อง
ทางการเข้าถึงสื่อและข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ  

(3.2) พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายในการสร้างความรู้และจัดการสุขภาวะ 
- พัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับ

ประชาชนให้เหมาะสมตามกลุ่มวัย บริบทพื้นที่ และกลุ่มที่มีความต้องการเฉพาะ 
- พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครประจำ

ครอบครัว จิตอาสา และภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4) โครงการ/การดำเนินงาน 
(4.1) โครงการยกระดับครอบครัวชุมชนรอบรู้สุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(4.2) โครงการชุมชนน่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี (Healthier Communities) 
(4.3) โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วย Digital health literacy 
(4.4) โครงการสร้างสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก (Oral health literate societies) 

 
1) เป้าหมายที่ 8 สังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบให้ประชาชน

เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2) ตัวช้ีวัด 

(2.1) จำนวนสถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (400 แห่ง) 
(2.2) จำนวนโรงเรียนส่งเริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) (3,000 แห่ง) 
(2.3) ร้อยละของการตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพที่ทันต่อสถานการณ์ (RRHL) 

(มากกว่าร้อยละ 15) 
(2.4) จำนวนอำเภอรอบรู้ด้านสุขภาพ (96 แห่ง) 
(2.5) จำนวนสถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพ (200 แห่ง) 
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3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) สนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของ

ประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
- ผลักดันให้เกิดนโยบายและมาตรการการดำเนินงานความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ในสถานประกอบ/กิจการ 
- พัฒนาองค์กรต้นแบบและชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ 
- เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้านการแพทย์ การพยาบาลและการสาธารณสุข 

เพ่ือเป็นนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ 
- มีระบบร้องเรียน (Voice) การบริการด้านสุขภาพของสถานประกอบการ/

กิจการโดยภาคประชาชน 
(3.2) พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศ การสื่อสาร และยกระดับระบบตอบโต้ความเสี่ยง
ด้านสุขภาพ เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  

- บูรณาการระบบเฝ้าระวังและกลไกการสื่อสารเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกระดับ 
(3.3) พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

- พัฒนากลไกการขับเคลื่อนคณะกรรมการสร้างเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพแห่งชาติ 

- พัฒนากลไกการเบิกจ่ายค่าสร้างเสริมความรอบรู้ต่อหัวผู้รับบริการในสถานบริการ 
HLO สถานบริการภาครัฐเอกชน สถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพ  

- วิจัย พัฒนา ประเมินผล รวมทั้งกำกับติดตามการดำเนินงาน 
4) โครงการ/การดำเนินงาน 

(4.1) โครงการ "ไทยรอบรู้" (Health literate Thailand) 
(4.2) โครงการขับเคลื่อนมาตรการและนโยบายสร้างความรอบรู้ให้คนไทยมีสุขภาพดีวิถีใหม่ 

 
6.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมายที่  9 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม  
และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงของประเทศ 

2) ตัวช้ีวัด 
(2.1) จำนวนประเด็นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นที่ยอมรับ 1 ใน 10 

ของเอเชีย (2 ประเด็น) 
(2.2) จำนวนศูนย์ความเชี่ยวชาญในการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง (สะสม 5 แห่ง) 
(2.3) จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมได้ถูกขับเคลื่อน

หรือยกระดับเป็นนโยบายยุทธศาสตร์หรือกฎหมาย (จำนวน 6 เรื่อง) 
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3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง 

- พัฒนาองค์ความรู้และรูปแบบการจัดบริการการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง ที่มีความแม่นยำ จำเพาะ ทันสมัย 

- พัฒนาหน่วยบริการกรมอนามัยเป็นศูนย์เชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะองค์รวม
และการส่งเสริมสุขภาพข้ันสูง  

- พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการด้านภาวะวิกฤตสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับ
ภัยคุกคามทางสุขภาพ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง 

(3.2) สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือการบริหารจัดการแผนงานวิจัยและนวัตกรรม 
- สร้างกลไกและสภาพแวดล้อมในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
- สร้างเครือข่ายนักวิจัย แลกเปลี่ยนผู้วิจัย งานวิจัย นวัตกรรม และการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา 
- จัดทำแผนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

และระบบการประเมินตามมาตรฐานทางวิชาการ 
- ส่งเสริมการวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary Research) 
- พัฒนาระบบคลังข้อมูลความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม สินค้าและบริการ และ

การเผยแพร่ความรู้ 
(3.3) พัฒนาและยกระดับระบบการจัดการความรู้ 

- พัฒนาระบบการจัดการความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (DOH E-learning center) สำหรับประชาชนและภาคีเครือข่าย  

- จัดทำแผนพัฒนากำลังคนด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระดับประเทศ 

 - พัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยบูรณาการความต้องการและองค์ความรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่าย  

 - พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลผู้ผ่านการอบรม/เจ้าหน้าที่/
ผู้ประกอบการ/ผู้ได้รับใบอนุญาต และอบรมทบทวนความรู้อย่างต่อเนื่อง (Reaccredit) 

4) โครงการ/การดำเนินงาน 
(4.1) โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการและนวัตกรรมด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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1) เป้าหมายที่ 10 องค์กรสมรรถนะสูงและคล่องตัว (Agile Organization)  
2) ตัวช้ีวัด 

(2.1) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 (Advance) 
(2.2) ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ 85) 
(2.3) ร้อยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัย ตั้งแต่ระดับ

ปานกลางขึ้นไป (ร้อยละ 80) 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ยกระดับการบริหารให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล 
- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีความยืดหยุ่น และมีการบริหารความเสี่ยง 

ที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนา และซักซ้อมแผนดำเนินธุรกิจสำหรับการบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

(Business Continuity Plan : BCP) อย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาโครงสร้าง ระบบการบริหารและการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
- ยกระดับคุณภาพการให้บริการดิจิทัล โดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

(3.2) ยกระดับการบริหารกำลังคนและสร้างสมรรถนะให้บุลากรสามารถรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง 

- ยกระดับบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะที่หลากหลายเสริมสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรมีทักษะที่หลากหลายในการขับเคลื่อนงาน (Multi skill)  

- ยกระดับความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันต่อการการเปลี่ยนแปลง 
- บริหารกำลังคนและวางแผนทดแทนตำแหน่งงาน (Succession Planning) 

ให้สอดคล้องกับภารกิจละยุทธศาสตร์กรม 
4) โครงการ/การดำเนินงาน 
    (4.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารภารกิจส่งเสริมสขุภพาและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 

1) เป้าหมายที่ 11 องค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน และมีธรรมาภิบาล  
2) ตัวช้ีวัด 

(2.1) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (ร้อยละ 75) 
(2.2) คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) (ร้อยละ 95) 
(2.3) จำนวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (สะสม 10 แห่ง) 

3) แนวทางการพัฒนา 
(3.1) พัฒนาและยกระดับองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) และองค์กร

แห่งความผูกพัน (Engaged Organization) 
- สร้างความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน (Work-Life Balance) และสร้างบรรยากาศ

การทำงานแบบมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มั่นคงในสายอาชีพ และเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสร้างผลงานที่มีคุณค่าอย่างเป็นระบบ 
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(3.2) บูรณาการหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในทุกกระบวนงาน 

- ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดการความเสี่ยง
และควบคุมภายในอย่างเป็นระบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

- สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรและการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนสู่การ
ปฏิบัติองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

4) โครงการ/การดำเนินงาน 
(4.1) โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม  

๔.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.3.๑.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

กรมอนามัย ๑. ค่าธรรมเนียม - 

๒. ค่าปรับ - 

๓. ดอกเบี้ย  - 

รวมทั้งสิ้น   - 
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4.๓.1.๒  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 4,299.5481   ล้านบาท 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. การอภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
  

รวม 126,910,700 126,910,700 - - - - 

 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 80,537,700 80,537,700 - - - - 

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพทุกกลุ่มวัย 80,537,700 80,537,700 - - - - 

1.1 โครงการการบังคับใช้ พรบ. แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา 
ฉบับที่ 28 พ.ค. 2564 เพื่อคุณภาพชีวิตหญิงตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

17,787,000 

 

17,787,000 

 

- - - - 

1.2 โครงการขับเคลือ่น พรบ. ควบคุมการสง่เสรมิการตลาดอาหาร
ส ำห รั บ ท ารก แ ล ะ เด็ ก เล็ ก  พ .ศ . 2 5 6 0  เพื่ อ ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 

25,780,000 

 

25,780,000 

 

- - - - 

1.3 โครงการขับเคลื่อนพรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 

9,562,600 9,562,600 - - - - 

1.4 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหา 10,060,100 10,060,100 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 

 1.5 โครงการการวิเคราะห์ผลกระทบและพัฒนาแนวทางการ
บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

17,348,000 17,348,000 - - - - 

แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 46,373,000 46,373,000 - - - - 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 46,373,000 46,373,000 - - - - 

1.1 โครงการจัดทำระบบบริหารจัดการความมั่งคงปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
27001:2013 กรมอนามัย และดำเนินการเตรียมความพร้อม
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal 
Data Protection Act: PDPA) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

7,828,000 

 

7,828,000 

 

- - - - 

1.2 โครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัล
ด้านการส่งเสริมสุขภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

10,000,000 10,000,000 - - - - 

1.3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตกรรม 
(Digital Dentistry) พ.ศ. 2567 - 2570  

28,545,000 28,545,000 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

๒. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม
สู่เมืองสุขภาพดี  

รวม 

 

1,625,931,300 1,625,931,300 - - - - 

 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 1,041,684,800 1,041,684,800 - - - - 

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพทุกกลุ่มวัย   1,041,684,800 1,041,684,800 - - - - 

1.1 โครงการส่งเสริมการตั้งครรภ์และการเกิดอย่างมีคุณภาพ 115,562,600 115,562,600 - - - - 

1.2 โครงการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตสู่การลดปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการเพื่อเด็กปฐมวัยไทยเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

33,263,000 33,263,000 - - - - 

1.3 โครงการป้องกันความพิการแต่กำเนิดของเด็กแรกเกิด 6,400,000 6,400,000 - - - - 

1.4 โครงการพัฒนาการจัดบริการแบบมีส่วนร่วมเท่าเทียม 
และมีคุณภาพเพื่อสร้างรากฐานเด็กปฐมวัยสุขภาพดี 

28,800,000 28,800,000 - - - - 

1.5 โครงการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

106,540,900 106,540,900 - - - - 

1.6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทยสู่ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ แบบบูรณาการไร้รอยต่อ 6 กระทรวง  

16,000,000 16,000,000 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

 1.7 โครงการขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ ประเด็น "ส่งเสริมการมีบุตร"  24,215,700 24,215,700 - - - - 

1.8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุต่ำกว่า 2 ปี  31,972,100 31,972,100 - - - - 

1.9 โครงการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ปี 2567 31,123,800 31,123,800 - - - - 

1.10 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพื่อการมีพฤติกรรม
สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่พึงประสงค์ของวัยรุ่น
และเยาวชนในยุคดิจิทัล 

30,000,000 30,000,000 - - - - 

1.11 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพื่อเด็กไทยสุขภาพดี
ตามวิถีชีวิตต่อไป (Next Normal) 

30,000,000 30,000,000 - - - - 

1.12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้เด็กไทยสู่การเป็น
ประชากรคุณภาพด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

30,000,000 30,000,000 - - - - 

1.13 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วย 4H 
เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง   

50,000,000 50,000,000 - - - - 

1.14 โครงการยกระดับการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อเด็ก
วัยเรียนวัยรุ่นสูงดี สมส่วน แข็งแรง และฉลาด 

30,000,000 30,000,000 - - - - 

1.15 โครงการยกระดับการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพแต่ละ
กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส
ของสังคม 

30,000,000 30,000,000 - - - - 
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 1.16 โครงการเตรียมความพร้อมด้านโภชนาการเชิงรุก สำหรับ
ประชากรวัยทำงานและผู้สูงอายุ เพื่อการมีสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

29,100,000 29,100,000 - - - - 

1.17 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก
กลุ่มวัยทำงาน 

15,020,000 15,020,000 - - - - 

1.18 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรมทางกายระดับชาติ
วิถีใหม่บนโลกดิจิทัล 

5,339,400 5,339,400 - - - - 

1.19 โครงการผู้นำทางศาสนากับการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 33,559,800 33,559,800 - - - - 

1.20 โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงที่บ้านและชุมชน 

89,294,000 89,294,000 - - - - 

1.21 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุชะลอชรา 
ชีวายืนยาว 

58,655,000 58,655,000 - - - - 

1.22 โครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพภายใต้ชุมชน
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

25,539,800 25,539,800 - - - - 

1.23 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 39,649,200 39,649,200 - - - - 

1.24 โครงการเฝ้าระวังภัยสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทุกกลุ่มวัย (Lab) 

151,649,500 151,649,500     
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 แผนงานการบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อม 398,388,700 398,388,700 - - - - 

1. โครงการการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 398,388,700 398,388,700 - - - - 

1.1 โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

35,270,000 35,270,000 - - - - 

1.2 โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสุขภาวะ 11,445,000 11,445,000 - - - - 

1.3 โครงการส่งเสริมการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลเพื่อการมี
สุขภาวะที่ดีของประชาชน 

28,852,000 28,852,000 - - - - 

1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน
และราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

23,120,000 23,120,000 - - - - 

1.5 โครงการโครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคในครัวเรือน
ในพื้นท่ีทั่วไป พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออกและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจชายแดนใต้ พื้นที่
อ่อนไหว เปราะบาง และพื้นที่เสี่ยงภัย  

14,618,900 14,618,900 - - - - 

1.6 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถปรับตัวต่อด้านสุขภาพ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

9,539,600 9,539,600 - - - - 
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 1.7 โครงการส่งเสริมภาคประชาชนปรับวิถีสู่วิธีเตรียมความพร้อม
รับมือภาวะฉุกฉินทางสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 

53,632,400 53,632,400 - - - - 

1.8 โครงการสถานบริการสาธารณสุขลดโลกร้อนและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

20,171,100 20,171,100 - - - - 

1.9 โครงการส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษ 
สู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

55,163,900 55,163,900 - - - - 

1.10 โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
เมืองสุขภาพดี 

13,539,200 13,539,200 - - - - 

1.11 โครงการพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อเมืองน่าอยู่
และประชาชนสุขภาพดีในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

12,300,000 

 

12,300,000 

 

- - - - 

1.12 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาล
อาหารเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวไทย 

19,015,800 19,015,800 - - - - 

1.13 โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ 
ด้วยมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในยุควิถีใหม่  

65,813,900 65,813,900 - - - - 

1.14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อของประเทศ 

14,768,900 14,768,900 - - - - 

        



แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมอนามัย หน้า 61 
 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

 1.15 โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยกระดับการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ เพื่อคุ้มครอง
สุขภาพและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 

21,138,000 21,138,000 - - - - 

แผนงานการพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และพื้นที่เฉพาะ 

185,857,800  185,857,800  - - - - 

1. โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการ
พื้นที่เฉพาะ 

185,857,800  185,857,800  - - - - 

1.1 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

25,000,000   25,000,000   - - - - 

1.2 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ดูแลสุขภาพตนเอง ด้วยทฤษฎี
เพื่อนตายด้วยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) 

30,000,000 30,000,000 - - - - 

1.3 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ  36,942,200 36,942,200 - - - - 

1.4 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 10,390,000 10,390,000 - - - - 

1.5 โครงการส่งเสริมการดูแลและเฝ้าระวังตนเองจากโรคมะเร็งเต้านม 18,031,500 18,031,500 - - - - 

1.6 โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนใน
พื้นที่ภูฟ้าพัฒนา 

10,000,000 10,000,000 - - - - 
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 1.7 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเปราะบาง 30,000,000  30,000,000  - - - - 

1.8 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะพึ่งพิงในเรือนจำ 

19,994,100  19,994,100  - - - - 

1.9 โครงการฟันเทียม รากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 

5,500,000 5,500,000 - - - - 

3. สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

รวม 178,854,900 178,854,900 - - - - 

 แผนงานการพัฒนาคณุภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 165,365,000 165,365,000 - - - - 

 1. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 165,365,000  165,365,000  - - - - 

 1.1 โครงการชุมชนน่าอยู่ สู่ประชาชนสุขภาพดี (Healthier Communities)  21,860,000  21,860,000  - - - - 

 1.2 โครงการ ""ไทยรอบรู้"" (Health literate Thailand) 21,420,000  21,420,000  - - - - 

 1.3 โครงการขับเคลื่อนมาตรการและนโยบายสร้างความรอบรู้
ให้คนไทยมีสุขภาพดีวิถีใหม่ 

42,000,000   42,000,000   - - - - 

 1.4 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วย Digital 
health literacy 

36,000,000 36,000,000 - - - - 
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 1.5 โครงการสร้างสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก (Oral health 
literate societies) 

23,700,000  23,700,000  - - - - 

1.6 โครงการยกระดับครอบครัวชุมชนรอบรู้สุ ขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,385,000 20,385,000 - - - - 

แผนงานการพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และพื้นที่เฉพาะ 

13,489,900  13,489,900  - - - - 

1. โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการ
พื้นที่เฉพาะ 

13,489,900  13,489,900  - - - - 

1.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
สุขอนามัยในเรือนจำ 

13,489,900 13,489,900 - - - - 

4. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ และมี
ธรรมาภิบาล 

รวม 212,150,200 212,150,200 - - - - 

 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคณุภาพ 206,315,700 206,315,700 - - - - 

 1. โครงการประเมินคณุธรรมความโปร่งใส 11,482,400 11,482,400 - - - - 

 1.1 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย
ตามหลักธรรมาภิบาล 

5,204,000 5,204,000 - - - - 
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 1.2 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ ด้วยหลักเวชศาสตร์
วิถีชีวิต 

6,278,400 6,278,400 - - - - 

 2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 194,833,300 194,833,300 - - - - 

 2.1 โครงการยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงเพื่อการ
ดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม ปี 2567 

194,833,300 194,833,300 - - - - 

 แผนงานการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  5,834,500 5,834,500 - - - - 

 1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

5,834,500 5,834,500 - - - - 

 1.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศด้านประชากร
และการวางแผนครอบครัว 

824,300 824,300 - - - - 

 1.2 โครงการขับเคลื่อนกลไกและยกระดับงานวิชาการ และ
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

5,010,200 5,010,200 - - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,237,458,300 1,237,458,300 - - - - 

รายจ่ายประจำขั้นต่ำ/จำเป็น รายการผูกพัน (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท์ ค่าเช่ารถ ฯลฯ) 147,005,400 147,005,400 - - - - 

งบลงทุน  753,494,400 753,494,400 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการตา่งประเทศ)  17,742,900 17,742,900 - - - - 

รวมทั้งสิ้น   4,299,548,100 4,299,548,100 - - - - 
 


