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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 
ของกรมอนามัย 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมอนามัยเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ มีภารกิจในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี           
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้  
และทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ 
และจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรหลัก
ของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี”
และด้วยความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ประกอบด้วย ด้านพันธกิจ : ระบบสุขภาพเผชิญปัญหา
ผู้สูงอายุ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) การเติบโตของเมือง การปรับระบบบริการเพ่ือสร้างนำซ่อมสุขภาพ 
การสร้างสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบสาธารณสุข ด้านปฏิบัติการ : วัฒนธรรม 
การทำงานองค์กรภาครัฐที่ทำตามบทบาทหน้าที่แบบแยกส่วนขาดการบูรณาการ  และระบบ Digital  
ที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : การสร้างความเสมอภาคทางสุขภาพ 
ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่ งยื น  
และด้านบุคลากร : การบริหารกำลังคนเพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอ และพัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้สามารถ 
ทำบทบาทอภิบาลระบบอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสภาวการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้น ส่งผลให้กรมอนามัยต้องปรับตัว 
เพ่ืออภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์และมีสุขภาพที่ดี 

 ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมอนามัย จึงมุ่งเน้นให้ประชาชน 
ทุกกลุ่มวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยมีความรอบรู้
ทางสุขภาพ สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ รวมทั้งการจัดการให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพ
วิถีใหม่ (New Norm) ทั้งในระดับส่วนบุคคลของประชาชนและการจัดการของสถานประกอบกิจการ
และกิจกรรม โดยแทรกในกิจกรรมดังกล่าวภายใต้โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการ โดยแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ประกอบด้วย 6 แผนย่อย ดังนี้ 

1) การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มด้อยโอกาสและเปราะบาง ตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  เพ่ือให้ประชาชนในกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางได้รับการส่งเสริมสุขภาพให้กับเด็ก สตรี และผู้ที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร รวมถึงการจัดการ 
ด้านข้อมูล และบูรณาการเครือข่ายในพ้ืนที่ให้กลุ่มเป้าหมายมีความเท่าเทียมกัน 
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2) การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี เริ่มตั้งแต่              
สตรีและเด็กปฐมวัย มีการตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัย เด็กวัยเรียน
วัยรุ่น เจริญ เติบโตเต็มศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ  วัยทำงานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้  
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีพฤติกรรมตามวิถีชีวิตใหม่ (New Norm) 

3) การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ 
การคุ้มครองสุขภาพด้วยการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
มีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ/กิจกรรมให้มีมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยงจากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน (Traditional Hazard) 
และเฝ้ าระวั งและเตื อนภั ยจากปัญ หาอนามัยสิ่ งแวดล้อมรูปแบบใหม่  (Modern Hazard)  
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

4) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง 
ไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้ านสุขภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  สำหรับเป็นเครื่องมือสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และสามารถนำไปปฏิบัติ  
ได้เป็นวิถีชีวิตใหม่ (New Norm) ลดความตระหนกจากสื่อต่าง ๆ ที่เข้ามาอย่างรวดเร็ว ทั้งภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

  5) การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยการพัฒนากฎหมายด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่ งแวดล้อมที่ อยู่ ในความรับผิดชอบให้ทันต่อสถานการณ์  และบั งคับใช้ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

  6) การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้กรมอนามัย 
เป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว มีระบบการบริหารจัดการที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจน
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ภายใต้บุคลากรด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีความ 
เป็นมืออาชีพในทุกระดับ และมีสมดุลชีวิต  

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย   

  1.  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

  2. การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          2.1  ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
          2.2  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          2.3  ช่วงวัยแรงงาน 
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   5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
          5.1  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

   7. การเสริมสร้างศกัยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    (3.1) การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี
เริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย มีส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย ส่งเสริม 
สนับสนุน ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะวัยทำงาน 
  (3 .2 ) การสร้างความเข้มแข็ งระบบอนามัยสิ่ งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย ป้องกันและลดปัจจัยเสี่ยง 
จากปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนฐาน (Traditional Hazard) และเฝ้าระวังและเตือนภัยจากปัญหา
อนามัยสิ่งแวดล้อมรูปแบบใหม่ (Modern Hazard) 
  (3.3) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรู้ 
ด้านสุขภาพที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้างความรอบรู้  
ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
  (3.4) ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายตามวิถีชีวิตของประชาชน (กิจกรรมทางกาย 
ประกอบด้วย การออกกำลังกาย การเดินทาง การทำงาน นันทนาการ) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
และทำให้เป้าหมายของประชาชนในการออกกำลังกายในแผนแม่บทฯ มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในแข่งขัน 
(1) เป้าหมาย : 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
       3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
          4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       (3.1) พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ด้วยการ
พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จำหน่ายอาหาร 
ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
  (3.2)  ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

        (1) เป้าหมาย : 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมและคุณภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
  1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   

         3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
          3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

        (3.1) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/สถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้  
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
       (3.2) สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบ 
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการ เข้าถึงการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (1) เป้าหมาย : 2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
       4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
           4.3 จัดการมลพิษที่ มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม และสารเคมี ใน 
ภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
       5. พัฒนาความมัน่คงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            5.1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        (3 .1 ) พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ 
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีด ความสามารถท้องถิ่นในการบังคับ 
ใช้กฎหมายสาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

       (3.2) เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ  
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

        (3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
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  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  4. ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มิจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

       (3.1) พัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบดิจิ ทัล เพ่ือนำมาใช้ 
ในการบริการประชาชนในด้านการส่ งเสริมสุขภาพทุกกลุ่ มวัย  และอนามัยสิ่ งแวดล้อมใน 
สถานประกอบการ ชุนชนต่าง บูรณาการกับเครือข่ายต่าง ๆ  พร้อมทั้งนำมาใช้ในการปฏิบั ติราชการ
ของกรมอนามัยให้มีความทันสมัย ตอบสนองต่อสถานการณ์อย่างทันเวลา 
       (3.2) ปรับวิธีการบริการการเงินการคลังเพ่ือให้ตอบสนองและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ นโยบาย เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
       (3 .3) พัฒ นาบุ คลากรของกรมอนามั ย ให้ มี สมรรถนะสู งเหมาะสม 
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ปฏิบัติราชการตามสายงานอย่างมืออาชีพ ส่งเสริมความก้าวหน้า  
ของบุคลากรตามสายงานอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
       (3.3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก ในการดำเนินงานกรมอนามัย 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่  1  : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ 

การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
        - การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
มีสุขภาพ  ที่ดีเริ่มตั้งแต่สตรีและเด็กปฐมวัย มีส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย 
ส่งเสริมสนับสนุน ระบบสาธารณสุขที่เชื่อมต่อกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวัยทำงาน 
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   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 2. การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• แนวทางการพัฒนา  

                1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้  
และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้ง
กำหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง 
ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วม
ในการทำหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 

            ๒) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุน  
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก 

            3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง 
ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะ  
การรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม 
ทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ       
สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
             - ส่งเสริมสุขภาพมารดาตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด 
อย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ และขับเคลื่อน  MCH Board ให้มีประสิทธิภาพ   
สร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ แก่ครอบครัว ชุมชน 
     - สร้างความรอบรู้ ในการดูแลเด็กปฐมวัย  ให้กับ  พ่อ แม่  
ผู้ปกครอง และขับเคลื่อน”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”  
     - ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย์ 1 ,000 วันแรก 
ของชีวิตและจัดการข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยและระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเข้าถึงง่าย      

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 3. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• แนวทางการพัฒนา  

                                         ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย 
ที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความ
ฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

•  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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• เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
          - การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและฐานข้อมูลร่วมระดับชาติ   
สร้างเครือข่ายในระบบและนอกระบบการศึกษา (อาทิ อปท. กทม.) และยกระดับพัฒนามาตรฐาน
ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                   - เสริมสร้างเครือข่ ายส่ ง เสริมสุ ขภ าพ เด็กกลุ่ มปกติ และ 
กลุ่มเฉพาะ • โภชนาการ  • กิจกรรมทางกาย  • ทันตสุขภาพ  • พฤติกรรมสุขภาพ  • ลดอัตราตั้งครรภ์วัยรุ่น 

   - พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพที่ เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น  
และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

 4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
• แนวทางการพัฒนา  

๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต  
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
-  ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะ

และอนามัยเพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทางานและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่  
วัยผู้สูงอายุ พร้อมจัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพของประชาชนวัยทำงานที่เหมาะสมและเพียงพอ  
ทั้งในชุมชน สถานที่ทำงาน 

 -  สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับโดยบูรณาการ
ให้เกิดความร่วมมือระหว่างกระทรวงและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย  
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

(2) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

          - การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสาร
ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องไปสู่ประชาชน ภายใต้การพัฒนาระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือสร้าง 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
        2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : 1. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
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• แนวทางการพัฒนา  
         ๑) สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ 
ของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ ผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะ 
ที่ถูกต้องให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  
              ๒) พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชม ท้องถิ่น ให้มีความรู้
เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตายจากโรคที่ป้องกันได้  มีศักยภาพในการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง 
ที่คุกคามสุขภาวะ ได้ด้วยตัวเอง นำไปสู่การพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอำนาจการวางแผน  
การตัดสินใจ เพื่อให้ดำเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความจำเป็นในพื้นที่อย่างแท้จริง รวมทั้ง
การพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ  
         ๓) การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และกลไก 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา  
สุขภาวะคนไทย 

•  เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกัน
ได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         - สำรวจสถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับประเทศ 
       - จัดตั้ งและดำเนินการกลไกตอบโต้ข้อมูล เสี่ ยงและเท็ จ 
ด้านสุขภาพ (Risk Response for Health Literacy) 

(3) ประเด็น 5 การท่องเที่ยว 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายท่ี 3 : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
ของประเทศไทยดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
        - พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
ด้วยการพัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานที่จำหน่าย
อาหาร ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 6. แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
• แนวทางการพัฒนา  

         ๑ ) ยกระดับมาตรฐานความป ลอดภั ยของนักท่ องเที่ ยว  
และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจาก กิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ รวมถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้า 
บริการและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ สุขภาพของนักท่องเที่ยว โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคีท่ีเกี่ยวข้องและอาสาสมัครด้านการ ท่องเที่ยวทั่วประเทศ   

•  เป้าหมายของแผนย่อย : นักท่องเที่ยวมีความ ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
                                         - พัฒนาต้นแบบมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการประเภทสถานที่จำหน่ายอาหาร ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว ให้นักท่องเที่ยวได้รับความปลอดภัย 
ด้านสุขภาพและการติดเชื้อโรคต่าง ๆ  
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(4) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2 : การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด
ได้รับการยกระดับ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
          - ลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

         2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
• แนวทางการพัฒนา  

         ๒) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน ตามศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ที่มีอยู่เดิม 
รวมทั้งยกระดับความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
และเป็นพ้ืนที่หลักในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจน
พัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยง 
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิ ต 
ของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย :  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                         - ส่งเสริมให้เกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

(5) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

           - สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/ 
สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้  
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
               - สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการเข้าถึงการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
• แนวทางการพัฒนา  

       ๑) เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย 
ในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้ผู้ที่ จะเป็นผู้สู งอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้ งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอายุที่มีกำลังมีแรง มีความม่ันคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย :  ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อน 
 ยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                         - สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพในชุมชน/
สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาศักยภาพความรอบรู้  
ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก 
                                         - สร้างสังคมห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการเข้าถึงการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

 (6) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

           - พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                  - เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 
   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การจัดการมลพิษที่มี ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• แนวทางการพัฒนา  
         ๒ ) จัดการคุณ ภาพอากาศ เสี ยง และความสั่นสะเทื อน  
โดยมีแนวทางและเป้าหมายที่สอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์ในอนาคตทั้งในระยะสั้น ปานกลาง  
และระยะยาวครอบคลุมถึงการบริหารจัดการหรือการควบคุมมลพิษจากแหล่งกำเนิดในเชิงพ้ืนที่   
โดยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในรูปของปริมาณรวม และเชิงพ้ืนที่ 
และกำหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ รวมทั้งเร่งรัดการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
ที่ยังเป็นปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวังป้องกัน 
และแก้ไขปัญหามลพิษในพ้ืนที่ของตนเอง กำหนดมาตรการควบคุมปริมาณการจราจรหรือยานพาหนะ  
ในพ้ืนที่ที่มีการจราจรหนาแน่นหรือพ้ืนที่เขตเมืองเมื่อเกิดภาวะวิกฤต รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางด้านคุณภาพอากาศและเสียง เพ่ือให้หน่วยงานท้องถิ่นติดตามตรวจวัดคุณภาพอากาศเสียง 
และความสั่นสะเทือนในพ้ืนที่ของตนเอง รวมทั้งมีระบบการแจ้งเตือนปัญหามลพิษทางอากาศและเสียง  
ที่สามารถเข้าถึงและทันเหตุการณ์รวมถึงการป้องกันและลดปัญหามลพิษข้ามแดน 
          ๓) จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของ เสียอันตราย 
และกากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  
ของประเทศ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน 
มูลฝอยติดเชื้อ และกากของเสียอุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะ  
และของเสียอันตรายจากแหล่งกำเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบำบัด กำจัดขยะ  
และของเสียอันตราย โดยปรับปรุงฟ้ืนฟู สถานที่กำจัดขยะให้ดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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สนับสนุนการรวมกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่
กำจัดขยะเป็นแหล่งกำหนดมลพิษ กำหนดให้มีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และกำหนดมาตรฐาน 
การควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย ส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการ
ขยะและของเสียอันตราย รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพดำเนินการจัดการมูลฝอย 
ติดเชื้อแบบศูนย์รวม การวางระบบการจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยี  
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคต การจัดการขยะจากการก่อสร้าง  
และการรื้อถอนสิ่ งก่อสร้าง การสร้างกระบวนการรับรู้ ให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหามลพิษ 
จากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหาร
จัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้นำเข้า ผู้บริการ 
ผู้บริโภค ผู้กำจัด และหน่วยงานกำกับดูแล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวม 
ของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
                                         1. คุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับ
มาตรฐานของประเทศไทย 
                                         2. การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 
สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
                 - พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสร้างความรอบรู้ชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
            - เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ  

 (7) ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : ความมั่นคงด้านน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                      - เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา 
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้           
   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ
เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
              ๑) จัดการน้ำเพ่ือชุมชนชนบท พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำ 
ทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ โดยจัดให้มีน้ำสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท  
ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้ มีระบบการจัดการน้ำชุมชนที่เหมาะสมกับการพัฒนาในมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (KD 1 ตามเกณฑ์ของ ADB : ความมั่นคงด้านน้ำอุปโภค
บริโภค)   
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• เป้าหมายของแผนย่อย  
๑. ระดับความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้นจากระดับ ๓ 

ให้เป็นระดับ ๔ (สูงสุดที่ระดับ ๕)   
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

          - เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานประปาดื่มได้ 

(8) ประเด็น 2 การตา่งประเทศ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   - สร้างความร่วมมือ ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลก พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
ด้านสาธารณสุข 

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
            1) เสริมส ร้ างความ ร่วมมื อกับ ต่ า งป ระ เทศ เพ่ื อ เรี ยน รู้  
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ  
และมาตรฐานสากล  
             2) ผลักดันให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมาย 
และกฎระเบียบภายในประเทศให้  สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยแล ะมีความ 
เป็นมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลงกับ ต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่อง 
ที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือที่ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
         1. ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิง รุกในการร่วมกำหนด มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         - ส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างประเทศทั้งในระดับ
อาเซียนและระดับโลก เสนอประเด็นที่สำคัญในเวทีในระดับต่าง ๆ พร้อมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ 
กรมอนามัยดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับสากลมากข้ึน 

 (9) ประเด็น 14 ศักยภาพการกีฬา 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย 
    เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       - สร้างความร่วมมือ ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับอาเซียนและระดับโลก พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
ด้านสาธารณสุข 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬา 
ขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย  
กีฬาและนันทนาการ 

• แนวทางการพัฒนา  
            1) ส่ ง เสริม ให้ ประชาชนทุกกลุ่ มวัย  โดยเฉพาะกลุ่ ม เด็ ก 
และเยาวชน เรียนรู้วิธีการที่ถูกต้อง ในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้  ตลอดจนออกกำลังกาย เล่นกีฬา หรือประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  
ทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาให้มีน้ำใจนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย โดยยกระดับ
หลักสูตรวิชาพลศึกษาทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานเดียวกัน และส่งเสริม การพัฒนาการออกกำลังกาย  
การกีฬาขั้นพ้ืนฐาน หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือ ความสนใจในชุมชนท้องถิ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา  
และนันทนาการอย่างสมำ่เสมอ เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     - ส่งเสริมให้คนไทยมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมขึ้น (กิจกรรมทางกาย
ประกอบด้วย การออกกำลังกาย การทำงาน การเดินทาง นันทนาการ) ให้ความรอบรู้ในการออกกำลังกาย 
สร้างกระแสในการออกกำลังกายตามวิถีชีวิตที่เหมาะสมซึ่งจะทำให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
ที่กำหนดไว้ 

 (10) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       - ส่งเสริมประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ประชาชนในเขต

ทุรกันดาร ชายแดน ให้ได้รับการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นการบริการพื้นฐาน
ด้านสาธารณสุขที่ประชาชนในกลุ่มนี้ควรได้รับ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ สุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
                                         1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับ
มาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะ ความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ 
เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง
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ทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึง บริการพ้ืนฐานของภาครัฐ 
ได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่ เกิดขึ้นจากวิกฤตทาง เศรษฐกิจ สังคม  
และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     - คนไทยทุกคน โดยเฉพาะ กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     - สนั บสนุนการดำเนิ น งานส่ งเสริมสุ ขภาพและอนามั ย
สิ่งแวดล้อมในเขตทุรกันดาร เขตชายแดน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพได้อย่างทั่วถึง  
อีกทั้งบริการส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง และสานต่อโครงการ  
ในพระราชดำริและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ที่ช่วยเหลือด้านสาธารณสุขในผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ  

 (11) ประเด็น 20 การบริการประชาชน  และประสิทธิภาพภาครัฐ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการ 
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้    

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       - กรมอนามัยพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฐานข้อมูล และระบบ

ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพในองค์กรและการบริการประชาชน 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
• แนวทางการพัฒนา  

         1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความ
รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย น้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการ
ออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
เกิดประโยชน์สูงสุด 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     - งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     - พัฒนาระบบดิจิทัลมาใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  
และประเมินสภาพแวดล้อมสถานประกอบการ ชุมชน ตามหลักของอนามัยสิ่งแวดล้อมทำให้เกิด 
ความครอบคลุม มีประสิทธิภาพ 

 2.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
• แนวทางการพัฒนา  

        1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็น เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา 
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ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     - หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     - ยกระดับการบริหารงบประมาณให้ตอบสนองต่อเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทฯ นโยบาย และสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ 

 2.3 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา 

        1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้  
กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่
มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทางานและข้อมูลระหว่างองค์กร  ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐ 
แบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
     - พัฒนาระบบการปฏิบัติการของกรมอนามัยให้มีสมรรถนะสูง 
ให้มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือรองรับ 
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในทุกช่วงวัย และ สถานประกอบการ ชุมชุม ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ  
ต่อสุขภาพ  ประชาชน ผู้ประกอบการ เครือข่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลของกรมอนามัยได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

 2.4 แผนย่อยการสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา  

         1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ
สูงมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติร าชการ 
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ 
ทีถู่กต้องคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง 
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และปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
       - พัฒนาบุคลากรกรมอนามัยให้มีสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ ทันสมัยต่อเหตุการณ์ และมีความเป็นธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 (12) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                                            - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก ในการดำเนินงานกรมอนามัย 
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
            1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง  เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร  
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
      1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
      - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจรติเชิงรุก ในการดำเนินงานกรมอนามัย 

 (13) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย : มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่ อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       - ผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

                 ๑ ) พั ฒ น าแ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ ท รัพ ย าก รม นุ ษ ย์   
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพย ากรมนุษย์ 
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี 
วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียน
และวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    - คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   - ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

           ๒.๒.๒ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์ 
                    โควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 ๑) เป้าหมาย : สามารถยงัชีพอยู่ได้ มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึง 
         ๒) แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของคน (Human Capital) ด้วยการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลักทั้ง 5สาขาตามที่ระบุไว้ในประเด็น
การพัฒนาที่ 2) Future Growth ข้างต้น ร่วมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกช่วงวัย ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคงทางสุขภาพ เพื่อให้
คนให้เป็นกาลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน 

   - การเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพ ด้วยการพัฒนาระบบรับมือปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สร้างภูมิคุ้มกันทั้งทางร่างกายและจิตใจ กระจาย
บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และแสวงหาแนวทางดาเนินการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเป็นสังคมสูงวัย และอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางการคลัง เป็นต้น 

  ๓) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

        กรมอนามัยได้มุ่งเน้นส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ เข้าถึงความเสี่ยงที่ทำให้เกิดโรค 
และมาตรการสำคัญในการป้องกันทั้งประชาชนทั่วไป ประชาชนในฐานะเจ้าของกิจการ สถานประกอบการ 
หรือผู้ดำเนินกิจกรรม และผู้ที่ทำหน้าที่กำกับมาตรการในระดับต่างๆ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการในการป้องกันโรคอย่างเคร่งครัดโดยทั่วถึงทุกภาคส่วน จึงจะทำให้การระบาดของ COVID-19 นะ
ลอก 3 รวมถึงกรมอนามัยได้ปรับหน่วยบริการสุขภาพของกรมอนามัยรองรับการระบาดในวงกว้าง เพ่ือ
รองรับจำนวนผู้ป่วยที่ล้นจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลสนาม ในการเพิ่มการ
ให้บริการและบรรเทาคามเดือดร้อนของประชาชน 
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2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านสาธารณสุข 
(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
    ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1) การปรับปรุงโครงสร้างการทำงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
2.2) ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
2.3) การพัฒนากำลังคนด้าน P&P 
2.4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

    กิจกรรม  
3.1) กำหนดและพัฒนานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพมาตรฐาน 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.2) วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    เป้าหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมี 
1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 85  
2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) ไม่น้อยกว่า 75 ปีภายในปี พ.ศ.2580 

(2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 8 : ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1) การพัฒนาระบบสื่อสารสุขภาพ 
2.2) การพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
2.3) การสำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.4) การพัฒนากำลังคนด้านการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

    กิจกรรม  
3.1) มีระบบการคุ้มครองด้านการสื่อสารโดยมีหน่วยงานกลาง คัดกรองข้อมูล 

ด้านสุขภาพ ข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น ถูกต้อง ทันการณ์ และมีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ ตรวจจับข้อมูลเท็จ ตอบโต้ข้อมูลสุขภาพที่ไม่ถูกต้องอย่างทันท่วงทีต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ 

3.2) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate 
Organization)   

3.3) สำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย 
3.4) พัฒนาชุดสมรรถนะหลักและรูปแบบ หลักสูตร การฝึกอบรมสำหรับบุคลากร

สาธารณสุขทกุระดับเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
    เป้าหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพมากข้ึน 

๒.๒.๔  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  

          ๒.๒.๔.๑ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านสาธารณสขุ 
(1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้าน 

การบริบาล การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
• เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  

       เป้าหมาย : ประเทศมีระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล  
การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ โดยการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
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       ตัวช้ีวัด 
- ระบบและกลไกการสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุที่บูรณาการความร่วมมือ

ระดับชาติ พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน รวมถึงคู่มือรูปแบบที่ เป็นนวัตกรรมในการ 
เร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุทั่วประเทศ ให้มีจำนวนมากอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ มาตรฐานและการรับรอง
คุณวุฒิ เครือข่ายความร่วมมือระดับต่าง ๆในการสร้างผู้บริบาล การให้บริการแก่ผู้สูงอายุ และมีทะเบียน
ผู้สูงอายุและระดับการพ่ึงพาทะเบียนผู้บริบาลในระดับต่าง ๆ รวมทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ได้รับการอบรม 
ให้มีทักษะในการเป็นผู้บริบาลผู้สูงอายุ 

- ระบบและกลไกการบริบาลและรักษาพยาบาลผู้สูงอายุที่บ้าน/ชุมชน 
รวมทั้งระบบบริการของทีมแพทย์ประจำครอบครัว ระบบสนับสนุน และร่วมดำเนินการของสถานพยาบาล 
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ชุ มชนและ พ้ื นที่  รวมทั้ งอ าส าสมั ค รและสมาชิ ก ในครอบ ครั ว  
โดยการบริบาลและรักษาพยาบาลสำหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการพ่ึงพิงจนถึงระยะสุดท้ายของชีวิต 

- ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสนับสนุนการบริบาล
และการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุที่บ้าน/ชุมชน รวมทั้ง telemedicine, telepharmacy, telenursing, video 
call และอุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล  เป็นส่วนหนึ่งของระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้สูงอายุเพ่ือสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอายุผ่านการสื่อสารที่ทันสมัย การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล และอาสาสมัครในท้องถิ่น/ชุมชน 

          - มีระบบและกลไกการเงินการคลังที่ยั่งยืนรวมทั้งระบบหลักประกัน
สุขภาพ กองทุนการดูแลระยะยาวและมาตรการสนับสนุนส่งเสริมรูปแบบใหม่ รวมถึงความสนับสนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระบบการคุ้มครองผู้บริโภค 

• โครงการที่สนับสนุน : โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ 

                                     (2) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

• เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
                                  เป้าหมาย : ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบ
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข ที่ครบวงจรและบูรณาการ เพื่อยกระดับความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
(National Health Security) สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและ 
โรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ว เป็นระบบมีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย  
เพ่ือปกป้องชีวิต สวัสดิภาพ และความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
แบบบูรณาการและยั่งยืน 

            ตัวช้ีวัด 
                                              - ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถแสดง
critical informationได้แบบ realtime ครบทุกองค์ประกอบทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

• โครงการที่สนับสนุน : โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างไทยสร้างชาต ิ
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                         (3) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อสำหรับประชาชนและผู้ป่วย 

• เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
                                  เป้าหมาย : ผู้ป่วยและคนวัยท้างานที่เสี่ยงกับโรคไม่ติดต่อ โดยเฉพาะ

เบาหวานและความดันโลหิตสูง ได้รับบริการทางการแพทย์และการสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนด้วยการบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และป้องกันโรคเข้ากับการรักษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

           ตัวช้ีวัด 
                                   - นโยบายในที่ทำงาน (workplace policy) และมาตรการในการ 

บูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจและเข้าสู่การรักษา  
ที่บูรณาการเข้าในระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ สวัสดิการ รวมถึงก ารมีผู้ดูแลสุขภาพหลัก  
(Chief  Health  Officer) ในสถานที่ทำงานภาครัฐและเอกชน 

                                   - ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศมีชุดสิทธิประโยชน์  
ที่เน้นรูปแบบบริการเชิงนวัตกรรมซึ่งรวมถึงมาตรการในการบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ การป้องกันโรคเข้ากับการรักษาโรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะเบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษาผู้ป่วย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนบริการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการสร้างเสริมสุขภาพการเพ่ิมงบสร้างเสริมสุขภ าพและป้องกันโรค (P&P)  
และการบริหารจัดการงบให้ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่ซ้ ำซ้อนและการเสริมสร้างศักยภาพในด้านนี้  
ของสถานพยาบาล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
                                            - ระบบข้อมูลสุขภาพที่มีบูรณาการและมีมาตรฐาน ที่เอ้ือต่อการสร้าง
ความรอบรู้และแนวทางการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยและผู้เสี่ยงโรคไม่ติดต่อและ
เชื่อมโยงกับข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล (personal health record) ผ่านการสื่อสารที่ทันสมัยพร้อมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรครวมทั้งการเข้าถึงบริการรักษาพยาบาล 
                                             - ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมาย
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและลดอันตรายจากอาหารและสารเคมีที่เป็นสาเหตุของโรคไม่ติดต่อ 
โดยเฉพาะน้ำตาลโซเดียมและสารเคมีอันตรายที่ใช้ในภาคการเกษตรรวมทั้งปัจจัย/สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุน
การเป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 

• โครงการที่สนับสนุน  
๑) โครงการพัฒนานโยบายควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี

แอลกอฮอล์สำหรับเด็ก 
๒) โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยทำงานสุขภาพดี ในสถาน

ประกอบการ 

 ๒.๒.๔.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                                   (1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
สร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกำลังกายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬา
และการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 

• เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
  เป้าหมาย : ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ บนฐาน

การมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ 
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ตัวช้ีวัด  
- อัตราประชากรที่มีการออกกำลังกายเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี  
- อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (อายุเฉลี่ย) เพ่ิมข้ึน 
• โครงการสนับสนุน : โครงการ ๑๐ ล้านครอบครัวไทย ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 
2.2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

  1) วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
ตลอดจนเป็นคนเก่งทีมี่ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้ง
ชุมชนมี ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน  
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมาก
ขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่ งแวดล้อม 
ให้สามารถสนับสนุน การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย  
และมีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2) เป้าหมายรวม 
2 .1  คน ไทย มีคุณ ลั กษณ ะเป็ น คน ไทยที่ สมบู รณ์  มี วิ นั ย  มี ทั ศนคติ  

และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัว  
ได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี  
มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก 
มีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้า 
และบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุน  
ในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งการกระจาย  
ฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุน
วิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 
ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงาน  
และขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วน 
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ของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพ
อากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2.5 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครฐัในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการ
แทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอรับชันลดลง และการบริหารจัดการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบัน  
การจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ 
และระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึง  
มีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(3.1) - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ 

ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
          - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
(3.2) - แนวทางการพัฒนาที่  2 : พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้   

และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
   * ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ 
ทางสังคมที่เหมาะสม 
   * พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
   * ส่งเสริมแรงงานให้ มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่  
เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
  - แนวทางการพัฒนาที่  4 : ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุก 
ภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  * พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตสำนึกสุขภาพที่ดี  
และมีการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดบริการให้คำปรึกษา
ด้านสุขภาพจิตที่เข้าถึงได้ง่าย และกำกับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  * ส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบ 
การออกกำลังกาย โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ  
สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา 
  * ผลักดันให้มีกลไกการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในการจัดทำ
นโยบายสาธารณะตามแนวคิดทุกนโยบายห่วงใยสุขภาพที่เชื่อมโยงตั้งแต่นโยบายระดับชาติ พ้ืนที่  
และชุมชนที่จะนำไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

           4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ทางสังคมของภาครัฐ 

(4.2) แนวทางการพัฒ นาที่  2  : การกระจายการให้ บ ริการภาครัฐ 
ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง  ตลอดจนปรับปรุงปัจจัย
แวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิด การแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่ม  
มีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
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คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยบริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
ผ่านการ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยตั้ งแต่ระดับชุมชนไปสู่ระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศ  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควบคู่ไปกับบริหารจัดการการให้บริการระบบควบคุมโรคที่มีคุณภาพ พร้อมทั้ง 
นำเทคโนโลยี โดยเฉพาะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์
เฉพาะทางในพื้นที่ห่างไกล 

   5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
     (5.1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น 

              (5.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 : การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่  มูลค่าระหว่าง 
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่าง ทั่วถึง อันจะนำมาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                * การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ด้วยการส่งเสริมการสร้างรายได้จากท่องเที่ยว 

   6) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    (6 .1 ) - เป้ าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  2  : สร้างความมั่นคงด้ านน้ำ  

    และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดินให้มีประสิทธิภาพ 
            - เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี   
ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 
               (6.2) - แนวทางการพัฒนาที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
                    * เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ำของแหล่งน้ำต้นทุนและระบบ
กระจายน้ำให้ดีขึ้น 

             - แนวทางการพัฒนาที่ 3 : แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
        * เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต 
ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการ  
ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

          * แก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควันไฟป่าในเขตภาคเหนือและภาคใต้ 
   7) ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   (7.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิต  
และบรกิาร และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
               (7.2) แนวทางการพัฒนาที่  1 : เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา 
และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

  8) ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  (8.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่บริเวณชายแดน   

  (8.2) แนวทางการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนทันตสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย  
พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓  
พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยมัยการเจริญ 
พันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙) ว่าด้วยการ
ส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๗๓  
ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านโภชนาการระดับชาติ ๕ ปี  
                                               พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๖ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๓ อาหารศึกษา 
                                               กรอบยุทธศาสตร์การจัดการด้านอาหารของประเทศไทย  
                                               ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๗๓) 
ของกรมอนามัย 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔   
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

▪ ชื่อแผนระดับที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อระดับชาติ 
๕ ปี ของกรมควบคุมโรค 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) กรมอนามัย  

๓.๑ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติ ราชการรายปี  
      (พ.ศ. ๒๕๖๕) ของกรมอนามัย 

กรมอนามัยเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีภารกิจในการส่งเสริมให้ประชาชน
มีสุขภาพดี โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ และการจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
รวมทั้งการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการดูแลตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ภายใต้วิสัยทัศน์ “กรมอนามัยเป็นองค์กรหลักของประเทศในการ
อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” และพันธกิจ  “ทำหน้าที่
ในการสังเคราะห์ ใช้ความรู้และดูภาพรวม เพ่ือกำหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพ  
และอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประสานงาน สร้างความร่วมมือ และกำกับดูแลเพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบ
ต่อการดำเนินงานภายในใต้ภาครัฐ 4.0” ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการบริหารจัดการความท้าทาย
เชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ประกอบด้วย ด้านพันธกิจ : ระบบสุขภาพเผชิญปัญหาผู้สูงอายุ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCD) การเติบโตของเมือง การปรับระบบบริการเพ่ือสร้างนำซ่อมสุขภาพ การสร้างสังคมรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ตลอดจนการปฏิรูประบบสาธารณสุข ด้านปฏิบัติการ : วัฒนธรรมการทำงานองค์กรภาครัฐที่ทำตามบทบาท
หน้าที่แบบแยกส่วนขาดการบูรณาการ และระบบ Digital ที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม : การสร้างความเสมอภาคทางสุขภาพของประชาชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และด้านบุคลากร : การบริหารกำลังคนเพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอ และพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือให้สามารถทำบทบาทอภิบาลระบบอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสภาวการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 ส่งผลให้กรมอนามัยต้องปรับตัวเพ่ือ
อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันเพ่ือให้
ประชาชนมีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์และมีสุขภาพท่ีดี 

ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) ของกรมอนามัย จึงมุ่งเน้นให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยมีความรอบรู้ทางสุขภาพ 
สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ รวมทั้งการจัดการให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพวิถีใหม่ (New 
Norm) ทั้งในระดับส่วนบุคคลของประชาชนและการจัดการของสถานประกอบกิจการและกิจกรรม โดย
แทรกในกิจกรรมดังกล่าวภายใต้โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการ โดยแผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย 
6 แผนย่อย  
 
     3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) กรมอนามัย 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มด้อยโอกาสและ
เปราะบาง ตามแนวทางโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  

1) เป้าหมาย :  
1) เด็กในถิ่นทุรกันดารได้รับเกลือเสริมไอโอดีนเพ่ือเพ่ิมความฉลาดสุขภาพดี 
2) สตรีวัยเจริญพันธ์ได้รับวิตามินเสริมธาตุเหล็ก เพ่ือเด็กเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
3) สตรีไทยและในถิ่นทุรกันดารได้รับบริการคัดกรองมะเร็งเต้านม เพ่ือลดการตาย

ด้วยมะเร็งเต้านมในสตรีไทย 
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4) ผู้ต้องขังได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและบริการทันตกรรม 
5) ส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในถ่ินทุรกันดาร 

2) ตัวชี้วัด : 
1) ค่ามัธยฐานไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ ไม่ต่ำกว่า 150 ไมโครกรัมต่อลิตร 
2) ความครอบคลุมการใช้เกลือเสริมไอโอดีนในระดับครัวเรือน 20-40 ppm ร้อยละ 80 
3) ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์มาฝากครรภ์ครั้งแรก ไม่เกินร้อยละ 20 
4) ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์อายุครรภ์ 28-34 สัปดาห์ไม่เกินร้อยละ 12  
5) ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็กและโฟลิก ร้อยละ 100 
6) ร้อยละของเด็กอายุ 6 เดือน -5 ปี ได้รับยาน้ำเสริมธาตุเหล็กร้อยละ 70  
7) ร้อยละของเด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 50 

3) แนวทางการพัฒนา :  
1) การบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1) สนับสนุนให้เด็ก สตรี ผู้อยู่ในถิ่นทุรกันดาร และผู้ต้องขัง ได้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพครอบคลุมมากขึ้น 

1.2) ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ร่วมรับผิดชอบการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพให้กับเด็ก สตรี และผู้อยู่ในถิ่นทุรกันดาร มากขึ้น 

1.3) ผลักดันให้เกิดค่าบริการส่งเสริมสุขภาพ Fee Schedule ให้กลุ่มเด็ก สตรี 
และผู้อยู่ในถิ่นทุรกันดาร 

2) การจัดการข้อมูลและการขับเคลื่อนส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 
2.1) สร้างระบบฐานข้อมูล Digital Health Platform เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการ 
2.2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือกำกับติดตามและคืนข้อมูลกลับหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปกำหนด Policy ทุกระดับ 
2.3) สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริการส่งเสริมสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ 
2.4) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือปรับรูปแบบบริการส่งเสริมสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ 
2.5) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้วยระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 

3) บูรณาการเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือส่ งเสริมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 3.1) เพ่ิมช่องทางทุกรูปแบบเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายทราบถึงบริการที่จำเป็นไม่ลด
ความเหลื่อมล้ำ บริการทั่วถึง เท่าเทียม 

 3.2) ขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
และหน่วยงานในพื้นท่ี 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการเลี้ยงดูลูกตามคำสอนพ่อในพ้ืนที่โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่

ชายแดน (พมพ.) อันเนื่องมาจากพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติในระดับพ้ืนที่ ในเขตกองทัพภาคท่ี 3 

2) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

3) โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ใน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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4) โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ 
5) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ 
6) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
7) โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (การสร้างความรอบรู้

ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
8) โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 
9) โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

 
3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 

3.2.2.1 ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
1) เป้าหมาย : มารดาตั้งครรภ์คณุภาพ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย 
2) ตัวช้ีวัด : 

1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (ปี 2565 /15 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน) 
2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (ปี 2565 ร้อยละ 85) 
3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ปี 2565 รอ้ยละ 64) 
4) เด็ กอายุ  5 ปี  มี ส่ วนสู งเฉลี่ ยตาม เกณ ฑ์  แยกตาม เพศชาย/หญิ ง (ซม .)  

(ปี 2565 ช.113/ญ.112) 
5) ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) (ปี 2565 ร้อยละ 60)  

3) แนวทางการพัฒนา :  
1) ส่งเสริมการตั้งครรภ์คุณภาพ 

1.1) การขับเคลื่อนพ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
1.2) เตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ 
1.3) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ HLและการดูแลสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ 

2) ส่งเสริมการฝากครรภ์ คลอด หลังคลอดคุณภาพ 
2.1) ส่งเสริมการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 ครั้ง 
2.2) พัฒนาและขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังสุขภาวะหญิงตั้งครรภ์และการตายมารดา 
2.3) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและการคลอดที่มีคุณภาพ 
2.4) ส่งเสริมการปฏิบัติตัวที่เหมาะสมขณะตั้งครรภ์และหลังคลอด เช่น โภชนาการ 

สุขภาพช่องปาก กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพหลังคลอด การเยี่ยมหลังคลอดคุณภาพ  
2.5) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ HL และการดูแลสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ 

3) ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการสมวัยเด็ก 0-5 ปี 
3.1) การให้บริการคลินิกเด็กสุขภาพดี 
3.2) การขับเคลื่อน พ.ร.บ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
3.3) การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3.4) การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
3.5) การเฝ้าระวังการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
3.6) การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กผ่านกิจกรรม กิน กอด เล่น 

เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 
3.7) สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ HL แก่พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก ครูพ่ีเลี้ยง 
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4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย การวิจัย นวัตกรรม 
ระบบข้อมูล และการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
2) โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
3) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับ

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
4) โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอายุ 2 – 6 ปี 
 

3.2.2.2 ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
1) เป้าหมาย : เด็กวัยเรียนวัยรุ่น เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 
2) ตัวช้ีวัด : 

1) ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน (ปี 2565 ร้อยละ 68) 
2) ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) (ปี 2565 ร้อยละ 72) 
3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี  

พันคน (ปี 2565 /0.9) 
4) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี  

พันคน (ปี 2565 /30) 
5) ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี (ปี 2565 ร้อยละ 13) 

3) แนวทางการพัฒนา :  
1) การขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

1.1) กำหนดทิศทางการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
1.2) ขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพเด็กร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง 
1.3) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานงานอนามัยโรงเรียนแบบบูรณาการ 
1.4) ผลักดันให้มีกฎระเบียบรองรับและบังคับใช้ตามกฎหมาย 

2) การยกระดับคุณภาพระบบส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
2.1) พัฒนาคุณภาพระบบการเขา้ถงึบริการสุขภาพเด็กตามหลักประกันสุขภาพ 
2.2) พัฒนาคุณภาพระบบการจัดการความรู้ คิดวิเคราะห์ วิจัย และนวัตกรรมวิถี

ชีวิตใหม่ (New Normal) ด้านสุขภาพเด็ก 
2.3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศและฐานข้อมูลร่วมในการเฝ้าระวัง

สุขภาพนักเรียนอย่างมีประสิทฺธิภาพ 
2.4) พัฒนาระบบกากับติดตามและประเมินผลด้วย Digital Platform 

3) การจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
3.1) สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา วิเคราะห์สถานการณ์และ

กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เด็ก 
ทันต่อสถานการณ ์

3.2) ส่งเสริมการพัฒนาและจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
ตามหลักสุขาภิบาล 

4) การเสริมสร้างความรอบรู้ ทักษะสุขภาพ และการคุ้มครองตามหลักประกันสุขภาพ 
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4.1) เสริมสร้างสมรรถนะความรอบรู้ ด้านสุขภาพ ทักษะสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

4.2) ส่งเสริมให้ เด็กไทยได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการสุขภาพตาม
หลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 
2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
3) โครงการผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียน 

 
3.2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

1) เป้าหมาย : วัยทำงาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
2) ตัวช้ีวัด  

1) ร้อยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (ปี 2565 ร้อยละ 51) 
2) ร้อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ 

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ปี 2565 ร้อยละ 45) 
3) จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย (ปี 2565 จำนวน 

5,000,000  ครอบครัว) 
3) แนวทางการพัฒนา  

1) การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย  
1.1) การพัฒนากฎหมายเพ่ือควบคุมกำกับสถานประกอบการ/บุคคล ที่ ให้

ข้อแนะนำเกี่ยวการบริโภคอาหารและออกกำลังกาย 
1.2) การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย

สิ่งแวดล้อมของประชาชนวัยทำงาน (10 ล้านครอบครัวฯ, ก้าวท้าใจ, 10 Packages, Pre ageing)                                    
1.3) พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
1.4) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการบริการส่งเสริมสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม่ 

2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ร่วมกับการสร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ (ชุมชน และสถานประกอบการ)  
2.2) การพัฒนา Digital Health Platform การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมวัยทำงาน 
2.3) สร้างกระแสผ่านสื่อออนไลน์  

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  

ผ่านผู้นำด้านสุขภาพ Health Leader, Health Promoter, บุคลากรสาธารณสุข) 
3.2 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ E-training ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  

ผ่าน Digital Health Platform 
4) บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาครัฐ  ภาคเอกชน  

ภาคประชาชน เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ   การป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
5) พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลผ่าน Digital Health Platform 
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4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 
1) โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2) โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ 
3) โครงการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

 
3.2.2.4 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

1) เป้าหมาย : ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตัวเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2) ตัวช้ีวัด : 

1) ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ปี 2565 ร้อยละ 70) 
2) ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ (ปี 2565 ร้อยละ 95) 
3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ปี 2565 ร้อยละ 90) 

3)  แนวทางการพัฒนา  
1) การขับเคลื่อนระดับนโยบาย (Policy) 

1.1) กำหนดแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

1.2) สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุทุกกลุ่ม  
1.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
1.4) พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
1.5) พัฒนามาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  
1.6) พัฒนาระบบ Preventive Long Term Care : PLC และระบบ Long Term Care : LTC  
1.7) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการจัดการฐานข้อมูล นวัตกรรม และเทคโนโลยี  

2) การขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ (Organization) หน่วยงานในพื้นท่ี และภาคีเครือข่าย 
2.1) ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  
2.2) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
2.3) สนับสนุนการประเมินคัดกรอง/การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ และวางแผน

การดูแลส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทุกกลุ่ม ภายใต้การดำเนินงานของตำบลที่มีระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) 

2.4) สนับสนุนองค์ความรู้ทางวิชาการ และนวัตกรรมในการส่งเสริมดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุตามบริบทของพ้ืนที่ 

2.5) สนับสนุน ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ 
2.6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบบูรณาการตาม

บริบทของพ้ืนที่ ผ่านกลไกครอบครัว ชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ และชุมชน  
2.7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างกระแสความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 

Literacy) ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม  
3) การขับเคลื่อนระดับบุคคล (Individual) ผู้ดูแล ครอบครัว และผู้สูงอายุ 

3.1) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
3.2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ และสมาชิกในครอบครัวในการ

ส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
3.3) ส่งเสริมผู้สูงอายุให้เข้าถึงสื่อ มีทักษะในการใช้นวัตกรรมชุมชนในการดูแล

สุขภาพตนเอง และการคัดกรอง เฝ้าระวังสุขภาพผ่านระบบออนไลน์ 
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3.4) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จัดทำแผนการดูแลสุขภาพตนเอง (Individual 
Wellness Plan) 

3.5) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้สูงอายุ (Care Plan) 
4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  

1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) 
2) โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะ

ยาวแบบบูรณาการ 
3) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
4) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ  
 

3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 
1) เป้าหมาย   

1) ท้องถิ่นและชุมชนมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมน่าอยู่ 
2) สถานประกอบกิจการ/สถานบริการการสาธารณสุขดำเนินการตามาตรการ/มาตรฐาน 

2) ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพ (ปี 2565 ระดับดีมากร้อยละ 80) 
2) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม

มาตรฐานที่กำหนดและมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี (ปี 2565 เทศบาล ร้อยละ 80 / องค์การ
บริหารส่วนตำบล ร้อยละ30) 

3) ร้อยละของสถานบริการการสาธารณสุขที่จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital (ปี 2565 ระดับดีมากร้อยละ 85) 

4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการดาเนินงานตามมาตรการและแนวปฏิบัติด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม (ปี 2565 ร้อยละ 90) 

5) ร้อยละของมูลฝอยติดเชื้อจากทุกแหล่งกำเนิดได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ (ปี 2565 ร้อยละ 100) 

3) แนวทางการพัฒนา  
1) การปรับปรุง พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ 

1.1) การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 
1.2) การพัฒนาเทคโนโลยี งานวิจัย องค์ความรู้  
1.3) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
1.4) การพัฒนาแนวทางปฏิบัติมาตรฐานด้าน อวล. 
1.5) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล เฝ้าระวัง คาดการณ์ และสื่อสารเตือนภัย 
1.6) การพัฒนาระบบตรวจการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2) การสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย และการขับเคลื่อนอย่างมีส่วนร่วม 
2.1) การขับเคลื่อนนโยบาย แผนยุทธศาสตร์และการบังคับใช้กฎหมาย 
2.2) การสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกระดับ 

3) การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและชุมชน 
3.1) การสร้างความเชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับเจ้าพนักงาน

สาธารณสุขสุขทุกระดับ 
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3.2) การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบกิจการและ
สถานบริการการสาธารณสุข 

3.3) การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.4) การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมตามบริบทพื้นที่ 

4) การสนับสนุนบทบาทภาคประชาชนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.1) การสร้างความเข้มแข็งบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และประชาชน 
4.2) การส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม  
4.3) การสนับสนุนให้เกิดการเฝ้าระวังภาคประชาชน 
4.4) การสื่อสารความเสี่ยงและสื่อสารสาธารณะ 

5) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
2) โครงการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
3) โครงการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจชายแดน 
4) โครงการเฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
5) โครงการส่งเสริมการจัดการเมืองและชุมชนสู่เมืองน่าอยู่ 
6) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
7) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่ งแวดล้อมสถานบริการการ

สาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8) โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย

ว่าด้วยการสาธารณสุข 
 

3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1) เป้าหมาย : ประชาชนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
2) ตัวช้ีวัด : อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (ปี 2565 ร้อยละ 50)  
3) แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข 
1.1) พัฒนาและขับเคลื่อนองคค์วามรู้ที่เก่ียวกบัความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
1.2) พัฒนาและขับเคลื่อนคุณลักษณะพ้ืนฐานที่สำคัญเกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2) ขับเคลื่อนเครือข่ายและภาคีการพัฒนา 
2.1) พัฒนาองค์กรต้นแบบด้าน (ความรอบรู้ด้าน) สุขภาพ 
2.2) พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่ชัดเจน 
2.3) การถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรด้านสาธารณสุข 

3) พัฒนาเครื่องมือและกลไกการทำงาน 
3.1) พัฒนาและขับเคลื่อนเทคโนโลยีการเฝ้าระวังและตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.2) สร้างการสื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพท่ีมีความน่าเชื่อถือ 

4) สร้างความรอบรู้ของประชาชน 
4.1) พัฒนาและรากฐานองค์ความรู้และทักษะด้านสุขภาพ 
4.2) สร้างการตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาวะที่ดี 
4.3) พัฒนาและสร้างความหลากหลายในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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5) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันโรค
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

5.1) สร้างความเข้าใจในบุคลากรทุกภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้พื้นฐานมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะที่ดี 

5.2) พัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพที่พร้อมพัฒนาอาสาสมัครให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5.3) การบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและเข้าถึงความรู้ได้ง่าย 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกช่วงวัย 
2) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัวด้าน

สุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1) เป้าหมาย : พัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
2) ตัวช้ีวัด  

1) ร้อยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติ ที่ได้รับการพัฒนาทันต่อสถานการณ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการตามกฎหมาย (ปี 2565 ร้อยละ 100) 

2) ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
ผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ปี 2565 ร้อยละ 60) 

3) แนวทางการพัฒนา  
1) การพัฒนากฎหมาย โดยแก้ไข ปรับปรุง ยกเลิกกฎหมายที่มี หรือออกกฎหมายใหม่ 
2) การขับเคลื่อนกฎหมาย 

2.1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานระดับพ้ืนที่  

2.2) พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าพนักงานตามกฎหมาย พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานระดับพื้นท่ีดำเนินการตามบทบาทอำนาจหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4) ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนกฎหมาย 
2.5) พัฒนาองค์ความรู้ การจัดบริการแนวทางการปฏิบัติและการนำไปใช้ประโยชน์ 

3) การคุ้มครองสิทธิ 
3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ สถานศึกษา หน่วยงาน บุคคลที่อยู่

ภายใต้ของกฎหมาย มีความรอบรู้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรอบรู้และปฏิบัติตามกฎหมาย 
3.3) สนับสนุนชุมชนต้นแบบความสำเร็จการใช้มาตรการกำกับดูแลและป้องกัน

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3.4) พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
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4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
3.2.6 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

3.2.6.1 เรื่อง ยกระดับบุคลากรเป็นมืออาชีพและมีธรรมาภิบาล 
1) เป้าหมาย : บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีความผูกพันต่อองค์กร และเป็นองค์กร 

ที่มีธรรมาภิบาล 
2) ตัวชี้วัด  

1) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (ปี 2565 ร้อยละ 85) 
2) ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม (ปี 2565 ร้อยละ 70) 
3) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(กรมอนามัย) (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามระบบการประเมินของ 
ป.ป.ท. (ปี 2565 /95 คะแนน) 

    3) แนวทางการพัฒนา  
1) การวางแผนการบริหารและพัฒนากำลังคน 

                                1.1) การบริหารกำลังคนให้มีความเหมาะสม 
                                1.2) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล 

   1.3) วางระบบการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน เพ่ือขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม และภารกิจกรม 

2) ยกระดับกลไกการบริหารและ พัฒนากำลังคน 
                               2.1) พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่  

  2.2) ยกระดับทักษะ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยสร้างโอกาส
การเข้าถึงและใช้ ประโยชน์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.3) สร้างและพัฒนาเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสุขภาพ 
2.4) พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3) เสริมสร้างความผูกพันองค์กร 
3.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ    
3.2) เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรอย่างมืออาชีพตาม

หลักธรรมาภิบาล 
2) โครงการยกระดับการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตกรมอนามัย 
3.2.6.2 เรื่อง ยกระดับแพลตฟอร์มดิจิทัลเฝ้าระวังสุขภาพ 

1) เป้าหมาย : พัฒนาและขับเคลื่อนกรมอนามัยเป็นองค์กรดิจิทัล 
2) ตัวช้ีวัด   

1) ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (ปี 2565 ร้อยละ 85) 
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2) ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้า
รับการอบรม (ปี 2565 ร้อยละ 80) 

3) ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (DOH Data Center)  
(ปี 2565 ร้อยละ 100) 

4) ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การประเมินผล กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) (ปี 2565 ร้อยละ 80) 

5) มีฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 ระบบ  

3) แนวทางการพัฒนา  
1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าและมั่นคงปลอดภัย 

1.1) ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ปลอดภัย เพียงพอ
ต่อความต้องการ และพร้อมให้บริการ 

1.2) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.3) พัฒนาระบบนิเวศด้านดิจิทัล  (Digital Ecosystem) 

2) พัฒนาระบบสารสนเทศและบูรณาการฐานข้อมูล เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการดำเนินงาน 
2.1) บูรณาการฐานข้อมูลกลางกรมอนามัยให้ถูกต้องครอบคลุม ทันสมัยและพร้อมใช้งาน 
2.2) พัฒนาระบบเฝ้าระวังเพ่ือการเตือนภัยและคาดการสถานการณ์ 
2.3) ยกระดับคลังความรู้ด้านงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมและระบบ

สารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญา 
3) พัฒนากลไกการบริหารมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

3.1) ยกระดับระบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับชาติบนฐานวิถี
ชีวิตใหม่ด้วย National PP-ECO System Platform 

3.2) ยกระดับการเป็นองค์กรดิจิทัลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) 
4) พัฒนาทุนมนุษย์และทุนปัญญาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
4.2) ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร กรมอนามัย 

  2) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย  (Doh Data 
Center) และระบบ DoH Dashboard เพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3.2.6.3 เรื่อง ระบบงานและระบบการเงินการคลังให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 4.0 
1) เป้าหมาย : องค์กรมีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล มีความคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 
2) ตัวช้ีวัด  

1) การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ปี 2565 PMQA 4.0) 
2) ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย (ปี 2565 ร้อยละ 100) 
3) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (ปี 2565 ร้อยละ 100) 

        4) ร้อยละความสำเร็จการดาเนินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี  
(ปี 2565 ร้อยละ 100) 

3) แนวทางการพัฒนา  
1) การนำองค์กรและการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
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1.1) กำหนดทิศทาง เข็มมุ่ง นโยบายการพัฒนาปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง (ดิจิทัล) และการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (HLO) 

1.2) การสื่อสารยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
1.3) การจัดทำโครงการ/กิจกรรมสำคัญของกรมอนามัยในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
2) ยกระดับการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 

2.1) พัฒนากระบวนการทำงานระบบการบริหารจัดการข้อมูลผลการดำเนินงาน 
การกำกับ ติดตาม และการบริหารงบประมาณให้ทันสมัย/คล่องตัว/เชื่อมโยง 

2.2) ทบทวนภารกิจบทบาทและโครงสร้างให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
(สถานการณ์/ดิจิทัล) 

3) การวางแผนและการบริหารงบประมาณ 
3.1) การวางแผนจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
3.2) วางแผน และกำหนดมาตรการ การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

4) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบ 
4.1) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
4.2) กำกับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ 
4.3) การกำกับ ติดตาม และการตรวจสอบ 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 
2) โครงการยกระดับการบริหารงานคลังงบประมาณและการตรวจสอบ 

3.2.6.4 เรื่อง การยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 
1) เป้าหมาย : กรมอนามัยเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศท่ีเป็นเลิศ เพ่ือประชาชนสุขภาวะดีอย่างยั่งยืน 
2) ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ดำเนินการได้อย่างน้อย  
1 เรื่องในรอบปี (เรื่อง) (ปี 2565 จำนวน 15 เรื่อง) 

2) จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ผ่านมาถูกนำไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี (เรื่อง) (ปี 2565 จำนวน 15 เรื่อง) 

3) แนวทางการพัฒนา  
1) การกำหนดประเด็นปัญหา และโจทย์วิจัย ที่เชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.1) ทบทวนแผนการกำหนดทิศทาง ประเด็นมุ่งเน้น (Area of Priority) ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.2) การสังเคราะห์ รวบรวม ผลงานวิชาการและนวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.3) การสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
2) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการบริหารจัดการความรู้ ด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
2.1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และการบริหาร

จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับศักยภาพนักวิจัยและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย 



                                                                                                     แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ.2565) ของกรมอนามัย หน้า ๓๗ 

 2.2) กลไกความร่วมมือโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้านวิชาการกับเครือข่ายทั้ง
ภายใน ภายนอก สถาบันการศึกษา และความต้องการพื้นที่ รวมทั้งเครือข่ายแหล่งทุน (Funding) 

 2.3) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (Training) และศูนย์วิชาการในการสร้าง
องค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม (Training Center) 

 2.4) ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3) การบริหารจัดการวิชาการความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการจัดการปัญหาสุขภาพใน

ปัจจุบัน อนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 
3.1) การบูรณาแผนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการจัดการปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน 

อนาคต และบริบทความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงในทุกกลุ่มวัย 
3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการศึกษาวิจัยแล ะพัฒนานวัตกรรม  

เพ่ือแก้ปัญหาสำคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.3) การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้ เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
4) ศูนย์กลางทางความรู้ และพัฒนาผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม ถูกนำไปใช้ประโยชน์ และได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย 

4.1) ศูนย์วิชาการในการแลกเปลี่ยน รวบรวม สร้างองค์ความรู้ ทางวิชาการ และ 
แหล่งอ้างอิง (Reference Center) เพ่ือยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

4.2) การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาสู่การขับเคลื่อนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมให้ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิงพ้ืนที่/เชิงพาณิชย์  

4.3) ระบบฐานข้อมูล คลังความรู้ ด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม และระบบ
สารสนเทศทรัพย์สินทางปัญญาของกรมอนามัย 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ  
1) โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ กลไกการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือยกระดับกรมอนามัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
2) โครงการส่งเสริมสร้างและพัฒนางานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
3.2.6.5 เรื่อง การพัฒนาและขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเวทีสากล 

1) เป้าหมาย   
1) ประเทศไทยมีบทบาทนำในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ/จำนวนครั้งที่มีการนำเสนอข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ  

2) บูรณาการความร่วมมือในการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศที่มีเอกภาพ มีการดำเนินงานและ
พัฒนาความร่วมมือต่อกัน 

3) บุคลากรมีศักยภาพ ระบบงานมีประสิทธิภาพ มีคลังข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมด้านต่างประเทศที่มีคุณภาพ เพ่ือการตัดสินใจทางการบริหาร  

 
 
 



                                                                                                     แผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ.2565) ของกรมอนามัย หน้า ๓๘ 

2) ตัวช้ีวัด  
1) จำนวนครั้งที่มีการนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ และรองรับการพัฒนาประเทศ (ปี 2565 สะสม
จำนวน 3 ครั้ง) 

2) จำนวนกรอบความร่วมมือและบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (ปี 2565 สะสมจำนวน 2 เรื่อง) 
3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการโครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ตอบสนองการดำเนินงานด้านการพัฒนาการอภิบาลระบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในมิติต่างประเทศ (ปี 2565 ร้อยละ 80) 

3) แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบสนับสนุนด้านวิชาการต่างประเทศ 

1.1) การสนับสนุนงบประมาณด้านวิชาการ และสนับสนุนทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ 
1.2) การพัฒนาบุคลากรและวิชาการด้านต่างประเทศ 

2) พัฒนาและขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2.1) การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือนบ้านในพ้ืนที่ชายแดน  
2.2) การพัฒนาความพร้อมเพ่ือแลกเปลี่ยนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2.3) การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน (ประชาคมอาเซียน) 
2.4) ส่งเสริมความต่อเนื่องของทิศทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
2.5) การพัฒนาความเข้มแข็งและความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับนานาชาติ 
2.6) พัฒนากลไกการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับสากล 

3) การดำเนินงานตามพันธะสัญญาระหว่างประเทศการดำเนินงาน 
3.1) ส่งเสริมการได้รับบริการ และสามารถเข้าถึงบริการด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมตามมาตรฐานสากล 
3.2) พัฒนาการเป็นผู้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมในระดับชาติและระดับโลก 
3.3) ส่งเสริมบทบาทผู้นำการจัดเวทีเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและระดับโลก 
3.4) สร้างความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมในระดับชาติและระดับโลก 
4) แผน/โครงการสำคัญ  

1) โครงการพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการ
ต่างประเทศของกรมอนามัยสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากล 

 
       ๓.๓ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติราชการ ไปดำเนินการ  
             (หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ขึ้นไป)  
          ๓.๓.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข : บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานในภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข ในระดับพ้ืนที่ 



3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ .ศ. 2565

       3.4.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้)

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท)

กรมอนามัย 1. ค่าธรรมเนียม 0

2. ค่าปรับ 0

3. ดอกเบ้ีย 0

รวมท้ังส้ิน 0

   

 ในประเทศ ต่างประเทศ

รวม 23,684,600     23,684,600       -               -           -            -     

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
พ้ืนท่ีเฉพาะ

1. โครงการการพัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
พ้ืนท่ีเฉพาะ

1. แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมกลุ่ม
ด้อยโอกาสและเปราะบาง 
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

      3.4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  1,812,551,400 บาท

แบบฟอร์ม ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565                                                            

กรม/หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ข้อมูล : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (ข้ันผ่านสภา)  (ณ วันท่ี 21 ก.ค. 64)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

1.1 โครงการ "เล้ียงดูลูกตาม
ค าสอนพ่อ" ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา
เพ่ือความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน
- ผลักดันให้ครอบครัวเป็นครอบครัวรอบรู้ 
“เล้ียงดูลูกตามค าสอนพ่อ’ ส่งผลเข้าถึง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์มากข้ึน  (500 ครอบครัว)

    1,562,300    1,562,300             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

1.2 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร (กพด.)
- เด็ก เยาวชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย
ในถ่ินทุรกันดารได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม (จ านวน ๑,000 ราย)

    6,000,000    6,000,000             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

1.3 โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีภูฟ้า
- เด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีศูนย์ภูฟ้า
พัฒนาได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม (จ านวน 1,000 ราย)

    1,000,000    1,000,000             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

1.4 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
กลุ่มพิเศษ
- เด็กกลุ่มพิเศษได้รับการคัดกรองสุขภาพ
เพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 
(ร้อยละ 60)

    2,000,000    2,000,000             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

1.5 โครงการควบคุมโรคและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน
- ครัวเรือนมีการใช้ ใช้เกลือบริโภค
เสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑ์ปรุงรสเค็ม
เสริมไอโอดีน (ร้อยละ 90)

    5,628,400    5,628,400             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

1.6 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะ
โลหิตจาง
- ภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์มาฝาก
ครรภ์คร้ังแรก (ไม่เกินร้อยละ 14)

    1,100,000    1,100,000             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

1.7 โครงการสืบสารพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
- สตรีไทยอายุ 30-70 ปีได้รับการ
คัดกรองมะเร็งเต้านม (ร้อยละ 70)

    2,837,400    2,837,400             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

1.8 โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดี 
เพ่ือชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 
- ผู้ต้องขังเข้าถึงบริการสุขภาพอย่าง
เท่าเทียมตามหลักมนุษยธรรม 
(จ านวน 143 แห่ง)

    1,326,200    1,326,200             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

1.9 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม
พ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ
- คุณภาพน้ าบริโภคของโรงเรียน กพด . 
ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 40)

    2,230,300    2,230,300             -            -             -      -   4 17  การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ

รวม     161,270,100       161,270,100            -           -            -      -   

แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพ
คนไทยทุกกลุ่มวัย

2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง 
การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.1 โครงการส่งเสริมการเกิดอย่าง
มีคุณภาพ
- รูปแบบความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
(จ านวน 4 เร่ือง)
- พัฒนาระบบเฝ้าระวังและคัดกรองความเส่ียง
หญิงต้ังครรภ์ (12 เขตสุขภาพ)

    16,018,900    16,018,900             -            -             -      -   3 11  การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย

  1.2 โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และภาวะโภชนาการ ในช่วง 1,000 วัน
แรกของชีวิต
- ต าบลมีการขับเคล่ือนด าเนินงานผ่าน
กลไกต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต (จ านวน 2,634 ต าบล)

    9,357,600    9,357,600             -            -             -      -   3 11  การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย

  1.3 โครงการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ .ศ.2560
- เร่ืองร้องเรียนได้รับการส่งต่อเพ่ือ
พิจารณา  (ร้อยละ ๑๐๐)
- พัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ี/
สร้างการรับรู้ให้ผลกลุ่มเป้าหมายให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
(ร้อยละ ๘๐)

    6,099,700    6,099,700             -            -             -      -   3 11  การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.4 โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็กอายุ 2-6 ปี
- เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับบริการข้อมูล 
9 ย่างเพ่ือสร้างลูก (ร้อยละ 15)
- ชุมชนมีพ้ืนท่ีเล่น เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ผ่านการเล่นในครอบครัว (ร้อยละ 80)

    14,964,900    14,964,900             -            -             -      -   3 11  การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย

  1.5 โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate School : HLS)
- โรงเรียนพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
 (HLS) (จ านวน 4,000 แห่ง)

    17,500,000    17,500,000             -            -             -      -   3 11 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

  1.6 โครงการผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียน *
- เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา เพ่ือเป็น
ผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียนในการเปล่ียนแปลง 
ด้านสุขภาพ และสามารถถ่ายทอดความรู้ 
แก่สถานศึกษาและชุมชน 
(จ านวน 8,000 คน)
- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
(จ านวน 4,000 คน)

      5,627,700    5,627,700             -            -             -      -   3 11 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.7 โครงการพัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพวัยรุ่นและอนามัยเจริญพันธ์ุ
แบบบูรณาการ
- การต้ังครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 
20 ปี (ร้อยละ 13)
- อัตราการคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 10 - 14 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 10 - 
14 ปี พันคน (0.9)
- อัตราการคลอดมีชีพใน หญิง
อายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน (25)

    10,644,700    10,644,700             -            -             -      -   3 11 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

  1.8  โครงการสร้างความรอบรู้วัยท างาน
สุขภาพดีในสถานประกอบการ
- มีหลักสูตรฟ้ืนฟูนักพัฒนาสุขภาพ
ในสถานประกอบกิจการ (1 หลักสูตร)
- มีสถานประกอบการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการด้วย
 10 Packages (ร้อยละ 3)

    4,940,000    4,940,000             -            -             -      -   3 11  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน

  1.9 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย 
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- ประชาชนท่ีลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
ก้าวท้าใจ (จ านวน 8 ล้านคน)

    8,227,800    8,227,800             -            -             -      -   3 14  การส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬา
ข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.10 โครงการเตรียมการรองรับ
ประชากรไทยด้านสุขภาพเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
- เครือข่ายท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบาย /
มาตรการเก่ียวกับส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้สูงวัยท่ีมีสุขภาพดี 
อ าเภอละ 1 เครือข่าย 
(จ านวน 878 เครือข่าย)
- ประชากรก่อนสูงวัย (อายุ 25 – 59 ปี) 
ได้รับการถ่ายทอดการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดี 
(จ านวน 8 ล้านคน)

    10,501,900    10,501,900             -            -             -      -   3 15 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

  1.11 โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ปี 2565
- ผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุ เข้าถึง
ส่ือความรู้ /กิจกรรม เพ่ือการดูแลช่องปาก
ด้วยตนเอง ผ่านชมรม เครือข่ายภาค
ประชาชน หรือ ผ่านเทคโนโลยีแบบ 
platform (จ านวน 2,500,000 คน)
- ผู้สูงอายุและก่อนวัยสูงอายุ 
เข้าถึงบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
โดยบุคลากร (ท้ังประเมิน คัดกรอง 
ส่งเสริมป้องกัน รักษาฟ้ืนฟูเพ่ือคงสภาพ
การใช้งาน) (จ านวน 600,000 คน)

    8,793,900    8,793,900             -            -             -      -   3 11 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.12 โครงการขับเคล่ือนระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ
- ผู้สูงอายุไดรับการประเมินคัดกรอง
ความสามารถในการประกอบกิจวัตร
ประจ าวันดัชนีบารเธลเอดีแอล (Barthel 
Index for Activities of Daily Living : 
ADL) (จ านวน 8 ล้านคน)

    19,945,300    19,945,300             -            -             -      -   3 15 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

  1.13 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive long 
Term Care) ปี 2565
- ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน (Individual 
Wellness Plan) (ร้อยละ 20)

    18,799,200    18,799,200 3 11 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ

  1.14 โครงการพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ ปี 2565
- พระสงฆ์ สามเณร แม่ชีมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
(ร้อยละ 60)
- วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
และขยายผลสู่การพัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชน (ร้อยละ 65)                                 
                            

    9,848,500    9,848,500             -            -             -      -   3 15 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

รวม     26,749,500       26,749,500            -           -            -      -   
แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

1. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

  1.1 โครงการบูรณาการภาคีเครือข่าย
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาวะท่ีดี
- ภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม (จ านวน 1 เร่ือง)

    3,788,600    3,788,600             -            -             -      -   5 18  การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตร
ท้ังระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

  1.2 โครงการจัดการปัจจัยเส่ียงด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้
- รายงานจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน (baseline data)
 ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจเศษภาคใต้ 
(จ านวน 1 เร่ือง)

    737,900       737,900             -            -             -      -   2 9  เมืองในพ้ืท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ี
ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มาก
ข้ึน

  1.3 โครงการจัดการปัจจัยเส่ียงด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
- รายงานสถานการณ์อนามัยสิงแวดล้อม
และผลกระทบต่อสุขภาพในพ้ืนท่ี 
ชายแดน จ. สงขลา (จ านวน 1 เร่ือง)

    1,786,000    1,786,000             -            -             -      -   2 9  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน

3. แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง การสร้างความ
เข้มแข็งระบบอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ
 



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.4 โครงการลดและป้องกันปัจจัยเส่ียงด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ
- มีระบบประเมินและคาดการณ์
ผลกระทบต่อสุขภาพในพ้ืนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(เชียงราย กาญจนบุรี สระแก้ว นครพนม 
นราธิวาส) (จ านวน 5 แห่ง)

    1,623,000    1,623,000             -            -             -      -   2 9  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน

  1.5 โครงการส่งเสริมการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี
- มูลฝอยติดเช้ือท่ีได้รับการจัดการอย่าง
ถูกต้อง (ร้อยละ 100)

    4,757,600    4,757,600             -            -             -      -   5 6  การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างย่ังยืน

  1.6 โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ
- อปท. ท่ีมีระบบการจัดการจัดการมลพิษ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ (ร้อยละ 10)

    2,714,200    2,714,200             -            -             -      -   5 18  การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร
ท้ังระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

  1.7 โครงการยกระดับการจัดการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดี
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
- ร้านอาหารริมบาทวิถี และตลาดนัด 
สถานประกอบกิจการด้านบริการ สถานท่ี
สาธารณะ สถานท่ีจัดงาน Event และ
แหล่งท่องเท่ียว ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
แสนสุข มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
ได้มาตรฐาน (ร้อยละ 80)

    3,120,500    3,120,500             -            -             -      -   5 9  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

  1.8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการคุณภาพน้ าบริโภค
- ระบบประปาหมู่บ้านท่ีได้รับการปรับปรุง
ให้ได้มาตรฐานด้านโครงสร้าง ท่ีมีคุณภาพ
น้ าประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพน้ าประปา
ด่ืมได้ (ร้อยละ 90)

    4,028,200    4,028,200             -            -             -      -   5 19  การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าท้ัง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของ
ประเทศ

  1.9 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
คาดการณ์ปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพเพ่ือ
สุขภาวะท่ีดี

         -             -               -            -             -      -   3 13  การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

  1.10 โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าบริโภคเพ่ือ
ลดปัจจัยเส่ียงด้านทันตสุขภาพ*

         -             -               -            -             -      -   5 19  การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าท้ัง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของ
ประเทศ

  1.11 โครงการส่งเสริมการจัดการเมืองและ
ชุมชนสู่เมืองน่าอยู่

         -             -               -            -             -      -   5 6  การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างย่ังยืน



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

แผนงานท่ี 9 อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย

1. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
และการแพทย์

  1.1 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ าเพ่ือ
รองรับการท่องเท่ียวไทย
- จังหวัดในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวมีการส่งเสริม
ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
ตามมาตรฐานจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม  (76 
จังหวัด)

    2,228,600    2,228,600             -            -             -      -   2 5 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

  1.2 โครงการยกระดับการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมสู่เส้นทางท่องเท่ียวสุขภาพดี
- จังหวัดมีสถานประกอบกิจการประเภทสถาน
บริการ และสถานีบริการขนส่งตาม
เส้นทางการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
ผ่านมาตรฐานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม (33 จังหวัด)

    1,964,900    1,964,900             -            -             -      -   2 5 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

รวม     13,560,000       13,560,000            -           -            -      -   
แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของประชากร

  2.1 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
แผนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
- ประชาชนเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคอย่างน้อย (ร้อยละ 80)

    10,280,000    10,280,000             -            -             -      -   3 13  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ี
คุกคามสุขภาวะ

  2.2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
และความรอบรู้ของชุมชนในการปรับตัว
ด้านสุขภาพจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
- ชุมชนต้นแบบด้านการปรับตัวต่อผล
กระทบต่อสุขภาพจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (จ านวน 12 แห่ง)

    3,280,000    3,280,000             -            -             -      -   3 13  การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ี
เกิดจากการเปล่ียนสภาพภูมิอากาศ

  2.3 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพทุกช่วงวัย

               -             -               -            -             -      -   3 13  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ี
คุกคามสุขภาวะ

4.แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง 
การสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

รวม -        -         -           -        -         -   

แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุรภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุ่มวัยด้านสุขภาพ

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย
ทุกกลุ่มวัย

  1.1 โครงการปกป้องคุ้มครองสิทธิด้าน
สุขภาพของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข

         -             -               -            -             -      -   6 22 การพัฒนากฎหมาย

รวม     45,282,900       45,282,900            -           -            -      -   

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1. โครงการบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

  1.1 โครงการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร
อย่างมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล

         -             -               -            -             -      -   6 20 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

  1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แพทย์เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุข
ศาสตร์ ปี 2565

         -             -               -            -             -      -   6 20 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

  1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามัยมุ่งสู่สากล

         -             -               -            -             -      -   6 2  การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ

5. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง 
การอภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

6. แผนปฏิบัติราชการ 
เร่ือง การปฏิรูประบบงาน
สู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
และมีธรรมาภิบาล



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมา
ภิบาลและองค์กรคุณภาพ

1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

  1.1 โครงการยกระดับการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริตกรมอนามัย
- คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕)

       532,900          532,900             -            -             -      -   6 21  การป้องกันการทุจริตการประพฤติ
มิชอบ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

  1.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย (DoH Data 
Center) และระบบ DoH Dashboard 
เพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม
- ความส าเร็จในการวิเคราะห์และออกแบบ
รายการข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง
กรมอนามัย (DoH Data Center) 
(ร้อยละ 100)

       850,000          850,000             -            -             -      -   6 20 การพัฒนาบริการประชาชน

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

  1.1 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ*
- ผู้ใช้งานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ (จ านวน 1,000,000 คน)

    43,900,000    43,900,000             -            -             -      -   3 13  การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ี
เกิดจากการเปล่ียนสภาพภูมิอากาศ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ



 ในประเทศ ต่างประเทศ

ความเช่ือมโยงงบประมาณ (บาท)

โครงการ ภายใต้แผนงาน/โครงการระดับ
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
เงินกู้

วงเงินรวม
 งบประมาณ

แผ่นดิน
รายได้หน่วยงาน อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี

แผน
แม่บทฯ
ฉบับท่ี

 แผนย่อยฯ ท่ี

แผนบุคลากรภาครัฐ        1,187,766,800           1,187,766,800             -            -             -      -   

รายจ่ายประจ าข้ันต่ า/จ าเป็น
 รายการผูกพัน 
(ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่า
เช่ารถ ฯลฯ)

แผนงานพ้ินฐาน       354,237,500 354,237,500             -            -             -      -   

รวมท้ังส้ิน       1,812,551,400         1,812,551,400             -            -             -      -   


