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การปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงานตามพันธกิจที่
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สวนท่ี 1    บทนํา

              1.1 ความสําคัญและท่ีมา 

              1.2 วัตถุประสงค/เปาหมาย 

              1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

              1.4 กรอบประเด็นการนิเทศงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สวนท่ี 2    กระบวนการนิเทศงาน

              2.1 องคประกอบคณะนิเทศงาน  

              2.2 บทบาทหนาท่ีคณะนิเทศงาน และหนวยรับนิเทศงาน 

              2.3 รูปแบบการนิเทศงาน  

              2.4 ระยะเวลาการนิเทศงาน 

              2.5 หนวยงานเปาหมายของการนิเทศงาน 

สวนท่ี 3    ขอมูลประกอบการนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

              3.1 โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามแนวทางโครงการพระราชดําริ 

                   และโครงการเฉลิมพระเกียรติ   

              3.2 โครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุขที่กรมอนามัยเปนเจาภาพการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

                   รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

              3.3 โครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.4 คํารับรองรับรองการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมอนามัย 

              3.5 นโยบายอธิบดีกรมอนามย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.6 นโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

              3.7 ประเด็นการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.8 การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สวนท่ี 4    ภาคผนวก

              4.1 คําสั่งมอบอํานาจใหรองอธิบดีกรมอนามัยปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย 

              4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะผูนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              4.3 รายชื่อคณะผูนิเทศงานกรมอนามัย ประกอบดวย 4 คณะ  

              4.4 แบบรายงานการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ นอ.1)

              4.5 กรอบการจัดทําขอมูลในการนําเสนอผลการนิเทศ  

              4.6 แบบประเมินผลความพึงพอใจตอการนิเทศงาน (หนวยรับนิเทศงาน/คณะผูนิเทศงาน) 
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1

           คําวา “นิเทศ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ควบคุม, ดูแล, อํานวยการ, จัดการ,

ตรวจตรา ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษคือ Supervise  

           ในแงการบริหารงานท่ัวไป การนิเทศงาน หมายถึง กระบวนการ (Process) ที่ชวยในการควบคุมงาน

(Control) โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือที่จะทําใหงานดําเนินไปโดยถูกตองตามหลักเทคนิค และตรงตามเปาหมาย

ของแผนงานที่ไดวางไวแลว
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           การนิเทศงานกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแบงประเด็นเนื้อหาเปน 4 ประเด็น คือ
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25664
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           คณะนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คําสั่งกรมอนามัยที่ 342/2566 ลงวันที่ 

27 มีนาคม 2566) มีจํานวน 4 คณะ โดยแบงตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับ

มอบหมายจากอธิบดีกรมอนามัย แตละคณะประกอบดวย
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25666
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            การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดใหความสําคัญในการรวมนิเทศงาน

ในสถานที่ต้ังของหนวยงานรับนิเทศ (Onsite) ทั้งนี้หากมีอุปสรรคและจําเปนอาจจะพิจารณาใหมีการนิเทศงาน

ผานระบบประชุมทางไกล (Online) หรืออาจจะใหช องทางรวมกันแบบ Hybrid (Onsite & Online)

โดยจะพิจารณาตามบริบทสถานการณและประธานคณะนิเทศงานกําหนด ดังนี้

            1. ประชุมรวมรับฟงการนําเสนอผลการดําเนินงานของหนวยงานรับนิเทศงาน

            2. คณะนิเทศงานรวมตอบปญหา ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของ

            3. แบงกลุ มยอยรวมแลกเปลี่ยนขอมูลและการระดมความคิดเรียนรู ร วมกันระหวางผู นิเทศและ

ผู รับผิดชอบงาน ตามประเด็นการนิเทศงาน เพื่อหาแนวทางการพัฒนางานรวมกัน และผู นิเทศนําเสนอผล

การนิเทศงานกลุม/ฝายตอที่ประชุมรวม และรวมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

            4. คณะนิเทศเยี่ยมชมผลงานเดนของจังหวัด (ถามี)

2.4 ระยะเวลาการนเิทศงาน 

            การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการนิเทศงาน 1 รอบ ในชวง

เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 โดยใชระยะเวลาในการนิเทศงานเปนเวลา 2 วัน ทั้งนี้อาจจะมีการปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม

 

2.5 หนวยงานเปาหมายของการนเิทศงาน

           หนวยงานภายใตสงักดักรมอนามัยทีต่ัง้อยูในสวนภมูภิาค 15 หนวยงาน ประกอบดวย 

           -  ศนูยอนามยัท่ี 1 - 12 

           -  สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

           -  ศนูยทันตสาธารณสขุระหวางประเทศ

           -  ศนูยอนามยักลุมชาตพินัธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ
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            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยไดขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9
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            เด็กอายุ 0 - 5 ป (เด็กที่อยูในครรภมารดา เด็กแรกเกิดถึง 3 ป เด็กปฐมวัย) เด็กนักเรียนประถมศึกษา

และเด็กนักเรียนประถมศึกษา เด็กนักเรียนมัธยมศึกษา และ ประชาชน ตลอดจนภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่

ศูนยภูฟาพัฒนา อําเภอบอเกลือ และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน

            1. เพื่อเกิดการผลักดันและการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่มีความเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานตาง ๆ

ที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการควบคุมปองกันโรคขาดสาร ไอโอดีนสูความยั่งยืน โดยผานคณะอนุกรรมการ

ทั้ง 4 คณะ 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256612
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เปาหมาย : ภาวะโลหิตจางในกลุมของหญิงตั้งครรภ เด็กอายุ 0 - 5 ป 

เด็กวัยเรียน และหญิงวัยเจริญพันธุ ลดลง 

           3. เพื่อเฝาระวังสถานการณการขาดสารไอโอดีนในกลุมหญิงตั้งครรภ และเด็กอายุ 6 - 12 ป 

           4. เพื่อรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนทุกกลุมวัยใชเกลือบริโภคเสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑเสริม

ไอโอดีน 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13
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 - BSE+CBE)   70 

         1. เพื่อใหสตรีไทยมีความรอบรูดานสุขภาพเร่ืองการดูแลและเฝาระวังตนเองจากโรคมะเร็งเตานม โดยมี

พฤติกรรมการตรวจเตานมตนเองอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ 

         2. เพื่อใหประเทศไทยมีระบบคัดกรองมะเร็งเตานมที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการตรวจเตานม

ดวยตนเอง

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256614
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         2. เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ผานการสรางความรอบรูด านสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแกผูตองขังและอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา   

         3. เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ผานการสรางความรอบรูด านสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรือนจํา   

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15
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         - บริการฟนเทียมท้ังปาก: ผู สูงอายุทั่วประเทศทุกสิทธิ์การรักษาที่มีการสูญเสียฟนทั้งปากหรือ

เกือบทั้งปาก ท่ียังไมไดรับบริการใสฟนเทียมมากอน หรือ เคยไดรับการใสฟนเทียมมาแลวเกิน 5 ป  

         - กลุมเปาหมายบริการรากฟนเทียม: ผูสูงอายุท่ัวประเทศ สิทธิบัตรทอง (สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา)

ที่มีฟนเทียมท้ังปากหลวม  

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256616
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         1. เพื่อใหนํ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. มีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานนํ้าบริโภคที่กําหนด   

         2. เพื่อใหมีฐานขอมูลสถานการณคุณภาพนํ้าบริโภคของโรงเรียนจากแหลงนํ้าตางๆ ท่ีนักเรียน บุคลากร

ของโรงเรียนนํามาใช   

         3. เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียน ภาคีเครือขาย มีองคความรูในการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภค และสามารถ

นาํองคความรูไปใชในการดแูล รกัษา แกไขปญหา คณุภาพนํา้บริโภคของโรงเรียนไดดวยตนเอง รวมถงึตอยอดไปยงั

ชุมชนรอบโรงเรียน

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17
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Palliative Care)  

 

   

 Care 

Manager Caregiver  

               

 

 

  

Care Plan  

         1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงระยะยาว (Long Term Care) และระบบการ

ดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง(Palliative Care) ในชุมชน

         2. เพื่อขับเคลื่อนการออกขอบัญญัติและการใชประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง มาตรการควบคุม

กํากับ ดูแล การประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุที่บานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564

         3. เพื่อยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ และการติดตามประเมินผลของ Care

Manager Caregiver และผูดูแลผูสูงอายุในเรือนจํา

         4. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพผูสูงอายุ และผู มีภาวะพึ่งพิงและการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ

อยางทั่วถึงและเทาเทียม

         5. เพื่อขับเคลื่อนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนานวัตกรรมสู การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงในเวทีวิชาการระดับตางๆ
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         1. เด็กอายุ 0 - 5 ปมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 86

         1. เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวน ในการบริหารจัดการมูลฝอยและของเสีย

อันตรายจากชุมชนและสถานบริการการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย

         2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับสถานการณ และประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใชกฎหมาย

ในการจัดการ มูลฝอย การจัดการของเสียอันตราย ทั้งจากชุมชน และสถานบริการการสาธารณสุข
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         กรมอนามัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 ประกอบดวย 35 โครงการ

87 กิจกรรมสําคัญ ประกอบดวย
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 Performance Agreement: PA) 

   

 

  

 -  -  

  

 
Challenge   

 Care Plan  

   

 

  

         ตัวชี้วัดคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของนายแพทยสวุรรณชยั วฒันายิง่เจริญชยั ตําแหนง อธบิดีกรมอนามยั จํานวน 5 ตวัชีว้ดั

ประกอบดวย

         1. รองละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย เปาหมาย รอยละ 86

         2. อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน เปาหมาย 

              ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ

         3. รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

              Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) เปาหมาย รอยละ 30

         4. รอยละของผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan เปาหมาย รอยละ 75

         5. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน เปาหมาย รอยละ 70
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  Health 

Impact) 

  

  

 
 

  

   

  

  

 

 

                                           

           

                                                   

                                                    

 
 

 
 

  
 

  

 

 **************************************************** 

           

  Health 

Impact) 

  

  

 
 

  

   

  

  

 

 

                                           

           

                                                   

                                                    

              ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ไดยึดหลักการขับเคลื่อนการดําเนินงานที่คํานึงถึงการดูแลผลกระทบตอสุขภาพประชาชน (Health

Impact) เปนสําคัญ และปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้
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 - -government) 

End User)  

 

         1. โครงการพระราชดําริ/เฉลิมพระเกียรติ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ในการลดความเหลื่อมลํ้า เพิ่มการเขาถึงบริการ และยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตประชาชนในพ้ืนที่ทรงงาน/

ทุรกันดาร รวมท้ังสืบสานปณิธานเพื่อคนไทยสุขภาพดี

         2. ทุกกลุมวัยเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพ ทํางานเชิงรุกผานหนวยบริการ ประสาน

การทํางานผานระบบบริการปฐมภูมิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

(พชอ.) โดยใชเทคโนโลยีในการลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ิมความครอบคลุม และใหเกิดผลสัมฤทธิ์  รวมทั้ง

การขับเคลื่อนการใชงาน Health Book (แมและเด็ก ผูสูงอายุ)

         3. ประชาชนอยูในส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัย สนับสนุนใหเกิดเมืองสุขภาพดี และสถานประกอบกิจการ

ถูกสุขอนามัยมีความปลอดภัย รวมทั้งปรับปรุง พ.ร.บ. การสาธารณสุขใหทันสมัย คลองตัว และตอบโจทย

ของประชาชน

         4. ประชาชนมีความรอบรู ดานสุขภาพ โดยขับเคลื่อนอําเภอรอบรู ดานสุขภาพและองคกรรอบรู 

ดานสุขภาพ และเนนกิจกรรมทางกาย (กาวทาใจ) เพ่ือสรางพฤติกรรมที่พึงประสงค

         5. ระบบการทํางานแบบดิจิทัล (Digitalization) ยกระดับองคกรสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service/e-government) กระบวนการทํางานมุงเนนผูรับบริการ

(End User) และความจําเปนทางสุขภาพ (Health Needs) ที่สอดคลองกับความตองการสุขภาพ (Health

Demand)
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G DOH Driven  

 GAP & LAG Reduction :   

 Growth & Goal :  

 Guru :  

 Groundbreaking & Gimmick :  

 Goodwill :  

  

  

 

 

 

 

         6. GREEN & CLEAN Organization องคกรปลอดภัย นาอยู นาทํางาน มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

         7. บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูง มีความผูกพัน บุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Skills) 

และมีทักษะท่ีเหมาะสมในแตละตําแหนง (Skills Matrix) มีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competency) 

และดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) พรอมทั้งเพิ่มคุณคาในงาน (Job Enrichment) เพื่อใหบุคลากร

เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานรวมกับองคกร                        

         8. องคกรธรรมาภิบาล เปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส  (Integrity and Transparency) รวมถึง

การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเกิดความตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม 

         การขับเคลื่อนองคกรดวย 5G DOH Driven 2566

         1. GAP & LAG Reduction : ปดชองโหว ลดความลาชาของงาน

         2. Growth & Goal : เติบโต และมีเปาหมาย

         3. Guru : รูลึก รูจริง

         4. Groundbreaking & Gimmick : แหวกแนว คิดนอกกรอบ ทําแลวโลกจํา

         5. Goodwill : ปรารถนาดี มีนํ้าใจ
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เศรษฐกิจไทยเขมแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ในป 2566 นี้ เราจะพัฒนาการสาธารณสุขของไทย ผานการ

ทุกแหงใหเปน “โรงพยาบาลของประชาชน” ท่ีสวยงาม สะอาด ทันสมัย ใหบริการดุจญาติมิตร มีคุณภาพ 
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         “ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคนไทย กาวตอไป แข็งแรง”

         1. สงเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกชวงวัยใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี

            - สงเสริมและดูแลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีทุกชวงวัย เร่ิมต้ังแตมารดาและทารก

เด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุ น วัยทํางาน และผูสูงอายุ

            - สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ (Health literacy) เพื่อใหสามารถดูแลตัวเองได

(Self-care)

            - ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ อสม. ใหเปน Smart อสม. เพื่อดูแลและใหขอมูลประชาชน

เพื่อเสริมสรางสุขภาพ 

         2. สรางเสริมสุขภาพเชิงปองกันใหกับประชาชน

            - สงเสริมใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายและการดูแลสุขภาพเชิงปองกันโดยการใชหลัก 3อ. (อาหาร

ออกกําลังกาย และอารมณ) 

            - สนับสนุนการบริโภคอาหารเปนยา เนนการบริโภคอาหารและสมุนไพรที่เปนประโยชนตอรางกาย

และยกระดับและสรางภูมิคุ มกันใหแกรางกาย

            - สงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัยไดมีการออกกําลังกาย (โครงการกาวทาใจ) เพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง

            - ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ อสม. ใหเปน Smart อสม. เพื่อดูแลและใหขอมูลประชาชน

เพื่อเสริมสรางสุขภาพเชิงปองกัน 

         3. ผลักดันการใชทรัพยากรสาธารณสุขเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

            - สงเสริมและสนับสนุนการบริโภคผักพ้ืนบานและสมุนไพรไทยตามนโยบายอาหารเปนยา

            - ส่งเสริมการใชและพัฒนาสมุนไพรภายในประเทศและผลิตภัณฑการแพทยแผนไทยเพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจและสนับสนุนการสงออกเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ

            - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและยกระดับใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ

(medical hub)

         4. พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ

            - สงเสริมและสนับสนุนผู ประกอบการใหสามารถลงทุนและดําเนินธุรกิจสุขภาพในประเทศโดยมี

มาตรการลดขั้นตอน Fast Track

            - สงเสริมการใหบริการและอํานวยความสะดวกนักทองเที่ยวตางชาติที่เขามาใชบริการระบบสุขภาพ 

ในประเทศ

            - สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการใหมาลงทุนในพ้ืนท่ี EEC โดยสรางความเชื่อมั่นดานระบบบริการ

สาธารณสุข
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         1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสรางความรอบรู ดานสุขภาพในทุกมิติ เชิงรุก ทันสมัย 
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 Biotechnology) 

Molecular medicine)                 

Precision medicine)                   

Personalized medicine) 

                     

               

 

 

         3.3 เรงพัฒนานวัตกรรมการแพทยโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เพ่ือการแพทยระดับอณู

(Molecular medicine) เพื่อการวินิจฉัยโรคที่แมนยําการดูแลรักษา การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค

ตามลักษณะเฉพาะทางพันธุกรรมอยางครบวงจร (Precision medicine) รวมถึงการใชยาเฉพาะบุคคล

ตามลักษณะทางพันธุกรรม (Personalized medicine)

         4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ เตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุข

ของประเทศในอนาคต ผลักดันกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ ระบบและกลไกบัญชาการเหตุการณในสถานการณ

ฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพยากร การบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ระบบขอมูลสารสนเทศ

และการสื่อสาร อยางบูรณาการทุกภาคสวน

         5. สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพนานาชาติ ดานบริการทางการแพทย

ผลิตภัณฑสุขภาพ บริการวิชาการและงานวิจัย การสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปญญาไทย และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
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         6. พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น

         6.1 เสริมสรางสมรรถนะองคกร ดวยแนวทาง 4T ไดแก Trust สรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน

ฝายนโยบาย ฝายตางประเทศ บุคลากร และเครือขาย Teamwork & Talent ทํางานเปนทีม และสนับสนุน 

คนเกงที่สรางความเปลี่ยนแปลงการทํางานที่ดี Technology ใชเทคโนโลยี ใหเกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณคา

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน การสื่อสารภายในองคกรรวดเร็วแมนยํา Targets ท างานแบบมุงเปาหมาย สามารถ

จัดการทรัพยากร

         6.2 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น มีความสมดุลชีวิตกับการทํางาน มีความสามารถในการ

ปรับตัวยืดหยุนไดในภาวะวิกฤติ ทํางานรวมกันเปนทีมไดอยางมีพลัง โดยมีเปาหมายและคานิยมรวมกัน เรียนรู

พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน

         1. การดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่บานและชุมชน (Primary Care)

         2. ขอมูลสุขภาพเปนของประชาชน และเพื่อประชาชน

         3. การสรางความรอบรูดานสุขภาพ

              - ปรับเปลี่ยนการสื่อสารสุขภาพใหประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย ถูกตอง ปลอดภัย ทันสมัย

              - สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ เพื่อใหสามารถดูแลตัวเองได (Self-care) 

              - สงเสรมิใหประชาชนดแูลสขุภาพเชงิปองกนัโดยการใชหลกั 3อ. (อาหาร ออกกาํลงักาย  (โครงการกาว

ทาใจ) และอารมณ
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         การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบประเดน็การตรวจราชการ

ดังนี้

             3. ลดปวย ลดตาย และการสรางความมั่นคงทางสุขภาพ
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         1. พัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว

         2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (วัยเรียน/วัยรุน และวัยแรงงาน)
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                           และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผูนิเทศ

ผูนิเทศ

ผูนิเทศผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย   
ผูแทนคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม     
กลุมที่ ๑ - ๗
กลุมที่ ๑ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
กลุมที่ ๒ กลุมวัยเรียนวัยรุน
กลุมที่ ๓ กลุมวัยทํางาน 
กลุมที่ ๔ กลุมผูสูงอายุ
กลุมที่ ๕ กลุมสุขาภิบาล
กลุมที่ ๖ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม
กลุมที่ ๗ กลุมสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ      
ผูที่ประธานคณะนิเทศพิจารณาใหรวมนิเทศงาน 
กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน
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รองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับมอบหมาย
ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับมอบหมาย
ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่
ผูอํานวยการกองคลัง 
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                      ๓.๑ มอบนโยบายทิศทางการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                      ๓.๒ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 

Agreement : PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการสําคัญกรมอนามัย และงานตามพันธกิจ

ของกรมอนามัย

                      ๓.๓ รวมพจิารณาแนวทางการแกไขปญหา อปุสรรค และขอขดัของในดานวิชาการ การบรหิาร

จัดการใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลการดําเนินงาน

                      ๓.๔ ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูใน

ภูมิภาค เพื่อใหสามารถสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนางานในพื้นที่ไดอยางเหมาะสม

                      ๓.๕ จัดทํารายงานผลการนิเทศงานกรมอนามัย เสนอตออธิบดีกรมอนามัย และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

                      ๓.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่อธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย

                       ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

            สั่ง ณ วันที่  ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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         1) คณะนิเทศที่ 1 : พื้นที่รับผิดชอบ ไดแก ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม, ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก,    

                                  ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค, ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงาน        

                                   ขามชาติ และศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ

         1. นายแพทยสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย                        ประธานคณะนิเทศ

         2. นางวิมล โรมา   สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ         รองประธานคณะนิเทศ

                                                                                                                         (ศอ.1)

         3. นางอรุณี  อินทรขํา    กองคลัง      คณะผูนิเทศ

         4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น กองแผนงาน     คณะผูนิเทศ

                                                                                                         (ศอ.1,2,ศอช,ศทป.) 

              นายสมเกียรติ ปฏิรพ  กองแผนงาน                                                      (ศอ.3)

         5. นางวรรณภา  กางกั้น  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่   คณะผูนิเทศ

                                                                 (ศอ.1)

              นางสาววิกรานต ยาสมาน กองการเจาหนาที่           (ศอ.2)                      

              นางสาววาสนา สงวนหมู กองการเจาหนาที่          (ศอ.3)

              นางปฏิญญา สิทธิพร  กองการเจาหนาที่          (ศอช.)

              นางสาวศิริมา ทองผิว  กองการเจาหนาที่          (ศทป.)

         6. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน   คณะผูนิเทศ

         7. นางณีรนุช อาภาจรัส  ผูอํานวยการกองกฎหมาย    คณะผูนิเทศ

         8. นางสาวยุพิน โจแปง  ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ   คณะผูนิเทศ

                  สาธารณสุขกรมอนามัย

         9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร กลุมพัฒนาระบบบริหาร    คณะผูนิเทศ

                     (ศอ.1,ศทป.)

              วาที่รอยตรีสมพร สมทอง กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                  (ศอ.2,ศอช.)

              นางสาววาสนา ปะสังคานนท กลุมพัฒนาระบบบริหาร           (ศอ.3)

         10. นางสาววารีทิพย พึ่งพันธ สํานักโภชนาการ     คณะผูนิเทศ

                                                                                                         (แมและเด็ก ศอ.1,3)

              นางปฐมา เชาวนเมธา           สํานักทันตสาธารณสุข     (ศอ.2,ศทป.)

              นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ กองมารดาและทารก           (ศอช.)
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         11. นางสาวปนัดดา จันผอง             สํานักทันตสาธารณสุข     คณะผูนิเทศ

                   (วัยเรียนวัยรุน)

         12. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย             สํานักสงเสริมสุขภาพ     คณะผูนิเทศ

              (วัยทํางาน)

         13. นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน  สํานักทันตสาธารณสุข     คณะผูนิเทศ

                                    (ผูสูงอายุ ศอ.1)

              นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  สํานักอนามัยผูสูงอายุ                            (ศอ.2,3)

         14. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ    คณะผูนิเทศ

                                                                                                   (สุขาภิบาลและอวล.ศอ.1)

              นายชนะ งามสุขไพศาล   กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                              (ศอ.2)

              นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                              (ศอ.3)

              นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                                 (ศอช.)

              นายรัชชผดุง ดํารงพิงคสกุล  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                                 (ศทป.)

         15. นางสาวกิ่งพิกุล  ชํานาญคง  กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ   คณะผูนิเทศ

                     (HL)

         16. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  เจ้าหนาทีก่ลุมประเมินผลและนเิทศติดตาม เลขานกุารคณะผูนเิทศ

                                                     กองแผนงาน 

           2) คณะที่ 2 : พืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแก ศนูยอนามยัที ่4 สระบรุ,ี ศนูยอนามยัที ่6 ชลบรุ ีและสถาบันพฒันา

                          สุขภาวะเขตเมือง 

           1. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย      ประธานคณะนิเทศ

           2. นายแพทยสมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ        รองประธานคณะนิเทศ

           3. นางรัตนติยา ขําแกว   กองคลัง                คณะผูนิเทศ

           4. นางสาวนาฎอนงค    กองแผนงาน            คณะผูนิเทศ

                                                                                                                          (ศอ.4)

             นางสาวสิริรัตน อยูสิน             กองแผนงาน                                 (ศอ.6)

             นางสาวนุชนารถ รักประเสริฐ   กองแผนงาน                                 (สสม.)

           5. นางวรรณภา  กางกั้น   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่    คณะผูนิเทศ

                                                                                                                          (ศอ.6) 

             นางสาววิกรานต ยาสมาน  กองการเจาหนาที่                          (สสม.)          

             นางสาวประภาภัส อัมรี            กองการเจาหนาที่                     (ศอ.4.) 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 63



แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256664

           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต       ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  

           7. นางสาวสกุณา คุณวโรตม       กองกฎหมาย   

           8. นางสาวยุพิน โจแปง        ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ  

                     สาธารณสุขกรมอนามัย

           9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร      กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

                                                                                                                

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท       กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

         10. นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ      กองมารดาและทารก        

                                                                                                    

             นางปภาวี ไชยรักษ        สํานักอนามัยการเจริญพันธุ                

             นางทับทิม ศรีวิไล        กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ              

         11. นางกานตณัชชา สรอยเพชร       สํานักโภชนาการ   

          

              นางสาวปทมาภรณ อักษรช ู       สํานักโภชนาการ            

              นางอรอุมา ทางดี        สํานักโภชนาการ

         12. นางพรเลขา บรรหารศุภวาท       สํานักสงเสริมสุขภาพ   

                     

              นางสาวบังเอิญ ทองมอญ       สํานักโภชนาการ                       

         13. นายสุพจน รื่นเริงกลิ่น                 สํานักทันตสาธารณสุข  

                              

              นายธัพญสรณ กองแกว                กองแผนงาน                    

              นางรัชนี บุญเรืองศรี                  สํานักอนามัยผูสูงอายุ             

         14. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   

                                                                                                  

              นางสาวพนิตา เจริญสุข                 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                    

              นางจริพรรณ พรหมลิขิตชัย            สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                        

         15 นางสาวกิ่งพิกุล  ชํานาญคง       กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

                  

              นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ       

         16. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร         เจาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

                                                          กองแผนงาน                       

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.4)

(ศอ.6,สสม)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.4)

(ศอ.6)

(สสม.)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

(ศอ.6)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.6,สสม.)

(ศอ.4)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.4,6)

(ศอ.4,6,สสม.)

(สสม.)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.4)

(ศอ.6)

(สสม)

คณะผูนิเทศ

(HL สสม.)

(ศอ.4,6)

เลขานุการคณะนิเทศ
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           3) คณะที่ 3 : พื้นที่รับผิดชอบ ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน,ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี, 

                         ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา และศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี                                                

           1. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา 

           2. นางอัมพร จันทวิบูลย 

              

           3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค 

           4. นายสมเกียรติ ปฏิรพ 

                                                    

             นายนุกูลกิจ พุกาธร  

           5. นางสาววาสนา สงวนหมู 

                                                         

             นางปฏิญญา สิทธิพร  

             นางสาวศิริมา ทองผิว  

             นางสาวประภาภัส อัมรี 

           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต 

           7. นางสาวพรรณวรท อุดมผล 

           8. นางสาวยุพิน โจแปง  

                  

           9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร 

                                               

             วาที่รอยตรีสมพร สมทอง 

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท 

         10. นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ 

                                                 

              นางสาววารีทิพย พึ่งพันธ 

              นายแพทยธีรชัย บุญยะลีพรรณ 

         11. นางอาริสรา ทองเหม 

    

         12. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย 

     

                                               

รองอธิบดีกรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ      

(ดานสุขาภิบาล)     

กองคลัง  

กองแผนงาน 

                              

กองแผนงาน  

กองการเจาหนาที่ 

                                

กองการเจาหนาที่  

กองการเจาหนาที่        

กองการเจาหนาที่

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กองกฎหมาย   

ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ 

สาธารณสุขกรมอนามัย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

                                   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร     

กองมารดาและทารก 

                                  

สํานักโภชนาการ                    

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ         

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

    

สํานักสงเสริมสุขภาพ  

    

                                               

ประธานคณะนิเทศ

รองประธานคณะนิเทศ

(ศอ.8)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7,8)

(ศอ.9,10)

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10.)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7,10)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9,10)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.7)



              นางสาวนนัทมนสั แยมบตุร

              นายสพุจน รืน่เรงิกลิน่      

              นายธรีพงษ คาํพฒุ 

         13. นายพูลพฤกษ โสภารตัน 

    

              นางนงพะงา ศิวานวุฒัน 

              นางรชันบุีญเรอืง

              นายธชัณทั พนัตรา 

              นางสาวอไุรพร ถนิสถติย 

         14. นางสาวรจุริา ไชยดวง                                   

              นางปรยีานชุ บรูณะภกัด ี

              นางอทุยัวรรณ บตุรแพ 

              นายภญิญาพชัญ จลุสขุ 

         15. วาทีร่อยตรมีณฑล หวานวาจา 

   

              นายคมัภรี งานดี  

         16. นางสาวอมรรตัน ไชยศรินิทร 

                                            

           4) คณะที ่4 : พืน้ท่ีรบัผดิชอบ ไดแก ศนูยอนามยัที ่5 ราชบรีุ,ศนูยอนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช

                           ศนูยอนามยัที ่12 ยะลา

           1. นายแพทยมณเฑยีร คณาสวสัดิ์

           2. นายแพทยกติตพิงษ แซเจง็ 

     

           3. นางสาวปวติรา รุงเรอืง  

           4. นางสาวสริริตัน อยูสนิ 

                                              

             นางสาวภาคนินัท สสุงักรกาญจน 

           5. นางวรรณภา กางกัน้ 

                                    

 

สํานักทันตสาธารณสุข 

สํานักโภชนาการ     

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

สํานักทันตสาธารณสุข 

 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

จาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

กองแผนงาน 

         

รองอธิบดีกรมอนามัย  

นายแพทยทรงคุณวุฒิ    

(ดานสงเสริมสุขภาพ)                

กองคลัง                          

กองแผนงาน   

                                  

กองแผนงาน                               

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

                                 

 

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.7)

(ศอ.7)

(ศอ.8,10)

(ศอ.9)

(ศอ.9)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10)

คณะผูนิเทศ

(HL ศอ.7,8,9)

(ศอ.10)

เลขานุการคณะนิเทศ

         

ประธานคณะนิเทศ

รองประธานคณะนิเทศ

(ศอ.11,12)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5)

(ศอ.11,12)

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5)
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             นางสาววิกรานต ยาสมาน

             นางสาววาสนา สงวนหมู

           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต 

           7. นายสุพจน อาลีอุสมาน 

           8. นางสาวยุพิน โจแปง 

               

           9. วาที่รอยตรีสมพร สมทอง 

                                                          

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท 

         10. นางทับทิม ศรีวิไล 

                                                                 

              นางปภาวี ไชยรักษ 

              นายแพทยธีระชัย บุญยะลีพรรณ 

         11. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ 

     

              รท.หญิงณิชารัศม ปญจจิตราพัฒน 

         12. นางพรเลขา บรรหารศุภวาท 

      

              นางสาวสุพิชชา วงคจันทร

              นายธีรพงษ คําพุฒ   

         13. นายนิธิรัตน บุญตานนท  

     

              วาที่รอยตรี มณฑล หวานวาจา 

              นายธัชณัท พันตรา  

         14. นางสาวณัฐวีร ลุนสําโรง  

                                            

              นายชัยเลิศ กิ่งแกวเจริญชัย  

         15. นายคัมภีร งานดี 

     

         16. นางสาวอมรรตัน ไชยศรินิทร  

                                              

กองการเจาหนาที่   

กองการเจาหนาที่ 

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กองกฎหมาย 

ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ 

สาธารณสุขกรมอนามัย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

                        

กลุมพัฒนาระบบบริหาร       

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

                    

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ        

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ      

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

    

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ       

สํานักสงเสริมสุขภาพ       

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

  

กองสงเสริมความรอบรูและสงเสริมสุขภาพ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ   

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

                    

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

  

เจาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

กองแผนงาน 

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5,11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.5)

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.5)

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.5,12)

(ศอ.5)

(ศอ.11)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.5)

(ศอ.11)

คณะผูนิเทศ

(HL)

เลขานุการคณะนิเทศ
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          Cluster  

  

2. อายุ................ป
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6. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน....................ป (นอยกวา 1 ป ใหระบุวา 1 ป)
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