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การปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงานตามพันธกิจที่
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สวนท่ี 1    บทนํา

              1.1 ความสําคัญและท่ีมา 

              1.2 วัตถุประสงค/เปาหมาย 

              1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

              1.4 กรอบประเด็นการนิเทศงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สวนท่ี 2    กระบวนการนิเทศงาน

              2.1 องคประกอบคณะนิเทศงาน  

              2.2 บทบาทหนาท่ีคณะนิเทศงาน และหนวยรับนิเทศงาน 

              2.3 รูปแบบการนิเทศงาน  

              2.4 ระยะเวลาการนิเทศงาน 

              2.5 หนวยงานเปาหมายของการนิเทศงาน 

สวนท่ี 3    ขอมูลประกอบการนิเทศงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

              3.1 โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามแนวทางโครงการพระราชดําริ 

                   และโครงการเฉลิมพระเกียรติ   

              3.2 โครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุขที่กรมอนามัยเปนเจาภาพการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

                   รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

              3.3 โครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.4 คํารับรองรับรองการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมอนามัย 

              3.5 นโยบายอธิบดีกรมอนามย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.6 นโยบายมุงเนนกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

              3.7 ประเด็นการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              3.8 การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สวนท่ี 4    ภาคผนวก

              4.1 คําสั่งมอบอํานาจใหรองอธิบดีกรมอนามัยปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย 

              4.2 คําสั่งแตงตั้งคณะผูนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              4.3 รายชื่อคณะผูนิเทศงานกรมอนามัย ประกอบดวย 4 คณะ  

              4.4 แบบรายงานการนิเทศงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ นอ.1)

              4.5 กรอบการจัดทําขอมูลในการนําเสนอผลการนิเทศ  

              4.6 แบบประเมินผลความพึงพอใจตอการนิเทศงาน (หนวยรับนิเทศงาน/คณะผูนิเทศงาน) 
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1

           คําวา “นิเทศ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ควบคุม, ดูแล, อํานวยการ, จัดการ,

ตรวจตรา ซึ่งตรงกับคําภาษาอังกฤษคือ Supervise  

           ในแงการบริหารงานท่ัวไป การนิเทศงาน หมายถึง กระบวนการ (Process) ที่ชวยในการควบคุมงาน

(Control) โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือที่จะทําใหงานดําเนินไปโดยถูกตองตามหลักเทคนิค และตรงตามเปาหมาย

ของแผนงานที่ไดวางไวแลว
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25662



 
 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

   

 

 

 

 

  

                

 

  

 

  

     

  

1 Agenda) Function)  

Area ) Management)  
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           การนิเทศงานกรมอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแบงประเด็นเนื้อหาเปน 4 ประเด็น คือ
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M=Management  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25664
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 5

           คณะนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คําสั่งกรมอนามัยที่ 342/2566 ลงวันที่ 

27 มีนาคม 2566) มีจํานวน 4 คณะ โดยแบงตามสายการบังคับบัญชาของรองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับ

มอบหมายจากอธิบดีกรมอนามัย แตละคณะประกอบดวย
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25666
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            การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดใหความสําคัญในการรวมนิเทศงาน

ในสถานที่ต้ังของหนวยงานรับนิเทศ (Onsite) ทั้งนี้หากมีอุปสรรคและจําเปนอาจจะพิจารณาใหมีการนิเทศงาน

ผานระบบประชุมทางไกล (Online) หรืออาจจะใหช องทางรวมกันแบบ Hybrid (Onsite & Online)

โดยจะพิจารณาตามบริบทสถานการณและประธานคณะนิเทศงานกําหนด ดังนี้

            1. ประชุมรวมรับฟงการนําเสนอผลการดําเนินงานของหนวยงานรับนิเทศงาน

            2. คณะนิเทศงานรวมตอบปญหา ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของ

            3. แบงกลุ มยอยรวมแลกเปลี่ยนขอมูลและการระดมความคิดเรียนรู ร วมกันระหวางผู นิเทศและ

ผู รับผิดชอบงาน ตามประเด็นการนิเทศงาน เพื่อหาแนวทางการพัฒนางานรวมกัน และผู นิเทศนําเสนอผล

การนิเทศงานกลุม/ฝายตอที่ประชุมรวม และรวมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

            4. คณะนิเทศเยี่ยมชมผลงานเดนของจังหวัด (ถามี)

2.4 ระยะเวลาการนเิทศงาน 

            การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการนิเทศงาน 1 รอบ ในชวง

เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 โดยใชระยะเวลาในการนิเทศงานเปนเวลา 2 วัน ทั้งนี้อาจจะมีการปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม

 

2.5 หนวยงานเปาหมายของการนเิทศงาน

           หนวยงานภายใตสงักดักรมอนามัยทีต่ัง้อยูในสวนภมูภิาค 15 หนวยงาน ประกอบดวย 

           -  ศนูยอนามยัท่ี 1 - 12 

           -  สถาบันพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

           -  ศนูยทันตสาธารณสขุระหวางประเทศ

           -  ศนูยอนามยักลุมชาตพินัธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ
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            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยไดขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9
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            เด็กอายุ 0 - 5 ป (เด็กที่อยูในครรภมารดา เด็กแรกเกิดถึง 3 ป เด็กปฐมวัย) เด็กนักเรียนประถมศึกษา

และเด็กนักเรียนประถมศึกษา เด็กนักเรียนมัธยมศึกษา และ ประชาชน ตลอดจนภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่

ศูนยภูฟาพัฒนา อําเภอบอเกลือ และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน

            1. เพื่อเกิดการผลักดันและการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่มีความเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานตาง ๆ

ที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนการควบคุมปองกันโรคขาดสาร ไอโอดีนสูความยั่งยืน โดยผานคณะอนุกรรมการ

ทั้ง 4 คณะ 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256612
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เปาหมาย : ภาวะโลหิตจางในกลุมของหญิงตั้งครรภ เด็กอายุ 0 - 5 ป 

เด็กวัยเรียน และหญิงวัยเจริญพันธุ ลดลง 

           3. เพื่อเฝาระวังสถานการณการขาดสารไอโอดีนในกลุมหญิงตั้งครรภ และเด็กอายุ 6 - 12 ป 

           4. เพื่อรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนทุกกลุมวัยใชเกลือบริโภคเสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑเสริม

ไอโอดีน 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13
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         1. เพื่อใหสตรีไทยมีความรอบรูดานสุขภาพเร่ืองการดูแลและเฝาระวังตนเองจากโรคมะเร็งเตานม โดยมี

พฤติกรรมการตรวจเตานมตนเองอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ 

         2. เพื่อใหประเทศไทยมีระบบคัดกรองมะเร็งเตานมที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการตรวจเตานม

ดวยตนเอง

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256614
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         2. เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ผานการสรางความรอบรูด านสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแกผูตองขังและอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา   

         3. เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ผานการสรางความรอบรูด านสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรือนจํา   

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15
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         - บริการฟนเทียมท้ังปาก: ผู สูงอายุทั่วประเทศทุกสิทธิ์การรักษาที่มีการสูญเสียฟนทั้งปากหรือ

เกือบทั้งปาก ท่ียังไมไดรับบริการใสฟนเทียมมากอน หรือ เคยไดรับการใสฟนเทียมมาแลวเกิน 5 ป  

         - กลุมเปาหมายบริการรากฟนเทียม: ผูสูงอายุท่ัวประเทศ สิทธิบัตรทอง (สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา)

ที่มีฟนเทียมท้ังปากหลวม  

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256616
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         1. เพื่อใหนํ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. มีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานนํ้าบริโภคที่กําหนด   

         2. เพื่อใหมีฐานขอมูลสถานการณคุณภาพนํ้าบริโภคของโรงเรียนจากแหลงนํ้าตางๆ ท่ีนักเรียน บุคลากร

ของโรงเรียนนํามาใช   

         3. เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียน ภาคีเครือขาย มีองคความรูในการจัดการคุณภาพนํ้าบริโภค และสามารถ

นาํองคความรูไปใชในการดแูล รกัษา แกไขปญหา คณุภาพนํา้บริโภคของโรงเรียนไดดวยตนเอง รวมถงึตอยอดไปยงั

ชุมชนรอบโรงเรียน
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 New Normal 

  

  

Palliative Care)  

 

   

 Care 

Manager Caregiver  

               

 

 

  

Care Plan  

         1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงระยะยาว (Long Term Care) และระบบการ

ดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง(Palliative Care) ในชุมชน

         2. เพื่อขับเคลื่อนการออกขอบัญญัติและการใชประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง มาตรการควบคุม

กํากับ ดูแล การประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุที่บานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564

         3. เพื่อยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะ และการติดตามประเมินผลของ Care

Manager Caregiver และผูดูแลผูสูงอายุในเรือนจํา

         4. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพผูสูงอายุ และผู มีภาวะพึ่งพิงและการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ

อยางทั่วถึงและเทาเทียม

         5. เพื่อขับเคลื่อนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนานวัตกรรมสู การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงในเวทีวิชาการระดับตางๆ
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         1. เด็กอายุ 0 - 5 ปมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 86

         1. เพื่อขับเคลื่อนและเสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวน ในการบริหารจัดการมูลฝอยและของเสีย

อันตรายจากชุมชนและสถานบริการการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย

         2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงกฎหมายใหเหมาะสมกับสถานการณ และประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใชกฎหมาย

ในการจัดการ มูลฝอย การจัดการของเสียอันตราย ทั้งจากชุมชน และสถานบริการการสาธารณสุข
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         กรมอนามัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 ประกอบดวย 35 โครงการ

87 กิจกรรมสําคัญ ประกอบดวย
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 Performance Agreement: PA) 

   

 

  

 -  -  

  

 
Challenge   

 Care Plan  

   

 

  

         ตัวชี้วัดคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของนายแพทยสวุรรณชยั วฒันายิง่เจริญชยั ตําแหนง อธบิดีกรมอนามยั จํานวน 5 ตวัชีว้ดั

ประกอบดวย

         1. รองละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย เปาหมาย รอยละ 86

         2. อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน เปาหมาย 

              ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ

         3. รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

              Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) เปาหมาย รอยละ 30

         4. รอยละของผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan เปาหมาย รอยละ 75

         5. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน เปาหมาย รอยละ 70
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              ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ไดยึดหลักการขับเคลื่อนการดําเนินงานที่คํานึงถึงการดูแลผลกระทบตอสุขภาพประชาชน (Health

Impact) เปนสําคัญ และปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้
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 - -government) 

End User)  

 

         1. โครงการพระราชดําริ/เฉลิมพระเกียรติ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ในการลดความเหลื่อมลํ้า เพิ่มการเขาถึงบริการ และยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตประชาชนในพ้ืนที่ทรงงาน/

ทุรกันดาร รวมท้ังสืบสานปณิธานเพื่อคนไทยสุขภาพดี

         2. ทุกกลุมวัยเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพ ทํางานเชิงรุกผานหนวยบริการ ประสาน

การทํางานผานระบบบริการปฐมภูมิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

(พชอ.) โดยใชเทคโนโลยีในการลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ิมความครอบคลุม และใหเกิดผลสัมฤทธิ์  รวมทั้ง

การขับเคลื่อนการใชงาน Health Book (แมและเด็ก ผูสูงอายุ)

         3. ประชาชนอยูในส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัย สนับสนุนใหเกิดเมืองสุขภาพดี และสถานประกอบกิจการ

ถูกสุขอนามัยมีความปลอดภัย รวมทั้งปรับปรุง พ.ร.บ. การสาธารณสุขใหทันสมัย คลองตัว และตอบโจทย

ของประชาชน

         4. ประชาชนมีความรอบรู ดานสุขภาพ โดยขับเคลื่อนอําเภอรอบรู ดานสุขภาพและองคกรรอบรู 

ดานสุขภาพ และเนนกิจกรรมทางกาย (กาวทาใจ) เพ่ือสรางพฤติกรรมที่พึงประสงค

         5. ระบบการทํางานแบบดิจิทัล (Digitalization) ยกระดับองคกรสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service/e-government) กระบวนการทํางานมุงเนนผูรับบริการ

(End User) และความจําเปนทางสุขภาพ (Health Needs) ที่สอดคลองกับความตองการสุขภาพ (Health

Demand)
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 Growth & Goal :  
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 Groundbreaking & Gimmick :  
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         6. GREEN & CLEAN Organization องคกรปลอดภัย นาอยู นาทํางาน มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

         7. บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูง มีความผูกพัน บุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย (Multi Skills) 

และมีทักษะท่ีเหมาะสมในแตละตําแหนง (Skills Matrix) มีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competency) 

และดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) พรอมทั้งเพิ่มคุณคาในงาน (Job Enrichment) เพื่อใหบุคลากร

เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานรวมกับองคกร                        

         8. องคกรธรรมาภิบาล เปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส  (Integrity and Transparency) รวมถึง

การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมใหเกิดความตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม 

         การขับเคลื่อนองคกรดวย 5G DOH Driven 2566

         1. GAP & LAG Reduction : ปดชองโหว ลดความลาชาของงาน

         2. Growth & Goal : เติบโต และมีเปาหมาย

         3. Guru : รูลึก รูจริง

         4. Groundbreaking & Gimmick : แหวกแนว คิดนอกกรอบ ทําแลวโลกจํา

         5. Goodwill : ปรารถนาดี มีนํ้าใจ
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เศรษฐกิจไทยเขมแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ในป 2566 นี้ เราจะพัฒนาการสาธารณสุขของไทย ผานการ

ทุกแหงใหเปน “โรงพยาบาลของประชาชน” ท่ีสวยงาม สะอาด ทันสมัย ใหบริการดุจญาติมิตร มีคุณภาพ 
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         “ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคนไทย กาวตอไป แข็งแรง”

         1. สงเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกชวงวัยใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี

            - สงเสริมและดูแลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีทุกชวงวัย เร่ิมต้ังแตมารดาและทารก

เด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุ น วัยทํางาน และผูสูงอายุ

            - สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ (Health literacy) เพื่อใหสามารถดูแลตัวเองได

(Self-care)

            - ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ อสม. ใหเปน Smart อสม. เพื่อดูแลและใหขอมูลประชาชน

เพื่อเสริมสรางสุขภาพ 

         2. สรางเสริมสุขภาพเชิงปองกันใหกับประชาชน

            - สงเสริมใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายและการดูแลสุขภาพเชิงปองกันโดยการใชหลัก 3อ. (อาหาร

ออกกําลังกาย และอารมณ) 

            - สนับสนุนการบริโภคอาหารเปนยา เนนการบริโภคอาหารและสมุนไพรที่เปนประโยชนตอรางกาย

และยกระดับและสรางภูมิคุ มกันใหแกรางกาย

            - สงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัยไดมีการออกกําลังกาย (โครงการกาวทาใจ) เพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง

            - ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ อสม. ใหเปน Smart อสม. เพื่อดูแลและใหขอมูลประชาชน

เพื่อเสริมสรางสุขภาพเชิงปองกัน 

         3. ผลักดันการใชทรัพยากรสาธารณสุขเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

            - สงเสริมและสนับสนุนการบริโภคผักพ้ืนบานและสมุนไพรไทยตามนโยบายอาหารเปนยา

            - ส่งเสริมการใชและพัฒนาสมุนไพรภายในประเทศและผลิตภัณฑการแพทยแผนไทยเพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจและสนับสนุนการสงออกเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ

            - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและยกระดับใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ

(medical hub)

         4. พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ

            - สงเสริมและสนับสนุนผู ประกอบการใหสามารถลงทุนและดําเนินธุรกิจสุขภาพในประเทศโดยมี

มาตรการลดขั้นตอน Fast Track

            - สงเสริมการใหบริการและอํานวยความสะดวกนักทองเที่ยวตางชาติที่เขามาใชบริการระบบสุขภาพ 

ในประเทศ

            - สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการใหมาลงทุนในพ้ืนท่ี EEC โดยสรางความเชื่อมั่นดานระบบบริการ

สาธารณสุข
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         1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสรางความรอบรู ดานสุขภาพในทุกมิติ เชิงรุก ทันสมัย 

แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256650



 
 

 

 

 

 

“

”  

 “ ” 

            

 

 “ ” 

             

 

 

 

            

 

 

 

 Biotechnology) 

Molecular medicine)                 

Precision medicine)                   

Personalized medicine) 

                     

               

 

 

         3.3 เรงพัฒนานวัตกรรมการแพทยโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เพ่ือการแพทยระดับอณู

(Molecular medicine) เพื่อการวินิจฉัยโรคที่แมนยําการดูแลรักษา การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค

ตามลักษณะเฉพาะทางพันธุกรรมอยางครบวงจร (Precision medicine) รวมถึงการใชยาเฉพาะบุคคล

ตามลักษณะทางพันธุกรรม (Personalized medicine)

         4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ เตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุข

ของประเทศในอนาคต ผลักดันกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ ระบบและกลไกบัญชาการเหตุการณในสถานการณ

ฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพยากร การบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ระบบขอมูลสารสนเทศ

และการสื่อสาร อยางบูรณาการทุกภาคสวน

         5. สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพนานาชาติ ดานบริการทางการแพทย

ผลิตภัณฑสุขภาพ บริการวิชาการและงานวิจัย การสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปญญาไทย และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
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         6. พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น

         6.1 เสริมสรางสมรรถนะองคกร ดวยแนวทาง 4T ไดแก Trust สรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน

ฝายนโยบาย ฝายตางประเทศ บุคลากร และเครือขาย Teamwork & Talent ทํางานเปนทีม และสนับสนุน 

คนเกงที่สรางความเปลี่ยนแปลงการทํางานที่ดี Technology ใชเทคโนโลยี ใหเกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณคา

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน การสื่อสารภายในองคกรรวดเร็วแมนยํา Targets ท างานแบบมุงเปาหมาย สามารถ

จัดการทรัพยากร

         6.2 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น มีความสมดุลชีวิตกับการทํางาน มีความสามารถในการ

ปรับตัวยืดหยุนไดในภาวะวิกฤติ ทํางานรวมกันเปนทีมไดอยางมีพลัง โดยมีเปาหมายและคานิยมรวมกัน เรียนรู

พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน

         1. การดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่บานและชุมชน (Primary Care)

         2. ขอมูลสุขภาพเปนของประชาชน และเพื่อประชาชน

         3. การสรางความรอบรูดานสุขภาพ

              - ปรับเปลี่ยนการสื่อสารสุขภาพใหประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย ถูกตอง ปลอดภัย ทันสมัย

              - สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ เพื่อใหสามารถดูแลตัวเองได (Self-care) 

              - สงเสรมิใหประชาชนดแูลสขุภาพเชงิปองกนัโดยการใชหลกั 3อ. (อาหาร ออกกาํลงักาย  (โครงการกาว

ทาใจ) และอารมณ
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 Area based 
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         การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบประเดน็การตรวจราชการ

ดังนี้

             3. ลดปวย ลดตาย และการสรางความมั่นคงทางสุขภาพ
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         1. พัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว

         2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (วัยเรียน/วัยรุน และวัยแรงงาน)
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                           และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผูนิเทศ

ผูนิเทศ

ผูนิเทศผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย   
ผูแทนคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม     
กลุมที่ ๑ - ๗
กลุมที่ ๑ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
กลุมที่ ๒ กลุมวัยเรียนวัยรุน
กลุมที่ ๓ กลุมวัยทํางาน 
กลุมที่ ๔ กลุมผูสูงอายุ
กลุมที่ ๕ กลุมสุขาภิบาล
กลุมที่ ๖ กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม
กลุมที่ ๗ กลุมสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ      
ผูที่ประธานคณะนิเทศพิจารณาใหรวมนิเทศงาน 
กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน
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ผูนิเทศ

ผูนิเทศ

รองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับมอบหมาย
ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับมอบหมาย
ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่
ผูอํานวยการกองคลัง 
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                      ๓.๑ มอบนโยบายทิศทางการดําเนินงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

                      ๓.๒ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 

Agreement : PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โครงการสําคัญกรมอนามัย และงานตามพันธกิจ

ของกรมอนามัย

                      ๓.๓ รวมพจิารณาแนวทางการแกไขปญหา อปุสรรค และขอขดัของในดานวิชาการ การบรหิาร

จัดการใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลการดําเนินงาน

                      ๓.๔ ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูใน

ภูมิภาค เพื่อใหสามารถสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนางานในพื้นที่ไดอยางเหมาะสม

                      ๓.๕ จัดทํารายงานผลการนิเทศงานกรมอนามัย เสนอตออธิบดีกรมอนามัย และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

                      ๓.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่อธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย

                       ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

            สั่ง ณ วันที่  ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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         1) คณะนิเทศที่ 1 : พื้นที่รับผิดชอบ ไดแก ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม, ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก,    

                                  ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค, ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบและแรงงาน        

                                   ขามชาติ และศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ

         1. นายแพทยสราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย                        ประธานคณะนิเทศ

         2. นางวิมล โรมา   สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ         รองประธานคณะนิเทศ

                                                                                                                         (ศอ.1)

         3. นางอรุณี  อินทรขํา    กองคลัง      คณะผูนิเทศ

         4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น กองแผนงาน     คณะผูนิเทศ

                                                                                                         (ศอ.1,2,ศอช,ศทป.) 

              นายสมเกียรติ ปฏิรพ  กองแผนงาน                                                      (ศอ.3)

         5. นางวรรณภา  กางกั้น  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่   คณะผูนิเทศ

                                                                 (ศอ.1)

              นางสาววิกรานต ยาสมาน กองการเจาหนาที่           (ศอ.2)                      

              นางสาววาสนา สงวนหมู กองการเจาหนาที่          (ศอ.3)

              นางปฏิญญา สิทธิพร  กองการเจาหนาที่          (ศอช.)

              นางสาวศิริมา ทองผิว  กองการเจาหนาที่          (ศทป.)

         6. นางสาวอรุณี มนปราณีต ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน   คณะผูนิเทศ

         7. นางณีรนุช อาภาจรัส  ผูอํานวยการกองกฎหมาย    คณะผูนิเทศ

         8. นางสาวยุพิน โจแปง  ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ   คณะผูนิเทศ

                  สาธารณสุขกรมอนามัย

         9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร กลุมพัฒนาระบบบริหาร    คณะผูนิเทศ

                     (ศอ.1,ศทป.)

              วาที่รอยตรีสมพร สมทอง กลุมพัฒนาระบบบริหาร                                  (ศอ.2,ศอช.)

              นางสาววาสนา ปะสังคานนท กลุมพัฒนาระบบบริหาร           (ศอ.3)

         10. นางสาววารีทิพย พึ่งพันธ สํานักโภชนาการ     คณะผูนิเทศ

                                                                                                         (แมและเด็ก ศอ.1,3)

              นางปฐมา เชาวนเมธา           สํานักทันตสาธารณสุข     (ศอ.2,ศทป.)

              นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ กองมารดาและทารก           (ศอช.)
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         11. นางสาวปนัดดา จันผอง             สํานักทันตสาธารณสุข     คณะผูนิเทศ

                   (วัยเรียนวัยรุน)

         12. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย             สํานักสงเสริมสุขภาพ     คณะผูนิเทศ

              (วัยทํางาน)

         13. นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน  สํานักทันตสาธารณสุข     คณะผูนิเทศ

                                    (ผูสูงอายุ ศอ.1)

              นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  สํานักอนามัยผูสูงอายุ                            (ศอ.2,3)

         14. นางสาวกรวิภา ปุนณศิริ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ    คณะผูนิเทศ

                                                                                                   (สุขาภิบาลและอวล.ศอ.1)

              นายชนะ งามสุขไพศาล   กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                              (ศอ.2)

              นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                              (ศอ.3)

              นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                                 (ศอช.)

              นายรัชชผดุง ดํารงพิงคสกุล  สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                                 (ศทป.)

         15. นางสาวกิ่งพิกุล  ชํานาญคง  กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ   คณะผูนิเทศ

                     (HL)

         16. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  เจ้าหนาทีก่ลุมประเมินผลและนเิทศติดตาม เลขานกุารคณะผูนเิทศ

                                                     กองแผนงาน 

           2) คณะที่ 2 : พืน้ทีร่บัผดิชอบ ไดแก ศนูยอนามยัที ่4 สระบรุ,ี ศนูยอนามยัที ่6 ชลบรุ ีและสถาบันพฒันา

                          สุขภาวะเขตเมือง 

           1. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย      ประธานคณะนิเทศ

           2. นายแพทยสมพงษ ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ        รองประธานคณะนิเทศ

           3. นางรัตนติยา ขําแกว   กองคลัง                คณะผูนิเทศ

           4. นางสาวนาฎอนงค    กองแผนงาน            คณะผูนิเทศ

                                                                                                                          (ศอ.4)

             นางสาวสิริรัตน อยูสิน             กองแผนงาน                                 (ศอ.6)

             นางสาวนุชนารถ รักประเสริฐ   กองแผนงาน                                 (สสม.)

           5. นางวรรณภา  กางกั้น   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่    คณะผูนิเทศ

                                                                                                                          (ศอ.6) 

             นางสาววิกรานต ยาสมาน  กองการเจาหนาที่                          (สสม.)          

             นางสาวประภาภัส อัมรี            กองการเจาหนาที่                     (ศอ.4.) 
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           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต       ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  

           7. นางสาวสกุณา คุณวโรตม       กองกฎหมาย   

           8. นางสาวยุพิน โจแปง        ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ  

                     สาธารณสุขกรมอนามัย

           9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร      กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

                                                                                                                

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท       กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

         10. นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ      กองมารดาและทารก        

                                                                                                    

             นางปภาวี ไชยรักษ        สํานักอนามัยการเจริญพันธุ                

             นางทับทิม ศรีวิไล        กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ              

         11. นางกานตณัชชา สรอยเพชร       สํานักโภชนาการ   

          

              นางสาวปทมาภรณ อักษรช ู       สํานักโภชนาการ            

              นางอรอุมา ทางดี        สํานักโภชนาการ

         12. นางพรเลขา บรรหารศุภวาท       สํานักสงเสริมสุขภาพ   

                     

              นางสาวบังเอิญ ทองมอญ       สํานักโภชนาการ                       

         13. นายสุพจน รื่นเริงกลิ่น                 สํานักทันตสาธารณสุข  

                              

              นายธัพญสรณ กองแกว                กองแผนงาน                    

              นางรัชนี บุญเรืองศรี                  สํานักอนามัยผูสูงอายุ             

         14. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   

                                                                                                  

              นางสาวพนิตา เจริญสุข                 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ                    

              นางจริพรรณ พรหมลิขิตชัย            สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า                        

         15 นางสาวกิ่งพิกุล  ชํานาญคง       กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

                  

              นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ       

         16. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร         เจาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

                                                          กองแผนงาน                       

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.4)

(ศอ.6,สสม)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.4)

(ศอ.6)

(สสม.)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

(ศอ.6)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.6,สสม.)

(ศอ.4)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.4,6)

(ศอ.4,6,สสม.)

(สสม.)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.4)

(ศอ.6)

(สสม)

คณะผูนิเทศ

(HL สสม.)

(ศอ.4,6)

เลขานุการคณะนิเทศ
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           3) คณะที่ 3 : พื้นที่รับผิดชอบ ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน,ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี, 

                         ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา และศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี                                                

           1. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา 

           2. นางอัมพร จันทวิบูลย 

              

           3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค 

           4. นายสมเกียรติ ปฏิรพ 

                                                    

             นายนุกูลกิจ พุกาธร  

           5. นางสาววาสนา สงวนหมู 

                                                         

             นางปฏิญญา สิทธิพร  

             นางสาวศิริมา ทองผิว  

             นางสาวประภาภัส อัมรี 

           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต 

           7. นางสาวพรรณวรท อุดมผล 

           8. นางสาวยุพิน โจแปง  

                  

           9. นางสาวรุงนภา  เยี่ยมสาคร 

                                               

             วาที่รอยตรีสมพร สมทอง 

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท 

         10. นายแพทยโอฬาริก มุสิกวงศ 

                                                 

              นางสาววารีทิพย พึ่งพันธ 

              นายแพทยธีรชัย บุญยะลีพรรณ 

         11. นางอาริสรา ทองเหม 

    

         12. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย 

     

                                               

รองอธิบดีกรมอนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ      

(ดานสุขาภิบาล)     

กองคลัง  

กองแผนงาน 

                              

กองแผนงาน  

กองการเจาหนาที่ 

                                

กองการเจาหนาที่  

กองการเจาหนาที่        

กองการเจาหนาที่

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กองกฎหมาย   

ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ 

สาธารณสุขกรมอนามัย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

                                   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร     

กองมารดาและทารก 

                                  

สํานักโภชนาการ                    

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ         

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

    

สํานักสงเสริมสุขภาพ  

    

                                               

ประธานคณะนิเทศ

รองประธานคณะนิเทศ

(ศอ.8)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7,8)

(ศอ.9,10)

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10.)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.7,10)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9,10)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.7)



              นางสาวนนัทมนสั แยมบตุร

              นายสพุจน รืน่เรงิกลิน่      

              นายธรีพงษ คาํพฒุ 

         13. นายพูลพฤกษ โสภารตัน 

    

              นางนงพะงา ศิวานวุฒัน 

              นางรชันบุีญเรอืง

              นายธชัณทั พนัตรา 

              นางสาวอไุรพร ถนิสถติย 

         14. นางสาวรจุริา ไชยดวง                                   

              นางปรยีานชุ บรูณะภกัด ี

              นางอทุยัวรรณ บตุรแพ 

              นายภญิญาพชัญ จลุสขุ 

         15. วาทีร่อยตรมีณฑล หวานวาจา 

   

              นายคมัภรี งานดี  

         16. นางสาวอมรรตัน ไชยศรินิทร 

                                            

           4) คณะที ่4 : พืน้ท่ีรบัผดิชอบ ไดแก ศนูยอนามยัที ่5 ราชบรีุ,ศนูยอนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช

                           ศนูยอนามยัที ่12 ยะลา

           1. นายแพทยมณเฑยีร คณาสวสัดิ์

           2. นายแพทยกติตพิงษ แซเจง็ 

     

           3. นางสาวปวติรา รุงเรอืง  

           4. นางสาวสริริตัน อยูสนิ 

                                              

             นางสาวภาคนินัท สสุงักรกาญจน 

           5. นางวรรณภา กางกัน้ 

                                    

 

สํานักทันตสาธารณสุข 

สํานักโภชนาการ     

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

สํานักทันตสาธารณสุข 

 

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม    

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

จาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

กองแผนงาน 

         

รองอธิบดีกรมอนามัย  

นายแพทยทรงคุณวุฒิ    

(ดานสงเสริมสุขภาพ)                

กองคลัง                          

กองแผนงาน   

                                  

กองแผนงาน                               

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

                                 

 

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.7)

(ศอ.7)

(ศอ.8,10)

(ศอ.9)

(ศอ.9)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.7)

(ศอ.8)

(ศอ.9)

(ศอ.10)

คณะผูนิเทศ

(HL ศอ.7,8,9)

(ศอ.10)

เลขานุการคณะนิเทศ

         

ประธานคณะนิเทศ

รองประธานคณะนิเทศ

(ศอ.11,12)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5)

(ศอ.11,12)

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5)
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             นางสาววิกรานต ยาสมาน

             นางสาววาสนา สงวนหมู

           6. นางสาวอรุณี มนปราณีต 

           7. นายสุพจน อาลีอุสมาน 

           8. นางสาวยุพิน โจแปง 

               

           9. วาที่รอยตรีสมพร สมทอง 

                                                          

             นางสาววาสนา ปะสังคานนท 

         10. นางทับทิม ศรีวิไล 

                                                                 

              นางปภาวี ไชยรักษ 

              นายแพทยธีระชัย บุญยะลีพรรณ 

         11. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ 

     

              รท.หญิงณิชารัศม ปญจจิตราพัฒน 

         12. นางพรเลขา บรรหารศุภวาท 

      

              นางสาวสุพิชชา วงคจันทร

              นายธีรพงษ คําพุฒ   

         13. นายนิธิรัตน บุญตานนท  

     

              วาที่รอยตรี มณฑล หวานวาจา 

              นายธัชณัท พันตรา  

         14. นางสาวณัฐวีร ลุนสําโรง  

                                            

              นายชัยเลิศ กิ่งแกวเจริญชัย  

         15. นายคัมภีร งานดี 

     

         16. นางสาวอมรรตัน ไชยศรินิทร  

                                              

กองการเจาหนาที่   

กองการเจาหนาที่ 

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กองกฎหมาย 

ผูอํานวยการกองหองปฏิบัติการ 

สาธารณสุขกรมอนามัย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

                        

กลุมพัฒนาระบบบริหาร       

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

                    

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ        

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ      

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

สํานักสงเสริมสุขภาพ   

    

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ       

สํานักสงเสริมสุขภาพ       

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

  

กองสงเสริมความรอบรูและสงเสริมสุขภาพ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ   

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

                    

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 

  

เจาหนาที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

กองแผนงาน 

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

คณะผูนิเทศ

(ศอ.5,11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(แมและเด็ก ศอ.5)

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(วัยเรียนวัยรุน)

คณะผูนิเทศ

(วัยทํางาน ศอ.5)

(ศอ.11)

(ศอ.12)

คณะผูนิเทศ

(ผูสูงอายุ ศอ.5,12)

(ศอ.5)

(ศอ.11)

คณะผูนิเทศ

(สุขาภิบาลและอวล.ศอ.5)

(ศอ.11)

คณะผูนิเทศ

(HL)

เลขานุการคณะนิเทศ
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