
ล ำดับ กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยรำยกิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนิน

กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ลิงค์

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน เร่ือง นโยบำยสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำ
ท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for
 Life) และ “เกณฑ์มีชีวติชีวำ” และ “สมดุลชีวติ” ของกองแผนงำน ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน
 เพือ่ขออนุมัติลงนำมค ำส่ังฯ

มีค ำส่ังกอง ต.ค.-63 ด ำเนินกำรแล้ว https://shorturl.asia/KsELm

2 จัดท ำประกำศกองแผนงำน เร่ือง วสัิยทัศน์ พันธกิจและค่ำนิยมกองแผนงำน มีประกำศกองแผนงำน ต.ค.-63 ด ำเนินกำรแล้ว https://shorturl.asia/KdvBH
3 จัดประชุมคณะท ำงำน เร่ือง นโยบำยสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติ

และควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life) และ “เกณฑ์มีชีวติชีวำ”
 และ “สมดุลชีวติ”ของกองแผนงำน เพือ่วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนพร้อม
ทัง้ท ำประเมินตำมเกณฑ์ตำมทีส่ ำนักอนำมัยส่ิงแวดล้อมก ำหนด ดังนี้

ท ำประเมินส่งส ำนัก
อนำมัยส่ิงแวดล้อมแล้ว

ต.ค.-63 ด ำเนินกำรแล้ว One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่1)

 - เกณฑ์กำรด ำเนินงำนสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและควำมสุข
ของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life)
 - ท ำแบบประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำน 5 ส
 - ท ำแบบประเมินเกณฑ์มำตรฐำนส้วมสำธำรณะ (HAS) กรมนำมัย

4 จัดประชุมคณะท ำงำน เพือ่ก ำหนดกิจกรรมตำมเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับส ำนักอนำมัย
ส่ิงแวดล้อม
ในส่วนทีต้่องปรับปรุงตำมเกณฑ์ของคณะกรรมกำรกำรตรวจประเมินของกรมอนำมัย
- เกณฑ์สะอำด
- เกณฑ์ปลอดภัย
- เกณฑ์ส่ิงแวดล้อมดี
- เกณฑ์มีชีวติชีวำ

จัดประชุมอย่ำงน้อย
เดือนละคร้ัง

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำรรำยเดือน
ตำมแผน

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่2)

5 เข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์ “New Normal กรมอนำมัยน่ำอยู่ น่ำท ำงำน
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life)”

จนท.กองแผนงำนเข้ำ
ร่วมกิจกรรม

ต.ค.-63 ด ำเนินกำรแล้ว One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่3)

แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมสุขของกองแผนงำน 2564 ( PDF Onepage : https://shorturl.asia/g6io2 )



ล ำดับ กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยรำยกิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนิน

กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ลิงค์

แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมสุขของกองแผนงำน 2564 ( PDF Onepage : https://shorturl.asia/g6io2 )

6 จัดท ำประกำศและท ำ “Big Cleaning Day” และด ำเนินกิจกรรมพร้อมกันทุกกลุ่ม กอง
แผนงำน คร้ังที ่1 พร้อมประชำสัมพันธแ์ผนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนพร้อมทัง้สนับสนุนให้
ทุกกลุ่มงำนด ำเนินงำนตำมนโยบำยสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและ
ควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life) และ “เกณฑ์มีชีวติชีวำ” 
และ “สมดุลชีวติ” ของกองแผนงำน ในบริเวณพืน้ทีค่วำมรับผิดชอบเพือ่รองรับกำรตรวจ
ประเมินจำกคณะกรรมกำรด ำเนินของกองแผนงำน

คณะท ำงำนฯกองแผน พ.ย.-63 ด ำเนินกำรแล้ว One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่4)

7 รับกำรตรวจประเมินสถำนทีท่ ำงำนโดยคณะท ำงำนด ำเนินงำนตำมนโยบำยสถำนทีท่ ำงำนน่ำ
อยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace 
Happy for Life) และ “เกณฑ์มีชีวติชีวำ” และ “สมดุลชีวติ” ของกรมอนำมัย พร้อมสรุปผล
กำรประเมินและแนวทำงปรับปรุงแก้ไขต่อไป

เตรียมควำมพร้อม
สถำนทีท่ ำงำนให้พร้อม

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำรรำยเดือน
ตำมแผน

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่5)

8 จัดประชุมคณะท ำงำนเพือ่ด ำเนินกำรตรวจประเมินสถำนทีท่ ำงำน โดยคณะท ำงำนด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวติและควำมสุขของคนท ำงำน
 (Healthy Workplace Happy for Life) และ “เกณฑ์มีชีวติชีวำ” และ “สมดุลชีวติ”ของ
กองแผนงำน พร้อมสรุปผลกำรประเมินและแนวทำงปรับปรุงแก้ไขต่อไป

จัดประชุมอย่ำงน้อย
เดือนละคร้ัง

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำรรำยเดือน
ตำมแผน

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่6)

9 ประชำสัมพันธจ์ัดกิจกรรมเฝ้ำระวงัด้ำนสุขภำพ (วดัควำมดัน, วดัรอบเอว น้ ำหนัก, รณรงค์
แปรงฟันหลังรับประทำนอำหำร, โภชนำกำร ลด หวำน มัน เค็ม, กิจกรรมยืดเหยียดระหวำ่ง
วนั อย่ำงน้อยอำทิตย์ละ3วนั,  ณรงค์สร้ำงสังคม Health Society (ชวนกันออกก ำลังกำย) 
กิจกรรมก้ำวท้ำใจ S3, รณรงค์ ลด ละ เลิก เร่ืองกำรสูบบุหร่ีและแอลกอฮอล์) อย่ำงน้อยเดือน

ประชำสัมพันธ ์และจัด
กิจกรรม (เร่ืองออกก ำลัง
กำย เลือกประเภทให้เข้ำ
กับสถำนกำรณ์โควดิ)

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธใ์ห้ควำมรู้
ตำมแผนแล้ว 8 คร้ัง

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่8)

10 ชี้แจงส่ือสารและสร้างความเข้าใจอย่างทัว่ถึงในองค์กร ม.ค.-64 ด ำเนินกำรแล้ว รายงานการประชุมเดือนมกราคม
เอกสารชี้แจง 
https://shorturl.asia/Joge7

11 ผู้บริหารลงนามค าส่ังจัดต้ังชมรมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ ์สร้าง
สังคมรักษ์สุขภาพ

จัดต้ังชมรมฯ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมในชมรม

ก.พ.-64 ด ำเนินกำรแล้ว รายงานการประชุมเดือนกุมภาพันธ์

12 ส ำรวจควำมต้องกำรควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยส่ิงแวดล้อม ควำมสมดุลในชีวติกำร
ท ำงำน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ กับบุคลำกรกองแผนงำน

เจ้ำหน้ำทีม่ีส่วนร่วมใน
กำรส ำรวจควำมต้องกำร

ม.ค.-64 ด ำเนินกำรแล้ว https://shorturl.asia/BDEtO

ชี้แจงในทีป่ระชุมกอง
แผนงาน



ประชุมคณะท ำงำน เรื่อง นโยบำยสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู ่น่ำท ำงำนเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตและควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑ์มีชีวิตชีวำ” และ “สมดุลชีวิต” ครั้งที่ 1/64

วันท่ี 21 ตุลำคม 2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงำน

เพ่ือวำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนพร้อมท้ังท ำประเมินตำมเกณฑ์
ตำมท่ีส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อมก ำหนด ดังน้ี
◆ เกณฑ์กำรด ำเนินงำนสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต
และควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life)

◆ ท ำแบบประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำน 5 ส
◆ ท ำแบบประเมินเกณฑ์มำตรฐำนส้วมสำธำรณะ (HAS) กรมนำมัย

หลักฐำนกจิกรรมที ่1



วันที่ 29 ตุลำคม 2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงำน
ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดกิจกรรมตำมเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับ
ส ำนักอนำมัยสิ่ งแวดล้อมในส่วนที่ต้องปรับปรุงตำมเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรกำรตรวจประเมินของกรมอนำมัย ครั้งที่ 2/64
◆ เกณฑ์สะอำด
◆ เกณฑ์ปลอดภัย
◆ เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี
◆ เกณฑ์มีชีวิตชีวำ

หลักฐำนกจิกรรมที ่2



ชำวกองแผนงำนน ำโดย ทันตแพทย์ด ำรง ธ ำรงเลำหะพันธุ ์ผู้อ ำนวยกำร
กองแผนงำน และคณะเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์ New Normal 
กรมอนำมัยน่ำอยู ่น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมสุขของ

คนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for Life)”
วันศุกร์ที่ 30 ตุลำคม พ.ศ. 2563 เวลำ 13.00 - 15.00 น.                                                                         

ณ บริเวณลำนงู อำคำร 1 กรมอนำมัย

หลักฐำนกจิกรรมที ่3



วันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกำยน 2563
คณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life ด ำเนินกำร

ประชำสัมพันธ์กิจกรรม แนวทำงกำรด ำเนินงำน เพ่ือขอควำมร่วมมือเจ้ำหน้ำท่ี
กองแผนงำนทุกท่ำนร่วมกันท ำ Planning Big Cleaning Day คร้ังท่ี 1/2564 
แก้ไขจุดบกพร่องของสถำนท่ีท ำงำนเบื้องต้น

หลักฐำนกจิกรรมที ่4



วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563
กองแผนงำน รับกำรตรวจประเมินสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู ่น่ำท ำงำน 
ครั้งที่ 1/2564 จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย

หลักฐำนกจิกรรมที ่5



วันที่ 21 ธันวำคม 2563
กองแผนงำน รับกำรตรวจประเมินสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู ่น่ำท ำงำน 
ครั้งที่ 2/2564 จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย

หลักฐำนกจิกรรมที ่5



วันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 2564
กองแผนงำน รับกำรตรวจประเมินสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน คร้ังท่ี 3/2564
จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย เวลำ 9.00 น.

หลักฐำนกจิกรรมที ่5



วันศุกร์ที่ 8 ธันวำคม 2563
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life คร้ังท่ี 3/64 

ด ำเนินกำรสรุปผลกำรตรวจประเมินสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน คร้ังท่ี 1/2564 
จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย และหำแนวทำงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของคณะ
กรรมกำรฯ พร้อมท้ังจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำ
ท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมสุขของกองแผนงำนเพ่ิมเติม เพ่ือ
น ำเสนอผู้บริหำรกองแผนงำนในกำรประชุมกองแผนงำนประจ ำเดือนธันวำคม เช่น 

กิจกรรมเฝ้ำระวังด้ำนสุขภำพ (วัดควำมดัน, วัดรอบเอว น ้ำหนัก, รณรงค์
แปรงฟนัหลังรับประทำนอำหำร, โภชนำกำร ลด หวำน มัน เค็ม
กิจกรรมยืดเหยียดระหว่ำงวัน ณรงค์สร้ำงสังคม Health Society (ชวน
กันออกก ำลังกำย), ประชำสัมพันธ์รณรงค์ ลด ละ เลิก เรื่องกำรสูบบุหรี่
และแอลกอฮอล์) ด ำเนินกิจกรรมพร้อมกันทุกกลุ่ม กองแผนงำน (ทุก
สัปดำห์ที่ 2 ของเดือน)

หลักฐำนกจิกรรมที ่6



วันที่ 28-29 มกรำคม 2564 
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life จัดกิจกรรม

เฝ้ำระวังสุขภำพ น ำบุคลำกรกองแผนงำนทุกท่ำน เข้ำตรวจวัดค่ำ Inbody และ
สมรรถภำพทำงกำยเบื้องต้น โดยใช้ข้อมูลกำรประเมินค่ำไขมันและควำมแข็งแรง
ของร่ำงกำยเพ่ือเป็นแนวทำงจัดกิจกรรมเฝ้ำระวังสุขภำพต่อไป

หลักฐำนกจิกรรมที ่7



วันศุกร์ที่ 8 มกรำคม 2564 
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life คร้ังท่ี 4/64 

ด ำเนินกำรสรุปผลกำรตรวจประเมินสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน คร้ังท่ี 2/2564 
จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย และหำแนวทำงแก้ไขตำมค ำแนะน ำของคณะ
กรรมกำรฯ โดยมีนำยนุกูลกิจ พุกำธร รองผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนท่ีปรึกษำ



วันศุกร์ที่ 15 มกรำคม 2564 
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life คร้ังท่ี 5/64 

ปรับแผนกำรด ำเนินงำน วำงแนวทำงกำรเข้ำตรวจประเมินโดยคณะท ำงำนฯ    
กองแผนงำน และหำแนวทำงแก้ ไขตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรฯ            
โดยมีนำยนุกูลกิจ พุกำธร รองผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนท่ีปรึกษำ



วันศุกร์ที่ 22 มกรำคม 2564 
คณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life ด ำเนินกำรตรวจประเมิน

หน่วยงำนตำมเกณฑ์ 5ส คร้ังท่ี 1/64 พร้อมชี้แจงแนวทำงปรับปรุงกลุ่มงำน



วันพุธที่ 27 มกรำคม 2564 
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life คร้ังท่ี 6/64 

แบ่งหน้ำท่ีปฏิบัติงำนและวำงแนวทำงรับกำรตรวจประเมินสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่    
น่ำท ำงำน คร้ังท่ี 3/64 จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย ในวันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 2564 
โดยมีนำยนุกูลกิจ พุกำธร รองผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนท่ีปรึกษำ



วันท่ี 24 และ 31 มกรำคม 2564
คณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life ด ำเนินกำรปรับปรุง

ซ่อมแซมสำยไฟ สุขภัณฑ์ และท ำควำมสะอำดสถำนท่ีท ำงำน



วันพฤหสับดีที่ 4 กุมภำพันธ์ 2564
ประชุมคณะท ำงำน Healthy Workplace Happy for Life คร้ังท่ี 7/64 

วำงหำแนวทำงแก้ไขจำกกำรรับกำรตรวจประเมินสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน 
คร้ังท่ี 3/2564 จำกคณะกรรมกำรกรมอนำมัย โดยมีนำยนุกูลกิจ พุกำธร 
รองผู้อ ำนวยกำร เป็นประธำนท่ีปรึกษำ



ล ำดับ กิจกรรมย่อย เป้ำหมำยรำยกิจกรรม
ระยะเวลำด ำเนิน

กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ลิงค์

แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำสถำนทีท่ ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมสุขของกองแผนงำน 2564 ( PDF Onepage : https://shorturl.asia/g6io2 )

13 คณะท ำงำนด ำเนินกำรท ำหนังสือเวยีนให้บุคลำกรกองแผนงำนเข้ำร่วมกิจกรรม
- กิจกรรมก้ำวท้ำใจ S3
- ตรวจสุขภำพและตรวจช่องปำก
- ประเมิน BMI และวดั Inbody (ขอควำมอนุเครำะห์กองกิจฯ)
- ประเมินควำมเส่ียงต่อกำรเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลำกรอำยุ 35ปีขึ้นไป

เจ้ำหน้ำทีม่ีส่วนร่วมทุก
กิจกรรม

ม.ค. - ม.ีค. 64 ด ำเนินกำรประเมิน BMI
 และวดั Inbody / 
กิจกรรมก้ำวท้ำใจ s3 
Kickoff 15กุมภำพันธ ์
2564 / ตรวจสุขภำพ
และตรวจช่องปำก รอบ5
เดือนหลัง

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่7)

14 ส่ือสำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยส่ิงแวดล้อม ควำมสมดุลในชีวติกำรท ำงำน 
และกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ กับบุคลำกรกองแผนงำน ตำมผลกำรวเิครำะห์

ก.พ. - ก.ย. 64 เดือนกุมภำพันธ์
ด ำเนินกำรแล้ว

One Page (sheet หลักฐำน
กิจกรรมที ่8)

 - ด้ำนอำหำรและโภชนำกำรส ำหรับวยัท ำงำน
 - ด้ำนกำรผ่อนคลำยควำมเครียดจำกกำรปฏิบัติงำน
 - ด้ำนกำรออกก ำลังกำย ทีเ่หมำะกับช่วงวยั
 - ด้ำนกำรใช้โปรแกรมพืน้ฐำน , Microsoft Office ในกำรปฏิบัติงำน
 - ด้ำนกำรดูแลสุขภำพช่องปำก

15 ประชุมคณะท ำงำนฯ เพือ่สรุปผลกำรตรวจประเมินฯ ในแต่ละคร้ัง พร้อมส่งผลกำรตรวจ
ประเมินให้กลุ่มงำนต่ำงๆ ด ำเนินกำรแก้ไขในข้อทีไ่ม่ผ่ำนตำมเกณฑ์ เพือ่รองรับกำรตรวจ
ประเมินคร้ังถัดไป

จัดประชุมอย่ำงน้อย
เดือนละคร้ัง

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำรรำยเดือน
ตำมแผนเพือ่เตรียม
รำยงำนประชุมกองฯ

16 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและสรุปผลกำรตรวจประเมินพร้อมเสนอผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
รับทรำบ

รำยงำนทีป่ระชุมกอง
แผนงำนประจ ำเดือน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ด ำเนินกำรรำยเดือน
ตำมแผน

ส่ือสำรผ่ำน Line กลุ่ม
กองแผนงำน อย่ำงน้อย
อำทิตย์ละ 3 เร่ือง / 

จัดท ำบอร์ด
ประชำสัมพันธใ์ห้ควำมรู้




