
สรุปผลการติดตามข้อสั่งการอธิบดีกรมอนามัยที่มอบให้ด าเนินการในการตรวจเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด 
(ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่, ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี, ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี,  

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น, ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา, ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี,  
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช และศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา) 

**************************************** 

 
ตามที่กรมอนามัยมอบหมายให้กองแผนงานสรุปและติดตามข้อสั่งการที่มอบให้หน่วยงานด าเนินการ 

ในการตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยนั้น ผลจากการติดตามข้อสั่งการพบว่า มีข้อสั่ งการที่มอบทั้งสิ้น 26 เรื่อง             
มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังหมด 18 หน่วยงาน ปัจจุบันรายงานผลแล้ว 23 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ เรื่อง หน่วยงานรับผิดชอบ รายงาน 
1 ให้ศึกษาและด าเนินการตามหนังสือที่ นร1008/ว 2 ส านักงาน กพ. เรื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง โดยเฉพาะประเด็นการปรับ
ระดับพยาบาลวิชาชีพช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ  

กองการเจ้าหน้าที่  

2 ให้ดูแลความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ต าแหน่งและสรรหาบุคลากร
เฉพาะทางท่ีจ าเป็นส าหรับกรม 
 

กองการเจ้าหน้าที่  

3 ให้ด าเนินการ PMQA หมวด 3 แบบเน้นหนัก ศึกษาวิเคราะห์ ลูกค้าทั้ง
ภายในภายนอก โดยเฉพาะประเด็นการท างานอย่างมีความสุข (งานได้ผล 
คนมีความสุข) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และส านักเลขานุการ

กรม  

 

4 ให้ด าเนินการจัดท าชุดโครงการวิจัยของกรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ส านักสร้างและจัดการ
ความรู้ 

 

5 วางแผนเตรียมความพร้อมเรื่องการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
 

ส านักอนามัยการเจริญ
พันธุ์ 

 

6 วางแผนการด า เนินงานเ พ่ือรองรับกฎหมายเกี่ ยวกับขยะมูลฝอย 
(ค่าธรรมเนียมการเก็บก าจัดขยะมูลฝอย) โดยให้มีการวางระบบ เป้าหมาย 
และการวัดความส าเร็จ อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  

7 พิจารณาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและมาตรการการด าเนินงานตลาดขนาด
ใหญ่เช่น ตลาดศรีเมืองราชบุรี จะมีมาตรฐานและมาตรการอะไร อย่างไร
บ้าง 

ส านักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ า 

 

8 เฝ้าระวังเนื้อหาในหนังสือเกี่ยวกับแม่และเด็กที่ผลิตโดยบริษัทผู้ผลิตนมผง
ว่าถูกต้องตามหลักวิชาการหรือไม่ และต้องไม่แอบแฝงการโฆษณาชวนเชื่อ 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ  



ที ่ เรื่อง หน่วยงานรับผิดชอบ รายงาน 
9 ศึกษากฎกระทรวง ประกาศกระทรวง เกี่ยวกับการออกก าลังกายที่ออก

ภายใต ้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 2535 ว่ากรมอนามัยมีหน้าที่อะไร 
อย่างไร และขอให้ท าแผนการก ากับและบังคับใช้ที่ชัดเจน 

กองออกก าลังกายฯ  

10 ด าเนินการเรื่องการสร้างกระแสการออกก าลังกายที่ใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น
อย่างง่าย  

กองออกก าลังกายฯ  

11 ก าหนดแนวทางการป้องกันผลกระทบจากเหตุการณ์หมอกควันภาคเหนือ ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 

 

12 ศึกษาวิจัยต่อยอดโรงเรียนพ่อแม่ ประเด็นใครในครอบครัวมีอิทธิพลต่อเด็ก
มากที่สุด 
 

ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ 

 

13 ศึกษาวิจัยเพ่ือออกแบบโครงสร้างและกระบวนงาน ประเด็นท าอย่างไรให้มี
งานอนามัยแม่และเด็กในโรงพยาบาลชุมชน 
 

ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ 

 

14 ถอดบทเรียนตลาดศรีเมืองราชบุรีตลอด 20 ปี แห่งการพัฒานาเป็น “ศรี
เมืองโมเดล” ต่อยอดสู่การพัฒนาตลาดกลางการเกษตรของประเทศ 
 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  

15 ศึกษารวบรวมนวัตกรรมที่ผลิตและพัฒนาโดยหน่วยงาน มีอะไรบ้าง ใช้
ประโยชน์กับพ้ืนที่ได้อย่างไร  
 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  

16 ให้งานแผนงานวิเคราะห์ปัญหาพ้ืนที่ และวางแผนการอบรมรมในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบตั้งแต่การเลือกผู้เข้ารับการอบรมของ
เขต/ จังหวัด (ส่วนจังหวัดไปถ่ายทอดต่ออีกที) เลือกเทคโนโลยี เครื่องมือ 
เวลา สถานที่ และมีการติดตามประเมินผล 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  

17 ให้ศึกษาเปรียบเทียบค าว่า “เครื่องมือ” กับ “เทคโนโลยี” มีความหมาย
อย่างไร เหมือนหรือต่างกันอย่างไร จะมีวิธีการพัฒนาอย่างไร 
 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  

18 ศึกษาวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือส่งเสริมสุขภาพดวงตาอย่างง่ายโดยให้มีจักษุ
แพทย์ร่วมทีมวิจัยด้วย 
 

ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

 

19 ศึกษาบทบาทหน้าที่ศูนย์อนามัยในการน าเรื่องการจัดการส่งเสริมป้องกัน
และควบคุมโรคธาลัสซีเมียเพ่ือด าเนินการที่ไม่ซ้ าซ้อนและบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น  

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

 

20 ศึกษาวิจัยการฝึกเด็กว่ายน้ าควรเริ่มที่อายุเท่าไร มีผลดีอย่างไรบ้าง และจะมี
การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ภาคีเครือข่ายอย่างไร 

ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

 



ที ่ เรื่อง หน่วยงานรับผิดชอบ รายงาน 
21 ให้ศึกษาความเหมาะสมใครหรือหน่วยงานใดควรเป็นเจ้าของตู้ท าความเย็น

ใช้รับฝากเก็บนมแม่ (Milk bank) ดีที่สุด และให้ศึกษาวิจัยคุณภาพน้ านม
แม่กับระยะเวลาการเก็บด้วยว่ามีคุณภาพอย่างไร 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบล
ราชานี 

 

22 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มวัยรุ่นเกี่ยวกับการคุมก าเนิดโดยไม่ต้องใช้
การสอน และประเมินผลการด าเนินการจากตัวชี้วัดการท้องในวัยรุ่นด้วย 
 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบล
ราชานี 

 

23 ทดลองท า Model Development  โดยจะต้องมีความเชื่อมโยงกันของ
เครื่องมือคัดกรองและชุดเทคโนโลยี คือ เครื่องมือที่ เชื่อมโยงกับชุด
เทคโนโลยีที่ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนามาและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
และให้ User มาใช้ เมื่อมั่นใจแล้วค่อยไป Implement ทั้งประเทศให้เป็น 
National project 

ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 

24 ให้ประเมินเครื่องมือ DSPM (คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย) เนื่องจากต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อประเมินแล้วต้อง
ไม่เป็น False Negative เพราะประชาชนจะเสียประโยชน์ 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  

25 การด าเนินงานกลุ่มวัยรุ่นต้องคิดว่าเราเป็นเหมือนญาติเขาและค้นหาบุคคล
ที่มีอิทธิพลต่อเขามากที่สุดให้ได้ถ้าด าเนินการได้แบบ Family Therapy ถือ
ว่าเป็นทักษะขั้นสูง 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  

26 ติดตามดูร้านขายของช าอย่างจริงจังเพ่ือคุ้มครองการบริโภคและต้องมีการ
คืนข้อมูลให้ประชาชนตามจริง 
 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  

 

หมายเหตุ :  ได้รับรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการ 

 ไม่ได้รับรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการ 

  



สรุปผลการติดตามแนวทางการด าเนินงานที่มอบในการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

ตามที่กรมอนามัยมอบหมายให้กองแผนงานสรุปและติดตามแนวทางการด าเนินงานที่มอบ            
ในการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยนั้น ผลจากการติดตามแนวทางในการด าเนินงานพบว่า           
มีแนวทาง ที่มอบท้ังสิ้น 11 เรื่อง  ปัจจุบันรายงานผลแล้ว 9 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ เรื่อง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายงาน 

1 การสร้างเครื่องมือต้องใช้งานง่ายหากท าได้ถึง
ขนาดที่พอหยิบไปแล้วใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องอบรม
ถือว่าดีที่สุด 

ทุกหน่วยงาน - ส านักทันตสาธารณสุข 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

2 พัฒนางานประจ า โดยใช้กระบวนการวิ จั ย 
(Routine to Research: R to R) โดยเฉพาะเรื่อง
พัฒนาการเด็ก  

ทุกหน่วยงาน - ส านักทันตสาธารณสุข 
- ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
 

3 กระบวนการขับเคลื่อนงานขอให้ระดับกรมมอง
งานระดับกระทรวง รัฐบาล นานาชาติ ศูนย์
อนามัยมองระดับเขต จังหวัด อ าเภอ และเห็น
ด้วยในการน าอ าเภอสุขภาพดี เข้าไปในระบบ
สุขภาพอ าเภอ (DHS) โดยมีต าบลน าร่องในการ
จัดการแบบบู รณาการ เป็น พ้ืนที่ เ ดี ย วกับที่
กระทรวงสาธารณสุขเลือก 1,000 ต าบล 
 

ทุกหน่วยงาน - ส านักทันตสาธารณสุข 
- กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 
 
 

4 ผลิตแกนกลางวิชาการในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนแล้ว
ให้ศูนย์อนามัยไปขยายต่อตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

- ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
- ส านักทันตสาธารณสุข 
 



ที ่ เรื่อง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รายงาน 

5 ท างานบริการสาธิตให้เกิดองค์ความรู้เพ่ือช่วยใน
การสร้างนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพไปสู่
ประชาชน โดยมีเขตสุขภาพเป็นหน่วยงานหลัก 
(Line) ศูนย์อนามัยเป็นหน่วยงานสนับสนุน 
(Staff) ด้านเทคนิค 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

6 ศึกษาค่ากลางความส าเร็จของแต่ละพ้ืนที่มาใช้
ประกอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

7 ต้องรู้ระบบข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง ระบบการ
จัดการความรู้ และต้องรู้มากกว่าจังหวัด เพ่ือเป็น
ผู้ชี้เป้าชี้ปัญหาให้ได้ โดยเน้นการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา 
 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

8 ต้องพัฒนาเครื่องมือเพ่ิมเติมจากที่ส่วนกลางสร้าง
ไว้ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ งบประมาณอาจได้
จากกรมอนามัยหรือแหล่งอื่นๆ 
 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

9 ปรับวิธีการสอนโรงเรียนพ่อแม่ให้สั้น กระชับ 
เพราะถ้าเป็นหน่วยงานระดับ รพ.สต. เจ้าหน้าที่มี
เวลาไม่มากในการให้บริการต้องปรับหลักสูตรให้
ยืดหยุนได ้ 
 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

10 ท างานบริการเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่แล้วส่งต่อ
ความรู้ไปยังพ้ืนที่ เช่น การตรวจสุขภาพทั่วไป
สามารถพัฒนาการตรวจสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับพ้ืนที่และท าได้ง่าย แล้วส่งต่อความรู้ 
เทคโนโลยี เครื่องมือ ไปยังจังหวัด อ าเภอ 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

11 ติดตามเรื่องการให้ยาเสริมธาตุเหล็กกับเด็กและ
ผู้หญิงวัยเจริญพันธุ์เพ่ือป้องกันภาวะซีด 
 

ศูนย์อนามัย
ทุกแห่ง 

- ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
- ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  กองการเจ้าหน้าที ่
ชื่อผู้รายงาน   1. นางสาวจันทนา  วรรณเพิ่มสุข  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
         2. นางปฏิญญา  สิทธิพร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 ให้ศึกษาและด าเนินการตามหนังสือที่ นร 1008/ว 2 

ส านักงาน ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนด
ต าแหน่ง โดยเฉพาะประเด็นการปรับระดับพยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ 

กรมอนามัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งกรมอนามัยที่ 150/2559     ลง
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์
การพิจารณาลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย
และพัฒนาในสายงานด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ของกรมอนามัย  
กองการเจ้าหน้าที่  ได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของ
กรมอนามัย        (สายงานพยาบาลวิชาชีพ) ครั้ง
ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ณ 
ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่  ชั้น 2 อาคาร 2 
กรมอนามัย เพ่ือพิจารณาจัดท าหลักเกณฑ์การ
พิจารณาลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย
และพัฒนาในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสายงานพยาบาลวิชาชีพ 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
ชื่อผู้รายงาน   นางอัมพร จันทวิบูลย์  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 ให้ด าเนินการ PMQA หมวด 3  

แบบเน้นหนัก ศึกษาวิเคราะห์ลูกค้า
ทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะ
ประเด็นการท างานอย่างมีความสุข 
(งานได้ผล คนมีความสุข) 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และส านักงานเลขานุการกรม ได้ประชุม     
นอกรอบ (ประชุมกลุ่มเล็ก)  หารือและร่วมวางแผนการด าเนินการ PMQA 
หมวด 3 ปี 2559 และจัดท าร่างกรอบแนวทางการด าเนินงาน             
เพ่ือน าเสนอในที่ประชุมคณะท างาน PMQA หมวด 3 (วันที่ 11 ก.พ. 59) 
2. ส านักงานเลขานุการกรม ได้ทบทวนค าสั่งคณะท างาน PMQA หมวด 3 
และจัดประชุมคณะท างาน PMQA หมวด 3 ครั้งที่ 1/2559  เพ่ือพิจารณา
แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วันที่ 22 เม.ย.59) 
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการประชุม  
สรุปสาระส าคัญจากการประชุม 
   2.1 อธิบดีขอให้มีการทบทวนค าสั่งคณะท างาน PMQA หมวด 3 ใหม่ 
โดยมีอธิบดีเป็นประธาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานเลขานุการกรม 
เป็นเลขานุการ และให้เน้นการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเป็นแกนหลักในคณะท างาน (Key Person) 

 ขณะนี้ได้เชิญ นพ.ชัยพร พรหมสิงห์ (รก.) นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) และทพญ.สุณี วงศ์คงคาเทพ ร่วมเป็นคณะท างาน 
และปรับผู้แทนที่มาจากแต่ละส านัก/กอง และศูนย์อนามัยให้กระชับและ
เหมาะสมขึ้น 
   2.2 ให้คณะท างาน (ตามค าสั่งใหม่) วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งสินค้า/
บริการของกรมอนามัย ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน  

ขณะนี้อยู่ในระหว่างจัดท าร่างแนวทางการรวบรวมสารสนเทศของ
ลูกค้าของกรม  ซึ่งอธิบดีให้ความส าคัญ 2 สาย ได้แก่  

- สายบน ตั้งแต่ผู้บริหารระดับกระทรวงสาธารณสุข และหัวหน้า
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงงบประมาณ สภาพัฒน์ ฯลฯ และ
ระดับนโยบาย เช่น นายกรัฐมันตรี เป็นต้น  

- สายล่าง ได้แก่ ลูกค้าที่อยู่ในเขตบริการสุขภาพ ลูกค้าระดับพื้นท่ี 
ซึ่งจะเป็นผู้ที่ส่งมอบสินค้าและบริการของกรมอนามัยสู่ประชาชน  
(End Customer) 

และเตรียมการจัดประชุมคณะท างาน ในครั้งต่อไป 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักอนนัำักกอำเจรเญพักนัุ ์ 

ข้อ 5 แผนปฏิบัติการเตรียมการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวันรุ่น 

  1.  ส่งจสเญัอำเรกดบเญอำเส ขภำัและนนัำักกอำเจรเญพักนัุ ์ที่จป็นััญตเส ำหเกบวกกเ ่นัและจกำวชนั 
(Youth Friendly Health Services; YFHS) อเันนัำักก           
      1.1 ส่งจสเญัให้โเงักำบำลท อเะดกบรกดตก้ง “คลญนัญอวกกเ ่นั” ตำัแนัวทำงัำตเฐำนับเญอำเ
ส ขภำัที่จป็นััญตเ (Youth Friendly Health Services; YFHS) และตำัแนัวทำงขนงนงค์อำเนนัำักก
โลอ โดกจนั้นัอำเรกดบเญอำเด้ำนัส ขภำัและนนัำักกอำเจรเญพ กันัุ ์   ที่จป็นััญตเส ำหเกบวกกเ ่นัและจกำวชนั
   1.2 จัดท าแนวทางการจัดบริการที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชนระดับ รพ.สต. 
   1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลาการ สสจ.ในการขับเคลื่อนโรงพยาบาลตามมาตรฐานคลินิก
วัยรุ่น (YFHS)และอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์         
 2. ผลกอดกนัเ่ำงัเบ.อำเป้นงอกนัและแอ้ไขปัพหำอำเตก้งคเเภ์ในัวกกเ ่นั ั.ศ..........  

 3. ผลกอดกนัเ่ำงก ทุศำสตเ์ส่งจสเญัอำเจอญดที่ัีค ณภำั ั.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๘  
 4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          
  4.1 ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่      
  4.2 ผ่านส านักงานสาธารณสขุจังหวัดสู่ชุมชน           
     4.3 พัฒนาหลักสูตรเพศคุยได้ในครอบครัว      
  5. อำเศึอษำสถำนัอำเณ์และจฝ้ำเะวกงอำเแท้งที่ไั่ปลนดภกกในัปเะจทศไทก จั่ืนศึอษำ
สถำนัอำเณ์และจฝ้ำเะวกงอำเแท้งที่ไั่ปลนดภกกในัปเะจทศไทก และ กัฒนัำเะบบฐำนัข้นัูลจฝ้ำเะวกงอำเ
แท้ง                 
  6. จัศศึอษำ และนนัำักกวกกเ ่นั         
      6.1 กัฒนัำคู่ัืนอำเสื่นสำเจเื่นงจัศในัคเนบคเกว โดกั ่งจนั้นัให้ั่นแั่ ผู้ปอคเนงได้ัีอำเ
ัูดค กจเื่นงจัศและนนัำักกอำเจรเญพ กันัุ ์ในัคเนบคเกวอกบลูอ และ กัฒนัำทกอษะอำเสื่นสำเจเื่นงจัศ
เะหว่ำงวกกเ ่นัอกบคนัในัคเนบคเกว ทก้งนัี้จั่ืนช่วกให้วกกเ ่นััีัฤตญอเเัทำงจัศท่ีจหัำะสัและปลนดภกก 
เวัทก้งอำเรกดอญรอเเัต่ำงๆ ที่จอ่ีกวข้นงอกบจัศศึอษำและนนัำักกวกกเ ่นั    
    6.2 อำเผลญตสื่น คู่ัืน จนอสำเควำัเู้ที่จอี่กวข้นงต่ำงๆ เวัถึงอำเ กัฒนัำอำเจเีกนัอำเสนนั
จัศศึอษำ ตำัเะดกบชก้นั ซึ่งจเญ่ัตก้งแต่เะดกบชก้นัปเะถั ถึงชก้นัักุกัปลำก จั่ืนให้สนดคล้นงอกบควำั



ต้นงอำเขนงอล ่ัจป้ำหัำก อำเรกดอญรอเเันนัำักกอำเจรเญพ กันัุ์สกพรเในัสถำนัศึอษำ อำเจผกแัเ่
ปเะชำสกั กันัุ์งำนัผ่ำนัทำงช่นงทำงสื่นสำเต่ำงๆ   

 

แผนการป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น 

  อำเจข้ำถึงบเญอำเวำงแผนัคเนบคเกวขนงวกกเ ่นั และหพญง-ชำกวกกจรเญพ กันัุ ์ จั่ืนให้หพญงชำกวกก
จรเญพักนัุ ์ ได้จข้ำถึงบเญอำเวำงแผนัคเนบคเกว และลดอำเตก้งคเเภ์ซ้ ำหเืน  ไั่ัึงปเะสงค์ โดกัีอำเด ำจนัญนั
โคเงอำเต่ำงๆ ดกงนัี้           
 ผู้ให้บริการ          
 1. นบเัฟ้ืนัควำัเู้ จเื่นง จทคโนัโลกีอำเวำงแผนัคเนบคเกว ส ำหเกบจร้ำหนั้ำที่สำุำเณส ข 

       2. นบเัให้บเญอำเใส่ห่วงนนัำักกและฝังกำค ัอ ำจนัญด ส ำหเกบักำบำล   
        การเข้าถึงบริการคุมก าเนิด         
       1. ส่งจสเญัอำเจข้ำถึงบเญอำเค ัอ ำจนัญดอึ่งถำวเ(กำฝังค ัอ ำจนัญด/ห่วงนนัำักก)  
       2. กัฒนัำเะบบบเญอำเอำเก ตญอำเตก้งคเเภ์โดกใช้กำ 

      เณเงค์อำเป้นงอกนัอำเตก้งคเเภ์ในัวกกเ ่นั 
       1.   โคเงอำเ “Be Sure”: ปเึอษำได้ ัก่นัใรชกวเ์”จป็นัโคเงอำเให้ควำัเู้อำเค ัอ ำจนัญดผ่ำนั    

   เ้ำนัขำกกำ         
       2.  โคเงอำเให้ค ำปเึอษำนนัำักกอำเจรเญพักนัุ ์และวำงแผนัคเนบคเกวในัสถำนัปเะอนบอำเ 
       3.  โคเงอำเให้ค ำปเึอษำนนัำักกอำเจรเญพักนัุ ์และวำงแผนัคเนบคเกวในัสถำนัศึอษำ   
  เะดกบน ดัศึอษำ         
        
            

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ………ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม………กรมอนามัย………………………………………………………………………………… 
ชื่อผู้รายงาน   ……นางสาวปิยาภัสร์……ชูแก้วงาม…………………..          วันที่รายงาน …17…พฤษภาคม…2559…………... 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 วางแผนการด าเนินงานเพ่ือรองรับกฎหมายเก่ียวกับขยะมูล

ฝอย (ค่าธรรมเนียมการเก็บก าจัดขยะมูลฝอย) โดยให้มีการ
วางระบบ เป้าหมาย และการวัดความส าเร็จ อย่างเป็น
รูปธรรม 

1. อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือแนวทางการ
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการออกข้อก าหนด
ท้องถิ่น เรื่องอัตราค่าธรรมเนียมการจัดการ    
มูลฝอย 

2. ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับศูนย์
บริหารกฎหมายสาธารณสุข มีแผนจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กฎกระทรวงก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการให้บริการเก็บ ขน และก าจัด  
สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย
ที่ 1-13 หลังจากกฎกระทรวงฯ มีผลบังคับใช้ 
เ พ่ือผลักดันการออกข้อก าหนดท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส้านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า 
ชื่อผู้รายงาน   นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญชัย    โทร. 02-590-4177 วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
7 พิจารณาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและ

มาตรการการด าเนินงานตลาดขนาด
ใหญ่เช่น ตลาดศรีเมืองราชบุรี จะมี
มาตรฐานและมาตรการอะไร อย่างไร
บ้าง 

มาตรฐานยึดตามกฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.
2551  และใช้มาตรการเน้นการสุ่มเฝ้าระวังทางด้านกายภาพของสถานที่ 
และทาง ชีวภาพ/เคมี ในตัวอย่างอาหาร  อีกทั งศึกษาผลกระทบจากการ
จัดการขยะ ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนในการด้าเนินงานต่อไป 

 
 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีสถานบริการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  กองออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ชื่อผู้รายงาน นายวัชรินทร์  แสงสัมฤทธิ์ผล วันที่รายงาน  วันที่ ๔ มกราคม  ๒๕๕๙ 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
๘ ศึกษากฎกระทรวง ประกาศกระทรวง เกี่ยวกับการ

ออกก าลังกายท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข ๒๕๓๕ ว่ากรมอนามัยมีหน้าที่อะไร 
อย่างไร และขอให้ท าแผนการก ากับ และบังคับใช้ที่
ชัดเจน 

ด าเนินการสถานประกอบกิจการด้านการออกก าลังกาย 
(ฟิตเนส)   ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
    1.1 สร้างความร่วมมือในการพัฒนา (MOU) 
    1.2 การให้องค์ความรู้ และมีส่วนร่วมในการก าหนด
ข้อก าหนด 
    1.3 การเยี่ยมชมและประเมินตามข้อก าหนด 
(ปี 2558) 
    1.4 การมอบป้ายเกียรติยศต้นแบบ (ด าเนินการในปี 
2559) 
2. เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการสาธารณสุข เพื่อให้
ด าเนินการดังนี้ 
    2.1 มีมติให้เป็นกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
(ปี 2558) และพิจารณาออกประกาศข้อแนะน าในการ
ควบคุมกิจการ (ด าเนินการในปี 2559) และเสนอให้
ราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาน าไปใช้เป็นข้อก าหนด 
หรือ ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้เป็นข้อก าหนดในการ
ควบคุมกิจการ 
    2.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพื่อจัดท าข้อก าหนด
ในการควบคุมกิจการ ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านอุปกรณ์
ออกก าลังกาย ด้านการให้บริการ ด้านบุคลากร และ
ด้านความปลอดภัย 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

กองออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  กลุ่มควบคุมป้องกันกิจกรรมทางกาย 

นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์   ผู้รายงาน         วันที่  29  ธนัวาคม  2558 

 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
9 ด าเนินการเรื่องการสร้างกระแส

การออกก าลังกายที่ใช้วัสดุที่มี
ในท้องถิ่นอย่างง่าย 

ปัญหาด้านสุขภาพของประชากรเป็นปัญหาที่ส าคัญ ผลกระทบ
คือรัฐบาลต้องใช้งบประมาณสูงในการดูแลสุขภาพของประชาชน อย่างไร
ก็ตามมาตรการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ข้อหนึ่งคือการ "สร้างสุขภาพ" 
นอกเหนือไปจากการ "ซ่อมสุขภาพ" การรณรงค์ให้เป็นปีแห่งการสร้าง
สุขภาพ โดยเอาเรื่องออกก าลังกาย เป็นประเด็นในการรณรงค์ส่งเสริม
สุขภาพให้แก่ประชาชน และจัดกิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพด้วยการออก
ก าลังกาย กระบวนการสร้างกระแสการออกก าลังกายนั้น ประกอบไป
ด้วยขั้นตอนหลักสามขั้นตอนคือ  การก าหนดนโยบายในการรณรงค์ การ
สร้างกระแสจัดงานและขั้นด าเนินการรณรงค์ สร้างกระแสการออกก าลัง
กายที่ใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การรณรงค์ครั้งนี้ควรแยกแยะ
กลุ่มเป้าหมาย และวาดผังความคิดของกลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะวาง
แผนการสื่อสาร กระบวนการสร้างกระแสการออกก าลังกายนั้น ควร
ก าหนดโดยชุมชน/ท้องถิ่น ภาครัฐผู้ก าหนดนโยบายและสื่อมวลชนผู้
น าเสนอข่าว ลักษณะของการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชนประกอบไปด้วย 
การสนับสนุน ในลักษณะเป็นกลาง และวิพากษ์วิจารณ์ แตกต่างไปตาม
ประเภทของสื่อ 
                ทั้งนี้ กองออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพได้จัดท าองค์ความรู้การ
ใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่นเป็นเครื่องมือออกก าลังกาย โดยยกตัวอย่างแนวคิด
และท่ีมาของการออกก าลังกายด้วยหนังยางรัดของ (ยางยืด) เป็นต้น 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ชื่อผู้รายงาน ........นางสาวเบญจวรรณ   ธวัชสุภา.......   วันที่ ........10  มีนาคม 2559..................... 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏบิัติ 

10 ก าหนดแนวทางการป้องกัน
ผลกระทบจากเหตุการณ์หมอกควัน
ภาคเหนือ 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 1 ได้ด าเนินการ
ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานสถานการณ์การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากหมอก
ควันประจ าวันเพื่อสนับสนุนให้ศูนย์อนามัยและภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
2.  สนับสนุนสื่อสิ่งพิมพ์ “ภัยสุขภาพจากภาวะหมอกควัน”แก่ศูนย์
อนามัยที่ 1 และส านักงานสาธารณสุข 9 จังหวัด เพื่อน าไปเผยแพร่ในที่
สาธารณะได้แก่ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล เพื่อสร้างความตระหนักถึง
ปัญหาหมอกควันและการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องแก่ประชาชน โดยเฉพาะการ
ดูแลสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ 
     -   มาตรฐานค่าเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาด
เล็กกว่า 10 ไมครอน (PM10)     
     -   โปสเตอร์ เรื่อง ภัยสุขภาพจากภาวะหมอกควัน 
     -   roll up  เรื่อง ภัยสุขภาพจากภาวะหมอกควัน 

-   สปอตวิทยุ เรื่อง การป้องกันสุขภาพจากปัญหาหมอกควัน ชื่อชุด 
“ บอกต่อ” ความยาว 30 นาที โดยเผยแพร่ผ่านทางเวปไซต์กอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  และประสานให้ศูนย์อนามัยส่งต่อให้
วิทยุกระจายเสียงในพ้ืนที่ 
3. จัดท าค าแนะน าในการปฏิบัติตนในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก  
(Infographic) เรื่อง สถานการณ์หมอกควันภาคเหนือ รายวัน (เริ่มตั้งแต่ 
15 กพ. 59- จนถึงปัจจุบัน) โดยเผยแพร่ผ่านทางเวปไซต์กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ  เฟสบุ๊ค  ไลน์ และทวิสเตอร์ 
4. ประสานงานศูนย์อนามัย เพ่ือสนับสนุนและติดตามผลการด าเนินงาน
ที่เก่ียวข้องกับปัญหาหมอกควัน  
5. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ประสานกับส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 เชียงใหม่ เพื่อ
เพ่ิมเติมเนื้อหาในหลักสูตรอบรม อสมช. เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขรอรับผลกระทบต่อสุขภาพจากมหอกควัน 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ชื่อผู้รายงาน กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย วันที่รายงาน 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ก าหนดแนวทางการป้องกันผลกระทบจาก
เหตุการณ์หมอกควันภาคเหนือ 

ศูนย์อนามัยที่ 1 ร่วมกับกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ จัดประชุมแนวทางการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข รองรับ
ผลกระทบต่อสุขภาพ จากความร้อน ภัย
แล้ง และหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบน วันที่ 28 – 29 มกราคม 2559 ณ 
โรงแรมเกทเวย์  อ.เมือง จ.พะเยา 

กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ชื่อผู้รายงาน กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย วันที่รายงาน 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

11 ก าหนดแนวทางการป้องกันผลกระทบจาก
เหตุการณ์หมอกควันภาคเหนือ 

ศูนย์อนามัยที่ 1 ร่วมกับกองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ จัดประชุมแนวทางการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข รองรับ
ผลกระทบต่อสุขภาพ จากความร้อน ภัย
แล้ง และหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบน วันที่ 28 – 29 มกราคม 2559 ณ 
โรงแรมเกทเวย์  อ.เมือง จ.พะเยา 

กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

12 ศึกษาวิจัยต่อยอดโรงเรียนพ่อแม่ ประเด็น
ใครในครอบครัวมีอิทธิพลต่อเด็กมากท่ีสุด 

ศึกษาวิจัย เรื่อง โรงเรียนพ่อแม่ ในเขต
สุขภาพที่ 1: การศึกษาความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ มุมมองของผู้ให้บริการ อยู่
ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล  

กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
(ศุภกฤษ์  สื่อ
รุ่งเรือง และคณะ) 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี     วันที่รายงาน วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
 

ถอดบทเรียนตลาดศรีเมือง 20 ปีแห่งการพัฒนา เป็นศรีเมืองโมเดล 
ต่อยอดสู่การพัฒนาตลาดกลางการเกษตรของประเทศ 

ศรีเมืองโมเดล 
1.แนวคิดแรงบันดาลใจ 

การด าเนินงานของตลาดกลางผักและผลไม๎จังหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง) มีการบริหารงาน 
โดย บริษัทแอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด  โดย คุณนภินทร ศรีสรรพางค์ ได๎กลําวถึงความเป็นมาในการจัดตั้ง
ตลาดศรีเมืองวํา “เริ่มต๎นได๎ซ้ือที่ดินมา 27 ไรํ เมื่อปี พ.ศ. 2533 ซึ่งไมํได๎มีแนวคิดที่จะท าตลาด แตํความตั้งใจ
เดิมจะท าห๎างสรรพสินค๎า โรงแรม แตํเมื่อพิจารณาแล๎วห๎างสรรพสินค๎า โรงแรมท าตรงไหนก็ได๎ แตํจังหวัดราชบรุี
มีพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ประชาชนสํวนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร นําจะมีความเหมาะสม
ที่จะเป็นตลาดกลางผักและผลไม๎  เพราะผลผลิตจากเกษตรกรตํอปีได๎เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก   จึงยกเลิกแนวคิด
ที่จะสร๎างห๎างสรรพสินค๎าและโรงแรมทิ้งไป ประกอบกับพฤติกรรมของพํอค๎าคนกลางซึ่งไปซื้อสินค๎าท่ีเกษตรกร
ขายที่ปากคลองตลาด  โดยเกษตรกรไมํมีสิทธิ์ในการก าหนดราคา จึงต๎องการที่ให๎มีตลาดกลางเกษตรกรสัก 1 
แหํง ที่ให๎ใอกาสเกษตรกรได๎มีสํวนรํวมก าหนดราคา  ซึ่งเป็นแรงบันดาลใจเริ่มต๎นในการท ากิจการตลาดสด  
อยํางจริงจังประมาณปลายปี พ.ศ.2537  โดยได๎รับการสํงเสริมจากจังหวัดราชบุรี ส านักการค๎าภายในกระทรวง
พาณิชย์ จัดตั้งเป็นตลาดกลางผักและผลไม๎แหํงท่ี 19 ของประเทศไทย และพัฒนาอยํางตํอเนื่อง จนตลาดได๎
เติบโตอยํางรวดเร็ว     

ปัจจุบัน ตลาดกลางผักและผลไม๎จังหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง) ได๎ท าการขยายพื้นท่ีของตลาด 
จาก 27 ไรํ เป็น 220 ไรํ”    ภายใต๎นโยบายที่ชัดเจนของคุณนภินทร ศรีสรรพางค์  ทีว่ํา “ตลาดกลาง”นั้น 
ไม่ใช่พ่อค้าคนกลาง แต่เป็นคนกลางในการจัดระบบสาธารณูปโภคเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้
บริการ และเป็นคนกลางในการจัดระบบการซื้อขายให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ภายใต้นโยบาย 
“การค้าเสรี ”  ประกอบกับปณิธานของคุณนภินทร ศรีสรรพางค์ที่อยากเห็นเกษตรกรมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  
และผู้บริโภคปลอดภัย ตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้บริโภค ที่มีสิทธิ์จะบริโภคอาหารที่ มีความปลอดภัยต่อชีวิต 
ไมํวําจะเป็นอาหารจากท่ีใด ทั้งริมถนนบนฟุตบาทในตลาดสดหรือห๎างสรรพสินค๎า   จึงได๎มีการจัดท าโครงการ
และสํงเสริมให๎เกิดการด าเนินงานให๎ “ตลาดศรีเมืองเป็น ตลาดกลางในการจัดการ และสํงเสริมการค๎า การผลิต
อาหารที่มีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษ ผู๎บริโภคมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ โดยตระหนักถึงสังคม และ
สิ่งแวดล๎อม”  อยํางจริงจังจนถึงปัจจุบัน 
 
2. ความมุ่งม่ัน    

2.1 วิสัยทัศน์   
บริษัทแอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด  มีความมุํงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพตลาดกลางผักและ 

ผลไม๎จังหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง) สูํความเป็นเลิศ  ทั้งทางด๎านระบบการจัดการ และระบบการขนสํง เพื่อเป็น
ศูนย์กลางของการสํงออก สินค๎าการเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย ในภูมิภาค สูํระดับอาเซียน 
 



2.2 พันธกิจ 
1.) มุํงสูํการพัฒนาสินค๎าการเกษตรคุณภาพดีที่ครบวงจร เพ่ือความเป็นที่สุดในภูมิภาค  
2.) มุํงม่ันให๎ความรู๎กับเกษตรกรในการผลิตผลผลิตทางการเกษตร  เพ่ือให๎ได๎  ผลผลิตที่มี
คุณภาพ   และความปลอดภัยตํอกลุํมผู๎บริโภคเป็นที่ต๎องการของตลาด  
 
3.) สํงเสริมการเพาะปลูกของเกษตรกรไทยมีรายได๎ที่มั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดี  
4.) มุํงพัฒนาปรับปรุงทุกพื้นที่ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือสร๎างรายได๎และผลก าไรแกํผู๎ค๎า  
5.) มุํงพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให๎บุคลากรในองค์กร และผู๎ประกอบการ ได๎มีวิสัยทัศน์ก๎าวไกล มี 

ศักยภาพสูงคูํคุณธรรม  
6.) มุํงขยายฐานผู๎ซื้อจากในประเทศ สูํตลาดผู๎ซื้อตํางประเทศ และเป็นศูนย์กลางการค๎าสํงออก 
7.) มุํงสํงเสริมและพัฒนาระบบขนสํง(โลจิสติกส์) อยํางมีประสิทธิฟลสูง เพื่อก๎าวสูํระดับภูมิภาคและ

ระดับอาเซียน 
8.) มุํงขยายฐานลูกค๎ากลุํมใหมํ เชํน โรงพยาบาล  รีสอร์ท  โรงแรม 
9.) มุํงกระตุ๎นจิตส านึกการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
10.) รํวมมือกับภาครัฐและเอกชนในโครงการตํางๆ เพื่อให๎เกษตรกร , ผู๎ซื้อ , ผู๎ขาย , ผู๎บริโภคได๎รับ 

ประโยชน์สูงสุด 
2.3 เป้าประสงค์ 
1.)   เพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศในการเป็นตลาดกลางค๎าสํงผลผลิตทางการเกษตรในระดับภูมิภาค และ
ระดับอาเซียน 
2.)   เพ่ือการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทย ให๎ก๎าวไกลสูํระดับสากล 
3.)   เพ่ือเป็นผู๎น าด๎านโลจิสติกส์ที่มีระบบและได๎มาตรฐานในภูมิภาค 
4.)   เพ่ือเป็นผู๎น าในการจัดระบบการน าสิ่งของเหลือใช๎มาตํอประโยชน์ และอนุรักษ์พลังงาน 

3. จากนโยบายสู่การปฏิบัติ  
คุณนภินทร ศรีสรรพางค์ ได๎ถํายทอดแนวคิดการด าเนินงาน เพ่ือสร๎างตลาดศรีเมืองให๎ได๎ 

มาตรฐานและปลอดภัยวํา   ต๎องมีการจัดพ้ืนที่ให๎เป็นสัดสํวน เน๎นสุขลักษณะด๎านอนามัยสิ่งแวดล๎อม และเน๎น
ความปลอดภัยของอาหาร ดังบทการให๎สัมภาษณ์  

  “เริ่มจากการสร๎างทีมงานบริหารฝ่ายพ้ืนที่ เพ่ือจัดพ้ืนที่ตลาดให๎เป็นสัดสํวน เนื่องจากกํอนปี 
พ.ศ. 2537 พ้ืนที่ของตลาดไมํถูกสุขลักษณะ จึงได๎มีการจัดท าพ้ืนที่ใหมํ โดยก าหนดวําทุกตารางนิ้วต๎องไมํมีฝุ่น 
โดยกํอสร๎างเป็นแผงคอนกรีต มีน้ าประปา มีการจัดการน าขยะออกไปภายใน 3 ชั่วโมง และมีการน าไปก าจัดทุก
วัน ตลอดจนมีสิ่งอ านวยความสะดวกให๎พร๎อม โดยให๎เกษตรกรได๎มีโอกาสในการค๎าขาย  เพ่ือแก๎ไขการเอารัดเอา
เปรียบจากพํอค๎าคนกลางที่กดราคาสินค๎าของเกษตรกร และเพ่ือให๎ผู๎บริโภคได๎บริโภคสินค๎าในราคาที่เป็นธรรม 
โดยเริ่มด๎วยการที่ไปซื้อผลผลิตเองจากเกษตรกรโดยตรง  ท าให๎เกษตรกรได๎ราคาที่เป็นธรรมและผู๎บริโภคได๎ซื้อ
สินค๎าที่ไมํแพง  ท ามาเรื่อย ๆ ท าให๎ตลาดก็มีการพัฒนาขึ้น ใช๎เวลาประมาณ 3  ปี การเอาเปรียบเกษตรกรก็



หายไป และมีการเพิ่มปริมาณผู๎ค๎ามากขึ้น  จากนั้นก็มาจับงานอาหารปลอดภัยเพราะมีแนวคิดวํา พ้ืนฐานในการ
ท ากิจการตลาดนั้นต๎องมี เกษตรกร  พํอค๎า ตลาด และผู๎บริโภคต๎องยอมรับในด๎านราคา  สินค๎า อาหารต๎องมี
ความปลอดภัยด๎วย จึงได๎มีการจัดสร๎างห๎องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ขึ้นในปี พ.ศ. 2540 ซึ่งได๎รับการรับรอง
มาตรฐานจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเริ่มแรกได๎มีการสุํมตรวจสินค๎าที่เข๎าสูํตลาดพบสารเคมีตกค๎างเกิน
ปริมาณที่ก าหนด 40 เปอร์เซ็นต์ จึงน ากลับมาคิดวําต๎องท าอะไรสักอยําง และจัดท าโครงการอาหารปลอดภัย
เพ่ือชีวิตที่ยืนยาว โดยสร๎างทีมพัฒนาฝ่ายผลิตขึ้นมา ดึงผู๎ชํวยเกษตรจังหวัดราชบุรีมาเป็นผู๎จัดการฝ่ายพัฒนาการ
ผลิต สร๎างนักวิชาการฝ่ายลงให๎ความรู๎เกษตรกรถึงบ๎าน ใช๎เวลาการอบรมให๎ความรู๎กับเกษตรกรเกี่ยวกับการใช๎
สารเคมีทั้งจังหวัดราชบุรีเป็นเวลา 6 เดือน ตลอดจนมีการตรวจรํางกายเกษตรกรด๎วย จากนั้นมีการสุํมตรวจ
อยํางตํอเนื่อง ผลของการด าเนินการท าให๎รู๎ที่มาของแหลํงผลิต และหากพบสารปนเปื้อนจะด าเนินการแก๎ไขเป็น
รายบุคคล ซึ่งได๎มีการด าเนินงานอยํางนี้มาอยํางตํอเนื่องตั้งแตํปี พ.ศ.2540 ถึงปัจจุบัน  สารเคมีตกค๎างเกิ น
ปริมาณที่ก าหนด 40 เปอร์เซ็นต์ลดลงเหลือไมํเกิน 2 เปอร์เซ็นต์ในปี พ.ศ. 2555  และปัจจุบันได๎มีการสุํมตรวจ
ผักและผลไม๎อยํางตํอเนื่องมาตลอด  เพ่ือตรวจสารฆําแมลงในกลุํม CABAMATE  และ ORGANOPHOSPHASE  
ซึ่งพบวํามีสารฆําแมลงตกค๎างคงเหลือเพียง 0.56 เปอร์เซ็นต์เทํานั้น” 
                 จากการถํายทอดแนวคิดการด าเนินงานด๎านอาหารปลอดภัยของตลาดศรีเมือง โดย คุณนภินทร 
ศรีสรรพางค์ จะเห็นได๎อยํางชัดเจนวํา การด าเนินงานด๎านอาหารปลอดภัยของตลาดศรีเมืองมีกระบวนการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบ  สอดคล๎องกับระบบการผลิตผลิตผลการเกษตรที่ปลอดภัย (Good Agricultural 
Practice : GAP) ตั้งแตํ การผลิตจนกระทั่งถึงผูบริโภค (From Farm to Table/ FFT) ที่เน๎นให๎ผลิตภัณฑ์
สะอาด ปลอดภัย ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ลดความเสี่ยงตอพิษของสารเคมีเกษตร  การปนเปอนของ
สารพิษและจุลินทรียที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  

 โดยมีรายละเอียด เส๎นทางการด าเนินงานความปลอดภัยด๎านอาหาร ตั้งแตํต๎นน้ าถึงปลายน้ า 
(From Farm to Table) ของตลาดศรีเมือง ในการลดความเสี่ยงจากพิษของสารเคมีเกษตร การปนเปอนของ
สารพิษ และจุลินทรียที่เปนอันตรายตอสุขภาพในอาหาร  ตลอดจนการสํงเสริมและอนุรักษสภาพแวดลอม  ดังนี้  

  

 3.1 เส้นทางการด าเนินงานความปลอดภัยด้านอาหาร 

ต้นน ้ำ 

     ตลาดศรีเมืองได๎ด าเนินการสนับสนุนและสํงเสริมในการพัฒนาคุณภาพสินค๎าภายในตลาด ให๎มี
คุณภาพสดสะอาดปลอดภัยและได๎มาตรฐานจึงมุํงเน๎นในการพัฒนาจากแหลํงผลิตของ เกษตรกรซึ่งถือวําเป็นต๎น
ทางหรือต๎นน้ าของสินค๎าที่จะเข๎ามาจ าหนํายยังตลาดกลาง จึงด าเนินการ  ดังนี้  

1.จัดตั้งฝ่ายพัฒนาการผลิต ขึ้น   
โดยจัดบุคลากรที่มีความรู๎ ความช านาญการทางด๎านการเกษตรกรรม ในต าแหนํงนักวิชาการ 

เกษตร ฝ่ายพัฒนาการผลิตนี้มีบทบาทหน๎าที่ในการประสานงานกับหนํวยงานภาครัฐ และให๎ความรู๎ตํอเกษตรกร
ทางด๎านการผลิตพืช การวางแผนการผลิต การป้องกันก าจัดศัตรูพืช  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกร
สามารถผลิตสินค๎าผักผลไม๎ที่ได๎คุณภาพและมาตรฐาน เข๎าสูํระบบพืชที่ดี ( GAP. Good Aqricultural 



Practice )  ของ กรมวิชาการเกษตร   มาตรฐานคุณภาพ AGQCของ กระทรวงพาณิชย์  ตลอดจนสํงเสริมให๎
เกษตรกรลดต๎นทุนการผลิต และสร๎างรายได๎เสริม   

โดยฝ่ายพัฒนาการผลิตได๎ด าเนินการจัดให๎มี 
1.1 การรวมกลุํมเกษตรกรผลิตผักผลไม๎ที่ปลอดภัยจาก สารพิษใน พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี        ซ่ึง 

ขยายจากเดิมในปี 2556 จ านวน 93 กลุํมใน 10 อ าเภอ 55 ต าบล 189 หมูํบ๎าน มีสมาชิก 5,643 
ครอบครัว  เป็น 108 กลุํมในปัจจุบัน มี 1.1 จัดตั้งกลุํมเกษตรกร โดยมีการคัดเลือกประธานกลุํมที่เป็นบุคคลใน
หนํวยงานภาครัฐ เชํน นายก อบต. ก านัน  ผู๎ใหญํบ๎าน ซึ่งประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเกษตรด๎านการปลูกพืช  
เพ่ือเป็นแกนน าในพ้ืนที่  และสร๎างการยอมรับในเทคโนโลยีการผลิตที่ปลอดภัย    จากนั้นทางบริษัทจะท าการ
ประสานงานกับประธานกลุํม ให๎คัดเลือกเกษตรกรที่สนใจปลูกผักและผลไม๎ และสนใจเรื่องการผลิตผักที่
ปลอดภัยโดยมีความตั้งใจจริง เสียสละในการท ากิจกรรมกลุํม    ให๎ลงทะเบียนสมัครเข๎ารํวมโครงการอาหาร
ปลอดภัย  ท าการเก็บรวบรวมท าทะเบียนประวัติของเกษตรกร  จากนั้นนัดชี้แจงวัตถุประสงค์การตั้งกลุํม   และ
กิจกรรมการด าเนินงานตามโครงการอาหารปลอดภัยของตลาด และหนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎อง คือ  
  1)  สํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกรมีรายได๎ที่มั่นคง  และยั่งยืน   
  2)  คุ๎มครองผู๎บริโภคให๎ได๎สินค๎าท่ีปลอดภัย  และราคาเป็นธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
  3)  สนับสนุนผู๎ประกอบการค๎าสํงเข๎าสูํ มืออาชีพ   
กํอนเริ่มโครงการ ฝ่ายพัฒนาการผลิต จะมีการตรวจเยี่ยม และสุํมตรวจสารปนเปื้อนทางการเกษตร  
          1.2 ท าการอบรมให๎ความรู๎แกํเกษตรกรทั้งในจังหวัดราชบุรี และบริเวณจังหวัดพ้ืนที่ใกล๎เคียง เชํน 
กาญจนบุรีและเพชรบุรีตั้งแตํปี 2540 จนถึงปัจจุบัน   ทั้งการอบรมให๎ความรู๎ เป็นรายกลุํมเกษตรกร    และการ
ให๎ความรู๎เป็นรายบุคคลในกรณีท่ีผลการตรวจผักพบไมํปลอดภัยและผลการตรวจรํางกายของเกษตรกรด๎วยการ
ตรวจระดับเอนไซม์คลอรีนเอสเตอเรสอยูํในระดับที่ไมํปลอดภัย   โดยเน๎นให๎ความรู๎และทักษะในเชิ งปฏิบัติ ใน
เรื่อง  
 1) การใช๎จุลินทรีย์ปฏิปักษ์ทดแทนสารเคมี  
 2) การใช๎ปุ๋ยหมักชีวภาพทดแทนปุ๋ยเคมี  
 3) การตรวจสอบความสมบูรณ์และปรับปรุงดินเพื่อให๎พืชเจริญเติบโตแข็งแรง มีความต๎านทาน 
 โดยใช๎งบประมาณในการด าเนินงานอบรมให๎ความรู๎แกํเกษตรกรประกอบของบริษัทเอง และงบประมาณ
สนับสนุนบางสํวนจากหนํวยงานราชการที่มีเป้าหมายการด าเนินงานสอดคล๎องกับบริษัท คือ “ผลิตผักปลอดภัย
เข๎ามาจ าหนํายในตลาด ผู๎บริโภคได๎บริโภคผักปลอดภัย”  พร๎อมทั้งได๎รับความสนับสนุนข๎อมูลและความรู๎
ทางด๎านวิชาการจากหนํวยงานภาครัฐตํางๆ ได๎แกํ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 กรมพัฒนาที่ดินกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์  ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี    ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดราชบุรี    ส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุรีศูนย์วิจัยข๎าวจังหวัดราชบุรี    ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์    ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรราชบุรี   แล๎วยังขยายความรู๎ตํอไปยังกลุํมเยาวชนใน
พ้ืนที ่ โดยการจัดท าหลักสูตรยุวเกษตรกรปลอดภัยตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 200 โรงเรียน 
         1.3    การตรวจรํางกายของเกษตรกรด๎วยการตรวจระดับเอนไซม์คลอรีนเอสเตอเรส 
         1.4   สํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกรมีรายได๎ที่มั่นคงและยั่งยืน โดยรํวมวางแผนการผลิต และ
สํงเสริมให๎เกษตรกรปลูกปอเทืองปรับปรุงดิน ( เป็นการปรับปรุงเพิ่มปุ๋ยและอินทรียวัตถุท่ีมีราคาต่ าที่สุด )   การ



จัดท าบํอเลี้ยงปลาดุกปลอดพิษฟรี 1000บํอ  การสนับสนุนการจัดสร๎างโรงปุ๋ยหมักเพ่ือผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ
ทดแทนการใช๎ปุ๋ยเคมี   การสํงเสริมให๎มีการใช๎จุลินทรีย์ปฏิปักษ์(เชื้อไตรโคเดอร์มา บิววาเรีย เมธาไรเซียม และ
เชื้อ บีที ที่ปลอดภัยตํอคนและสิ่งแวดล๎อม แตํเป็นอันตรายตํอศัตรูพืช เชํน แมลง เพลี้ย โรคพืช   เพ่ือลดการใช๎
สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืชท าให๎ผลผลิตปลอดภัยและเป็นการลดต๎นทุนในการผลิต ท าให๎เกษตรกรสามารถใช๎
ดินในการปลูกพืชได๎อยํางยั่งยืน   ท าให๎ได๎ผลผลิตที่ปลอดภัยและต๎นทุนต่ า  เกษตรกรสามารถลดต๎นทุนการผลิต
ได๎ถึง 800 – 1,000 บาท  ตํอไรํ     
         1.5 การลงเยี่ยมพ้ืนที่แปลงผลิตเป็นระยะ  หากผลการสุํมตรวจในผักผลไม๎จากรถขนสํงที่ตลาดพบ
สารพิษปนเปื้อนในสินค๎า   ฝ่ายพัฒนาการผลิตจะลงดูแลถึงแปลงเกษตร เพ่ือหาวิเคราะห์ สาเหตุ และรํวมกับ
เกษตรกรด าเนินการแก๎ไขตามมาตรการของตลาด  
2. การจัดตั้งศูนย์บริการเกษตรกร  ร่วมกับภาครัฐ   ได๎แกํ ส านักเกษตรจังหวัดราชบุรี  ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดราชบุรี   ส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุรี  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ด๎านการเกษตรจังหวัดราชบุรี  ศูนย์วิจัยข๎าวราชบุรี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี และธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  เพ่ือให๎ข๎อมูลทางวิชาการ 

(1)  ในการตัดสินใจ วําจะเลือกปลูกพืชอะไรจึงจะเหมาะสมและจ าหนํายได๎ราคา   

(2)  ในการเตรียมความพร๎อมกํอนปลูกเชํน สภาพความสมบูรณ์ของดินคุณภาพของน้ าพันธุ์พืช  เพ่ือให๎
พืชมีความต๎านทานศัตรูพืช  

 (3)  ในการแกป๎ัญหาทางด๎านการผลิต  เชํน การเกิดโรค แมลงศัตรูพืช เพ่ือลดการใช๎ยาปราบศัตรูพืชลง  

  (4)  การตัดสินใจด๎านการตลาด   เพ่ือให๎เปรียบเทียบราคาวําจะไปจ าหนํายที่ใด    เชํน    ตลาดไท 
ตลาดสี่มุมเมือง ตลาดศรีนคร โดยไมํจ าเป็นต๎องมาจ าหนํายเฉพาะที่ศรีเมืองเทํานั้น 

กลำงน ้ำ 

 ผลผลิตพืชผักผลไม๎จากแหลํงผลิต จะถูกสํงตํอมาจ าหนํายทั้งปลีก และสํงที่ตลาดศรีเมือง  
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานความปลอดภัยด๎านอาหารที่ตลาด  จึงอยูํท่ีการพัฒนาด๎านสถานที่ โดยการท าให๎ตลาด
ตลาดสะอาดปลอดภัย ได๎มาตรฐาน และถูกต๎องตามกฎหมาย  จัดเป็นเส๎นทางสํวนกลางน้ าของอาหารปลอดภัย 
เพ่ือคุ๎มครองผู๎บริโภคให๎ได๎สินค๎าประเภทอาหารที่ปลอดภัยและราคาเป็นธรรม    โดยมีการด าเนินงานโครงการ
อาหารปลอดภัย ที่มีประกอบด๎วย กิจกรรม ที่ส าคัญดังนี้ 
1. พัฒนาตลาดให้ได้มาตรฐาน 
                        ทีมงานบริหารฝ่ายพ้ืนที่   มีการจัดแบํงพ้ืนที่ตลาดเป็นสัดสํวน  จัดสาธารณูปโภคที่จ าเป็น 
และพัฒนาตลาดให๎ถูกสุขลักษณะ เป็นไปตาม 

1.1 กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะตลาด พ.ศ. 2551 ของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีส านักงาน 
      สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี และศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี   ให๎การสนับสนุน 
1.2 มาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ     ซึ่งต๎องมีการพัฒนาให๎ถูกต๎องเป็นไปตามเกณฑ์  :- 

*เกณฑ์ด๎านสุขาภิบาลสิ่งแวดล๎อม (Environmental Health)   เชํน  การจัดการขยะ น้ าเสีย  ความสะอาดและ
การล๎างตลาด  การก าจัดสัตว์แมลงที่เป็นพาหะน าโรค  ความปลอดภัย สุขวิทยาของผู๎ขายของในตลาด     



*เกณฑ์ด๎านอาหารปลอดภัย  การตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหารที่จ าหนําย   
*เกณฑ์ด๎านการคุ๎มครองผู๎บริโภค (Consumer Protection)     เชํน การจัดบอร์ดให๎ความรู๎   การมีจุดทดสอบ
สารปนเปื้อน  มีเครื่องชั่งกลางที่ได๎มาตรฐาน  ติดป้ายบอกชัดเจน  
2. คุ้มครองผู้บริโภค  ด้วยการให้ค าแนะน าและท าการตรวจสอบมาตรฐานเครื่องชั่ง การติดป้ายราคา  โดย
ความรํวมมือกับ     ส านักงานพาณิชย์จังหวัด   เพ่ือคุ๎มครองให๎ผู๎บริโภคได๎ซื้อสินค๎าในราคาที่เป็นธรรม 
3. จัดสร้างห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
                  เป็นศูนย์ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตผลการเกษตรและปัจจัยการผลิต ( Quality 
Detection Control in Food Prudunt )  ด าเนินการตามมาตรฐานห๎องวิทยาศาสตร์และผํานการรับรอง
จากกรมวิทยาศาสตร์ การแพทย์      ส าหรับคําใช๎จํายในการจัดตั้งห๎องปฏิบัติการนั้นเป็นคําใช๎จํายคํอนข๎างสูง 
ซึ่งปกติคําใช๎จํายแบํงเป็น  2 สํวน คือ 

(1.) คําใช๎จํายคงที่ (Fixed cost)  ซึ่งโดยปกติแล๎วจะเป็นคําใช๎จํายเรื่องสถานที่ อาคาร เครื่องมือ 
และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน ซึ่งจะแตกตํางกันไปตามขนาดและวัตถุประสงค์ของ
ห๎องปฏิบัติการที่จะจัดตั้ง   
     (2). คําใช๎จํายผันแปร (Variable cost) เป็นคําใช๎จํายที่ขึ้นอยูํกับปริมาณงานและชนิดของงานของ
ห๎องปฏิบัติการนั้น ซึ่งปกติแล๎วคําใช๎จํายที่ส าคัญในสํวนนี้ ได๎แกํ   
(2.1)  คําใช๎จํายเรื่องบุคลากร ซึ่งห๎องปฏิบัติการสามารถก าหนดจ านวนและคุณวุฒิให๎เหมาะสมกับภาวะงานได๎    
(2.2)  คําใช๎จํายเรื่องสารเคมีและสารมาตรฐาน ซึ่งจะผันแปรตามจ านวนตัวอยํางที่ท าการทดสอบ   
(2.3)  คําใช๎จํายเรื่องความปลอดภัย โดยเฉพาะเรื่องอุปกรณ์ความปลอดภัย เชํนอุปกรณ์ป้องกันสํวนบุคคล เชํน 
หน๎ากาก ถุงมือ เสื้อกาวน์และรองเท๎า นับเป็นอุปกรณ์ที่จ าเป็นอยํางยิ่งส าหรับห๎องปฏิบัติการ รวมทั้งคําใช๎จําย
เรื่องการก าจัดของเสียจากห๎องปฏิบัติการ ระบบบ าบัดน้ าเสีย เป็นต๎น  

ซึ่งตลาดศรีเมืองมีคําใช๎จํายในการจัดตั้งห๎องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต ผลิตผลการเกษตร
และปัจจัยการผลิต ดังนี้ 
1. เครื่องมือและอุปกรณ์ (ได๎แกํ ตู๎ดูดควัน  อํางน้ าควบคุมอุณหภูมิ   Blowerและทํอดูดสารเคมีพร๎อมคําติดตั้ง  
ปั๊มลมอ๏อกซิเจน (ตู๎ปลา) ขนาด 5 W   ชุดเป่าอากาศ Micropipette   Pipette Tip  หลอด Test Tube   
Pasture Pipette   Rack  เครื่องชั่ง  เขียงพลาสติกอยํางหนา  มีดสแตนเลส และแป้งล๎างหลอดแก๎วขนาดเล็ก)  
ที่ยังไม่รวมวัสดุสิ้นเปลือง คําน้ ายาชุดทดสอบ GT-Test Kit  น้ ายาท าความสะอาดอุปกรณ์                 ถุงมือ
ยางส าหรับใช๎ในการแพทย์ และเสื้อกราวน์ใสํในห๎องปฏิบัติการ   รวม 89,220 บาท 
2. ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในห้อง Lab (ได๎แกํ โต๏ะเตรียมตัวอยํางพร๎อมซิ้งค์      ตู๎ล็อกเกอร์เก็บอุปกรณ์ และเอกสาร  
ตู๎เย็น  เก๎าอ้ีนวมมีที่วางแขน มีล๎อหมุน ปรับความสูงได๎  เก๎าอ้ีบุนวมหัวกลมขาสแตนเลส  กระดานไวท์บอร์ด 
โต๏ะวางเครื่องชั่ง และตู๎โชว์)                   รวม 138,960 บาท 
3. ครุภัณฑ์ส านักงาน (ได๎แกํ โต๏ะท างานแบบโลหะพร๎อมเก๎าอ้ี  โต๏ะคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์  ตู๎เหล็กบาน
เลื่อนทึบและบานเลื่อนกระจกเก็บแฟ้มเอกสาร  ตู๎เหล็กเก็บเอกสารพร๎อมรายงาน เครื่องพริ้นเตอร์ และ
เครื่องปรับอากาศ        รวม 161,740 บาท 
 



ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าว ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายด้านสถานที่ อาคาร  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ค่าใช้จ่ายด้านการ
ก้าจัดของเสียจากห้องปฏิบัติการ และค่าใช้จ่ายเรื่องระบบบ้าบัดน ้าเสีย  
             โดยจัดให๎มเีจ๎าหน๎าที่ท่ีผํานการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจ าที่ศูนย์ตรวจสอบคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตผลการเกษตรและปัจจัยการผลิต    ท าหน๎าที่ดังนี้  
             3.1 มีจัดท าฐานข๎อมูล ซึ่งจะรู๎วํารถคันใดมาจากเกษตรกรรายใด  และการตรวจคุณภาพรถขนสํง
สินค๎าทุกคัน เพ่ือการติดตาม และด าเนินการตามมาตรการของตลาดหากตรวจพบสารพิษปนเปื้อน                  
             3.2 มีการจัดท าแผนงานประจ าปี และท าการสุํมตรวจผลผลิตของเกษตรกรวันละ 60 ตัวอยํางทุกวัน 
หมุนเวียนให๎ครอบคลุมทั่วถึง  เพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัยของผลผลิต     ในปี 2540 ตรวจพบไมํปลอดภัย
ร๎อยละ 40 เ ภายหลังจากให๎ความรู๎กับเกษตรกรและด าเนินการอยํางตํอเนื่อง โดยสร๎างความตะหนักและการ
รับรู๎ตลอดจนให๎เกษตรกรผลิตพืชสูํระบบ GAP ท าให๎เปอร์เซ็นต์ความไมํปลอดภัยลดลงตามล าดับ   ในปี 2555 
ความไมํปลอดภัยเหลือ 0.67 เปอร์เซ็นต์ 
             3.3 ท าการตรวจสอบความปลอดภัยของอาหาร ในพ้ืนที่ 2 ประเภท คือ ในอาคารค๎าสํง จะตรวจสอบ
สารก าจัดแมลงกลุํม CABAMATE  และORGANOPHOSPHASEในสินค๎าพวกผัก อาคารค๎าปลีกจะตรวจสอบสาร
ปนเปื้อนในผัก ผลไม๎ อาหารสด อาหารส าเร็จรูป น้ ามันทอด โดยตรวจหสารพวก สารก าจัดแมลงฟอร์มาลิน สาร
กันรา สารฟอกขาว สารเรํงเนื้อแดง โคลิฟอร์ม  กรดแรํอิสระ  สารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ า ที่ผํานมามีความ
ปลอดภัย 100 เปอร์เซ็นต ์  
              3.4 แจ๎งผลการตรวจสอบคุณภาพให๎กับส านักงานเกษตรกรจังหวัดราชบุรี ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดราชบุรี และโรงพยาบาลราชบุรีเป็นรายเดือน   และแสดงผลทางเว็บไซต์ของตลาดศรีเมือง 
4. การก าหนดมาตรการในการจัดการกับสินค้าที่ไม่ปลอดภัยท่ีขัดเจน     
              ผลการตรวจสอบคุณภาพสินค๎าผลิตผลทางการเกษตรที่เข๎ามาจ าหนํายในตลาด  จะถูกน าไป
วิเคราะห์ข๎อมูลเชิงลึกโดยฝ่ายพัฒนาการผลิตที่ติดตามไปดูในพื้นที ่ และสะท๎อนผลการตรวจสอบเชื่อมโยงไปสูํ
ต๎นน้ าการผลิต หรือเกษตรกรได๎ทราบ  รวมทั้ง รํวมกันวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงที่เป็นสาเหตุของความไมํปลอดภัยใน
ผลผลิตการเกษตร     ถึงข้ันตอน วิธีการเพาะปลูก วิธีการใช๎สารเคมี ระยะเวลาการเก็บเกี่ยวผลผลิต และ
สภาพแวดล๎อม เชํน พ้ืนที่เพาะปลูก สภาพภูมิอากาศ  พร๎อมรับค าแนะน าในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต
พืชใหมํให๎มีความปลอดภัย  ซึ่งทางตลาดศรีเมืองได๎วางมาตรการการจัดการ ไว๎ดังนี้ 
          4.1 อาคารค๎าสํงผักและผลไม๎ ท าการตรวจรถสํงผัก สอบย๎อนกลับถึงแหลํงผลิต หากพบการปนเปื้อน มี
มาตรการให๎ฝ่ายพัฒนา   ลงถึงแปรงผลิต โดยจ าแนกถึงสาเหตุของสารพิษปนเปื้อนให๎ชัดเจน 
* กรณีท่ีเกิดจากเกษตรกรไมํมีความรู๎หรือประมาท ฝ่ายพัฒนาจะท าการอบรมให๎ความรู๎หรือแก๎ไขตามสาเหตุที่ 
  ตรวจพบ  
* กรณี จงใจใสํสารพิษปนเปื้อนทางการเกษตร จะมีการตักเตือน  กรณีท่ีตรวจพบสารปนเปื้อนในอาหารสดและ 
  อาหารแห๎งเป็นครั้งที่ 2 จะไมํให๎จ าหนํายสินค๎าที่ตรวจพบอีก 
          4.2 อาคารค๎าปลีก มีการสุํมตรวจสอบอาหารสดและอาหารแห๎งที่จ าหนํายภายในอาคารค๎าปลีก หาก
พบสารปนเปื้อน มีมาตรการที่ชัดเจนคือ  
* หากผลิตเองให๎เปลี่ยนกรรมวิธีการผลิตให๎ปลอดภัย  
* หากรับซื้อมาเพ่ือจ าหนํายให๎เปลี่ยนร๎าน  และแจ๎งแหลํงซื้อให๎กับบริษัททราบเพ่ือแจ๎งตํอไปยังส านักงาน 



  สาธารณสุขจังหวัด  
* กรณีท่ีตรวจพบสารปนเปื้อนในอาหารสดและอาหารแห๎งเป็นครั้งที่ 2 จะไมํให๎จ าหนํายสินค๎าท่ีตรวจพบอีก  
  และหากยังตรวจพบในครั้งที่ 3 จะยกเลิกสัญญาเชํา 
5. ใช้กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด    
        5.1 จัดพื้นที่ขายท าเลดีที่สุด   ให๎แกํกลุํมสินค๎าเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ มีคุณภาพดี   จึงสํงเสริมการ
ขายท าให๎ขายดีขายได๎เร็ว   เป็นแรงจูงใจให๎ผู๎ผลิตตรวจสอบกันเอง และสร๎างมาตรฐานผลผลิตที่ดียิ่งขึ้น เป็นการ
สร๎างความเข๎มแข็งเพ่ิมขึ้นอีกด๎วย  
 5.2 ประชาสัมพันธ์และสร๎างความมั่นใจคุณภาพผักปลอดสารพิษ  โดยจัดจ าหนํายถุงบรรจุผักปลอด
สารพิษ ให๎กับกลุํมเกษตรกรที่ได๎ขึ้นทะเบียนและได๎รับการตรวจสอบจากทางบริษัท  การขอซื้อถุงบรรจุผักปลอด
สารพิษเกษตรกรต๎องแสดงบัตรที่ทางบริษัทจัดท าให๎   ซึ่งบริษัทจัดพ้ืนที่จ าหนํายไว๎ที่อาคารค๎าสํงผัก เวลา 06.00 
น.- 13.00 น.   เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎สํงเสริมเกษตรกรที่ผลิตผักปลอดสารพิษ  และได๎เลือกซ้ือ
ผักได๎อยํางมั่นใจ  ในคุณภาพ ความปลอดภัย อันเป็นการสํงเสริมการตลาดให๎แกํผู๎ผลิตอีกทางหนึ่ง 

   เส๎นทางการด าเนินงานอาหารปลอดภัยของตลาดศรีเมืองในชํวงกลางน้ า  มีกระบวนการด าเนินงาน

เชื่อมโยงที่เน๎นให๎ผลิตผลการเกษตรและปัจจัยการผลิตที่จะออกสูํผู๎บริโภคได๎มีความปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 
ผํานการจัดการด๎านสุขลักษณะของสถานที่จ าหนําย หรือตลาด    การวางมาตรการสํงเสริมสินค๎าที่ปลอดภัย 
การจัดการกับสินค๎าที่ไมํปลอดภัยอยํางเหมาะสม   และ ที่ส าคัญอยํางยิ่ง การตรวจสอบเฝ้าระวังสินค๎าทาง
การเกษตรและอาหารที่จ าหนํายภายในตลาด ที่สามารถเชื่อมโยงกระบวนการจัดการย๎อนกลับไปสูํต๎นน้ าการ
ผลิตสินค๎าทางการเกษตรได๎อยํางชัดเจน  หากตรวจพบอยูํในเกณฑ์ท่ีไมํปลอดภัย  

ปลำยน ้ำ 

เมื่อสินค๎าพืชผลทางการเกษตร ถูกแปรรูปเป็นอาหารปรุงส าเร็จพร๎อมบริโภคจ าหนํายให๎แกํผู๎ผู๎บริโภค  
สิ่งที่ทางตลาดศรีเมืองได๎เน๎นเป็นพิเศษ เพ่ือให๎อาหารส าเร็จรูปที่เป็นสินค๎าปลายน้ าออกไปมีความสะอาด 
ปลอดภัย ได๎แกํ ด๎านสุขลักษณะของแผงจ าหนํายอาหาร และสุขวิทยาสํวนบุคคลของพํอค๎าแมํค๎าในตลาด  และ
การสื่อสารข๎อมูลและความรู๎ในการเลือกซื้ออาหารที่สะอาดปลอดภัยให๎แกํผู๎บริโภค   โดยมีการด าเนินงาน
พัฒนาอาหารปลอดภัยในสํวนปลายน้ า  ดังนี้ 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนแผงจ าหน่ายอาหารพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติอร่อย  หรือ 
clean food good taste  โดยประสานความรํวมมือกับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  และกรมอนามัยผําน
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี  โดยมีกิจกรรมส าคัญ ได๎แกํ  

1.1 การอบรมให๎ความรู๎ผู๎ประกอบการด๎านสุขาภิบาลอาหาร และอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง เชํน อันตราย 
จากภาชนะบรรจุอาหารที่ท าจากโฟม 

1.2  การสุํมตรวจประเมิน ตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือตรวจสอบและรับรอง มาตรฐานอาหาร 
สะอาดรสชาติอรํอยหรือ clean food good taste โดยรํวมกับ ส านักงานเทศบาลเมืองราชบุรีและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี แบํงออกเป็น 2 สํวน คือ  
* การสํงตรวจประเมินตามเกณฑ์เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งจะมีแผนการตรวจประจ าปี  ท าการตรวจsi2 เพ่ือดูการ



ปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรีย และการตรวจสารปนเปื้อน 6 ประเภท ได๎แกํ บอแรกซ์ ฟอร์มาลีน สารกันรา สาร
ฟอกขาว สารโพลาร์ในน้ ามัน และสารฆําแมลงในผักผลไม๎ ตามความเสี่ยง    
* แผนการตรวจการรักษามาตรฐาน  ประมาณชํวงเดือนกันยายนจะมีการเรียกเก็บ ป้ายมาตรฐานที่รับรอง 
clean food good taste พร๎อมกับตรวจสอบใหมํรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทางราชการ ตามแบบฟอร์ม ด๎าน
กายภาพ 12 ข๎อ  
   1.3 การจัดงานมอบป้ายมาตรฐานให๎แกํผู๎ประกอบแผงลอยจ าหนํายอาหาร   
2.  รณรงค์และส่งเสริม การสร้างสุขนิสัยที่ดีให้ผู้ขายของในตลาด    
              ตลาดศรีเมืองจะท าการรณรงค์สร๎างสุขนิสัยให๎แมํค๎ามีการล๎างมือให๎สะอาด ทั้งกํอนรับประทาน
อาหาร กํอนจ าหนํายอาหาร หลังออกจากห๎องน้ า หลังจากหยิบจับของที่ไมํสะอาด   โดยมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์วันล๎างมือโลกรํวมกับหนํวยงานศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   และมี
การสํงเสริมการล๎างผักที่บริเวณร๎านของตนเองกํอนที่จะจ าหนําย เพ่ือให๎ผลิตภัณฑ์ที่จะถึงมือผู๎บริโภคมีความ
ปลอดภัยสูงที่สุด    
3.  รณรงค์ และสื่อสารข้อมูลความรู้ให้แก่ผู้บริโภค และผู้ขายของ 
                     ตลาดศรีเมืองมีการเผยแพรํความรู๎ด๎านอาหารปลอดภัย และพฤติกรรมอนามัยในการบริโภค
อาหารที่เหมาะสมส าหรับผู๎บริโภค    เพ่ือให๎สามารถลดอันตรายในอาหารลงได๎ที่ปลายน้ าด๎วยตนเอง  ตลอดจน
แสดงผลการด าเนินงาน  ผลการทดสอบเพ่ือเฝ้าระวังความปลอดภัยของสินค๎าและอาหาร      ผํานทาง 

3.1  การจัดงานรณรงค์ และในโอกาสงานวันส าคัญตํางๆ  เชํน การรณรงค์ล๎างมือ  การรณรงค์โนโฟม   
การจัดงานเกษตรแฟร์  

3.2  วารสารของตลาดศรีเมือง  
3.3  รายการวิทยุของตลาดศรีเมือง  
3.4  การศึกษาดูงาน ที่มีหนํวยงานภายในประเทศ เชํน เทศบาล องค์การบริหารสํวนต าบล พาณิชย์

จังหวัดตําง ๆ และชาวตํางประเทศให๎ความสนใจขอศึกษาดูงานเป็นจ านวนมาก 
 

จากเส๎นทางการด าเนินงานเพ่ือให๎อาหารสะอาดปลอดภัยจากมือเกษตรกรที่เป็นผู๎ผลิต(ต๎นน้ า)  
มาวางจ าหนํายในตลาด(กลางน้ า)  แล๎วปรุงออกมาเป็นอาหารพร๎อมบริโภคโดยแมํค๎าอาหารหรือผู๎บริโภค(ปลาย
น้ า)  ให๎ได๎รับอาหารที่มีคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย ราคาเป็นธรรม แกํทุกฝ่าย ตามนโยบายของตลาดศรีเมือง    
สามารถสรุปเป็นรูปแบบการด าเนินงานด๎านอาหารปลอดภัยของตลาดกลางผักและผลไม๎จงัหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง)   
ดังแผนผงั  ตํอไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ภาคีความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานตั้งแตํ ต๎นน้ า กลางน้ า ถึงปลายน้ า เพ่ือสํงมอบอาหารที่มีคุณภาพดี สะอาด  

ปลอดภัย ถึงผู๎บริโภค ของตลาดศรีเมือง    มีความเก่ียวข๎องกับหนํวยงานภาครัฐมากมาย  ที่มีเป้าหมายเดียวกัน  
เชํน กระทรวงสาธารณสุข ที่มีนโยบายด๎านการพัฒนาอาหารปลอดภัย ทั้งในด๎านการตรวจหาสารปนเปื้อน  การ
พัฒนาสุขลักษณะของตลาด และแผงจ าหนํายอาหาร หรือ กรมปศุสัตว์ที่สํงเสริมความปลอดภัยของอาหารกลุํม
เนื้อสัตว์ เชํน มาตรฐานเขียงเนื้อสัตว์ปลอดภัย  และอ่ืนๆอีกมากมาย  ประกอบกับตลาดศรีเมืองเป็นองค์กรที่
เปิดรับข๎อมูล    มุํงประสานงานกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน   และให๎ความรํวมมือกับภาคราชการ
อยํางเต็มที่  ท าให๎เกิดผลงานจากความรํวมมือ และเกิดการบูรรณาการรํวมกันหลายภาคสํวน  เชํน การลงนาม
ความรํวมมือกับภาครัฐ ในการจัดตั้ง “ ศูนย์บริการเกษตรกร ” “ โครงการพัฒนาอาหารปลอดภัยครบวงจร  ” 
และพัฒนาเกษตรกรและผู๎ประกอบการอาชีพการเลี้ยงปลาสวยงาม  ดังนี้ 
        1. การลงนามความรํวมมือการท างานรํวมกันของศูนย์บริการเกษตรกร เพ่ือเป็นศูนย์บริการทางวิชาการท่ี
มีปัญหาทางด๎านปัจจัยการผลิต การเพาะปลูก การจ าหนําย โดยมีหนํวยงานที่ ลงนาม  ดังนี้ 
1. บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด ( ตลาดศรีเมือง ) 
2. ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
3. ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี 
4. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดราชบุรี 
5. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดราชบุรี 
6. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรราชบุรี 
7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 

 



         2. การลงนามความรํวมมือพัฒนาอาหารปลอดภัยครบวงจร เพ่ือรํวมกันพัฒนาอาหารปลอดภัยให๎มั่นคง
และยั่งยืน เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีหนํวยงานที่ลงนาม  ดังนี้ 
1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่  4  สมุทรสงคราม 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
3. ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุร ี
4. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุรี 
5. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรราชบุรี 
6. ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี 
7. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดราชบุรี 
8. บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด 
        โดยมีนายแพทย์สุขวิทย์ คนสมบูรณ์  รัฐมนตรีชํวยวาํการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานสักขีพยาน   
และนายชนม์ชื่น บุญญานุสาสน์ ผู๎วําราชการจังหวัดราชบุร ีเป็นสักขีพยาน 
         3. การลงนามความรํวมมือพัฒนาเกษตรกรและผู๎ประกอบการอาชีพการเลี้ยงปลาสวยงาม หนํวยงาน
ภาครัฐและเอกชนได๎ตระหนักถึงความส าคัญในภาระหน๎าที่ในการรํวมกันพัฒนาสนับสนุน และสํงเสริมเกษตรกร
ผู๎เลี้ยงปลาสวยงามของประเทศไทยให๎มั่นคงและยังยืนเพ่ือเป็นพื้นฐานใน การพัฒนาธุรกิจปลาสวยงามของ
ประเทศ  ประกอบด๎วย 
1. ส านักงานประมงจังหวัดราชบุรี 
2. บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด ( ตลาดศรีเมือง ) 
โดยมีนายสมชาติ เจริญวุฒิชัย ผู๎ตรวจราชการกรมประมง  และนายชนม์ชื่น บุญญานุสาสน์  ผู๎วําราชการจังหวัด
ราชบุรี เป็นสักขีพยาน 

3.3 กิจกรรมเพื่อสังคม 

      นอกจากิจกรรมการด าเนินงานด๎านอาหารปลอดภัยแล๎ว  ตลาดศรีเมืองได๎ด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แกํสังคม มากมาย ตัวอยํางเชํน  
1.  ตลาดศรีเมืองเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของหนํวยงานตํางๆทั้งจากในประเทศและตํางประเทศ 
2 มีการประกวดผัก และผลไม๎และสินค๎าทางการเกษตรอ่ืนๆ  
3 มีการชํวยเหลือผู๎ประสบภัย  
4 มีการสํงเสริมเยาวชนตํอต๎านยาเสพติดด๎วยการประกวดดนตรีและร๎องเพลง และการแขํงขันกีฬา  
5 สํงเสริมด๎านการกีฬา เชํน การแขํงขันชกมวยชิงแชมป์โลก  
6 สํงเสริมวัฒนธรรมไทยด๎วยการประกวดส๎มต าลีลา  
7 มีการสํงเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคติดตํอตํางๆ  เชํน   ไข๎หวัดสายพันธุ์ใหมํ  ไข๎เลือดออก  ฯ 

 
4. ความภาคภูมิใจ และความยั่งยืน   
 จากการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง       ภายใต๎นโยบายการด าเนินงานของตลาดศรีเมือง สํงผลให๎ตลาด
ศรีเมืองได๎รับความนิยม พัฒนาจากตลาดขนาดเล็ก    กลายเป็นศูนย์รวมผลผลิตทางการเกษตรจากทั่วทุก
ภูมิภาค และเป็นศูนย์กลางในการกระจายสินค๎าสูํจังหวัดตําง ๆ ในภูมิภาค เกิดการสร๎างงาน สร๎างรายได๎ มี
เงินทุนหมุนเวียนเกิดข้ึนในจังหวัดหลายสิบล๎านบาทตํอวัน    แตํยังคงพัฒนาตํอไปอยํางไมํหยุดอยูํกับที่ ผํานการ



รับรองโดยหนํวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนถึงมาตรฐานของผลการด าเนินงานจนท าให๎ได๎รับรางวัล
ตํางๆมาโดยตลอด  และรักษามาตรฐานอยํางตํอเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
 

รางวัลผลงานต่าง ๆ ของ  “ตลาดศรีเมือง” 
บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๊ป จ ากัด  

พ.ศ. รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบ 

2544 เอกสารรับรองหนํวยงานท่ีมีระบบตรวจสอบสารพิษตกค๎างในผักและ
ผลไมส๎ด 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
กระทรวงสาธารณสุข 

2545 เกียรติบตัรรับรองสถานประกอบการที่ไดร๎ับการรับรองการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติทีด่ีด๎านการป้องกันและลดมลพิษ 

กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

2546 รางวัล “ ตลาดสดนําซื้อต๎นแบบ ” ระดับ 5 ดาว กระทรวงสาธารณสุข 

2547 ตลาดสดนําซื้อ ระดบัดีมาก กระทรวงสาธารณสุข 

รางวัลชนะเลิศตลาดขนาดใหญํที่ให๎ความเป็นธรรมแกํประชาชน กรมการคา๎ภายใน กระทรวงพาณชิย์ 

รางวัลที่ 1 ภาคกลาง “ ตลาดดมีมีาตรฐาน ” กรมสํงเสรมิการปกครองสํวนท๎องถิ่น  หน่วยงานที่มอบ 

ป้ายรับรองอาหาร สะอาด รสชาติอรํอย ( Clean Food Good 
Taste ) จนถึงปัจจุบัน 

กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. รางวัล/ผลงาน 

ป้ายรับรองอาหารปลอดภัย (Food Safety ) กระทรวงสาธารณสุข 

ศูนย์จัดชั้นคุณภาพสินคา๎ ( Agricultural Grading Quality Center 
: AGQC ) 

กรมการคา๎ภายใน 

ประกาศเกยีรตคิุณ สุดยอดตลาดสดนําซื้ออันดับ1 
      ตลาดโหวตในดวงใจระดับจังหวัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

2549 สถานประกอบการที่ด าเนินการปอ้งกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด กรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน 

2550 รางวัลที่ 1 ประเภทตลาดขนาดใหญํภาคกลาง “ ตลาดดมีีมาตรฐาน 
” 

กระทรวงมหาดไทย 

ตลาดทีไ่ดม๎าตรฐานตลาดสดนําซือ้ระดับดมีาก  3  ปี ซ๎อน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

รางวัลชนะเลิศ ตลาดดมีีมาตรฐาน ตลาดขนาดใหญํ ระดับจังหวัด กรมสํงเสรมิการปกครองท๎องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย 

ใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการเรื่องเอดส์ในสถานประกอบ
กิจการระดับทอง 

กรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานกระทรวง
แรงงาน และกรมควบคุมโรคกระทรวง

สาธารณสุข 

ประกาศเกยีรตคิุณ สถานประกอบการทีผ่ํานเกณฑ์การจ าแนก
สถานะสถานประกอบกิจการ เพือ่ด ารงความเขม๎แข็งในการป้องกัน
และแก๎ไขปญัหายาเสพติด 

กรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยตุิธรรม 

2552 รางวัล ศูนย์การเรียนรู๎ ตลาดสดนาํซื้อต๎นแบบ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 



รางวัล ตลาดที่ได๎มาตรฐาน ตลาดสดนําซื้อระดับดีมาก 
( 5 ดาว )  5 ปีติดตํอกัน 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2553 ป้ายรับรอง “ สถานท่ีจ าหนํายเนื้อสตัว์สะอาด ” 
( เขียงสะอาด ) 

กรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2553 รางวัล โครงการโรงงานสีขาวในสถานประกอบการ ระดับดีเดํน กรมสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงาน  

2554 รางวัลความรํวมมือระดับดีในโครงการพัฒนาโรงฆําสัตว์และสถานท่ี
จ าหนํายเนื้อสัตว์เพื่อแสดงวําเป็นผู๎ประกอบการสถานท่ีจ าหนําย
เนื้อสัตว์ท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

กรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รางวัลความเป็นเลศิด๎านคณุภาพห๎องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข “ ระดับเพชร ” 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กระทรวงสาธารณสุข 

2555 รางวัลที่ 1 “ ตลาดนิยมไทย ” ประเภทตลาดกลาง กรมการคา๎ภายใน กระทรวงพาณชิย์ 

สุดยอดตลาดที่พัฒนาและรักษามาตรฐานตลาดสดนาํซื้อ1ทศวรรษ  
( Healthy Market Gold Awards ) 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข 

2556 หนํวยงานท่ีเป็นเครือขํายการด าเนินงานอาหารปลอดภัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 
5. ก้าวต่อไป  

               พัฒนาไปสูํการเป็นตลาดสดนําซื้อวิถีไทย โดยบูรณาการงานอาหารปลอดภัยในตลาดสด ควบคูํไป
กับการพัฒนาเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยว  โดยใช๎วิถีของศรีเมืองโมเดล  เป็นประเด็นขาย เพ่ือชักชวนให๎
นักทํองเที่ยวที่มาในจังหวัดราชบุรี ได๎เข๎ามา จับจํายใช๎สอยทํองเที่ยวในตลาดศรีเมือง ในแบบที่ศรีเมือง ไมํใช๎เป็น
พํอค๎าคนกลาง แตํเป็นตลาดกลางอ านวยความสะดวกให๎เกิดความเป็นธรรมแกํทุกฝ่าย โดยการสร๎างความมั่นใจ
ให๎แกํผู๎บริโภคตั้งแตํต๎นน้ ากลางน้ าจนถึงปลายน้ า ท าให๎นักทํองเที่ยว เห็นวิถี ตามแบบของศรีเมืองโมเดล ที่มีการ
สํงเสริมเกษตรกร ให๎ผลิตพืชผลทางการเกษตรที่ปลอดภัย น ามาวางจ าหนํายเอง ด๎วยสินค๎าหลากหลายประเภท 
ราคาเป็นธรรม ให๎ผู๎บริโภคเลือกซื้อเลือกใช๎ มากมาย    และ ตลาดสดศรีเมืองยังมีแนวคิดในการเชื่อมโยงตลาด
ตํางๆเข๎าหากัน   มีการขยายผลรํวมทุนสร๎างตลาดศรีนคร   และน าระบบการบริหารงานเป็นแบบสถาบัน จึงเป็น
ที่ยอมรับของเกษตรกร ผู๎ขาย ผู๎ซื้อ ไปใช๎     นอกจากนี้ ด๎วยนโยบายที่แนํวแนํและชัดเจน ตลาดศรีเมือง  ยังคง
มีการพัฒนา ปรับปรุง ทั้งในด๎านพ้ืนที่  และการให๎บริการ ในรูปโฉมใหมํ  ให๎อยูํในใจพ่ีน๎องเกษตรกร และ
ผู๎บริโภคมากข้ึนภายใต๎วิสัยทัศน์เดิม 

6. ปัจจัยความส าเร็จ ของศรีเมืองโมเดล     ได๎แกํ 
6.1 มีนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจนของผู๎บริหาร  ในการสร๎างตลาดให๎เป็นตลาดกลางในการจัดการ

และสํงเสริมการค๎า การผลิตอาหารที่มีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษ  ที่ให๎โอกาสเกษตรกรได๎น าผลิตผล ผลผลิต
การเกษตร และปัจจัยการผลิตมาจ าหนํายได๎โดยตรงโดยไมํผํานพํอค๎าคนกลาง  และน านโยบายดังกลําวถํายทอด
ลงสูํการปฏิบัติอยํางเป็นระบบ ตลอดจนมีการควบคุมการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

 6.2 การจัดโครงสร้าง และระบบบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจ อยํางเป็นระบบ  
มีผู๎รับผิดชอบ และภารกิจหน๎าที่ชัดเจน  ได๎แกํ  ฝ่ายพัฒนาการผลิต ที่ดูแลเกษตรกร(ต๎นน้ า)ให๎ผลิตพืชผักที่มี



ความปลอดภัยด๎วยต๎นทุนที่ต่ า  และศูนย์ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตผลการเกษตรและปัจจัยการ
ผลิต ที่ท าหน๎าที่ตรวจสอบเฝ้าระวังอาหาร ผลิตผลการเกษตร ทั้งท่ีกลางน้ า และปลายน้ า ได๎เอง 

            6.3 การสร้างระบบตรวจสอบ เฝ้าระวังสินค้าทางการเกษตร ที่เชื่อมโยงไปสูํการ ด๎วยการวิเคราะห์
สาเหตุของการปนเปื้อนที่แหลํงผลิตต๎นน้ า  เพ่ือให๎ค าปรึกษาในการแก๎ไขปัญหา   และควบคุมก ากับด๎วย
มาตรการในการจัดการกับสินค๎าไมํปลอดภัย     

6.4 การเปิดรับเครือข่ายความร่วมมือ   ประสานและบูรณาการความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนอยํางเต็มที่ ตํอเนื่อง  ด๎วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย เชํน การท าข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU)  
การขานรับโครงการ หรือ กิจกรรมของภาครัฐอยํางตํอเนื่อง     ท าให๎ได๎รับการสนับสนุนในเรื่องของข๎อมูลที่
ถูกต๎อง  วิชาการ  หรือด๎านวัสดุ งบประมาณ  จากหนํวยงานที่เก่ียวข๎องเป็นอยํางดี 

6.5  การใช้กลยุทธ์ทางการตลาด เพ่ือสํงเสริมการจ าหนํายสินค๎าเกษตรทีป่ลอดภัย  ให๎กับกลุํม
เกษตรกรในโครงการอาหารปลอดภัยของตลาด   

6.6 การประกันคุณภาพ  เพื่อสร้างความม่ันใจในสินค้า ทั้งพืชผักการเกษตรและอาหารที่ปลอดภัย  
โดยวางระบบตรวจสอบและควบคุมทั้งโดยตลาดเอง  และรับรองโดยหนํวยงานราชการ ที่เก่ียวข๎อง เชํน รํวมกับ
ส านักงานเกษตรจังหวัดศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรราชบุรีสนับสนุนและสํงเสริมเกษตรให๎ผลิตพืชที่ปลอดภัย
เพ่ือให๎ได๎ใบรับรองคุณภาพตราเครื่องหมายคิว(Q)   ร่วมกับกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือท าการตรวจสอบ
สินค๎าท่ีน าเข๎ามาจ าหนํายในตลาดศรีเมืองให๎มีความปลอดภัยภายใต๎เครื่องหมายรับรองคุณภาพ ระบบตรวจสอบ
สารพิษ ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  รํวมกับกรมการค๎าภายใน กระทรวงพาณิชย์ รับรองคุณภาพสินค๎า
เกษตรที่จ าหนํายคือไมํปลอมปน มีน้ าหนักตามก าหนด ขนาดสม่ าเสมอตามภาชนะบรรจุ   รํวมกับกระทรวง
สาธารณสุข รับรองมาตรฐานตลาดสดนําซื้อและ Clean Food Good Taste 

6.7 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงานและข๎อมูล ความปลอดภัยในอาหาร ให๎กับผู๎บริโภคท่ีปลายน้ า 
ผํานทางสื่อตํางๆเชํน สถานีวิทยุ วารสารศรีเมือง การจัดงานรณรงค์ หรือในโอกาสส าคัญอยํางตํอเนื่อง ท าให๎
ประชาชนรับทราบความเสี่ยง สามารถ ปฏิบัติตนในการเลือกซ้ืออาหารได๎ถูกต๎อง ที่เกี่ยวข๎อง พร๎อมกับ
สร๎างสรรค์สิ่งดีๆคืนกลับสูํลูกค๎าและประชาชน และรับฟังความคิดเห็น จากลูกค๎า เพ่ือท าการแก๎ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน    รวมเป็นปัจจัยแหํงความส าเร็จ   ที่ท าให๎ ตลาดกลางค๎าสํงผักและผลไม๎จังหวัดราชบุรี  เติบโตอยํางมี
มาตรฐาน และพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ในแบบของ  “ศรีเมืองโมเดล” 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อตลาด : ตลาดกลางผักและผลไม๎ จังหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง) 
ผู๎ด าเนินงาน  :  บริษัทแอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด 
ที่อยูํ  :  533 ถ. ศรีสุริยวงศ์ ต. หน๎าเมือง อ. เมือง จ. ราชบุรี 70000 
โทรศัพท์   :  032 –338250 , 032-326158   โทรสาร (032)326437 
กรรมการผู๎จัดการ  :  นายนภินทร ศรีสรรพางค์ (อดีตสมาชิกสภาผู๎แทนราษฎร ระบบบัญชีรายชื่อ) 

               ตลาดกลางผักและผลไม๎จังหวัดราชบุรี (ตลาดศรีเมือง) กํอตั้งขึ้นประมาณกลางปี พ.ศ.2537 โดย
นายนภินทร ศรีสรรพางค์   ประธานกรรมการผู๎จัดการ  บริษัท  แอ็กโกรคอมเมอร์ส  กรุ๏ป  จ ากัด  ได๎ซื้อที่ดิน
จ านวน  27  ไรํ พัฒนาเป็นตลาดค๎าสํงพืชผลทางการเกษตร  โดยได๎รับการสํงเสริมจากจังหวัดราชบุรี ส านักงาน
การค๎าภายใน กระทรวงพาณิชย์ และส านักงานเกษตรจังหวัดให๎เป็น"ตลาดกลางผักและผลไม๎จังหวัดราชบุรี" 
เป็นตลาดกลางแหํงที่ 19 ของประเทศไทย  
       ปัจจุบัน บริษัท  แอ็กโกรคอมเมอร์ส  กรุ๏ป  จ ากัด(ตลาดศรีเมือง) ได๎ขยายพ้ืนที่กวํา 200 ไรํ มีการกํอสร๎าง
อาคารหลังใหมํ เพื่อขยายพ้ืนที่ ให๎กลุํมผู๎ประกอบการอีกจ านวนมาก เชํน อาคารค๎าสํงผัก, อาคารพืชไรํ, ผัก
ตํางประเทศ, ลานเกษตรหมุนเวียน, อาคารจอดรถซื้อ, อาคารปลาสวยงาม, ไม๎ดอกไม๎ประดับ รวมทั้ง อาคาร
พาณิชย์ จ านวนกวํา 100 ห๎อง นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการให๎บริการในรูปแบบที่ทันสมัย และ
สะดวกรวดเร็ว 

 
ความภาคภูมิใจ 

              บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากัด ได๎ด าเนินธุรกิจตลาดกลางผักและผลไม๎ ภายใต๎ชื่อ “ตลาดศรี
เมือง” โดยเป็นศูนย์กลางการค๎าผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือเปิดโอกาสให๎เกษตรกรน าผลผลิตมาขายให๎
ผู๎ประกอบการโดยตรงในราคายุติธรรม อันจะท าให๎เกษตรกรไทยมีรายได๎ที่มั่นคง ทั้งยังมีการพัฒนาให๎ความรู๎ 
กับกลุํมเครือขํายเกษตรกรอยํางสม่ าเสมอ ซึ่งชํวยให๎ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ เป็นที่
ต๎องการของตลาดในและตํางประเทศ   นอกจากนี้ บริษัทยังมุํงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพสูํความเป็นเลิศ ทั้ง
ทางด๎านระบบการจัดการ และระบบการขนสํง เพ่ือเป็นศูนย์กลางของการสํงออก สินค๎าการเกษตรในภูมิภาค สูํ
ระดับอาเซียน  จนท าให๎ปัจจุบัน ตลาดกลางผักและผลไม๎ จังหวัดราชบุรี มีความภาคภูมิใจที่สุด 9 ประการ คือ 

1.ตลาดศรีเมืองเป็นตลาดกลางผักและผลไม้ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
             เป็นตลาดกลางแหํงที่ 19 ของประเทศไทย ตั้งอยูํบนพื้นที่เริ่มต๎น 26 ไรํ และได๎ท าการปรับปรุงและ
พัฒนามาอยํางตํอเนื่อง ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 230 ไรํ   มีการพัฒนาปรับปรุง ทั้งในด๎านพ้ืนที่ และการให๎บริการ อยําง
เป็นสัดสํวนสร๎างความสะดวกสบายให๎กับเกษตรกร ผู๎ประกอบการค๎า และผู๎ซื้อที่มาใช๎บริการ  ดังนี้  
1. อาคารอาหารปลอดภัย(ค๎าปลีก) เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพ้ืนที่ 4,657 ตารางเมตร ชั้นลํางเป็นตลาดสด  จ าหนําย 
ผัก ผลไม๎ เนื้อสัตว์ อาหารทะเล อาหารแห๎ง โชหํวย ขนม โดยจ าหนํายทั้งปลีก และสํง อาคารอาหารปลอดภัย
(ค๎าปลีก) ชั้น 2 เป็นที่จอดรถลูกค๎า และแผงค๎า จ าหนําย เครื่องหนัง รองเท๎า ซีดี โทรศัพท์ เสื้อผ๎า เครื่อง
สังฆทาน และร๎านกิ๊ฟช๎อป โดยมีบันไดเลื่อน ให๎กับผู๎มาใช๎บริการ 
2.อาคารค๎าสํงผลไม๎ เป็นอาคารที่ทันสมัย รวบรวมผลไม๎คัดเกรด คุณภาพดี มีการแบํงพ้ืนที่ออกเป็นสัดสํวน 
ประกอบด๎วยแตํละอาคาร ดังนี้  



- อาคารผลไม๎ 1 มีพ้ืนที่ 9,612 ตารางเมตร ผลไม๎ที่จ าหนําย คือ แตงโม สับปะรด มะมํวง ขนุน ส๎มโอ  
- อาคารผลไม๎ 2 มีพ้ืนที่ 11,060 ตารางเมตร ผลไม๎ที่จ าหนําย คือ ผลไม๎จากเมืองจีน ผลไม๎ภาคตะวันออก และ
ภาคใต๎  
- อาคารผลไม๎ 3 มีพ้ืนที่ 4,637 ตารางเมตร เป็นที่จอดรถลูกค๎า และจ าหนํายทุเรียน  
- อาคารผลไม๎ 4 มีพ้ืนที่ 8,134 ตารางเมตร จ าหนํายผลไม๎จากอ าเภอด าเนินสะดวก เชํน องุํน กล๎วย มะพร๎าว 
แก๎วมังกร ชมพํู มะละกอ ฯลฯ  
- อาคารผลไม๎ 5 มีพ้ืนที่ 2,342 ตารางเมตร ผลไม๎ที่จ าหนําย คือ ส๎ม 
3.อาคารค๎าสํงผัก 
เป็นผักชนิดตํางๆ ในพื้นที่ จ.ราชบุรี และจังหวัดไกล๎เคียงเข๎ามาจ าหนําย ภายในอาคารมีทั้งล๏อคประจ าและเปิด
ขายท๎ายรถ มีพ้ืนที่ลานเกษตรซึ่งเป็นพ้ืนที่หมุนเวียนเพ่ือให๎เกษตรกรน าสินค๎ามาลงขายเองได๎โดยไมํผํานพํอค๎า
คนกลาง อาคารมีท้ังหมด 4 ซอย ให๎รถเกษตรกรน าสินค๎าเข๎ามาจ าหนําย 
4.อาคารค๎าสํงพืชไรํ 
เป็นอาคารลานกว๎างชั้นเดียวส าหรับผู๎ประกอบการ จ าหนํายสินค๎าพืชไรํ เชํน  แห๎ว  มันแกว กระเทียม ถัว
ลันเตา พริก ฟักทอง  เห็ดขาว ฯลฯ ภายในอาคารมีทั้ง               ล๏อคประจ าและเปิดขายท๎ายรถ มีพ้ืนที่ลาน
เกษตรหมุนเวียนเพื่อให๎เกษตรกรน าสินค๎ามาลงขายเองได๎โดยไมํผํานพํอค๎าคนกลาง อาคารมีทั้งหมด 4 ซอย ให๎
รถเกษตรกรน าสินค๎าเข๎ามาจ าหนําย 
 5.อาคารจอดรถรอซื้อ 
เป็นอาคารพ้ืนที่ให๎บริการในการจอดรถเพ่ือซื้อสินค๎าไปภาคใต๎และพ้ืนที่ไกล๎เคียง 
 6.อาคารส ารองคิวรถขาย 
เป็นพื้นที่ท่ีจัดไว๎ให๎เกษตรกรโดยเฉพาะเพ่ือท าการรอคิวขายสินค๎า 

2.ผลผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีสุด ตลาดศรีเมืองได๎ด าเนินการสนับสนุนและสํงเสริมในการพัฒนา
คุณภาพของสินค๎าภายในตลาดศรีเมือง ให๎มีคุุณภาพสด สะอาด ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน  

3.สินค้าผักและผลไม้สดที่สุด  สินค๎าภายในตลาดศรีเมืองมีความสดอยูํเสมอ      เนื่องจาก     
1.)สถานที่ตั้งของตลาดศรีเมืองอยูํอ าเภอเมือง เมื่อใช๎ตลาดศรีเมืองเป็นจุดศูนย์กลาง ในรัศมี 100 กิโลเมตร ซ่ึง
เป็นแหลํงผลิตผักและผลไม๎ที่น าเข๎ามาจ าหนํายในตลาดศรีเมือง โดยเฉพาะจังหวัดราชบุรี เป็นแหลํงผลิตแหลํง
ใหมํและเกษตรกรเป็นผู๎น าผลผลิตเข๎ามาจ าหนํายจึงท าให๎สินค๎าสดและใหมํ การขนสํงไมํไกลจึงท าให๎ได๎สินค๎าท่ี
ใหมํและสดอยูํเสมอ 
2.)เกษตรกรด าเนินการรักษาคุณภาพสินค๎าให๎สด โดยการเก็บเกี่ยวตอนเช๎ามืด ( โดยเฉพาะเกษตรกรจังหวัด
ราชบุรี ) และน าผลผลิตมาผึ่งไว๎ในรํมท าการท าความสะอาดล๎างน้ า และท าการคัดแยก จึงบรรจุลงถุงพลาสติก 
การขนสํงจะใสํรถปิกอัพและมีผ๎าใบคลุมไมํให๎ถูกแสงแดด จะน าผลผลิตเข๎าตลาดตอนเช๎า จึงท าให๎ผักสดอยูํ
เสมอ ส าหรับเกษตรกรที่อยูํหํางไกล ตํางจังหวัด เชํน กาญจนบุรี โดยเฉพาะเขตอ าเภอสังขระ ทองผาภูมิ จะเก็บ
ตอนเย็น ท าความสะอาด คัดเกรด บรรจุถุง โดยมากจะน าเข๎ามาจ าหนํายตอนกลางคืนหรือตอนเช๎า  
3.)เกษตรกรเมื่อน าสินค๎าเข๎าจ าหนํายในตลาดศรีเมือง โดยเข๎าจ าหนํายในอาคารที่มีหลังคากันแดด ฝน เป็นอยําง
ดี และในกรณีอาคารจ าหนํายเต็มเกษตรกรจะน ารถเข๎ามาจอดตํอคิวในอาคารที่มีรํม สามารถบังแดดและฝนได๎ 
จึงท าให๎สินค๎าไมํถูกแสงแดด จึงท าให๎ของสดอยูํเสมอ 



4.)ผู๎ซื้อทางตลาดจัดอาคารส าหรับจอดรถซ้ือ โดยที่หลังคากันแดดและฝนไว๎บริการ โดยไมํต๎องเอาสินค๎ากองตาก
แดด ในกรณีผู๎ซื้อไป 14 จังหวัดภาคใต๎ ตั้งแตํจังหวัดชุมพรลงไป การเทียบสินค๎าจะใช๎น้ าแข็งบรรจุเป็นตอน ๆ 
แล๎วจึงคลุมผ๎าใบทั้งหมด เพื่อให๎สามารถเก็บความเย็นอยูํได๎ จึงท าให๎สินค๎าสดไมํเหี่ยว 

4.คุณภาพสินค้าดีที่สุด ตลาดศรีเมืองได๎รํวมมือกับภาครัฐในการจัดตั้งศูนย์บริการเกษตรกรและ
โครงการอาหารปลอดภัย จึงท าให๎ได๎สินค๎าท่ีดีและมีคุณภาพ 

5.ตลาดศรีเมืองมีสินค้าผักและผลไม้ถูกที่สุด ทั้งนี้เพราะการคมนาคมที่สะดวก ,เกษตรกรน าผลผลิตมา
จ าหนํายเอง ,มีนักวิชาการเกษตรเข๎าไปสนับสนุนสํงเสริมเกษตรกรเพ่ือลดต๎นทุนการผลิต 

6.ตลาดศรีเมืองเป็นตลาดต้นแบบและเป็นตลาดเดียวที่จัดพื้นที่ให้เกษตรกรน าผลผลิตมาจ าหน่าย
เองมากที่สุดในตลาดกลางผักและผลไม๎ของประเทศไทย 

7.ตลาดศรีเมืองได้มีการประสานงานเพื่อลงนามความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและ
เอกชนมากที่สุดในตลาดกลางผักและผลไม๎ของประเทศไทย 

8.ตลาดศรีเมืองเป็นตลาดกลางผักและผลไม๎ ที่มีหนํวยงานภายในประเทศ เชํน เทศบาล องค์การบริหาร
สํวนต าบล พาณิชย์จังหวัดตําง ๆ และชาวตํางประเทศให๎ความสนใจขอศึกษาดูงานเป็นจ านวนมาก 

9.ตลาดศรีเมืองได๎ด าเนินการบริหารตลาดเพ่ือให๎เกษตรกรมีรายได๎ม่ันคง และให๎ผู๎บริโภคได๎รับอาหารที่
ปลอดภัย จึงได๎รับรางวัลยกยํองจากหนํวยงานภายนอกมากมาย 

 

ที่ปรึกษา 

นายแพทย์ชลทิศ    อไุรฤกก์ุล  ผู๎อ านวยการศูนย์อนามัยที ่5 ราชบรุี 

ผู้จัดท า 

นางสุภาภรณ ์ หลักรอด   นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ   
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี

นางสาวพัชรนิทร์   สมบูรณ ์  นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ  
      ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี

ขอขอบคุณ 

สส.นภินทร   สรีสรรพางค ์  กรรมการผู๎จดัการบริษัทแอก็โกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากดั 
นายธณภณ  พัฒนา     ผู๎จัดการฝ่ายพัฒนาการผลิต ตลาดศรีเมือง 
ทีมงาน บริษัทแอก็โกรคอมเมอร์ส กรุ๏ป จ ากดั 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
ชื่อผู้รายงาน   นางวรรณภา กางก้ัน  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย   วันที่รายงาน  16 พฤษภาคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
14 ศึกษารวบรวมนวัตกรรมที่ผลิตและ

พัฒนาโดยหน่วยงาน มีอะไรบ้าง ใช้
ประโยชน์กับพ้ืนที่ได้อย่างไร 

-งานวิจัยพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย ระดับประเทศ 

-งานวิจัยพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตสุขภาพที่ 6 

และได้มีการคืนข้อมูลให้กับพื้นที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน ซึ่ง
พ้ืนที่ได้ใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพฯ เนื่องในวโรกาสพระชนมมายุครบ ๕ 
รอบ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 

-เมืองสุขภาพดีในทุกจังหวัดของเขตสุขภาพท่ี 6 

-นวตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ของจังหวัดใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

15 ให้งานแผนงานวิเคราะห์ปัญหาพ้ืนที่ 
และวางแผนการอบรมรมในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่การเลือกผู้เข้ารับการอบรมของ
เขต/ จังหวัด (ส่วนจังหวัดไปถ่ายทอด
ต่ออีกที) เลือกเทคโนโลยี เครื่องมือ 
เวลา สถานที่ และมีการติดตาม
ประเมินผล 

การวิเคราะห์ปัญหาของพ้ืนที่ ศูนย์ฯ ใช้การจัดล าดับความส าคัญของเขต
สุขภาพที่ 6 ที่กรมอนามัยเกี่ยวข้องงานส่งเสริมสุขภาพ คือ การตั้งครรภ์
วัยรุ่น  เด็กอ้วน ผสอ.LTC  งานสิ่งแวดล้อม คือ ขยะ ซึ่งได้มีการวางแผนงาน
จัดท าเป็นโครงการพัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
ศูนย์ฯ ปีงบประมาณ 2559 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและประสานการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และเพ่ือประเมินระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ  อปท. พัฒนารวบรวมข้อมูลบริการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้เข้ารับการประกอบด้วย จนท.สธ.ทุกระดับ อปท. 
หน่วยงานสายการศึกษา โดยแบ่งการจัดประชุมเป็น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1  
จังหวัดชลบุรี และครั้งที่ 2 จังหวัดจันทบุรี  เพื่อความสะดวกในการเดินทาง
ของผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 16 ให้ศึกษาเปรียบเทียบค าว่า”เครื่องมือ”กับ”เทคโนโลยี” มีความหมายอย่างไรเหมือนหรือต่างกัน
อย่างไร จะมีวิธีการพัฒนาอย่างไร 

ผลการปฏิบัติงาน 

ค าว่า”เครื่องมือ”กับ”เทคโนโลยี” ในความหมายของกรมอนามัย มีความหมายต่างกัน  
ดังนี้ เทคโนโลยี คือ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ เช่น จากการน าเครื่องมือไปใช้ในพื้นที่  ส่วนเครื่องมือ คือ ชุดความรู้ 
เกณฑ์มาตรฐาน นโยบาย ข้อมูลข่าวสาร 

ประเด็น เครื่องมือ เทคโนโลย ี จะมีวิธีการพัฒนา
อย่างไร 

แม่และเด็ก -DSPM  DAIM  Denver II  
-เกณฑ์ต าบลนมแม ่
-เกณฑ์ รพ.สส. 
-เกณฑ์ศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่

-ต าบลนมแม ่
-รพ.ส่งเสริมสุขภาพ 
-ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
 

 

วัยเรียน เกณฑ์ประเมินรับรอง รร.สส. รร.ส่งเสริมระดับเพชร  
วัยรุ่น เกณฑ์การประเมินและรบัรอง รพ.         

ตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน็มิตร
ส าหรับวยัรุ่นและเยาวชน (YFHS) 

-อ าเภออนามัยการเจรญิพันธ์ุ 
 

 

วัยท างาน DPAC -สถานประกอบการไร้พุง 
-ชุมชนลดพุงลดโรค 
-ศูนย์การเรยีนรูต้ าบลต้นแบบไร้พงุ 

 

ผู้สูงอาย ุ เกณฑต์ าบลดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว (Long 
Term Care)  

ต าบลที่มรีะบบการส่งเสรมิสุขภาพ
ดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ผ่านเกณฑ ์

 

ประเด็น เครื่องมือ เทคโนโลย ี จะมีวิธีการพัฒนา
อย่างไร 

สิ่งแวดล้อม -ใช้ในการด าเนินงาน ตาม พรบ.สธ 2535 :  
-แก้ไขปัญหามลพิษ เครื่องวัดเสียง ความ
ร้อน ฝุ่น  มลพิษทางอากาศ  มลพษิทางน้ า 
-เกณฑ์อาหารสะอาด รสชาติ อร่อย (CFGT) 
-เครื่องที่ใช้ในการประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ (Health Impact Assessment 
:HIA) 
-เกณฑ์มาตรฐานน้ าประปาดื่มได ้
-เกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ(HAS) 
-เกณฑ์เมืองน่าอยู่ 
-เกณฑ์สถานท่ีท างานน่าอยู่ (Healthy 
Work place) 

-โปรแกรมการเก็บรวบรวมมูลฝอยติด
เชื้อในโรงพยาบาล 
-carbon footprint 
-รพ.ลดโลกร้อน 
-ประปาดืม่ได ้
-การจัดการสิ่งปฏิกลูมาใช้ประโยชน์
(ระยอง) 
-เมืองน่าอยู่(เทศบาล) 
-สถานประกอบการน่าอยู่น่าท างาน 
 

 

การบูรณาการงาน 
สส.และ สวล. 

-นโยบายและเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพด ี -เมืองสุขภาพดรีะดับอ าเภอ ต าบล ใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 

ระบบการรายงาน -แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานกรม
อนามัย 

-DOC    

การบริการรักษา -แบบบันทึกประวัติการรักษา (OPD card) -HOSXP  
งานสารบรรณ -การลงรับหนังสือราชการ -ระบบงานสารบรรณกรมอนามัย  
งานการเงิน -การบันทึกรายรับรายจา่ย -ระบบ GFMIS  
งานบุคลากร -การบันทึกประวัติการรับราชการ   -ระบบบริหารบุคคลกรมอนามัย  

 



  
 

แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน    ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ชื่อผู้รายงาน   นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

วันที่ 13  พฤษภาคม  2559 

ที่  เรื่องที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัตงิาน 
1. ศึกษาวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพื่อส่งเสริมสุขภาพดวงตา

อย่างง่ายโดยให้มีจักษุแพทย์ร่วมทีมวิจัยด้วย 
เรื่องบริหารกล้ามเนื้อตา หลังจากการรับนิเทศ รพ.ยังไม่มีการ
ด าเนินงานศึกษาวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพื่อส่งเสริมสุขภาพดวงตา
อย่างง่าย แต่มีให้บริการเฉพาะในเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ 
      ปัญหาที่พบ  
      1. ผู้ให้บริการไม่มั่นใจ การฝึกใช้เวลามากและต้องฝึกต่อเนื่อง
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ ขาดผู้ให้บริการ (มีผู้ผ่านการอบรม 2 คน 
หลักสูตร 3 วัน  )  
      2. ผู้รับบริการท าไม่ต่อเนื่อง วัดผลไม่ได้ ถ้าจะให้ด าเนินการ
ขอให้มีการอบรมฟื้นฟู 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
ชื่อผู้รายงาน  ดร.ยุพิน โจ้แปง   วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 ศึกษาบทบาทหน้าที่ศูนย์อนามัยในการ

น า เรื่องการจัดการส่งเสริมป้องกันและ
ควบคุมโรคธาลัสซีเมีย เพ่ือด าเนินการที่
ไม่ซ้ าซ้อน และบูรณาการกับหน่วยงาน
อ่ืน 
 

ได้ด าเนินการศึกษาบทบาทหน้าที่ศูนย์อนามัย เรื่องการจัดการส่งเสริม
ป้องกันและควบคุมโรคธาลัสซีเมีย ในระดับภูมิภาค (อ้างอิงจาก
จินตนา พัฒนพงศ์ธร, เครือข่ายป้องกัน และควบคุมโรคธาลัสซีเมีย
และฮีโมโกลบินของประเทศไทย ใน: ประชุมสัมมนาวิชาการธาลัสซี
เมียแห่งชาติ ครั้งที่ 19 “ภาคีเครือข่ายการป้องกันและควบคุม
โรคธาลัสซีเมีย เพ่ือการบริหารจัดการ” กระทรวงสาธารณสุข, 2556. 
ดังนี้ 
1. สนับสนุนและสรรหาข้อมูล เพ่ือให้เกิดการผลักดันนโยบาย
สาธารณะที่เอ้ือต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริม ป้องกัน และ
ควบคุมโรคธาลัสซีเมียเสนอต่อเครือข่ายระดับส่วนกลาง 
งานที่ด าเนินการไปแล้ว 

- นิเทศ ติดตามงานโครงการส่งเสริม ป้องกัน และควบคุม
โรคธาลัสซีเมีย ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 9 ในโรงพยาบาล พ้ืนที่เขตสุขภาพ
ที่ 9 โดยนิเทศที่งานฝากครรภ์ งานตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
งานตรวจวินิจฉัยก่อนคลอด และงานคลินิกเด็กป่วยโรค
เลือดธาลัสซีเมีย โดยสรุปผลการนิเทศงานเสนอต่อ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และส านักส่งเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย 

งานทีว่างแผนจะด าเนินการ 
- ขยายการด าเนินโครงการส่งเสริม ป้องกัน และควบคุม

โรคธาลัสซีเมียไปยังคลินิกเอกชนและโรงพยาบาลเอกชน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินโครงการและเตรียมความพร้อมของสถานบริการ 
ได้แก่ 
2.1 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการฯ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ กิจกรรม การจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการฯ ปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินงานและวิธีแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานระดับ
จังหวัด อ าเภอ โรงพยาบาลทุกแห่ง 



 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
  งานที่ด าเนินการไปแล้ว 

- แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคธาลัสซีเมีย
ระดับเขต ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆใน 4 
จังหวัดที่รับผิดชอบ อาทิเช่นสูติแพทย์ กุมารแพทย์ พยาบาล
ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมโรคธาลัสซีเมีย นัก
เทคนิคการแพทย์ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต
บริการสุขภาพที่ 9 ศูนย์อนามัยที่ 9 และศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 9 โดยมีการประชุมทุกๆ 3 เดือน เพ่ือจัดระบบ
การด าเนินโครงการให้ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันทั้งเขต โดย
ตัวแทนจากศูนย์อนามัยที่ 9 เป็นเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

งานที่ก าลังด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินโครงการป้องกัน

และควบคุมโรคธาลัสซีเมีย ให้กับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 

2.2 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ในเนื้อหาเรื่องความรู้ธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบินผิดปกติ 
การให้การปรึกษาทางพันธุศาสตร์ส าหรับธาลัสซีเมีย การวินิจฉัยโรค
ธาลัสซีเมียและพาหะ ความรู้เรื่องเทคนิคการตรวจวินิจฉัยทารกใน
ครรภ์ก่อนคลอด การดูแลรักษาผู้ป่วยและภาวะแทรกซ้อนโรคธาลัสซี
เมีย การส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรคธาลัสซีเมียและฮีโมโกลบิน
ผิดปกติ ให้แก่สูติแพทย์ กุมารแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลต่างๆในเขตรับผิดชอบและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข 
งานที่ด าเนินการไปแล้ว 

- จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ตามประเด็นเนื้อหาของส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัยก าหนด 

3. การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ได้รูปแบบ แนวทาง มาตรฐาน
บริการ การบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมโรคธาลัส
ซีเมยีและฮีโมโกลบินผิดปกติ ทั้งในสถานบริการและชุมชน 
 
 



 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
  งานทีว่างแผนจะด าเนินการ 

ศึกษาวิจัยการป้องกันโรคธาลัสซีเมียในชุมชน กลุ่มเป้าหมาย คือหญิง
วัยเจริญพันธุ์ และหญิงที่ต้องการมีบุตรในชุมชน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับโรคธาลัสซีเมีย และจะได้วางแผนครอบครัวที่
เหมาะสมต่อไป “เลือกคู่ เลือกครรภ์ เลือกคลอด” 
 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนทางวิทยุ สื่อ
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น วารสาร จัดรณรงค์ จัดนิทรรศการ เนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆทั้งในสถานบริการและชุมชน 
งานที่ด าเนินการไปแล้ว 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านธาลัสซีเมียทางเว็บไซด์ 
www.labhpc5.com 

 
5.สรรหาและสนับสนุนวิทยากรการด าเนินงานตามความเหมาะสม 
งานที่ด าเนินการไปแล้ว 

- ร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขกับภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 

6. การติดตามงาน การรายงานและสรุปผลโครงการฯ เสนอต่อ
เครือข่ายระดับกลาง 
งานที่ก าลังด าเนินการ 

- จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคธาลัสซีเมียของโรงพยาบาลในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 
9 ผ่านทางเว็บไซด์ www.labhpc5.com โดยรายงานผลราย
ไตรมาส วิเคราะห์ และสรุป เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ
โครงการฯที่ด าเนินการในพ้ืนที่ และคืนข้อมูลให้พ้ืนที่ เพ่ือ
จัดท าแผน/โครงการ ในปีต่อไป 
 

  



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
ผู้รายงาน   น.ส.พรรณพิลาศ  ค าแหง   วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1  ศึกษาวิจัยการฝึกเด็กว่ายน้ าควร

เริ่มที่อายุเท่าไหร่ มีผลดีอย่างไร
บ้าง และจะมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ และเทคโนโลยีสู่ ภ าคี
เครือข่ายอย่างไร 

1. การฝึกเด็กว่ายน้ าควรเริ่มท่ีอายุเท่าไหร่ 
 การออกก าลังกายในน้ าส าหรับเด็กทารกเป็นการส่งเสริมสุขภาพ 
ช่วยระบบการท างานของร่างกายท าให้เด็กเติบโตมีสุขภาพที่ดี ร่างกายทุก
ส่วนจะได้รับการบริหาร เป็นการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เป็นทารก
ในครรภ์จนคลอด จากการวิจัยพบว่า การฝึกทารกให้ว่ายน้ าตั้งแต่ช่วง 2-3 
เดือนแรก จะช่วยพัฒนาทักษะด้านการทรงตัวและการหยิบจับสิ่งของเมื่อ
ทารกโตขึ้น (เฮอร์มุนเดอร์ ซิกมุดสัน และไบรอัน ฮอบกินส์,2008)    

 
2. มีผลดีอย่างไรบ้าง 

การให้ทารกว่ายน้ าเป็นการฝึกให้ทารกออกก าลังกายอย่างหนึ่ง ซึ่ง
เป็นการช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโต และพัฒนาระบบต่าง ๆ ของร่างกาย 
ดังนี้ 

1) ส่ ง เสริมพัฒนาการด้านร่ างกาย  หลั งทารกว่ ายน้ าจะ
รับประทานมากขึ้น นอนหลับลึก ขณะหลับร่างกายจะหลั่งฮอร์โมนการ
เจริญเติบโตออกมามาก ท าให้เด็กโตเร็ว ทั้งความยาว น้ าหนัก และเส้นรอบ
ศีรษะ 

2) พัฒนาระบบย่อยอาหาร การว่ายน้ าเป็นกิจกรรมที่ทารกต้อง
เพ่ิมการเผาผลาญในร่างกายกาย มีการช่วยในการย่อย การดูดซึม การ
เคลื่อนไหวของส าไส้มากขึ้น 

3) พัฒนาระบบหายใจ และส่งเสริมการไหลเวียนของเลือด เมื่อ
ทารกว่ายน้ า แรงดันน้ าที่มีต่อทรวงอกจะเพ่ิมความจุปอดมากขึ้น การว่าย
น้ าช่วยท าให้ระบบไหลเวียนของเลือดในร่างกายเด็กดีขึ้น 

4) กระตุ้นประสาทสัมผัสของทารก โดยผ่านทางผิวหนังในขณะที่
ทารกว่ายน้ า ทารกมีการเคลื่อนไหวร่างกายสมดุลกัน เป็นการช่วยพัฒนา
ทักษะด้านการทรงตัว และการหยิบจับสิ่งของเมื่อทารกโตขึ้น ทารกมีการ
ตื่นตัว ด้านการมองเห็น และการได้ยิน พร้อมที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน 

5) ส่งเสริมและกระตุ้นความแข็งแรงของกระดูกและกล้ามเนื้อ 
ผลของอุณหภูมิของน้ าช่วยให้กระดูก กล้ามเนื้อ แข็งแรงขึ้น แขนขา มีการ
เคลื่อนไหวและยืดหยุ่นดีขึ้น ช่วยให้ข้อมือและข้อเท้าของทารกแข็งแรง 
เป็นการเตรียมพร้อมก่อนที่ทารกจะเริ่มหัดยืนและเดินต่อไป 



ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
6) พัฒนาด้านจิตใจอารมณ์ และสติปัญญา การว่ายน้ าท าให้

ทารกเคลื่อนไหวแขนขาอย่างเป็นอิสระ ท าให้มีความผ่อนคลายทั้งร่างกาย
และจิตใจ รวมทั้งยังท าให้ระบบประสาทและสมองมีการท างานสัมพันธ์กัน
โดยตรง นอกจากนั้นเซลล์ยังไวต่อความรู้สึก สมองไวต่อความรู้สึก มีการ
พัฒนาความฉลาดได้เร็วกว่าปกติ  

3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ภาคีเครือข่าย 
1) สรุป วิเคราะห์ข้อมูลการจัดกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดบริการให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
2) พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคู่มือการออกก าลังกายในน้ าส าหรับ

ทารก เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภาคีเครือข่ายให้สามารถ
น าไปใช้ได้  

3) พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการแก่เครือข่าย การออกก าลังกายใน
น้ าส าหรับทารก 

4) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการออกก าลังกายในน้ าส าหรับทารก
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลระดับเขตสุขภาพ 

 
 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน 

ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์อนามัยที่ ๑๐  อุบลราชธานี 

ผู้รายงาน   นางสาวไปยดา   วิรัศมี    นางสาวเกษแก้ว  เกตุพันธุ์      วันที่รายงาน   ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
๑ ศึกษาความเหมาะสมใคร หรือหน่วยงานใด

ควรจะเป็นเจ้าของตู้ท าความเย็นใช้รับฝาก
เก็บนมแม่ (milk bank) ดีที่สุด 

๑.ประชุมคณะกรรมการย่อย เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 
๒. ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการเป็นเจ้าของตู้เก็บความเย็นใช้ฝากนมแม่ 
(Milk bank) เช่น การบริหารจัดการ  milk bank 
ได้แก่  การจัดท าทะเบียนสมาชิก การฝาก-ถอนนมแม่  
การควบคุมอุณหภูมิตู้เย็น การควบคุมความเสี่ยงเช่น 
ไฟดับต้องท าอย่างไร  การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายที่
ต้องเกิดขึ้น เช่น ค่าไฟ 
๓. สร้างแบบเก็บข้อมูลส ารวจหน่วยงานที่มีความ
เหมาะสมในการเป็นเจ้าของตู้เก็บความเย็นใช้ฝากนม
แม่ (Milk bank)  
๔. ด าเนินการเก็บข้อมูลในต าบลนมแม่ทุกแห่งในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
๔. วิเคราะห์และประมวลตามแบบสอบถาม ว่า
หน่วยงานใดควรเป็นเจ้าของตู้ท าความเย็นใช้รับฝาก
เก็บนมแม่ (milk bank) 
 

ปัจจุบันอยู่ในขั้น  สร้างแบบเก็บข้อมูลส ารวจ 
๒ ศึกษาวิจัยคุณภาพน้ านมแม่กับระยะเวลาการ

เก็บด้วยว่ามีคุณภาพอย่างไร 
๑.ประชุมคณะท างานเพ่ือท าความเข้าใจในการวิจัย
คุณภาพน้ านมกับกับระยะเวลาการเก็บน้ านมในตู้เย็น 
๒.ประสานส านักโภชนาการ และห้องปฏิบัติการกรม
อนามัยเพ่ือวิเคราะห์ผลคุณภาพน้ านม 
๓.ประสานโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ เพ่ือ
สอบถามความเป็นไปได้ในการขอเก็บตัวอย่างน้ านม
ของหญิงหลังคลอดอายุ ๑-๒ เดือน 
๔.น าข้อมูลการประสานที่ได้มาจัดท าโครงร่างวิจัย
คุณภาพน้ านมแม่กับระยะเวลาการเก็บในตู้เย็น 
 

ปัจจุบันอยู่ในขั้น  น าข้อมูลการประสานที่ได้มาจัดท า
โครงร่างวิจัยคุณภาพน้ านมแม่กับระยะเวลาการเก็บใน
ตู้เย็น 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบหมายได้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ผู้รายงาน นางสาววราภรณ์  นนทวี  /  นางสาวสุกานดา  แก้วล้อมบึง  วันที่รายงาน 15 มกราคม 2559 

ล าดับ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
21 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มวัยรุ่น

เกี่ยวกับการคุมก าเนิดโดยไม่ต้องใช้การ
สอน และประเมินผลการด าเนินการจาก
ตัวชี้วัดการท้องในวัยรุ่น 

1.ได้มีการประชุมกับทีมคณะกรรมการการด าเนินงาน
คลินิกวัยรุ่นศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ร่วมกับน้อง
นักศึกษาฝึกงาน ซึ่งเป็นตัวแทนของวัยรุ่นในการร่วมกัน
พิจารณาการพัฒนารูปรูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มวัยรุ่น
เกี่ยวกับการคุมก าเนิดโดยไม่ต้องใช้การสอน 
2.รูปแบบการจัดสื่อการสอนโดยเด็กวัยรุ่นเรียนรู้ได้เอง คือ 
เป็นสื่อที่เข้าถึงง่าย โดนใจ และเป็นกระแส 
รูปแบบที่จะพัฒนา 

1) จัดท าสื่อผ่านโซเชียลมีเดีย คือ Facebook 
Youtube 

2) สร้าง webpage ทีนเซนเตอร์ รักนี้ต้องลอง ให้
เด็กวัยรุ่นเข้ามากดไลท์ กดแชร์ เมื่อให้บริการทั้ง
เชิงรับ และเชิงรุก เพื่อขยายเครือข่ายสู่
กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ 

3) วางแผนการจัดท าสปอร์ตให้ความรู้ และจัดบอร์ด
ให้ความรู้ โดยจะน าร่องในการท าที่ ฟิตเนส ศูนย์
อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เนื่องจากกลุ่มท่ีมา
ออกก าลังกายส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยรุ่น 

4) วางแผนการประเมินการรับรู้ ประเมินสื่อภายหลัง
การพัฒนาสื่อ ภายหลัง 3 เดือน 

5) นักศึกษา แกนน าเยาวชน รับผลิตสื่อให้ความรู้
ให้กับคลินิกวัยรุ่น เรื่อง ถุงยางอนามัย และยาคุม
ฉุกเฉิน ส่งภายใน 31 ม.ค.59 

6) จัดท ารูปแบบสื่อสาธิต เกี่ยวกับการคุมก าเนิด ที่
เครือข่าย พ่อแม่ ครู ผู้ปกครอง สามารถน าไปใช้
ได้เลย เช่น ภาพโต๊ะที่วางเวชภัณฑ์การคุมก าเนิด
แบบต่างๆ และขยายลงสู่พ้ืนที่ 

 



แผนงานการพัฒนานวตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที1่1 นครศรีธรรมราช 

ชื่อนวตกรรม : Digital Health Volunteer : รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการปฏบิัติงานของ อสม.ด้านบริการระดบัปฐมภูมิ 5 กลุ่มวัย โดยกระบวนการ Learning Through Action  
                  ผ่านSocial Media  Management   ในพื้นที่เขตบริการโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ ศนูย์อนามยัท่ี11 

 วัตถุประสงค์ :  (1) เพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ อสม.ด้านบริการระดับปฐมภูมิ 5 กลุ่มวัยโดยกระบวนการ Learning Through Action  
                        ผ่าน Social Media  Management    
                    (2) เพื่อศึกษาประสิทธผิลของกระบวนการสื่อสารเรียนรู้ของ อสม. โดยกระบวนการ Learning Through Action ผ่าน Social Media  Management 
                    (3) เพื่อศึกษาผลกระทบดา้นคุณภาพบริการระดับปฐมภูมิ 5 กลุ่มวัย ของ อสม.เป้าหมาย 
รูปแบบการวิจัย : วิจัยพัฒนา ( R&D)   
พื้นที่เป้าหมาย : พืน้ท่ีต าบลในเขตบริการสขุภาพของโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ ศนูย์อนามยัท่ี11 
  
ล าดับ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ป2ี559 หมายเหตุ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 เสนอโครงการ             โดยคณะกรรมการพัฒนานวตกรรมกลุ่มวัย 

ศูนย์อนามัยที่ 11 
2 คัดเลือก อสม.กลุ่มเป้าหมาย             ด าเนินการ 4 ต าบล /อสม. 48 คน 
3 ประสานความร่วมมือ อปท.ในพื้นที่เป้าหมาย             ทบ.1 แห่ง / อบต.3 แห่ง 
4 สร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมูลการวิจัย              
5 พัฒนาช่องทางสื่อสารผ่าน Social Media               Note Group Line : Data 

/Knowledge/Communication 
6 พัฒนาห้องสมุด Electronic สื่อเรียนรู้การ

ปฏิบัติงานของ อสม. 
            Web page / VDO Clip / Apprication 

 
7 ประชุมปฎิบัติการผู้เก่ียวข้อง (อสม./อปท./รพ.

สต./รพ.ส่งเสริมสุขภาพ ศอ.11) 
            Flow Chart : Knowledge Sharing  / 

Screening / Refer / Monitor 
/Evaluation / Report  

8 ด าเนินการตาม Model Development (1)              
9 เก็บข้อมูลภาคสนาม คร้ังที1่              



ล าดับ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ป2ี559 หมายเหตุ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

10 ประชุมติดตามผล คร้ังที1่              
11 ปรับปรุง Model Development (2)              

12 ด าเนินการตาม Model Development (2)              
13 เก็บข้อมูลภาคสนาม คร้ังที2่              
14 ประชุมติดตามผล คร้ังที2่              
15 ปรับปรุง Model Development (3)              
16 ด าเนินการตาม Model Development (3)              
17 เก็บข้อมูลภาคสนาม คร้ังที3่              
18 ประชุมติดตามผล คร้ังที3่              
19 วิเคราะห์ข้อมูล              
20 เขียนรายงานการวิจัย              
21 เผยแพร่ผลงานวิจัย             มหกรรมวิชาการด้านสุขภาพ มหาวิทยาลยั

วลัยลักษณ์ วนัที่ 20 กรกฎาคม 2559  
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หนว่ยงานได้รับมอบให้ด าเนนิการ 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อนามยัที่ 12 ยะลา 

ชื่อผู้รายงาน นางทรงสมร  พิเชียรโสภณ   วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 
 

ข้อที่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

23 ให้ประเมินเครื่องมือ DSPM (คู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย) เนื่องจากต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเมื่อประเมินแล้ว
ต้องไม่เป็น False Negative เพราะ
ประชาชนจะเสียประโยชน์ 

กระตุ้น 1 เดือน พฤศจิกายน 2558  ล่าช้า              
8.25% 

สิ่งที่ด าเนินการ คืออยู่ในระหว่างการติดตามเด็กท่ีตรวจ
พัฒนาการ 

ความก้าวหน้าของการด าเนินการ 

1. ติดตามเด็กท่ีตรวจพบพัฒนาการสงสัยล่าช้า 
30.82 ช่วงรณรงค์ พบว่า หลังจากให้พ่อ แม่ 
กระตุ้นพบพัฒนาการล่าช้าจริง 8.25 %   

2. ติดตามการตรวจพัฒนาการของเจ้าหน้าที่ โดย
ทีมศูนย์อนามัย จังหวัด และ รพศ./รพท./รพช. 
พบว่า เจ้าหน้าที่บางส่วนยังคงขาดความช านาญ
ในการตรวจด้วย DSPM และไม่ม่ันใจการแปลผล 

3. วางแผนทดสอบคุณภาพเครื่องมือการตรวจ
พัฒนาการด้วย DSPM เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
ด าเนินการในศูนย์อนามัยที่ 12 เพ่ือหาความ
เที่ยงและค่าอ านาจจ าแนก 

4. มีการจัดคัดกรองเด็ก 9   18   30  42  เดือน  
ทุกไตรมาส  ด าเนินการทุกจังหวัด 

5. อยู่ในขั้นตอนการเก็บข้อมูล ข้อมูลยังไม่ครบ 

 

  



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน....ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา................................................................................................. 

ชื่อผู้รายงาน..นางเริงฤทัย...หลีเส็น. วันที่รายงาน 13 พฤษภาคม 2559 

 

ข้อที่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

 ศึกษางาน ANC คุณภาพ พิสูจน์ได้
อย่างไรว่ามีคุณภาพ มีวิธีวัดหรือไม่ มี
เสียงสะท้อนกลับจากลูกค้าทุกระดับ
อย่างไร และต้องมีการพัฒนาเครื่องมือ
เกี่ยวกับ ANC คุณภาพโดยสกัดบทเรียน
จากการท างาน กลั่นกรองและพัฒนา 
ด้วยตนเอง แปลงความรู้ซ่อนเร้น (tacit 
Knowledge) เป็นความรู้เด่นชัด 
(Explicit Knowledge) ที่ง่ายต่อการใช้
งาน 

แผนการด าเนินงาน1.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน ANC คุณภาพ กับหน่วยบริการทั้งในระดับ 
รพศ./รพท.,  รพช.และ รพ.สต. ทุก 2-3 เดือน โดย.      

 1.1ท า AAR เพ่ือพัฒนาแนวทาง เครื่องมือ และ
วิธีการวัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน.                                           
1.2  ถอดบทเรียน หน่วยบริการที่มี Best Practice ใน
การด าเนินงาน ANC คุณภาพ เพื่อสกัด tacit 
knowledge  ออกมาเป็น explicit knowledge ที่ง่าย
ต่อการท าความเข้าใจ ให้กับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป                                                                   
2.  ติดตามการด าเนินงานและฟังเสียงสะท้อนจาก
พ้ืนที่จากการตรวจราชการ                                                     
3. เสนอผลการถอดบทเรียนในการประชุม MCH 
board เขต 

ผลการด าเนินงาน 

1. จัดประชุมวิเคราะห์การตายของมารดา ระดับเขต
ครั้งที่  1 ในวันที่ 20 เมษายน 2559  จ านวน 7 
ราย จากทั้งหมด 17 ราย  โดยมี คณะกรรมการ 
วิเคราะห์การตายของมารดา  ระดับเขต เข้าร่วม
ประชุม  ณ ภาควิชาสูติศาสตร์นรีเวช คณะแพทย์
ศาสตร์ โรงพยาบาลพยาบาลสงขลานครินทร์ 
หาดใหญ่  มีคณบดีเป็นประธาน 

  

 

  



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน....ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา................................................................................................. 

ชื่อผู้รายงาน.. นางสาวณัฐณิชา..ขจรเดชชัยยง…..วันที่รายงาน.. 13 พฤษภาคม 2559 

 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

2๔. การด าเนินงานกลุ่มวัยรุ่นต้องคิดว่าเรา
เป็นเหมือนญาติเขาและค้นหาบุคคลที่
มีอิทธิพลต่อเขามากท่ีสุดให้ได้ ถ้า
ด าเนินได้แบบ Family Therapy  ถือ
ว่าเป็นทักษะชั้นสูง 

แผนการด าเนินงาน 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานวัยรุ่นกับเครือข่าย 7 
จังหวัด ในการประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมิน 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายและครอบครัวในการ
ประเมินมาตรฐาน YFHS 

3. ศึกษารูปแบบการด าเนินงานโดยใช้เทคนิค ครอบครัว
บ าบัด (family therapy) เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ด าเนินงานในการแก้ปัญหาวัยรุ่น 

ผลการปฏิบัติงาน 

1.จัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน/บริการตาม
มาตรฐาน YFHS และพัฒนาผู้ประเมิน เดือนกุมภาพันธ์ 
2559 (โดยส านักอนามัยการเจริญพันธุ์) 

2.ประสานผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด ในการแจ้งแผน
เพ่ือให้ทีมจากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ลงประเมิน YFHS 

3.ประสานทีมประเมินมาตรฐาน YFHS จากศูนย์
สุขภาพจิตที่ 12 และส านักป้องกันและควบคุมโรคท่ี 12 
สงขลา เพ่ือร่วมกันนิเทศติดตาม และประเมินแบบบูรณา
การ 

4.อยู่ระหว่างการศึกษาเทคนิค ครอบครัวบ าบัด (family 
therapy) 

 

  



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน....ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา................................................................................................. 

ชือ่ผู้รายงาน นาย สะหลัน สามะ  วันที่รายงาน 13 พฤษภาคม 2559 

 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

2๕ ติดตามดูร้านขายของช าอย่างจริงจังเพ่ือ
คุ้มครองการบริโภคและต้องมีการคืน
ข้อมูลให้ประชาชนตามจริง 

ได้ประสานเทศบาลนครหาดใหญ่ ทราบว่าเป็นการอนุญาต
ประกอบกิจการร้าค้าของช า ซึ่งจะท าการตรวจสถานที่เฉพาะ
รายที่มาขออนุญาตเท่านั้น ขณะนี้อยู่ในระหว่างการ
ประสานงานเพ่ือขอผลการตรวจสถานประกอบการอยู่ มี
เพียง เทศบาลนครหาดใหญ่ด าเนินการเท่านั้น 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ชื่อผู้รายงาน   นำงอมรำภรณ์  สุพรรณวิวัฒน์          วันที่รำยงำน 13 พฤษภำคม 2559 
(เพ่ิมเติมจำกวันที่ 3 มกรำคม 2559) 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 กำรสร้ำงเครื่องมือต้องใช้งำนง่ำยหำกท ำได้ถึงขนำดที่พอ

หยิบไปแล้วใช้ได้ทันที่โดยไม่ต้องอบรมถือว่ำดีที่สุด 
1.6 คู่มือครอบครัว ฟันดี 
1.7 กำรดูแลสุขภำพช่องปำกผู้สูงอำยุ ติดบ้ำนติดเตียง 
1.8 หนังสือนิทำน แย่แน่ๆ ถ้ำไม่มีฟัน 
1.9 หลักสูตรกำรอบรมอำสำสมัครประจ ำหมู่บ้ำน 
     เชี่ยวชำญด้ำนทันตสุขภำพ 
1.10 VCD กำรสร้ำงเสริมสุขภำพช่องปำกผู้สูงอำยุที่ 
      ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  

- สร้ำงเครื่องมือเสร็จและส่งให้จังหวัด 
      
 
 
 
 
 

2 พัฒนำงำนประจ ำโดยใช้กระบวนกำรวิจัย (Routine to 
Research: R to R) แก้ปัญหำสุขภำพช่องปำกในพ้ืนที่ 
2.4 เทคนิคกำรสอนสุขศึกษำอย่ำงง่ำยโดยใช้ละครเป็นสื่อ 
 

น ำไปใช้สนับสนุนนโยบำย ลดเวลำเรียน 
เพ่ิมเวลำรู้ 

3 
 
 
 
 

กระบวนกำรขับเคลื่อนงำนขอให้ระดับกรมมองงำนระดับ
กระทรวง รัฐบำล นำนำชำติ ศูนย์อนำมัยมองระดับเขต 
จังหวัด อ ำเภอ และเห็นด้วยในกำรน ำอ ำเภอสุขภำพดี เข้ำไป
ในระบบสุขภำพอ ำเภอ 
(                                                  
                                     1,000 ตำ   

ด ำเนินกำรตำมที่สั่งกำร 

4 ผลิตแกนกลำงวิชำกำรในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนแล้วให้ศูนย์
อนำมัยไปขยำยต่อตำมบริบทของพ้ืนที่  
4.10 คู่มือพัฒนำศักยภำพกำรใช้ข้อมูลจำกระบบ 43 แฟ้ม 
       เพ่ือกำรประเมินผลส ำหรับทันตบุคลำกร 

-คู่มือประกอบกำรอบรม 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส้ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ 
ชื่อผู้รายงาน   นำงลลนำ   ทองแท้      วันที่รายงาน 13 พฤษภำคม 2559 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
4 ผลิตแกนกลำงวิชำกำรในแต่ละเรื่อง

ให้ชัดเจนแล้วให้ศูนย์ไปขยำยต่อตำม
บริบทของพื นที่ 

1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพระบบบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation) ปีงบประมำณ 
2559  
 - จัดอบรมพัฒนำศักยภำพผู้ตรวจประเมินระบบบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่เจ้ำหน้ำที่กรมอนำมัยจำกหน่วยงำนใน
สำยงำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม ส่วนกลำง และศูนย์อนำมัยที่ 1-13  
 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำปรับปรุงคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ระบบบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Standard 
Operating Procedure :SOP)  
 - ศูนย์อนำมัย ที่ 1-12 จัดอบรมหลักสูตรผู้ให้ค้ำปรึกษำ(Instructors) กำร
พัฒนำระบบบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชุมชี แจงแนวทำงกำรด้ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรอนำมัย
สิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องของ
ส้ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ส้ำนักงำนสำธำรณสุขอ้ำเภอ โรงพยำบำล 
และหน่วยงำนสำธำรณสุขในพื นที่ 

  2. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศสุขำภิบำลอำหำรและ
น ้ำ ปี 2559  
 - มีกำรประชุมชี แจงแนวทำงกำรด้ำเนินงำนและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลสุขำภิบำลอำหำรและน ้ำ  
 - มีกำรอบรมกำรใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศสุขำภิบำลอำหำรและน ้ำให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนระดับภูมิภำคและท้องถิ่น 
 - มีกำรติดตำมกำรทดลองกำรใช้งำนของศูนย์อนำมัยในพื นที่น้ำร่อง 
 

 



นโยบายและข้อเสนอแนะอธิบดีกรมอนามัยที่มอบให้ด าเนินการในการตรวจเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด 
ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
ชื่อผู้รายงาน  นางสาวนพเก้า  พรหมมี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
 วันที่รายงาน  13  พฤษภาคม 2559 
 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติการ 
1 ให้จัดท าผลงานการทดสอบความช านาญ ( Proficiency   

Testing ) เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นว่าผลการ
วิเคราะห์น่าเชื่อถือ 

ได้จัดท าผลงานการทดสอบความช านาญ 
 ( Proficiency  Testing ) ที่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมกับศูนย์บริหารการจัดการ
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
จ านวน18 ข้อมูล และเข้าร่วมโปรแกรมกับ
ส านักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 12 
ข้อมูล ได้ผลผ่านเกณฑ์ทุกข้อมูลที่เข้าร่วม
โปรแกรม 

2 ให้ปรับป้ายชื่อทางเข้าหน่วยงานและป้ายชื่อห้องการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน อ่านได้เข้าใจง่าย 

2.ได้ด าเนินการติดต่อบริษัทมาเร่งจัดท า
ภายในเดือนพฤษภาคมนี้ 

3. กระบวนการขับเคลื่อนงานได้ท างานตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับตามค าสั่งของกรมอนามัยในภารกิจ 
การให้บริการตรวจวิเคราะห์และทดสอบตัวอย่างน้ า
ประเภทต่างๆและการบริการชุดทดสอบต่างๆซึ่งเป็นชุดที่
พัฒนามาจาก Routine to Research : R to R เป็นชุดที่
เหมาะการใช้ในภาคสนามซึ่งพกพาง่ายเหมาะสม
น่าเชื่อถือเพราะได้มีการเปรียบเทียบกับวิธีมาตรฐานใน
ห้องปฏิบัติการ ให้ข้อมูลทางสถิติยอมรับได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  ราคาประหยัดกว่าชุดที่จากหน่วยงานอื่น
ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศและน าไปใช้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศมาเป็นระยะเวลานานกว่า10ปีแล้ว และ
น าไปใช้ในพ้ืนที่ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศมาอย่างยาวนาน
เห็นเป็นที่ประจักษ์ชัดเจน 

3.ผลด าเนินงานการให้บริการตรวจวิเคราะห์
และทดสอบตัวอย่างน้ าประเภทต่างๆและการ
บริการชุดทดสอบต่างๆในช่วงตุลาคม2558-
เมษายน2559 
ตามรายละเอียดดังนี้ 
3.1 น้ าบริโภค น้ าประปา 2,530 ตัวอย่าง 
3.2น้ า มอก. น้ าบรรจุขวด 53ตัวอย่าง 
3.3 น้ าเสีย น้ าทิ้ง 855 ตัวอย่าง 
3.4 น้ าสระว่ายน้ า 14 ตัวอยา่ง 
3.5 ตัวอย่างอ่ืนๆ 551 ตัวอย่าง 
รวม 4,338 ตัวอย่าง 
3.6ให้บริการชุดตรวจสอบ-ชุดทดสอบ
ทั้งหมด 186,917 ขวด 
3.7 ท ารายได้จากการให้บริการทั้งการตรวจ
วิเคราะห์และการจ าหน่ายชุดตรวจสอบ 
 รวมสุทธิ 7,680,610.51 บาท 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน  …กลุ่มตรวจสอบภายใน…………………………………………………… 
ชื่อผู้รายงาน   …นาวสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์……………..          วันที่รายงาน ………………………………………………….. 
 
ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 การสร้างเครื่องมือต้องใช้งานง่าย หากท าได้ถึงขนาดที่พอ

หยิบไปแล้วใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องอบรมถือว่าดีที่สุด 
- หน่วยงานรับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ/
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเบื้องต้นเพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้ศึกษาให้
เกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบัติตามระเบียบ
เบิกจ่าย ซึ่งกระบวนการด าเนินงานจะมอบหมาย
ให้ผู้ตรวจสอบภายในร่วมกันจัดท าคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าว และน าเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายในและศูนย์ความรู้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

2 พัฒนางานประจ าโดยใช้กระบวนการวิจัย (Routine to 
Research : R to R) โดยเฉพาะเรื่องพัฒนาการเด็ก 
- หน่วยงานรับผิดชอบ : ทุกหน่วยงาน 

ในปี 2558 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ
วิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย โดยจัดท าวิจัยเรื่อง 
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การประชุมฝึกอบรมสัมมนาและค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ ซึ่งปัญหางานวิจัยมาจาก 
ปัญหา อุปสรรค ข้อตรวจพบที่ส าคัญของหน่วย
รับตรวจที่ตรวจสอบพบ ท าให้เกิดการศึกษา
งานวิจัย เรื่องดังกล่าว ณ ปัจจุบันได้ด าเนินการ
จัดท าร่างสรุป ผลการวิเคราะห์ เรียบร้อยอยู่แล้ว 
อยู่ระหว่างการตรวจพิสูจน์ และน าเสนออนุมัติ
ต่อไป และจะได้เผยแพร่ในศูนย์ความรู้กลุ่ม
ตรวจสอบภายในต่อไป (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 



แบบรายงานผลนโยบายและข้อเสนอแนะอธิบดีกรมอนามัยที่มอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ กรมอนามัย 

ชื่อผู้รายงาน   นางสาวภาวิณี  วรรณศรี    วันที่รายงาน  13 พฤษภาคม 2559 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1. 
 

การสร้างเครื่องมือต้องใช้งานง่ายหากท าได้ถึง
ขนาดที่พอหยิบไปแล้วใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้อง
อบรมถือว่าดีที่สุด 
 

การด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดลส่งเสริม 
พัฒนาทันตสุขภาพในชุมชน เช่น โครงการแก้ไข
ปัญหาฟลูออไรด์ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แผนการจัดการบริการสุขภาพตามกลุ่มวัย และอ่ืนๆ 
ได้มีการพัฒนาเครื่องมือส าหรับตรวจประเมินและคัด
กรองภาวะสุขภาพ  เครื่องมือส าหรับติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ปั จ จั ย เ สี่ ย ง ต่ อ สุ ข ภ า พ ใ น ชุ ม ช น ที่
กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้ในการศึกษาด้วยตนเอง 
รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น ชุดตรวจฟลูออไรด์
ภาคสนาม หรือแบบจ าลองการสบฟัน เพ่ือใช้ในการ
ตรวจวินิจฉัยเบื้องต้น 
1.2 งานที่เก่ียวข้องกับการสาธิตทันตกรรม เช่น การ 
พัฒนาแบบจ าลองฟันผุ และโปรแกรมบันทึกข้อมูล
ทางทันตสุขภาพ เป็นต้น 

2. พัฒนางานประจ าโดยใช้กระบวนการวิจัย 
(Routine to Research: R to R โดยเฉพาะ
เรืองพัฒนาการเด็ก) 
 

มีการน าสิ่งที่ เป็นผลผลิตและความท้าทายในงาน
ประจ ามาพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้เพ่ือปรับปรุงงาน 
โดยเฉพาะในงานวิชาการ, งานสื่อ โสต เผยแพร่และ
งานประชาสัมพันธ์  

3. กระบวนการขับเคลื่อนงาน ขอให้ระดับกรม
มองงานระดับกระทรวง รัฐบาล นานาชาติ 
ศูนย์อนามัยมองระดับเขต จังหวัด อ าเภอ 
และเห็นด้วยในการน าอ าเภอสุขภาพดี เข้าไป
ในระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) โดนมีต าบลน า
ร่องในการจัดแบบบูรณาการเป็นพ้ืนที่เดียวกับ
ที่กระทรวงสาธารณสุขเลือก 1,000 ต าบล 
 

บูรณาการร่วมกับงานของส านักทันตสาธารณสุข ศูนย์
อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อ าเภอโสุขภาพดีภายใต้เป้าหมายกรมอนามัย และ
กระทรวงสาธารณสุข 

4. 
 

กรอบความร่วมมือ Asean Main Land 
 

ได้มีการพัฒนาแผนการสร้างภาคีเครือข่ายและความ
เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มอาเซียน CLMV เพ่ือน าโมเดล
ทางทันตสาธารณสุขของประเทศไทยไปประยุกต์ใช้ใน
การเฝ้าระวังและสร้างเสริมทันตสุขภาพ ภายในกลุ่ม
ประเทศดังกล่าว โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และ



ที ่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
งานวิจัยได้มีการน าเสนอแนวคิดในการประชุม 
Change ของส านักทันตสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 
และจะได้มีการประสานงานระหว่างส านักทันต
สาธารณสุขและส านักความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป ทั้ งนี้ ใน
ระยะแรกจะมุ่งเน้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ Border 
Health ก่อน 

5 
 

กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ ควรจะเป็นหน่วยงานเฉพาะ 
ท างานในพ้ืนที่เฉพาะ โดยเฉพาะพ้ืนที่สูงใน
ปัญหาเฉพาะ ในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านทันต
สาธารณสุขสูง เน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่การได้มาซึ่งเครื่องมือ หรือโมเดลที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ แล้วด าเนินการส่งมอบให้
กลุ่มงานอ่ืนไปด าเนินการต่อ หรือด าเนินการ
เองได้ในภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย  

ผลการปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาความร่วมมือฯ ได้
ด าเนินงานต่อเนื่องจากปี 2558 ที่ได้พัฒนากรอบ
แนวคิดและทิศทางการท างานที่มุ่ ง เน้นการท า 
Model Development และศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ทั้งใน
พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดาร โดยเฉพาะการ
มุ่งแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากในกลุ่มชาติพันธ์ ผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส ทั้งในพ้ืนที่เมืองและชนบท 
โดยให้ความสนใจกับปัญหาเฉพาะที่ยังไม่มีหน่วยงาน
ใดสามารถเข้าไปดูแลได้  และได้มีการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางยุทธศาสตร์กับศูนย์พัฒนา
อนามัยพ้ืนที่สูง จ. ล าปาง รวมทั้งสร้างภาคีการ
ท างานร่วมกับศูนย์อนามัยในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มี
ผลส ารวจบางส่วนแล้ว  เช่นรูปแบบการเฝ้าระวังและ
ติดตามภาวะสุขภาพช่องปาก และพัฒนาการของเด็ก
นักเรียนในพื้นที่ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ และ อ. ภูกาม
ยาว จ.พะเยา เพ่ือจะได้สรุปบทเรียนและส่งมอบให้
จังหวัด ทั้งในส่วนของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปด าเนินการต่อไป
ภายใต้การสนับสนุนของกลุ่มพัฒนาความร่วมมือฯ 
และกรมอนามัย 

6 
 
 

การสร้างนวัตกรรมด้านทันตสาธารณสุขเพ่ือ
น าไปใช้ได้จริงในชุมชน  
 
 

1. แบบส ารวจและคัดกรองภาวะสุขภาพช่องปาก 
2. แบบส ารวจและคัดกรองภาวะฟลูออไรด์เป็นพิษ

ในเด็กนักเรียน 
3. แบบส ารวจและคัดกรองภาวะผู้สูงอายุ 
4. แบบจ าลองเพ่ือใช้ในการกรอฟัน 
5. ชุด Mobile Units เพ่ือการรักษาทางทันตกรรม 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน    ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
ชื่อผู้รายงาน   นางนพรัตน์  พรหมโชติ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย  
วันที่ 13  พฤษภาคม  2559 

ที ่ เรื่องท่ีได้รับข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
1 ท างานบริการสาธิตเพ่ือเกิดองค์

ความรู้เพื่อช่วยในการสร้าง
นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ไปสู่ประชาชน โดยมีเขต
สุขภาพเป็นหน่วยงานหลัก 
(line) ศูนย์อนามัยเป็น
หน่วยงานสนับสนุน (staff) 
ด้านเทคนิค 

บริการสาธิตเกิดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนเครือข่าย
ด้านเทคนิค ได้แก่ การใช้ถุงตวงเลือดเพ่ือให้เกิดการดูแลหลังคลอดที่
ปลอดภัย โดยมีการสนับสนุน (ขายในราคาต้นทุน) ให้แก่จังหวัดทั้งใน
และนอกเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 3 ดังนี้ 
ปี 2558 - สนับสนุนโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 3 (จังหวัดนครสวรรค์  
             ก าแพงเพชร ชัยนาท พิจิตรและอุทัยธานี) จ านวน 10 แห่ง 
           - สนับสนุนโรงพยาบาลนอกเขตสุขภาพที่ 3 (จังหวัดปัตตานี  
             จ านวน 3 แห่ง 
ปี 2559 - สนับสนุนโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 3 (จังหวัดนครสวรรค์  
             ก าแพงเพชร ชัยนาท พิจิตรและอุทัยธานี) จ านวน 9 แห่ง 
           - สนับสนุนโรงพยาบาลนอกเขตสุขภาพที่ 3 (จังหวัดปัตตานี  
             สระแก้ว อุดรธานี สระบุรีและนครปฐมจ านวน 6 แห่ง 

2. ต้องรู้ระบบข้อมูล ระบบเฝ้า
ระวัง ระบบการจัดการความรู้ 
และต้องรู้มากกว่าจังหวัด เพื่อ
เป็นผู้ชี้เป้าชี้ปัญหาได้โดยเน้น
การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

ระบบข้อมูลและระบบเฝ้าระวังฯ 
1. ก าหนดบทบาทการด าเนินงาน 
   1.1 ดูแลระบบจัดการฐานข้อมูล  
   1.2 ดูแลด้านความปลอดภัยของข้อมูล  
   1.3 ตรวจสอบการใช้งาน  
   1.4ดูแลรักษาอุปกรณ์ ทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์  
2. สร้างกลไกการขับเคลื่อน 
   2.1 ผู้จัดการฐานข้อมูล มีบทบาท คือ 
        - ดูแลระบบจัดการฐานข้อมูล  
        - ดูแลด้านความปลอดภัยของข้อมูล  
        - ตรวจสอบการใช้งาน  
        - ดูแลรักษาอุปกรณ์ ทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์  
   2.2 ทีมประสานข้อมูล ภายใน /ภายนอกหน่วยงาน มีบทบาท คือ 
        - รวบรวมความต้องการ การใช้ข้อมูลจากหน่วยงาน เพ่ือจัดท า 
           เป็นชุดข้อมูลมาตรฐานในทุกงาน  
        -  พิจารณากลั่นกรอง ความซ้ าซ้อนของข้อมูลที่ต้องการเก็บและ 
           การใช้ข้อมูลของหน่วยงาน  
        
 



ที ่ เรื่องท่ีได้รับข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
      -  ประสานความร่วมมือกับคณะท างานในหน่วยงาน/เครือข่ายที่ 
         เกี่ยวข้อง ในการเชื่อมโยงข้อมูล น าเข้าข้อมูลสู่ระบบอย่างเป็น 
         เอกภาพท้ังในการเชื่อมโยงในแนวดิ่งและแนวราบ 
       - ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้งานระบบฐานข้อมูลในหน่วยงาน  
       - เป็นที่ปรึกษาให้แก่บุคลากรให้สามารถใช้งานระบบฐานข้อมูลได้      
       - จัดฝึกอบรมเพ่ือสอนการใช้งานระบบแก่หน่วยงาน เพ่ือขยายผล          
       - รวบรวมข้อเสนอแนะและปัญหาของระบบให้ทีมพัฒนาระบบ  
       - รายงานผลความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน การให้บริการ   
         ฐานข้อมูล แก่ผู้บริหารและทีมที่เก่ียวข้องทุก 6 เดือน   

3. ก าหนดทีมพัฒนาระบบ (ออกแบบฐานข้อมูล) 
      3.1 ก าหนดรูปแบบ วางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบจัดเก็บ 
           ข้อมูล ให้ครอบคลุมชุดข้อมูลมาตรฐาน  
      3.2 สอบถาม หาความต้องการ การใช้ข้อมูล น าข้อมูลมาวิเคราะห์  
           ออกแบบ ทวนสอบกับผู้ใช้เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ            
      3.3 พัฒนา Software ให้เอ้ือต่อการจัดเก็บ/การน าเข้าข้อมูล   
           วิเคราะห์ผล น าเสนอ/รายงานข้อมูล การใช้ประโยชน์ข้อมูล 
           และการส ารองข้อมูล (Outsource)  
      3.4 พัฒนาเครือข่าย ช่องทางการสื่อสาร การให้บริการข้อมูล  
           เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานที่หลากหลายในการสื่อสารผ่าน  
           Web Site และอุปกรณ์พกพา  
      3.5 รับข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานเพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหาการใช้งาน  
      3.6 ประสานงานระหว่างทีมงานต่างๆ รวมทั้งด าเนินการส ารอง 
           ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน   

3. ปรับวิธีการสอนโรงเรียนพ่อแม่
ให้สั้น กระชับ เพราะถ้าเป็น
หน่วยงานระดับ รพสต.
เจ้าหน้าที่มีเวลาไม่มาก ในการ
ให้บริการต้องปรับหลักสูตรให้
ยืดหยุ่นได้ 

ทักษะการสอนในรูปแบบของโรงเรียนพ่อแม่ Better Services 
ศูนย์อนามัยที่ 3 ได้มีการพัฒนาให้สั้นและกระชับ ดังนี้ 

1. ทบทวนระบบบริการ เนื้อหาที่สอนกับทีมสหสาขาที่ 
          เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ประโยชน์และไม่เสียเวลา 

2. สร้างสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รู้สึกคุ้มค่ากับการรอคอย 
          เวลาที่จะรับฟังการสอน 

3. ผลิตสื่อการสอนเป็นวีดีทัศน์ที่มีเนื้อหาครอบคลุมในเวลา 
          ไม่เกิน 10 นาทีต่อเรื่อง 

4. ปรับเนื้อหาการสอนให้เหลือเท่าท่ีจ าเป็น และผู้รับบริการ 
          ต้องทราบจริง  

5. พัฒนาผู้สอนโดยมีการประเมินสมรรถนะ เน้นให้ใช้ 
          กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

 
 



ที ่ เรื่องท่ีได้รับข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
6. พัฒนารูปแบบโดยมีขั้นตอนการน า-การสอน-การสรุปใน 

          ระยะเวลา 30 นาทีต่อเรื่อง 
7. เน้นการสอนให้ลงมือปฏิบัติได้จริง เช่น การแปรงฟัน  

          การนวดกระชับผูกพัน การออกก าลังกาย การฝึกอุ้มให้นม  
          การอาบน้ าทารก การนวดสัมผัส การนวดประคบนมแม่  
          การฝึกป้อนอาหารเด็ก 6 เดือน 

 

 



นโยบายและข้อเสนอแนะอธิบดีกรมอนามัยที่มอบให้ด าเนินการในการตรวจเยี่ยมหน่วยงานในสังกัด 

ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

ชื่อผู้รายงาน  นางระจิคร  ชาครียวณิชย์   วันที่ รายงาน 16  พฤษภาคม  2559 

ข้อที่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติ 
1 การสร้างเครื่องมือต้องใช้งานง่ายฯ -โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆเช่นโปรแกรมประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ   มีโปรแกรมตรวจสุขภาพ on web 
 

2 R to R เรื่องพัฒนาการเด็ก ก าลังก าเนินการ R to R 
เรื่อง การติดตามพัฒนาการเด็กล่าช้าที่ไม่มาตามนัด 
 

3 การด าเนินงาน อ าเภอสุขภาพดี(DHS) ก าลังด าเนินการโดย การน านโยบายสู่การปฏิบัติ ต าบลต้นแบบ 5กลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ทั้ง 10 แห่ง ใน 8 จังหวัด 
เริ่มด าเนินการแล้วที่จังหวัดสุพรรณบุรี 2 ต าบล 
 

4   --------- ---------- 
5 ท าบริการสาธิตให้เกิดองค์ความ รู้ฯ 

เพ่ือช่วยในการสร้างนวตกรรม....ศูนย์
เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคนิค 

ก าลังด าเนินการ 
- เป็นวิทยากร/ฝึกอบรมหลักสูตร 
- เป็นที่ศึกษาดูงาน 
เช่น บริการสาธิตเรื่อง การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การตรวจ
พัฒนาการเด็ก  การป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่นด้วยยาฝังคุมก าเยิด 
การตรวจสุขภาพท่ัวไป(คลินิรักษ์สุขภาพ)  การออกก าลังกาย (fitness 
center) และการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
 

6 ศึกษาค่ากลางความส าเร็จของพ้ืนที่ ... ก าลังด าเนินการโดย 
ร่วมพัฒนาคนให้เรียนรู้เรื่องค่ากลาง(จัดประชุมฝึกท าค่ากลางแล้ว)และ
ก าลังจะจัดท าค่ากลางจากต าบลตันแบบทั้ง 10 แห่งนี้ 
 

7 ต้องรู้ระบบข้อมูล...ระบบเฝ้าระวัง......
เพ่ือเป็นผู้ชี้เป้าชี้ปัญหา 

ศูนย์ด าเนินการดังนี้ 
ศูนย์รวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง  เช่น รายงานแม่และ
เด็กไทย  ระบบ HDC ข้อมูลจากการนิเทศ  การส ารวจเป็นครั้งคราว และ
โปรแกรมส าเร็จรูปทึ่ศูนย์ฯเขียน (เช่น มะเร็งเต้านม  ขยะ การตรวจ
สุขภาพ ) ศูนบ์ฯ(งานข้อมูล)ตรวจสอบความถูกต้อง   นวก.ใช้วเคราะห์
ปัญหาสาเหตุ เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาให้จังหวัด 
 

8 ต้องพัฒนาเครื่องมือเพ่ิมเติมจากท่ี
ส่วนกลางสร้างไว้ ตามบริบทของพ้ืนที่  

โปรแกรมการเฝ้าระวังภาวะอ้วนลงพุง    โปรแกรมระบบเฝ้าระวังเหตุ
ร าคาญตาม พ.ร.บ การสาธารณสุข พ.ศ.2535 



ข้อที่ เรื่องท่ีได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติ 
9 ปรับวิธีการสอน รร.พ่อแม่ให้สั้น

กระชับฯ 
ด าเนินการโดย  
แนะน าปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เช่น บางพ้ืนที่ใช้
กระบวนการท างานเป็นเชิงรุก ลงไปในพ้ืนที่ ส าหรับ รพ.สต. และใน
คลินิกโดยการนัดแยกกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น วันจันทร์นัดเด็ก 4 
เดือนสอนเฉพาะเรื่องที่จ าเป็นกับเด็กกลุ่มนี้เท่านั้น   
 

10 ท างานบริการเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่
แล้วส่งต่อความรู้ไปยังพื้นที่ เช่นการ
ตรวจสุขภาพท่ัวไป..... 
 

มีโปรแกรมตรวจสุขภาพ on web ที่สามารถสรุปผลรายบุคคลและ
หน่วยงาน 

11 ติดตามเรื่องการให้ยาเสริมธาตุเหล็ก
กับเด็กและผู้หญิงวัยเจริญพันธุ์เพ่ือ
ป้องกันภาวะซีด 

-ก าลังด าเนินการโดย แจ้งให้แพทย์และพยาบาลทุกหน่วย(ภายใน รพ.
ส่งเสริมฯ)ทราบ 
- ติดตตามแล้ว 
พบว่า ได้ยาเสริมธาตุเหล็กครบ 100%ในหญิงที่มา ANC แต่ยังไม่มีระบบ
รายงานในหญิงวัยเจริญพันธุ์ทั่วไปและเด็ก  (แต่ศูนย์ได้ชี้แจงให้จังหวัด
ด าเนินการต่อที่ประชุมของศูนย์บ้างแล้วและจะติดตามตอนนิเทศงาน) 
 

 

  



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามนโยบายและข้อเสนอแนะให้หน่วยงานด าเนินการในการตรวจเยี่ยม 

ประจ ารอบวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย   

ชื่อผู้รายงาน  นางวรรณภา กางก้ัน...........วันที่รายงาน.....16 พฤษภาคม 2559................................... 

ที ่ เรื่องท่ีได้ตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

3 กระบวนการขับเคลื่อนงานขอให้ระดับกรมมองงาน
ระดับกระทรวง  รัฐบาลนานาชาติ ศูนย์อนามัย
มองระดับเขต  จังหวัด  อ าเภอ  และเห็นด้วยใน
การน าอ าเภอสุขภาพดี เข้าไปในระบบสุขภาพ
อ าเภอ (DHS) 
โ                                          
                                        1,000 
      

ศูนย์ฯได้มีการขับเคลื่อนงานดังกล่าว ภายใต้โครงการพัฒนา
ต าบลต้นแบบการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตสุขภาพท่ี 6 งบประมาณ 
483,000 บาท โดยมีแผนการด าเนินงาน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ”พัฒนาต าบลต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตสุขภาพ
ที่ 6 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางต าบลต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กับพ้ืนที่เป้าหมาย 
ซ่ึงด าเนนิการเสร็จสิน้เม่ือวันที่ 12-13 พค 2559 ที่ผ่านมา 

กิจกรรมที่รอด าเนินการอีก 3 กิจกรรม คือ  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ”จัดท าแผนสุขภาพชุมชนในต าบล
ต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม        
: เดือน มิย-กค 2559 
 

-เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนการด าเนินงานต้นแบบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
: เดือน กค .2559 
 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาต าบล
ต้นแบบบูรณาการ 5 กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม           
: เดือน กย.2559 

6 ศึกษาค่ากลางความส าเร็จของแต่ละพ้ืนที่มาใช้
ประกอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ศูนย์ฯได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนน าการด าเนินงานบูรณาการ
บทบาทของหน่วยงานในกรมอนามัย เมื่อวันที่ 3-5 มีนาคม
2559 และก าหนดแผนการด าเนินงานจัดท าค่ากลาง
ความส าเร็จของพ้ืนที่ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ใน
ปีงบประมาณ 2560 

 



 

 

 

 

 

 

ที ่ เรื่องท่ีได้ตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 

7 ต้องรู้ระบบข้อมูล  ระบบเฝ้าระวัง  ระบบการ
จัดการความรู้ และต้องรู้มากกว่าจังหวัด เพื่อเป็นผู้
ชี้เป้าปัญหาให้ได้ โดยเน้นการเข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา 

-ศูนย์ฯได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ปี 2559-2563 ซึ่งในแผน
ยุทธศาสตร์มีแผนพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพื่อจัดท าคลังข้อมูล ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม และองค์ความรู้ที่เกิดข้ึน จากการ
ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน 

10 ท างานบริการเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่แล้วส่งต่อ
ความรู้ไปยังพ้ืนที่ เช่น การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
สามารถพัฒนาการตรวจสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับพ้ืนที่และท าได้ง่าย แล้วส่งต่อความรู้  
เทคโนโลยี เครื่องมือ ไปยังจังหวัด อ าเภอ 

 



  
 

แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 

ชื่อหน่วยงาน    ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ชื่อผู้รายงาน   นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

วันที่ 13  พฤษภาคม  2559 

ที่  เรื่องที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัตงิาน 
1. การสร้างเครื่องมือต้องใช้งานง่ายหากท าได้ถึงขนาดที่พอ

หยิบไปแล้วใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องอบรมถือว่าดีที่สุด  
- 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนางานประจ าโดยใช้กระบวนการวิจัย (Routine to 
Research : R to R) โดยเฉพาะเร่ืองพัฒนาการเด็ก 

ศูนย์ฯ มีการด าเนินในรูปแบบ วิจัยและพัฒนา (R&D) และวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action research) ซึ่งได้มีการน างานวิจัยมาใช้
ประโยชน์ในพื้นที่ ได้แก่  
1) การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 3-5 ปี ผ่านโปรแกรมการเล่น ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น เขตสุขภาพ ที่ 7 และ 
8 จากการประเมินพัฒนาการเด็ก    3-5 ปี  
- ในกลุ่มทดลอง ก่อนด าเนินการ เด็กพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 

64.79 และหลังด าเนินการ ร้อยละ 80.09  
- กลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนด าเนินการ เด็กพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 

61.99  หลังด าเนินการ ร้อยละ 73.00 
- กลุ่มทดลองมีพัฒนาการการสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 
2) รูปแบบการพัฒนาคลินิกเด็กดีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เขตตรวจราชการที่ 10 และ 12 ซึ่งด าเนินการศึกษาในพื้นที่ รพ.สต.        
4 แห่ง พบว่า  อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวครบ 6 เดือน 
ต่ าสุด ร้อยละ 25.0  สูงสุด ร้อยละ 100.0  เด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี    
มีพัฒนาการสมวัยมากกว่า ร้อยละ 90.0 ทุกแห่ง มีรูปร่างสมส่วน 
ร้อยละ 40.7 ถึง ร้อยละ 80.4 
3) รายงานสถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย เขตสุขภาพที่ 7 
4) รายงานสถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย เขตสุขภาพที่ 8 

3.  กระบวนการขับเคลื่อนงาน ขอให้ระดับกรมมองงาน
ระดับกระทรวง รัฐบาล นานาชาติ ศูนย์อนามัยมอง
ระดับเขต จังหวัด อ าเภอ และเห็นด้วยในการน าอ าเภอ
สุขภาพดี เข้าไปในระบบสุขภาพ (DSH) โดยมีต าบลน า
ร่องในการจัดการแบบบูรณาการเป็นพื้นที่เดียวกับที่
กระทรวงสาธารณสุขเลือก 1,000 ต าบล 

1. มีการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนแนวคิด  แนวทาง           
การด าเนินงานอ าเภอสุขภาพดี  เขตสุขภาพที่  7 และ 
8 ปี งบประมาณ 2559 เพื่อพัฒนาทีมงานระดับอ าเภอให้มีการวาง
ระบบและเชื่อมโยงระบบบริการกับการส่งเสริมสุขภาพและ       
การสร้างอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีอย่างเป็น
รูปธรรม โดยใช้แนวคิด แนวทางการด าเนินงานอ าเภอสุขภาพดี 
และเยี่ยมเสริมพลังให้กับพื้นที่  
2. มีการคัดเลือกต าบลบูรณาการต้นแบบ 10 ต าบล และมีแนวทาง
ในการด าเนินงานโดยการเสริมพลังและน าค่ากลางไปใช้ในพื้นที่   
จะจัดประชุมทีมต าบล วันที่ 3 มิถุนายน 2559 ร่วมกับเขตสุขภาพ
ที่ 7 

4. ท างานบริการสาธิตให้เกิดองค์ความรู้เพื่อช่วยในการ
สร้างนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพไปสูป่ระชาชน โดย

ในชุมชน มีวางแผนพฒันาในพืน้ที่อ าเภอสุขภาพดี/ต าบลจัดการ
สุขภาพแบบบูรณาการ 5 กลุ่มวัย 



  
 

ที่  เรื่องที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัตงิาน 
มีเขตสุขภาพเป็นหน่วยงานหลัก (Line) ศูนย์อนามัย 
เป็นหน่วยงานสนับสนุน (Staff) ด้านเทคนิค 

 
 

5. ศึกษาค่ ากลางความส า เร็ จของแต่ละพื้นที่ มา ใช้
ประกอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. ถ่ายทอดค่ากลางแก่บุคลากรกลุ่มทีมจังหวัดและเขต 
2. ประสานการด าเนินงานเพื่อใช้ค่ากลางกับเขตสุขภาพที่ 7 
3. วางแผนจัดประชุมให้พื้นที่ต าบลจัดการสุขภาพเรียนรู้ค่ากลาง 
วันที่ 3 มิถุนายน 2559  

6. ต้องรู้ระบบข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง ระบบการจัดการ
ความรู้ และต้องมากกว่าจังหวัด เพื่อเป็นผู้ชี้เป้าชี้ปัญหา
ให้ได้ โดยเน้นการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

1. ศูนย์ฯมีคณะกรรมการระบบเฝ้าระวังฯ เพื่อวางแผนในการ
จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และให้ผู้รับผิดชอบสามารถน า
ข้อมูลไปใช้สะท้อนปัญหาให้กับพื้นที่เป้าหมาย 
2. ในปี 2559 มีแผนเก็บข้อมูลในพื้นที่ต าบลบูรณาการ ต าบล
ต้นแบบ 10 ต าบล และในปีถัดไปมีการวางแผนส ารวจข้อมูลใน
ภาพเขต 

7. ต้องพัฒนาเครื่องมือเพิ่มเติมจากที่ส่วนกลางสร้างไว้ตาม
บริบทของแต่ละพื้นที่งบประมาณอาจได้จากกรมอนามัย
หรือแหล่งอื่นๆ 

ศูนย์ได้จัดท าเกณฑ์ประเมินอ าเภอไอโอดีนขึ้น เพื่อขับเคลื่อนให้
อ าเภอแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  

8. ปรับวิธีการสอนโรงเรียนพ่อแม่ให้สั้น กระชับ เพราะถ้า
เป็นหน่วยงานระดับ รพ.สต. เจ้าหน้าที่มีเวลาไม่มากใน
การให้บริการต้องปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่นได้ 

ผลการด าเนินงานปรับการสอนโรงเรียนพ่อแม่ให้สั้นกระชับให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถน าไปปฏิบัติได้  
1. คลินิกฝากครรภ์  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สามารถปรับมีการจัดกิจกรรม
โรงเรียนพ่อแม่ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
   1) โรงเรียนพ่อแม่ครั้งที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์
และสามีที่มารับบริการฝากครรภ์ครั้งแรกและอายุครรภ์น้อยกว่า 
28 สัปดาห์ โดยการปรับเนื้อหาการท ากิจกรรมทันตกรรมเพื่อลูกรัก 
โภชนาการเพื่อลูกรัก สร้างสมองลูกด้วยรักมารวมกันใช้เวลา
ประมาณ 30- 40 นาที   
    2) โรงเรียนพ่อแม่ครั้งที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์
และสามีที่มารับบริการฝากครรภ์ที่มีอายุครรภ์มากกว่า 28 สัปดาห์ 
เนื้อหาที่สอนประกอบด้วย นมแม่รักแท้ที่แม่ให้ โดยการฝึกปฏิบัติ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
2. คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี 
   1) เนื้อหาการท ากิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ที่คลินิกเด็กดีสามารถ
ปรับเนื้อหาการสอนมารวมกันโดยการฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เป็นกลุ่ม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติการประเมินพัฒนาการตาม
เครื่องมือ DSPM พร้อมกันได้ท าให้ใช้เวลาท างานลดลง  
   2) กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ของกรมอนามัยเพื่อขยายผลลงสู่การ
ปฏิบัติในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ก าลังอยู่ในขั้นตอนการ
ท าโครงการศึกษาวิจัยในพื้นที่เขตรับผิดชอบแต่ละศูนย์เขต 
 



  
 

ที่  เรื่องที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัตงิาน 
9.  ท างานบริการเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่แล้วส่งต่อความรู้

ไปยั งพื้นที่  เช่น  การตรวจสุขภาพทั่ว ไปสามารถ
พัฒนาการตรวจสุขภาพให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
พื้นที่และท าได้ง่ าย แล้วส่งต่อความรู้  เทคโนโลยี 
เครื่องมือ ไปยังจังหวัด อ าเภอ 

- 

10. 
 

ติดตามเรื่องการให้ยาเสริมธาตุเหล็กกับเด็กและผู้หญิง
วัยเจริญพันธุ์เพื่อป้องกันภาวะซีด 

1. ผลักดันเข้าใน MOU ของเขตสุขภาพในปี 2558  
2. มีการติดตามและผลักดันเรื่องการให้ยาเสริมธาตุเหล็ก ผ่านเวที 
MCH Board ระดับเขตและเวทีการตรวจราชการ ซึ่งแต่ละจังหวัด
ได้รับทราบปัญหาและมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้เด็ก
และผู้หญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก 
3. วางแผนประเมินผลจากระบบเฝ้าระวัง 
 

 



แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามข้อสั่งการอธิบดีที่หน่วยงานได้รับมอบให้ด าเนินการ 
 

ชื่อหน่วยงาน       ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา     
วันที่รายงาน    13  พฤษภาคม  2559 
 

ที่ เร่ืองที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
3 กระบวนการขับเคลื่อนงานขอให้ระดับกรมมองงานระดับ

กระทรวง รัฐบาล นานาชาติ ศูนย์อนามัยมองระดับเขต 
จังหวัด อ าเภอ และเห็นด้วยในการน าอ าเภอสุขภาพดี เข้า
ไปในระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) โดยมีต าบลน าร่องใน
การจัดการแบบบูรณาการเป็นพื้นที่เดียวกับที่กระทรวง
สาธารณสุขเลือก 1,000 ต าบล 

- มีการลงพ้ืนที่ชุมชนใน 6 จังหวัด (ยกเว้น
จังหวัดตรัง) เพ่ือหาจุดเด่นของแต่ละชุมชนใน
พ้ืนที่ 
  

6 ศึกษาค่ากลางความส าเร็จแต่ละพ้ืนที่ มาใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

1.  ทีมนักวิชาการท้ังสายงานส่งเสริมสุขภาพ 
และงานอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เข้าร่วมประชุมเรื่อง
การจัดการค่ากลางฯ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
ระหว่างวันที่ 3-5 เมษายน  2559   
2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอด
ความรู้ สร้างความเข้าใจร่วมกันใน เรื่องการ
ด าเนินงานการจัดการค่ากลาง แก่นักวิชาการของ
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
3. หาข้อตกลงร่วมกันของทีมนักวิชาการ
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดการค่ากลางใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. จัดท าแผนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนและ
ขยายผล เรื่องการจัดการค่ากลาง ลงสู่พ้ืนที่ต าบล
ต้นแบบเมืองสุขภาพดี และต าบลจัดการสุขภาพ
ต้นแบบ 5 กลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
5. ด าเนินการลงพ้ืนที่ศึกษาค่ากลางความส าเร็จ
แต่ละพ้ืนที ่และสนับสนุนการด าเนินงานของ
พ้ืนที่ โดยทีมรับผิดชอบแต่ละจังหวัด ในช่วง
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2559 
(ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 
  

7 ต้องรู้ระบบข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง ระบบการจัดการความรู้ 
และต้องรู้มากกว่าจังหวัด เพ่ือเป็นผู้ชี้เป้าชี้ปัญหาให้ได้ 
โดยเน้นการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

เตรียมข้อมูล 
1. ได้เตรียมข้อมูล 5 กลุ่มวัย และสิ่งแวดล้อม
โดยใช้ ข้อมูลจากการส ารวจ 



ที่ เร่ืองที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
  - ข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข 
    - ข้อมูลระดับประเทศ 
    - ข้อมูลระดับภาค 
    - ข้อมูลระดับเขต 
    - ข้อมูลระดับจังหวัด  
    - ค้นหาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. น าข้อมูลในแต่ละประเด็นมา Benchmark 
เพ่ือเทียบ เคียงดูสาถนะการณ์ / แนวโน้มของแต่
ละจังหวัด 
3. ศึกษา ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ / กลวิธี / 
กิจกรรม ของการด าเนินงาน 5 กลุ่มวัยและ
สิ่งแวดล้อม 
ระบบเฝ้าระวังสื่อสารและตอบโต้ความเสี่ยง 
1. วิเคราะห์สถานการณ์คือศึกษาเหตุการณ์ให้
ท่องแท้ เกิดปัญหาอย่างไร  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างไร ต้องการข้อมูลข่าวสาร
เรื่องอะไร ต้องการความช่วยเหลืออะไร 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์โดยตรวจสอบสิ่งแวดล้อม 
และวางแผนการรับมือ รวมถึงส่งเสริมให้เกิด
ความ มั่นใจ 
3. วิเคราะห์ผู้รับสาร  เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่ม 
เป้าหมายจะได้ท าหน้าที่เฝ้าระวังการน าเสนอ
ข้อมูลที่เป็นข่าวลือ หรือข่าวบิดเบือนท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อ ประชาชน คณะท างานเฝ้าระวังตอบ
โต้ความเสี่ยง 
* ตัวอย่างที่ด าเนินงาน 
     การสื่อสารและตอบโต้ความเสี่ยง 
สถานการณ์การขาดสารไอโอดีนในเขตบริการ
สุขภาพในกลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่มคือ 
  1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
  2. กลุ่มเด็กนักเรียน 
  3. ผูสู้งอาย ุ
* การครอบคลุมเกลือเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 
ก าหนดองค์ความรู้ตามประเด็นยุทธศาสตร์
พันธกิจหลักของหน่วยงาน 
- หน่วยงานได้ก าหนดองค์ความรู้ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์  พันธกิจหลักของหน่วยงานจ านวน 
6 องค์ความรู้ในการผลิต  พัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 



ที่ เร่ืองที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของคนไทย 
การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดัน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือพันธกิจหลัก ของ
หน่วยงาน 
- หน่วยงานมีการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือพันธกิจ
หลัก ของหน่วยงาน 
การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action 
Plan) 
- หน่วยงานได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรู้  (KM Action Plan) 
- จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนการจัดการความรู้ โดยได้จัดท าคู่มือ
ประกอบ การด าเนินงานเมืองสุขภาพดีของศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา 
หน่วยงานน าองค์ความรู้ที่ด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- น าส่งคู่มือการด าเนินงานเมืองสุขภาพให้แก่
หน่วย งานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 7 จังหวัด
ภาคใต้ตอนล่าง คือ สตูล ตรัง สงขลา พัทลุง 
ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส , Line  กลุ่มเมือง
สุขภาพดีของศูนย์อนามัย ที่ 12 ยะลา 

9 ปรับวิธีการสอนโรงเรียนพ่อแม่ให้สั้น กระชับ เพราะถ้า
เป็นหน่วยงานระดับ รพ.สต. เจ้าหน้าที่มีเวลาไม่มากใน
การให้บริการต้องปรับหลักสูตรให้ยืดหยุนได้  

-  ทันตสุขภาพจากแม่เพ่ือลูกเมื่อมาฝากครรภ์
ครั้งแรก ใช้เวลา 1 ช.ม. 
- โภชนาการเพ่ือลูกรัก  เมื่ออายุครรภ์ 16 - 20 
สัปดาห์ ใช้เวลา 1 ช.ม. 
- สร้างสมองลูกด้วยรัก  เมื่ออายุครรภ์ 20 - 24 
สัปดาห์ ใช้เวลา 1 ช.ม. 
- นมแม่รักแท้ที่แม่ให้  เมื่ออายุครรภ์ 32 สัปดาห์ 
ใช้เวลา 1 ช.ม. 
- นมแม่อย่างยั่งยืน  เมื่ออายุ 2 - 4 เดือน ใช้
เวลา 30 นาท ี
- เริ่มอาหารอย่างถูกวิธี  เมื่ออายุ 6 เดือน ใช้
เวลา 30 นาท ี
- สร้างวินัยให้ลูกรัก  เมื่ออายุ 9 - 12 เดือน ใช้



ที่ เร่ืองที่ได้รับตามข้อสั่งการ ผลการปฏิบัติงาน 
เวลา 30 นาท ี
- เตรียมลูกน้อยสู่โลกกว้าง  เมื่ออายุ 2 ปีขึ้นไป 
ใช้เวลา  30 นาท ี

11 ติดตามเรื่องการให้ยาเสริมธาตุเหล็กกับเด็กและผู้หญิงวัย
เจริญพันธุ์เพ่ือป้องกันภาวะซีด 

- ชี้แจงให้กับทุก ๆ จังหวัดเรื่องการให้ยา 
- น าเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
- ทุกจังหวัดมีการจ่ายยาเสริมธาตุเหล็กแต่ไม่ได้
จ่ายยา อย่างครอบคลุมเนื่องจาก แต่ละ Cup 
ต้องซื้อยาเอง ซึ่งเป็นการเพ่ิมค่าใช้จ่ายแต่ละ 
Cup 
- ได้ท าโครงการลดปัญหาเด็กพิการแต่ก าเนิด จ.
นราธิวาส โดยน าร่อง จ่ายยาไตรโฟรดีนให้แก่
หญิงวัยเจริญพันธุ์ ที่ก าลังวางแผนพร้อมที่จะมี
บุตร  โดยให้รับยาไตรโฟรดีน ฟรีจากองค์การ
เภสัชกรรม 
- มีการติดตามเร่งรัด จ่ายยาไตรโฟรดีนในหญิง
ตั้งครรภ์ ทุก ๆ ราย และให้ต่อเนื่อง 6 เดือน 
จนกระท่ังให้ลูกกิน นมแม่ 
- ส่วนหญิงหลังคลอดไม่ครอบคลุม 
 
 

 


