
คะแนน ระดับ

1. การจัดท าค าของบประมาณ เพื่อใหห้นว่ยงานจัดท า
รายละเอยีดการจัดท าค าขอ
งบประมาณของหนว่ยงานได้
ถูกต้อง ครบถ้วน

ความเส่ียงด้านการ
ด าเนนิงาน

1. ความล่าช้าในการจัดส่ง
เอกสาร

2 3 6 ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

2. การจัดซ้ือ/จัดจ้าง เพื่อใหก้ารบริหารพสัดุ การ
จัดซ้ือ จัดจ้าง ได้ทนัต่อเวลา

ความเส่ียงด้านการ
ปฎิบติัตามกฎหมาย/
กฎระเบยีบ

1. การบริหารพสัดุ การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง จัดท าทะเบยีนคุม และ
จัดหาพสัดุไมท่นัต่อเวลา
2. เจ้าหนา้ที่พสัดุ ขาดความรู้ 
ความเข้าใจในระเบยีบและ
วิธีการใหมอ่ย่างต่อเนื่อง

2 3 6 ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

3. การจัดท าแผนปฏิบติัการกรมอนามยั เพื่อเปน็กรอบแนวทาง
ปฏิบติังานภายใต้กระบวนงาน
บริหารงบประมาณและสร้าง
ความเชื่อมั่นใหก้บัผู้ปฏิบติังาน
ในการด าเนนิงาน

ความเส่ียงด้านการ
ด าเนนิงาน

1. การจัดท าแผนปฏิบติัการไม่
เปน็ไปตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด

2 3 6 ความ
เส่ียง
ปาน
กลาง

ปัจจยัเสี่ยง

กองแผนงาน กรมอนามยั

ตารางวิเคราะหค์วามเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562

ระดับความเสี่ยง

การประเมนิความเสี่ยง

โอกาส ผลกระทบ

ล าดับ
ความเสี่ยง

ภารกิจตามกฎหมาย/แผนงาน/
ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ/ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเสื่ยง


