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หน่วยงาน กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสขุ

3.19 กระทรวงสาธารณสขุ

หมายเหต ุ: ในแต่ละประเด็น หาก กรม/กอง/ส านัก มปีระเด็นตามทีค่ณะกรรมาธิการวิสามญัฯ มขีอ้สัเกต สามารถชี้แจงเพิม่เติมได้ รายละเอยีดขอ้สังเกตฯ 
ฉบับเต็ม สามารถดาวน์โหลดได้ที ่https://goo.gl/MxMFVg

2 ควรเตรียมแผนงานเพือ่แกไ้ขปัญหาผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเขา้สู่ภาวะ
สังคมผู้สูงอาย ุโดยผลักดันโครงการเตรียมบุคลากร
ทีม่คุีณภาพและมหีลักสูตรฝึกอบรมเพิม่เติมเพือ่
ดูแลผู้สูงอาย ุและการออกกฎกระทรวงใหม้สีถานที่
ดูแลผู้สูงอายทุีม่มีาตรฐาน (ถา้มี)

     กรมอนามยัได้ด าเนินการส่งเสริม ป้องกนั และสนับสนุนการดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ ด้วยการเตรียมความพร้อมกอ่นเขา้สู่วัยผู้สูงอาย ุPreventive Long
 Term Care ,Intermediate Care ในชุมชน, Acute Care ซ่ึงทีผ่่านมา กรมอนามยัมนีโยบายส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัปัญหาสุขภาพ โดยมกีาร
ด าเนินการ ดังนี ้                      
 1. โครงการเตรียมบุคลากรทีม่คีวามรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายแุละคุณภาพการใหบ้ริการ                                                               
      1.1 สนับสนุนส่งเสริมใหม้กีารประเมนิและคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายเุบือ้งต้นพร้อมมกีารบันทึกขอ้มลูวางแผน เฝ้าระวัง ผู้สูงอายใุนชุมชน        
      1.2 การอบรมอาสาสมคัร/ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุCaregiver หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ70 ชั่วโมง หรือ 420 ชั่วโมง
      1.3 การพัฒนาบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข Care Manager               
 2. หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรด้านการดูแลผู้สูงอายแุละหลักสูตรฟืน้ฟูพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ใหบ้ริการและการดูแลผู้สูงอาย ุ  
       2.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเพือ่พัฒนาหลักสูตรอบรมฟืน้ฟูความรู้ผู้จดัการการดูแลผู้สูงอาย ุ(Care Manager) และผู้ดูแล

            ผู้สูงอาย ุ(Caregiver)    
       2.2  การจดัท าระบบโปรแกรมการขึน้ทะเบียน Care Manager ,Caregiverและระบบการจดัท า Care Plan online          
       2.3 การจดัท าหลักเกณฑ์การประเมนิผลการการปฏบิัติงานและการควบคุมคุณภาพผู้ใหบ้ริการ เช่น Care Manager , Caregiver และมาตรฐาน 
            Care Plan             
       2.4 การพัฒนาและจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมอื( MOU )ในการจดัระบบฐานขอ้มลูผู้สูงอายรุ่วมกบัส านักงานหลักประกนัสุขภาพแหง่ชาติ       
 3. การออกกฎกระทรวงใหค้วบคุมคุณภาพมาตรฐานสถานบริบาลดูแลผู้สูงอายทุีม่กีารก าหนดคุณสมบัติผู้ใหแ้ละผู้รับบริการ                             
 4. การพัฒนาระบบบริการในการดูแลผู้สูงอายทุัง้ด้านร่างกาย จติใจอารมณ์และสังคมการจดัสภาพแวดล้อมใหม้ัน่คงปลอดภยั เพือ่ใหผู้้สูงอายไุด้รู้จกั
ตนเองและส่ิงรอบตัวตามความเป็นจริง เช่น การด าเนินงานต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาว (ต าบล Long Term Care) เพือ่ใหผู้้สูงอายมุคุีณภาพชีวิต
ทีดี่ เขา้ถงึระบบบริการอยา่งถว้นหน้าและเท่าเทียม และเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมผู้สูงอายกุบัภาวะสมองเส่ือม
       ปัจจบุันมตี าบลทีม่รีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ผ่านเกณฑ์จ านวน 5,199 ต าบล จากต าบลทัง้
ประเทศ 7,255 ต าบล  มผู้ีผ่านการพัฒนาศักยภาพเป็นผู้จดัการผู้ดูแลผู้สูงอาย ุCare Manager จ านวน 5,599 คน  และมผู้ีผ่านการพัฒนาศักยภาพเป็น
ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุCaregiver จ านวน 27,234 คน ครอบคลุมการดูแลผู้สูงอายกุลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง และผู้อยูใ่นภาวะพึง่พิง 180,000 คน ได้รับการดูแลและ
การจดัท า Care plan 158,066 คน คิดเป็นร้อยละ 83.67 ผู้สูงอายสุุขภาพดีขึน้  กลุ่มติดเตียงเป็นกลุ่มติดบ้าน  จ านวน 2,160 คน กลุ่มติดบ้านเป็นกลุ่ม

ติดสังคม จ านวน 7,677 คน


