
 
นายณฐัพล  รัตนพิสษิฐ์ไพศาล 

ตําแหนง่ นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบตัิการ 

เสนทางความกาวหนาในการปฏิบตัิราชการ 

 

เสนทางความกาวหนาในการปฏิบัติราชการที่จะไปสูตําแหนงสําคัญของสวน

ราชการ โดยมีการกําหนดและแสดงใหเห็นถึงเสนทางการสั่งสมประสบการณและผลงาน

ในแตละตําแหนงที่ครองมากอนการเลื่อนไปดํารงตําแหนงสําคัญ ซ่ึงอาจจะเลื่อนจาก

ตําแหนงระดับลางสูตําแหนงที่สูงข้ึน หรือการยายตําแหนงในระนาบเดียวกันแบงเปน 4 

ประเภท ดังน้ี 

1. ตําแหนงประเภทบรหิาร (Executive Positions)                        

   - ระดับตน  

   - ระดับสูง  

2. ตําแหนงประเภทอาํนวยการ (Managerial Positions)               

   - ระดับตน  

   - ระดับสูง  

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ (Knowledge Worker Positions)     

   - ระดับปฏิบัติการ  

   - ระดับชํานาญการ  

   - ระดับชํานาญการพเิศษ  

   - ระดับเช่ียวชาญ  

   - ระดับทรงคณุวุฒิ  

4. ตําแหนงประเภททั่วไป (General Positions)                           

   - ระดับปฏิบัติงาน  

   - ระดับชํานาญงาน  

   - ระดับอาวโุส  

   - ระดับทักษะพิเศษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาวุโส 

ปฏิบัติงาน 

ชํานาญงาน 
 

4-6 ป 

ตามวุฒิการศึกษา(โดยตองมีอยางนอย 1 ป

ในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงเปาหมาย) 

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานท่ี

เก่ียวของกับตําแหนงเปาหมาย) 

ชํานาญการ 

ปฏิบัติการ 

ชํานาญการพิเศษ 

เช่ียวชาญ 

 

2-6 ป 

ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ป

ในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงเปาหมาย) 

 

4 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานท่ี

เก่ียวของกับตําแหนงเปาหมาย) 

 

3 ป (1 ปในงานท่ีเก่ียวของ) 

ทรงคุณวุฒิ 

 

2 ป (1 ปในงานท่ีเก่ียวของ) 

บริหารระดับตน 

 อํานวยการระดับสูง 

บริหารระดับสูง 

อํานวยการระดับตน 

 

7 ป +ว17/58 

 

6 ป +ว17/58 

 

3 ป +ว17/58 

 

ว17/58 

ดํารงตําแหนงอํานวยการมาแลว 2 ป 

 

1 ป 

 

2 ป 

 
 

1 ปหรือรวมอํานวยการแลว

ไมนอยกวา 3 ป 

 

เฉพาะผูตรวจราชการ:ตองอยูประเภทอํานวยการ ระดับตนและสูงรวมกันไมนอยกวา 3 ป 

 

ไมมีจํานวนปกําหนดเนื่องจากเดิมเปน

ระดับชั้นงานเดียวกัน 

มีจํานวนปกําหนดข้ันต่ํา 

ภาพแสดงเสนทางความกาวหนา

ในการปฏิบัติราชการ 
 


