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ท าไมถึงมาลงที่

RE-AIM

การประยุกต์

RE-AIM

กับงานตัวชี้วัด 2.3

ผลของการใช้

RE-AIM

ต่องานแผน

การต่อยอดจาก

RE-AIM
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ท าไมถึงมาลงที ่RE-AIM

ความครบถ้วนของการท า

กิจกรรมตามแผน

ข้อมูลขนาดผลกระทบ ธรรมชาติของงาน

สาธารณสขุ



ตัวอย่างการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน 

(กองแผนงาน) ในระบบ DOC4.0

รายงานเปน็ปจัจยั

น าเข้า/ระดบักจิกรรม

เน้นการไดท้ า

ไม่เน้นท าไดส้ าเรจ็

ไม่มีข้อมูลเพียงพอ

ในการชีท้ิศการปรับแผน



Anantita Intaphanti. Evaluation of the effectiveness of implementing a performance-based budgeting 

system according to strategy in the Ministry of Finance. Bangkok: Ramkhamhaeng University; 2007.



รายงานเปน็ปจัจยั

น าเข้า/ระดบักจิกรรม

ขาดข้อมูลทีบ่่งบอกว่า

มกีารน าไปใช้ประโยชนต์อ่



มีขั้นตอน, ผู้รับผิดชอบ, 

กรอบเวลา, ระบบท างาน ชัดเจน

การก ากบั ติดตาม ที่ยิบย่อย

เกินไป และไม่สอดคลอ้งกบั

ธรรมชาติของงานสาธารณสขุ

ที่ปรับตวัตามบรบิทของพื้นที่



R

Reach

จ านวน

กลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้

ร่วมกิจกรรมหรอืเขา้

มาใช้ประโยชนจ์าก

กิจกรรม/โปรแกรม

(คน)

E

Effectiveness

การเปลีย่นแปลงที่

เกิดขึน้ระดบั

ผลลัพธ์/พฤตกิรรม

ของกลุ่มเป้าหมาย

(ร้อยละ/คน)

A

Adoption

จ านวนองคก์ร/กลุ่ม

คนทีเ่ขา้รว่ม

กิจกรรม/เขา้ใช้

ประโยชนจ์าก

กิจกรรม/โปรแกรม

(ร้อยละ/แหง่)

I

Implementation

จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย/

องคก์รเปา้หมายที่

ด าเนนิการไดต้าม

ระเบยีบ แบบแผน 

แนวทาง หรือ

มาตรฐานทีก่ าหนด

(ร้อยละ/คน/แหง่)

M

Maintenance

จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย/

องคก์รเปา้หมายที่

ด าเนนิการไดต้าม

ระเบยีบ แบบแผน 

แนวทาง หรือ

มาตรฐานทีก่ าหนด

อย่างตอ่เนือ่ง

(ร้อยละ/คน/แหง่)

RE-AIM



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง

8 
ขั้นตอน



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง

Reach Effectiveness Adoption Implementation

กผ 5 เดือน

แรก

บุคลากรกรมอนามยั

และหนว่ยงานที่

เกี่ยวขอ้ง เข้ารว่ม

เรียนรูน้กัวทิยาการ

ข้อมูลจ านวน 60 คน

คะแนนประเมนิการ

รับรู้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายใน (Internal 

Integrity and 

Transparency : IIT) 

ไม่น้อยกวา่ 95

คะแนน (รอบ 5

เดือนแรก)

หน่วยงานภาครฐั

กลุ่มเปา้หมายเข้ารว่ม

กิจกรรม 5

หน่วยงาน

หน่วยงานภาครฐั

เชื่อมโยงขอ้มลูสขุภาพ

ตลอดช่วงชีวติกบักรม

อนามัย (สะสม)

เป้าหมาย 60 95 5 5

5 เดือน

หลัง

เจ้าหนา้ทีก่ลุม่งาน 

บรย. และนักวชิาการ

ที่เกี่ยวขอ้งเข้ารว่ม

กิจกรรมพฒันา

ศักยภาพทีก่อง

แผนงานด าเนินการ

ร้อยละความส าเรจ็

ของจ านวนตวัชี้วดัที่

ก าหนดไวใ้นแผน

ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาระบบสง่เสรมิ

สุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอ้ม ระยะ 5

(พ.ศ. 2566 -

2570) บรรลุ

เป้าหมายทีก่ าหนดไว้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ร้อยละ 70

หน่วยงานสงักดักรม

อนามัยเขา้รว่ม

กิจกรรมทีก่ าหนด

ร้อยละของหนว่ยงาน

ที่มีเจา้หนา้ทีก่ลุม่งาน 

บรย. และนักวชิาการ 

ผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิสมรรถนะใน

ระดับทีก่ าหนด ร้อย

ละ ร้อยละ 80

เป้าหมาย 200 70 37 80



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน
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5

6
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ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน
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3

4

5

6

7
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ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน

1

2

3

4

5

6

7
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ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง



ขั้นตอนประยกุต์ใชก้รอบแนวคิด RE-AIM 

ส าหรบัประเมนิระดับความส าเรจ็ความส าเรจ็ของการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการหนว่ยงาน
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ศึกษาและทบทวนแผนปฏบิัตกิารกรมอนามยั 

พัฒนากรอบการประเมนิผลรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชี้แจงรายละเอยีดตวัชีว้ัดใหก้ับหนว่ยงานสงักัดกรมอนามยั 

คัดเลือกตวัชีว้ดัน ารอ่ง

ประกาศใชร้ายละเอยีดตวัชีว้ัดอยา่งเปน็ทางการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

แจ้งผลการประเมนิตามรายละเอยีดตวัชีว้ัด

ปรับตวัชีว้ัดและคา่เปา้หมายใหส้อดคล้อง

28 หน่วยงาน (ร้อยละ 75.68) 

มีตัวชีว้ัดเกนิคา่เปา้หมายรอบ 5 เดือนหลงั

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่เลือก
Reach: การเข้าถึง:
ความครอบคลุม

Effectiveness: 
ผลลัพธ์สุขภาพของ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

Adoption: องค์กร 
ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

Implementation: 
การด าเนินกิจกรรม

ตามแผน
สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์

ร้อยละของวัยรุ่นที่
เข้าถึงบริการอนามัย
การเจริญพันธุ์
เป้าหมาย: ร้อยละ 
84 *

อัตราคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15-19 
ปี พันคน
เป้าหมาย: 19 ต่อพัน

ร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เข้าร่วมการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
ฉบับ พ.ศ. 2563 (สะสม)
เป้าหมาย: ร้อยละ 93 **

ร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินรับรองตาม
มาตรฐานบริการสุขภาพ
ที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน พ.ศ. 2563 
(สะสม)
เป้าหมาย: ร้อยละ 90

เปา้หมายเดิม 80 19 90 90

ผลการ
ด าเนินงาน
5 เดือนแรก

82.82 18.84 92.36 53.93



ประเด็นอภปิราย

ความรู้ความเขา้ใจของเจา้หนา้ทีท่ัง้ระดับปฏบิตัิการและบรหิารมีผลต่อผลสมัฤทธิ์ของงานและงบประมาณ 



ประเด็นอภปิราย

ความท้าทาย

• ค านิยาม

• การเลอืกตวัชีว้ัด



สรปุ

ใช้ได้

ร่วมกับความครบถ้วนของกิจกรรมและ

งบประมาณทีถู่กด าเนนิการ

ไปในชว่งเวลาทีก่ าหนด



การต่อยอดจากผลการศึกษา

แผนปฏิบัติราชการ 

อนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

• ใช้เป็นข้อมูลวางแผน และก าหนดเป้าหมาย

• ก าหนดประเภทตวัชี้วัดระดบัโครงการ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่เลือก
Reach: การเข้าถึง:
ความครอบคลุม

Effectiveness: 
ผลลัพธ์สุขภาพของ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

Adoption: องค์กร 
ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

Implementation: 
การด าเนินกิจกรรม

ตามแผน
สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ์

ร้อยละของวัยรุ่นที่
เข้าถึงบริการอนามัย
การเจริญพันธุ์
เป้าหมาย: ร้อยละ 
84 *

อัตราคลอดมีชีพในหญิง
อายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15-19 
ปี พันคน
เป้าหมาย: 19 ต่อพัน

ร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เข้าร่วมการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
ฉบับ พ.ศ. 2563 (สะสม)
เป้าหมาย: ร้อยละ 93 **

ร้อยละของโรงพยาบาล
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินรับรองตาม
มาตรฐานบริการสุขภาพ
ที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น
และเยาวชน พ.ศ. 2563 
(สะสม)
เป้าหมาย: ร้อยละ 90

เปา้หมายเดิม 80 19 90 90

ผลการ
ด าเนินงาน
5 เดือนแรก

82.82 18.84 92.36 53.93
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โครงการ Reach Effectiveness Adoption Implementation Maintenance การเบกิจา่ยงบ ดัชนีความครบถว้น

ของกิจกรรม

ดัชนีความครอบ

ถ้วนของงบ

ดัชนีผลสมัฤทธิ์

โครงการ... =(จ านวนกจิกรรมที่

ท า/ทัง้หมด) x 100

=(จ านวนงบทีใ่ช/้

ทั้งหมด) x 100

=ค่ากลาง (RE-AIM)

แผน

ผล

กิจกรรม.......

แผน

ผล

ปรับระบบรายงานผลการด าเนนิงานและงบด าเนนิงาน รายเดอืน

ใช้จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานรายไตรมาส

ในภาพรวมของการด าเนนิงานเรือ่ง.....................ในชว่งไตรมาสที ่1 พบว่า มีหนว่ยงานเขา้รว่มกิจกรรมทัง้หมด.............แหง่ คิดเปน็

ร้อยละ.............ของคา่เปา้หมาย (Adoption) ในจ านวนนี ้สามารถผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานทีก่รมอนามยัก าหนดจ านวน..............

แห่ง คิดเปน็รอ้ยละ..............ของจ านวนหนว่ยงานเปา้หมาย (Implementation) การด าเนนิงานขา้งตน้เขา้ถงึประชาชนกวา่............คน (Reach) 

และท าใหป้ระชาชนกว่า...................คน มีพฤตกิรรมสขุภาพที่ดแีละมคีณุภาพชวีิตดขีึน้รอ้ยละ..................................(Effectiveness)

ในการด าเนนิการในไตรมาสตอ่ไป กรมอนามยัจะมุง่เนน้การสนบัสนนุหนว่ยงานในพืน้ทีใ่หส้ามารถผา่นมาตรฐานมากขึน้ (Adoption)

โดยการ..............................
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ศึกษาความคุ้มค่าและผลตอบแทนเชงิสงัคม

DOC4.0

(+RE-AIM)

เก็บเพิ่มเชงิปรมิาณและคุณภาพ
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