
KM_การวเิคราะหแ์ผนปฏบิตักิารระดบัหนว่ยงาน กรมอนามยั

ปจัจยัส าคญัตอ่การวเิคราะหแ์ผนปฏบิตักิารระดบัหนว่ยงาน

Knowledge Management : KM_สมพร สมทอง  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  กองแผนงาน กรมอนามยั......05/02/2020

เขา้ใจความมุง่หมายเชงินโยบาย มาตาการ แนวทาง
ของผูบ้รหิารในการบรหิารและขบัเคลือ่นองคก์ร

นโยบาย/มาตรการ/แนวทางของผูบ้รหิาร

ทักษะการคดิวเิคราะห/์สงัเคราะห ์ใชข้อ้มลูในการ
วเิคราะห ์และทีส่ าคัญคอืความเทีย่งตรง/เป็นทีย่อมรับ

ผูว้เิคราะห/์ประเมนิ

ภารกจิ/บทบาทหนา้ทีข่องหน่วยงาน สอดคลอ้งตามบรบิท
การท างาน/พืน้ทีอ่ยา่งไร ในการก าหนดแผนงาน/โครงการ

บรบิท/บทบาทหนา้ทีห่นว่ยงาน

เขา้ใจเกณฑก์ารวเิคราะห/์ประเมนิในแตล่ะขอ้ในแตล่ะ
คะแนน โดยวเิคราะห/์สงัเคราะหเ์กณฑอ์ยา่งละเอยีด

เกณฑก์ารวเิคราะห/์ประเมนิ

o กระบวนการมสีวนรว่ม/ผูบ้รหิาร/ผูป้ฏบิตั/ิผูเ้กีย่วขอ้ง อยา่งจรงิใจและจรงิจัง
o ใชก้ระบวนการ A2IM อยา่งเขา้ใจในการคดิวเิคราะหแ์ละวางแผนแบบบรูณาการ (คน/เงนิ/ของ/เครอืขา่ย)
o ก าหนดเป้าหมายและวางเป้าหมายทีจั่ดเจน ระยะสัน้ กลาง ยาว ((3/6/9/12 เดอืน) / (1/2/3 ปี ) / (3-5 ปี) / 
(10-20 ปี)) เพือ่จัดท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลอ้งสง่ผลความส าเร็จตอ่การบรรลเุป้าหมาย

ขอ้เรยีนรูส้ าคญัของการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีม่คีณุภาพ


