
การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) 
 

 เมื่อรัฐสภาได้ให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แล้ว ส่วนราชการต้อง
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งให้ส านักงบประมาณเห็นชอบแผนฯ โดยต้อง
บันทึกแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ (BB EvMIS) ของส านักงบประมาณ และส่ง
แผนที่พิมพ์ออกจากระบบให้หัวหน้าราชการลงนาม แล้วส่งฉบับจริงให้กับส านักงบประมาณเห็นชอบแผนฯ 
เพ่ือทีส่ านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณให้กับส่วนราชการ ต่อไป 
 ก่อนที่เราจะมีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ เราก็จะต้องมีการวาง Concept ของการวางข้อมูลแต่ละ
ไตรมาส ซึ่งในระบบฯ มี 4 ไตรมาส การวางข้อมูลในแต่ละไตรมาส จะต้องสอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ ดังนี้ 
  

 แนวทางการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (เป็นการวางแผนเงิน) กรมอนามัย 
1. งบบุคลากร  วางเท่ากันทุกไตรมาส 
2. งบลงทุน  ครุภัณฑ์ที่ต่ ากว่า 2 ล้านบาท วางที่ไตรมาส 1 เดือนธันวาคม 
   ครุภัณฑ์เกินกว่า 2 ล้านบาท วางที่ไตรมาส 2 เดือนมีนาคม 
   สิ่งก่อสร้างที่ต่ ากว่า 10 ล้านบาท วางที่ไตรมาส 1 เดือนธันวาคม 
   สิ่งก่อสร้างที่สูงกว่า 10 ล้านบาท วางตามงวดงาน 
3. งบด าเนินงาน  วางตามมาตรการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ 
   วัสดุวิทย์ วัสดุทางการแพทย์ วางที่ ไตรมาส 1 และ 3 
   วัสดุอาหาร (นมเอดส์) วางที่ ไตรมาส 1 
   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา วางที่ไตรมาส 1 และ 2 
4. งบอุดหนุน  เงินอุดหนุนต่างประเทศ วางที่ไตรมาส 1 เดือนมีนาคม  
5. งบรายจ่ายอื่น  วิจัย วางตามมาตรการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ 
   รายจ่ายต่างประเทศ วางเป็นรายเดือนตามรายจ่ายจริง 
 

 แนวทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน (เป็นการวางแผนงานตัวช้ีวัด) กรมอนามัย 
1. ตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยงาน (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ, ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
2. ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ, ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
3. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ, ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ) วางตามมาตรการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ ยกเว้นโครงการที่ต้อง
 เก็บผลผลิตได้ในไตรมาสสุดท้าย ก็วางที่ไตรมาส 4 
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ( ระบบ โครงการ ด้าน แผน แนวทาง) วางไตรมาส 4  
               (แห่ง, ราย) วางตามมาตรการเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ 
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