
รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1 กองแผนงาน นําเสนอโครงการสําคัญและกจิกรรมสําคัญ 
กรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี  
1. ภาพรวมโครงการสาํคัญและกิจกรรมสําคัญ ป 2563 
กับการขับเคลื่อนภารกิจหลัก 17 โครงการ และการขับเคลื่อน
ภารกิจสนับสนุน 6 โครงการ  
2 ประเด็นสาํคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจ
หลัก ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2562  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. ทุก Cluster ทบทวนคําสั่ง Cluster, ประสานศูนยอนามัย 

สงผูแทนเขารวมประชุม Cluster หลัก เพ่ือติดตามงานรวมกัน 
และกําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ Cluster เปนระดับ 
ผูอํานวยการ 

 
2. กิจกรรมรวม มอบเจาภาพหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1 Cluster 

สตรีและเด็กปฐมวัย กลุมท่ี 2 Cluster วัยผูสูงอายุ กลุมท่ี 3 
Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม (ระดับทองถ่ิน) Cluster ท่ีเก่ียวของ 
(ระดับจังหวัดและอําเภอ) 

 
 
 
 
 
3. มอบ Cluster ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผลงานเดน 

และมอบกองแผนงาน เพ่ิมขอความท่ีแสดงความเปน Partnership 
ในโครงการมหศัจรรย 1,000 วัน และ Outcome ท่ีชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ทุก Cluster  
 
 
 
 
2. Cluster สตรีและเด็ก
ปฐมวัย, ผูสูงอายุ และอนามยั
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
3. Cluster และกองแผนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มีคําสั่งกรมอนามัย ท่ี 879/2562 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรปูระบบบริหารและวิธีการทํางาน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
เรียบรอยแลว 
 
 
1. Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย จัดประชุมรวมกับ Cluster วัยเรียนวัยรุน และกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ระหวางวันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต กรุงเทพฯ  
2. Cluster ผูสูงอายุ โดย สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน กลุมผูสูงอายุ และกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ ระหวางวันท่ี 28 - 29 ตลุาคม 2562  ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด คอนเวนช่ันกรุงเทพมหานคร ดําเนินการแลวเสร็จ 
3. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม โดย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับผิดชอบหลักในการจัดประชุม
ระดับระดับทองถ่ิน อยูระหวางการดําเนินการเพ่ือเตรยีมการจัดประชุม  
 
1. Cluster กลุมผูสูงอายุ โดย สาํนักอนามัยผูสูงอายุ ไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของผลงานเดน ลาํดับท่ี 3 ขับเคลือ่นการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ พบวา 
จํานวนพระคิลานุปฏฐากและจํานวนวัดสงเสริมสุขภาพไมตรงตามขอมูลท่ีไดรายงาน โดยขอมูล



วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
 

 
 
 
 
4. สํานักทันตสาธารณสุข กําหนดรายละเอียด Fee Schedule 

ใหชัดเจน พรอมท้ัง ช้ีแจงศูนยอนามัยใหรับทราบวาจะปฏิบัติ
อยางไร และกําหนดไวใน Small Success ดวย เนนเปาหมาย
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของหญิงตั้งครรภ/เด็กท่ีรับบริการทันตกรรม  

 
5. Cluster วัยเรียน การขอรับการสนับสนุนแวนตาจาก

กองทุนตาํบล สปสช. บรรจุเปนโครงการตามนโยบาย เพ่ือ
แกปญหาการสงแวนตาใหเด็ก 

 
 
 
 
 
4. สํานักทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
5. Cluster วัยเรียน 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 มีดังน้ี พระคิลานุปฏฐากจํานวน 4,525 รูป 
วัดสงเสริมสุขภาพจํานวน 5,437 วัด 
2. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม โดย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจะเสนอเปนวาระเพ่ือทราบ
ในการประชุม Cluster อนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1 กลุมตรวจสอบภายใน นําเสนอผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 4 ประจําป 2562 หนวยงานจัดสงรายงานผลฯ 
ลาชา 3 หนวยงาน โดยภาพรวมการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ มากท่ีสุด 
คือ ดาน Management ในประเด็นผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมต ิ
คณะรัฐมนตร ีซึ่งมีจํานวน 4 หนวยงาน สวนดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน สําหรับหนวยงานท่ีปฏบัิติงานเปนไปตาม
ระเบียบมีจํานวน 27 หนวยงาน ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ เนนประเด็นการตรวจสอบ
ท่ีเก่ียวของกับตัวช้ีวัด ทุกหนวยงานตองทําใหครบถวนสมบูรณ พยายามนําเขาใหอยู
ในเน้ืองาน 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการดังน้ี 

1) จัดทําขอมูลรายละเอียดรายการท่ีเกิดซ้ําราย พรอมท้ังแจงหนวยงานใหรับทราบ 
เพ่ือกํากับติดตาม  

2) จัดทําเปนตัวช้ีวัด เชน การยืมเงิน/คืนเงินไมเกิน รอยละ 30 ใหเปนคะแนนหลัก 

กลุมตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการดังน้ี 
1) จัดทําขอมูลรายละเอียดรายการท่ีเกิดซ้ําราย พรอมท้ัง แจงหนวยงานใหรับทราบ 
เพ่ือกํากับติดตาม 
2) จัดทําเปนตัวช้ีวัด เชน การยืมเงิน/คืนเงิน ไมเกิน รอยละ 30 ใหเปนคะแนนหลัก 
รายงานผลการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
1) กลุมตรวจสอบภายในไดกําหนดไวในแผน 
การตรวจสอบประจําป พ.ศ.2563 ในการติดตามประเด็นขอตรวจพบท่ีเกิดซ้ําและ
พบบอย  ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0925.01/616 ลงวันท่ี 27 
กันยายน 2562 
2) กลุมตรวจสอบภายใน ปรับปรุงแบบรายงานผลการตรวจสอบ และจัดอบรม
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ วิธีการ ใหผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงานนําความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบเบ้ืองตน 

5.2 กองการเจาหนาท่ี นําเสนอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน กรมอนามัย ป 2562 โดยคะแนนผลการประเมิน ITA 
ภาพรวม รอยละ 91.07 ซึ่งเปนลําดับท่ี 3 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ระดับ A, IIT 88.19, EIT 82.03, OIT 100 และเรียนเชิญผูบรหิาร
เขารวมพิธีมอบโลเกียรติคณุหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสขุท่ีประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส ไดระดับ A ซึ่งมีกรมอนามัยรวมดวย โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 6 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองการเจาหนาท่ี วิเคราะหหาทางแกปญหา ITA ท่ีต่ํากวา
เปาหมาย 

กองการเจาหนาท่ี กองการเจาหนาท่ีดําเนินการวิเคราะห Gap Analysis ในประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวา
เปาหมาย โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสตามเกณฑการประเมิน ITA ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤศจิกายน 2563 
ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส กอลฟ รีสอรท จังหวัดนครปฐม ซึ่งจัดใหมีการประชุมกลุม
ฝกปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน และคนหาแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส และการปองกันทุจริต กรมอนามยั ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และกองการเจาหนาท่ีจะไดสรุปผลการประชุมกลุมเพ่ือให
หนวยงานดําเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนามาตรฐานใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
ITA ตอไป 

5.3 สํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอ Fee Schedule จัดบริการใหแกหญิงตั้งครรภ 
โดยบริการตรวจสุขภาพชองปาก บริการขัดและทําความสะอาดฟน (ขูดหินนํ้าลาย) 

สํานักทันตสาธารณสุข  



วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
และกลุมเด็กวัยเรียน 4 - 12 ป โดยบริการตรวจสุขภาพชองปาก บริการทา/เคลือบ
ฟลูออไรด (4 - 12 ป) บริการเคลอืบหลุมรองฟนสําหรับฟนกรามถาวรซี่ 6 และ 7 
(6 - 12 ป) ท้ังน้ี ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานทันต
สุขภาพภาพรวม ป 2563 วันท่ี 15 - 17 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักทันตสาธารณสุข ผลักดันเขาในชุดสิทธิประโยชน
ชาติ โดยผานคณะทํางานสิทธิประโยชน กรมอนามัย 
6.1 กองแผนงาน นําเสนอวัตถุประสงค เปาหมายของการประชมุเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศแบบ
บูรณาการผานเครือขาย สสจ. วันท่ี ๑๕ - ๑๗ ธันวาคม 2562 โรงแรมสวนบัว 
รีสอรท จังหวัดเชียงใหม 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองแผนงาน และ Cluster เตรียมการนําเสนอการอภิบาล
ระบบใหกับ สสจ. สสอ. วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 2562 

กองแผนงาน 1. กองแผนงาน ดําเนินการแลว 
2. Cluster ผูสูงอายุ ดําเนินการสงขอมูลเพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมฯ ใหกองแผนงานแลว 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันพุธท่ี 11 ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา 13.00 – ๑6.30 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
1.1 โครงการพระราชดํารริาชทัณฑปนสุข ทําความดีดวยหัวใจ เปดตัว
โครงการฯ วันท่ี 28 ธันวาคม 2562 โดยกรมอนามัยรับผิดชอบจัดการดานสุขภาพ
ของผูตองขัง มีเรือนจํานํารอง 24 แหง ใน 20 จังหวัด และมีนโยบายดาํเนินการ
จัดทําหลักสูตรอาสาสมัครเรือนจาํ พรอมท้ังใหความสาํคัญดานแมและเด็ก 
สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ และสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ยกระดับการสงเสริม

สุขภาพผูตองขังหญิง  
๒. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจดัทําคูมือดาน

สุขาภิบาลอาหารและนํ้า/อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 
๓. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม จัดตั้งทีมเขาไปดูแลสภาพความเปนอยูดานสุขาภิบาล

อาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอมของผูตองขังในเรือนจํา 

 
 
 
 
 
 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ และสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ 
๒. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า

และสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๓. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
1. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า รวมกับสํานักอนามยัสิ่งแวดลอมจัดทําคูมือ

ดานสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา ซึง่อยูใน
ระหวางการดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง และรวมกับ
หนวยงานใน Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม สาํรวจสถานการณดานสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอม ณ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 
เรือนจํากลางคลองเปรม กรุงเทพมหานคร 

1.2 งบประมาณป พ.ศ. 2564 กรมอนามัย ไดเขาคณะกรรมาธิการฯ เรียบรอยแลว 
และงบประมาณป พ.ศ. 2563 เนนงบลงทุน พรอมท้ังใหศูนยอนามัยจัดทํา 
Master Plan ของแผนงาน และเสนอใหชมรมผูอํานวยการศูนยอนามัยจัดทํา
คุณลักษณะกลางของครุภณัฑทางการแพทย ท้ังน้ี ครุภัณฑงบลงทุน โตะ เกาอ้ี 
หรือเครื่อง Printer ไมควรใสในแผนงบลงทุน ซึ่งผูอํานวยการศูนยอนามัยควรบริหาร
จัดการได 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบศูนยอนามัยจัดทํา Master Plan และใหชมรม
ผูอํานวยการศูนยอนามัยจัดทําคณุลักษณะกลางของครุภัณฑทางการแพทย 

 
 
 
 
 
 
๑. ศูนยอนามัย  
๒. ชมรมผูอํานวยการศูนยอนามัย 

 

2. รายงานการประชมุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖3 เมื่อวันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม พรอมท้ังกําหนดให Fee Schedule 
เปนวาระสืบเน่ือง และรายงานความกาวหนาในการประชุมกรมอนามัยทุกครั้ง 
 

 
 
สํานักทันตสาธารณสุข 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.2 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมนําเสนอความกาวหนาประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 13 พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี 
27 – 29 พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 
เจาภาพสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับสํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอภาพรวม
การจัดงาน ไดแก  Theme งาน “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21”, 
ประเด็นการประชุม 4 ประเด็น, กําหนดการฯ, คณะกรรมการ และ Timeline 
ท้ังน้ี ท่ีประชุมเห็นควรกําหนดประเด็นการประชุมวิชาการ ใหเปนรปูแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน และกําหนดใหปดรับผลงานวิชาการลวงหนา ๓๐ วัน 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมรับเปนเจาภาพ หองวิชาการ 
และทีม HPC Transformation รับเปนเจาภาพหอง Workshop 2 หอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มกราคม ๒๕๖3 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
1.6 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคืนอัตรากําลังคนเกษียณอายุ
ราชการ โดยมีหนวยงานสวนภูมภิาคเขารวมพิจารณาดวย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองการเจาหนาท่ี ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการคืนอัตรากําลังคนเกษียณอายุราชการ 

 
 
กองการเจาหนาท่ี 

 

3.1 กองคลัง นําเสนอ 1) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 
กันยายน 2562 ของกรมอนามัย ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2563 กันเงิน 
33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 67.17 รอสงมอบ รอยละ 32.83 โดย
งบประมาณจากรายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ ในสวนงบลงทุน ป 
2562 คงเหลือ 11,029,569.20 บาท, 2) ผลการเบิกจายงบประมาณกรม
อนามัย ป 2563  จาก GFMIS ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ต่ํากวาเปาหมาย 
(งบประมาณป 2563 จํานวน 925,281,000 บาท คงเหลือ 
450,406,076.23 บาท), 3) ผลการเบิกจายงบประมาณป 2563 ภาพรวม 3 
งบรายจาย จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามเปาหมาย 3 
หนวยงาน และ 4) รายการงบลงทุนกรมอนามัย งบประมาณป 2563 ผาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 334 รายการ วงเงิน 210,800,000 บาท ไมรวม
ครุภณัฑ Computer ท้ังน้ี มีประเด็นงบบุคลากรท่ีเบิกจายต่ํากวาแผน, การดําเนินการ
เงินตกเบิก, การบริหารตําแหนงอัตราวาง และการจางเหมาบริการภายในกรม
อนามัยลาชา 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมีนโยบาย/มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองคลัง ดําเนินการเรื่องเงินตกเบิกแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
2. กองการเจาหนาท่ี แจงเวียนเรือ่งการคืนอํานาจการจางงานมายังสวนกลาง เมื่อ

มีตําแหนงอัตราจางวาง ผูอํานวยการไมมีอํานาจในการจางงานทดแทน ตอง
เสนอเรื่องมาใหกรมอนามยัพิจารณาใหม 

3. สํานักงานเลขานุการกรม และกองคลัง เรงรัดการจางเหมาบริการภายในกรม
อนามัย และวางแผนแกไขไมใหเกิดความลาชาในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กองคลัง 
2. กองการเจาหนาท่ี 
 
 
3. สํานักงานเลานุการกรม 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
3.2 สํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอวัตถุประสงค/เปาหมาย และภาพรวมผลการ
ดําเนินงาน ป 2563 (ต.ค. – ธ.ค.2562) โครงการ Fee Schedule ของหญิง
ตั้งครรภ และเด็กวัยเรียน 4 – 12 ป พบวา การรับบริการของหญิงตั้งครรภ 
และเด็กวัยเรยีน 4 – 12 ป  ต่ํากวาเปาหมาย รวมท้ังพบปญหาการ EClaim ของ 
สปสช. และปญหารหสับริการ ท้ังน้ี ขอความรวมมือ ศอ. ประชาสัมพันธโครงการฯ 
ใหกับจังหวัด และสงเจาหนาท่ีเขารวมตดิตามประเมินผลโครงการฯ 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สํานักทันตสาธารณสุข แจงเวียนรหัสบริการใหกับศูนยอนามัย และประสาน

ศูนยอนามัย ทุกแหง เพ่ือทบทวนผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
2. ศูนยอนามัย ประชาสัมพันธโครงการฯ กับจังหวัด  ตรวจสอบรหัสบริการ 
พรอมท้ังประชาสัมพันธรหัสบริการท่ีถูกตองใหกับผูท่ีเก่ียวของ และสงเจาหนาท่ี
เขารวมติดตามประเมินผลโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
1. สํานักทันตสาธารณสุข 
 
2. ศูนยอนามัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ทันตแพทยหญิงดลฤดี แกวสวาท มีการประชาสัมพันธ

ทําความเขาใจใหกับจังหวัด โดยผานชองทางการประชุมคณะกรรมการ 
Service Plan 

3.3 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก นําเสนอ PP Premium Service 7 Plus คือ 1) 
Maternal Health 2) Child Health 3) School Health 4) Working age 
Health 5) Aging Health 6) Clean Food Good Health 7) EHIA และเพ่ิม 
Health Literacy พรอมท้ังกําหนดแผนดําเนินการ ไดแก 1) มกราคม 2563 
แตงตั้งคณะกรรมการท้ังสวนกลาง – ภูมิภาค เปน Ad Hoc Team 2) กุมภาพันธ 
– มีนาคม 2563 จัดทํา Standard set of PP Premium service และ 3) 
เมษายน 2563 แถลงขาว PP Premium Service 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานและเสนอแนะดังน้ี 
1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก เสนอใหมีการจัดหาเวทีการประชุม เพ่ือจัดทํา 

National PP Board โดยกําหนดบทบาท/กรอบการดําเนินงานระหวาง 
Dream Team เช่ือมโยงกับสํานักสวนกลางในเรื่องของบทบาท/ดานกฎหมาย 
กรมอนามัย และใหสนับสนุนการ Transformation ดานอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 

2. มอบสํานักสวนกลาง ประกอบดวย สํานักสงเสริมสุขภาพ  สํานักทันตสาธารณสุข 
และสาํนักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ
ของประชาชน รวมเปนเจาภาพสนับสนุนการดําเนินงานในฐานะ PP Governance 
เพ่ือออกแบบเชิงระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ   
2. สํานักทันตสาธารณสุข  
3. สํานักงานโครงการขับเคลื่อน

กรมอนามัย 4.0ฯ 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1.1 สํานักสงเสริมสุขภาพ นําเสนอโครงการเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก ดวยคลิป
วีดิโอ, Model 3F, เปาหมาย/วัตถุประสงค, Road Map (ป 2563 – 2565) 
และแผนการดาํเนินงาน ธันวาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 ท้ังน้ี มีการบูรณา
การรวมกับโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน เปดตัวโครงการฯ 18 – 19 มกราคม 
2563 เพ่ือสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและความรอบรูของครอบครัว ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก/หนวยงานบริการสาธารณสุข/ชุมชน โดยไดจัดทํา Hand Out และ 
Back Drop ดวย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการ ดังน้ี  
1. ปรับแกไข Hand Out และ Back Drop ใหกระชับ  
2. เพ่ิมเติมภาคีเครือขายลงในแผนการดําเนินงาน  
3. เสนอใหมองภาพรวม โดยทําอยางไรใหโครงการฯ อยูในแผนงบประมาณของกรม

อนามัย, กําหนด Key Massage เลนอยางไรถึงเปลี่ยนโลก และใหมรีูปแบบท่ี
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักสงเสรมิสุขภาพ 

 

5.1.2 สาํนักอนามัยเจริญพันธุ นําเสนอโครงการวิวาหสรางชาติ เปาหมายหญิง – 
ชายท่ีใชชีวิตคู วางแผนจะมีบุตร ตวัช้ีวัด รอยละของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีไดรับวิตามิน
เสรมิธาตุเหล็กและโฟลิก (300,000 คน) กิจกรรมสําคัญ 3 กิจกรรม, มีแนว
ทางการกระจายวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิกชัดเจน โดยจดังานแถลงขาว 14 
กุมภาพันธ 2563 มีรูปแบบการจดังานแตง และมีการจัดนิทรรศการตางๆ ไดรับ
การสนับสนุนจากภาคีเครือขาย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักอนามัยเจรญิพันธุ ผลักดันโฟลิกเขาอยูในชุดสิทธิ
ประโยชน สปสช. และเสนอใหจดัหาสวัสดิการใหแมตั้งครรภ 

 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

 

5.2 ศูนยบริหารกฎหมาย แจงขอเสนอแนะของประธานคณะกรรมการสาธารณสุข 
(คสจ.) เพ่ือใหผูอํานวยการศูนยอนามัยช้ีแจงรายละเอียดความสําคญัของกลไก 
คสจ. ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขแกนาพแพทยสาธารณสุขจังหวัดในฐานะ
ฝายเลขานุการ คสจ. ท้ังน้ี มีประเด็น ศูนยอนามัยไมมีการจัดการประชุมช้ีแจง/
สื่อสารสถานการณตางๆ รวมกับสาธารณสุขจังหวัด 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบศูนยอนามัย ดําเนินการจัดประชุมฯ รวมกับ 
สาธารณสุขจังหวัด เพ่ือช้ีแจง/สื่อสารสถานการณตางๆ รวมกัน และป 2564 ให

 
 
 
 
 
ศูนยอนามัย 

 
 
 
 
 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี โดยผูอํานวยการศูนยอนามยัท่ี 5 ไดดําเนินการ

เรียบรอยแลว เสนอเปนวาระเรื่องเพ่ือทราบ “การดําเนินงานคณะกรรมการ
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
ตั้งงบประมาณการประชุม คสจ. เปนงบดําเนินงานปกต ิ สาธารณสุขจังหวัด (คสจ.)” ในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 5 ครั้งท่ี 

3/2563 วันท่ี 26 – 27 มกราคม 2563 ณ โรงแรมไมดา จังหวัดกาญจนบุร ี 
5.3 กลุมตรวจสอบภายใน นําเสนอขอสังเกตจากการตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการฯ ของ คตป. ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไดแก โครงการ
มหัศจรรย 1,000 วันฯ, โครงการ พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาตัง้ครรภในวัยรุน 
พ.ศ. 2559ฯ และโครงการ Long Term Care รวมท้ัง มีประเด็นการใชรถยนต
ราชการท่ีไมเปนไปตามจริง 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบทุกหนวยงาน กํากับควบคุมการใชรถยนตราชการ 

 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
1. สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ในวาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ โดยมี นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอมเปนประธานการประชุม ซึ่งกลุมอํานวยการ นําเสนอผลการ
ตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจาก
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา ยานพาหนะมีระยะ
ไมลสูงกวาระยะท่ีวัดไดจาก GPS จึงใหกําชับเจาหนาท่ี เรื่อง การใชยานพาหนะ 
และนําเสนอแบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการยานพาหนะ (รถราชการ) 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย (แบบ พขร.1) และเอกสารประกอบการ
รายงานการปฏิบัติงานขับรถยนตราชการ (แบบ พขร.2) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพและการบริการยานพาหนะ 
เพ่ือยกระดับสํานักอนามยัสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพ ตามแนวทาง PMQA 
4.0 ซึ่งท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบและมอบหมายใหกลุมอํานวยการ พิจารณา
จัดทําแบบประเมินในแบบ Google form พรอม QR Code เพ่ือใหมีมาตรการ
ในการดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการใชบริการยานพาหนะของสํานักฯ 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า การกํากับควบคุมการใชรถยนตราชการ 
การขอใชบรกิาร  
- ผูขอใชรถเขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) เสนอหัวหนากลุม/

หัวหนาสวนราชการ/ผูมีอํานาจ ลงนามอนุมัติ ตามระเบียบฯ รถราชการ 
พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

- การเดินทางไปตางจังหวัด ผูขอใชรถตองทําบันทึกเสนอหัวหนาสวนราชการ
หรือผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ พรอมแนบสําเนาใบขออนุมัติเดินทางหรือ
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
แผนการปฏิบัติงาน  

- การขอใชยานพาหนะตางหนวยงานตองเสนอใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง
ตอหนวยงานเจาของ ยานพาหนะเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอน  

การใหบริการ  
- พนักงานขับรถตองขอใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 3) ท่ีไดรับ

การอนุมัติในการเดินทาง  
จากหัวหนาสวนราชการ/ผูมีอํานาจอนุมัติลงนาม  
- พนักงานขับรถปฏิบัติหนาท่ีขับรถไปยังท่ีหมายตามท่ีระบุในใบอนุญาตใช

รถยนตสวนกลาง (แบบ 3)  
- เมื่อเสรจ็สิ้นภารกิจแลวใหนํารถกลับมาท่ีจอดรถยนตราชการ  
- พนักงานขับรถตองบันทึกการใชรถยนตใหมรีายละเอียดครบถวนถูกตอง

ตามความเปนจริง  
การบํารุงรักษาและซอมแซม  
- นํารถยนตเขาตรวจสอบเมื่อถึงระยะทางท่ีกําหนด โดยเขียนรายละเอียด

การซอมบํารุงแจงใหผูมีอํานาจ 
ลงนามรับทราบ  
- จัดทํารายละเอียดการซอมบํารุง และบันทึกรายการซอมบํารุงประจํารถราชการ

แตละคัน 
6.1 ขอความรวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยเขารวมรับเสด็จ สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ในการตรวจเยีย่มโครงการราชทัณฑปนสขุทําความดีดวย
หัวใจ ในพ้ืนท่ี 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบผูอํานวยการศูนยอนามยั เขารวมรับเสดจ็ฯ 

 
 
 
ผูอํานวยการศูนยอนามัย 

 

 


