
รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1 กองแผนงาน นําเสนอโครงการสําคัญและกจิกรรมสําคัญ 
กรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี  
1. ภาพรวมโครงการสาํคัญและกิจกรรมสําคัญ ป 2563 
กับการขับเคลื่อนภารกิจหลัก 17 โครงการ และการขับเคลื่อน
ภารกิจสนับสนุน 6 โครงการ  
2 ประเด็นสาํคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจ
หลัก ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2562  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายใหดําเนินการ ดังน้ี  
1. ทุก Cluster ทบทวนคําสั่ง Cluster, ประสานศูนยอนามัย 

สงผูแทนเขารวมประชุม Cluster หลัก เพ่ือติดตามงานรวมกัน 
และกําหนดใหผูท่ีทําหนาท่ีเลขานุการ Cluster เปนระดับ 
ผูอํานวยการ 

 
2. กิจกรรมรวม มอบเจาภาพหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1 Cluster 

สตรีและเด็กปฐมวัย กลุมท่ี 2 Cluster วัยผูสูงอายุ กลุมท่ี 3 
Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม (ระดับทองถ่ิน) Cluster ท่ีเก่ียวของ 
(ระดับจังหวัดและอําเภอ) 

 
 
 
 
 
3. มอบ Cluster ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผลงานเดน 

และมอบกองแผนงาน เพ่ิมขอความท่ีแสดงความเปน Partnership 
ในโครงการมหศัจรรย 1,000 วัน และ Outcome ท่ีชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ทุก Cluster  
 
 
 
 
2. Cluster สตรีและเด็ก
ปฐมวัย, ผูสูงอายุ และอนามยั
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
3. Cluster และกองแผนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มีคําสั่งกรมอนามัย ท่ี 879/2562 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรปูระบบบริหารและวิธีการทํางาน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
เรียบรอยแลว 
 
 
1. Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย จัดประชุมรวมกับ Cluster วัยเรียนวัยรุน และกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ระหวางวันท่ี 4 – 5 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต กรุงเทพฯ  
2. Cluster ผูสูงอายุ โดย สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน กลุมผูสูงอายุ และกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ ระหวางวันท่ี 28 - 29 ตลุาคม 2562  ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด คอนเวนช่ันกรุงเทพมหานคร ดําเนินการแลวเสร็จ 
3. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม โดย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รับผิดชอบหลักในการจัดประชุม
ระดับระดับทองถ่ิน อยูระหวางการดําเนินการเพ่ือเตรยีมการจัดประชุม  
 
1. Cluster กลุมผูสูงอายุ โดย สาํนักอนามัยผูสูงอายุ ไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของผลงานเดน ลาํดับท่ี 3 ขับเคลือ่นการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ พบวา 
จํานวนพระคิลานุปฏฐากและจํานวนวัดสงเสริมสุขภาพไมตรงตามขอมูลท่ีไดรายงาน โดยขอมูล



วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
 

 
 
 
 
4. สํานักทันตสาธารณสุข กําหนดรายละเอียด Fee Schedule 

ใหชัดเจน พรอมท้ัง ช้ีแจงศูนยอนามัยใหรับทราบวาจะปฏิบัติ
อยางไร และกําหนดไวใน Small Success ดวย เนนเปาหมาย
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของหญิงตั้งครรภ/เด็กท่ีรับบริการทันตกรรม  

 
5. Cluster วัยเรียน การขอรับการสนับสนุนแวนตาจาก

กองทุนตาํบล สปสช. บรรจุเปนโครงการตามนโยบาย เพ่ือ
แกปญหาการสงแวนตาใหเด็ก 

 
 
 
 
 
4. สํานักทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
5. Cluster วัยเรียน 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 มีดังน้ี พระคิลานุปฏฐากจํานวน 4,525 รูป 
วัดสงเสริมสุขภาพจํานวน 5,437 วัด 
2. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม โดย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจะเสนอเปนวาระเพ่ือทราบ
ในการประชุม Cluster อนามัยสิ่งแวดลอมตอไป 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1 กลุมตรวจสอบภายใน นําเสนอผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 4 ประจําป 2562 หนวยงานจัดสงรายงานผลฯ 
ลาชา 3 หนวยงาน โดยภาพรวมการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ มากท่ีสุด 
คือ ดาน Management ในประเด็นผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมต ิ
คณะรัฐมนตร ีซึ่งมีจํานวน 4 หนวยงาน สวนดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน สําหรับหนวยงานท่ีปฏบัิติงานเปนไปตาม
ระเบียบมีจํานวน 27 หนวยงาน ท้ังน้ี ท่ีประชุมฯ เนนประเด็นการตรวจสอบ
ท่ีเก่ียวของกับตัวช้ีวัด ทุกหนวยงานตองทําใหครบถวนสมบูรณ พยายามนําเขาใหอยู
ในเน้ืองาน 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการดังน้ี 

1) จัดทําขอมูลรายละเอียดรายการท่ีเกิดซ้ําราย พรอมท้ังแจงหนวยงานใหรับทราบ 
เพ่ือกํากับติดตาม  

2) จัดทําเปนตัวช้ีวัด เชน การยืมเงิน/คืนเงินไมเกิน รอยละ 30 ใหเปนคะแนนหลัก 

กลุมตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการดังน้ี 
1) จัดทําขอมูลรายละเอียดรายการท่ีเกิดซ้ําราย พรอมท้ัง แจงหนวยงานใหรับทราบ 
เพ่ือกํากับติดตาม 
2) จัดทําเปนตัวช้ีวัด เชน การยืมเงิน/คืนเงิน ไมเกิน รอยละ 30 ใหเปนคะแนนหลัก 
รายงานผลการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
1) กลุมตรวจสอบภายในไดกําหนดไวในแผน 
การตรวจสอบประจําป พ.ศ.2563 ในการติดตามประเด็นขอตรวจพบท่ีเกิดซ้ําและ
พบบอย  ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0925.01/616 ลงวันท่ี 27 
กันยายน 2562 
2) กลุมตรวจสอบภายใน ปรับปรุงแบบรายงานผลการตรวจสอบ และจัดอบรม
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ วิธีการ ใหผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงานนําความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบเบ้ืองตน 

5.2 กองการเจาหนาท่ี นําเสนอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน กรมอนามัย ป 2562 โดยคะแนนผลการประเมิน ITA 
ภาพรวม รอยละ 91.07 ซึ่งเปนลําดับท่ี 3 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ระดับ A, IIT 88.19, EIT 82.03, OIT 100 และเรียนเชิญผูบรหิาร
เขารวมพิธีมอบโลเกียรติคณุหนวยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสขุท่ีประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส ไดระดับ A ซึ่งมีกรมอนามัยรวมดวย โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 6 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองการเจาหนาท่ี วิเคราะหหาทางแกปญหา ITA ท่ีต่ํากวา
เปาหมาย 

กองการเจาหนาท่ี กองการเจาหนาท่ีดําเนินการวิเคราะห Gap Analysis ในประเด็นท่ีมีคะแนนต่ํากวา
เปาหมาย โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสตามเกณฑการประเมิน ITA ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤศจิกายน 2563 
ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส กอลฟ รีสอรท จังหวัดนครปฐม ซึ่งจัดใหมีการประชุมกลุม
ฝกปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน และคนหาแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส และการปองกันทุจริต กรมอนามยั ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และกองการเจาหนาท่ีจะไดสรุปผลการประชุมกลุมเพ่ือให
หนวยงานดําเนินการปรับปรุงเพ่ือพัฒนามาตรฐานใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
ITA ตอไป 

5.3 สํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอ Fee Schedule จัดบริการใหแกหญิงตั้งครรภ 
โดยบริการตรวจสุขภาพชองปาก บริการขัดและทําความสะอาดฟน (ขูดหินนํ้าลาย) 

สํานักทันตสาธารณสุข  



วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
และกลุมเด็กวัยเรียน 4 - 12 ป โดยบริการตรวจสุขภาพชองปาก บริการทา/เคลือบ
ฟลูออไรด (4 - 12 ป) บริการเคลอืบหลุมรองฟนสําหรับฟนกรามถาวรซี่ 6 และ 7 
(6 - 12 ป) ท้ังน้ี ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานทันต
สุขภาพภาพรวม ป 2563 วันท่ี 15 - 17 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักทันตสาธารณสุข ผลักดันเขาในชุดสิทธิประโยชน
ชาติ โดยผานคณะทํางานสิทธิประโยชน กรมอนามัย 
6.1 กองแผนงาน นําเสนอวัตถุประสงค เปาหมายของการประชมุเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศแบบ
บูรณาการผานเครือขาย สสจ. วันท่ี ๑๕ - ๑๗ ธันวาคม 2562 โรงแรมสวนบัว 
รีสอรท จังหวัดเชียงใหม 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองแผนงาน และ Cluster เตรียมการนําเสนอการอภิบาล
ระบบใหกับ สสจ. สสอ. วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 2562 

กองแผนงาน 1. กองแผนงาน ดําเนินการแลว 
2. Cluster ผูสูงอายุ ดําเนินการสงขอมูลเพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมฯ ใหกองแผนงานแลว 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันพุธท่ี 11 ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา 13.00 – ๑6.30 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
1.1 โครงการพระราชดํารริาชทัณฑปนสุข ทําความดีดวยหัวใจ เปดตัว
โครงการฯ วันท่ี 28 ธันวาคม 2562 โดยกรมอนามัยรับผิดชอบจัดการดานสุขภาพ
ของผูตองขัง มีเรือนจํานํารอง 24 แหง ใน 20 จังหวัด และมีนโยบายดาํเนินการ
จัดทําหลักสูตรอาสาสมัครเรือนจาํ พรอมท้ังใหความสาํคัญดานแมและเด็ก 
สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา  
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ และสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ยกระดับการสงเสริม

สุขภาพผูตองขังหญิง  
๒. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมจดัทําคูมือดาน

สุขาภิบาลอาหารและนํ้า/อนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 
๓. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม จัดตั้งทีมเขาไปดูแลสภาพความเปนอยูดานสุขาภิบาล

อาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอมของผูตองขังในเรือนจํา 

 
 
 
 
 
 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ และสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ 
๒. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า

และสาํนักอนามัยสิ่งแวดลอม 
๓. Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
1. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า รวมกับสํานักอนามยัสิ่งแวดลอมจัดทําคูมือ

ดานสุขาภิบาลอาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจํา ซึง่อยูใน
ระหวางการดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบความถูกตอง และรวมกับ
หนวยงานใน Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม สาํรวจสถานการณดานสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า และอนามัยสิ่งแวดลอม ณ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 
เรือนจํากลางคลองเปรม กรุงเทพมหานคร 

1.2 งบประมาณป พ.ศ. 2564 กรมอนามัย ไดเขาคณะกรรมาธิการฯ เรียบรอยแลว 
และงบประมาณป พ.ศ. 2563 เนนงบลงทุน พรอมท้ังใหศูนยอนามัยจัดทํา 
Master Plan ของแผนงาน และเสนอใหชมรมผูอํานวยการศูนยอนามัยจัดทํา
คุณลักษณะกลางของครุภณัฑทางการแพทย ท้ังน้ี ครุภัณฑงบลงทุน โตะ เกาอ้ี 
หรือเครื่อง Printer ไมควรใสในแผนงบลงทุน ซึ่งผูอํานวยการศูนยอนามัยควรบริหาร
จัดการได 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบศูนยอนามัยจัดทํา Master Plan และใหชมรม
ผูอํานวยการศูนยอนามัยจัดทําคณุลักษณะกลางของครุภัณฑทางการแพทย 

 
 
 
 
 
 
๑. ศูนยอนามัย  
๒. ชมรมผูอํานวยการศูนยอนามัย 

 

2. รายงานการประชมุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖3 เมื่อวันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม พรอมท้ังกําหนดให Fee Schedule 
เปนวาระสืบเน่ือง และรายงานความกาวหนาในการประชุมกรมอนามัยทุกครั้ง 
 

 
 
สํานักทันตสาธารณสุข 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.2 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมนําเสนอความกาวหนาประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 13 พ.ศ. 2563 ระหวางวันท่ี 
27 – 29 พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 
เจาภาพสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับสํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอภาพรวม
การจัดงาน ไดแก  Theme งาน “ทักษะเพ่ือคนไทยสุขภาพดีในศตวรรษท่ี 21”, 
ประเด็นการประชุม 4 ประเด็น, กําหนดการฯ, คณะกรรมการ และ Timeline 
ท้ังน้ี ท่ีประชุมเห็นควรกําหนดประเด็นการประชุมวิชาการ ใหเปนรปูแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน และกําหนดใหปดรับผลงานวิชาการลวงหนา ๓๐ วัน 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมรับเปนเจาภาพ หองวิชาการ 
และทีม HPC Transformation รับเปนเจาภาพหอง Workshop 2 หอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2563 (เลขานุการ: กองแผนงาน) 
มติการประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มกราคม ๒๕๖3 เวลา 09.00 – ๑4.00 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชัน้ 1 กรมอนามัย 

วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
1.6 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการคืนอัตรากําลังคนเกษียณอายุ
ราชการ โดยมีหนวยงานสวนภูมภิาคเขารวมพิจารณาดวย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบกองการเจาหนาท่ี ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการคืนอัตรากําลังคนเกษียณอายุราชการ 

 
 
กองการเจาหนาท่ี 

 

3.1 กองคลัง นําเสนอ 1) ภาพรวมรายการเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รอบ 30 
กันยายน 2562 ของกรมอนามัย ขอมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2563 กันเงิน 
33,595,281.67 บาท เบิกจาย รอยละ 67.17 รอสงมอบ รอยละ 32.83 โดย
งบประมาณจากรายการท่ีรอสงมอบ ประกอบดวย เงินกันฯ ในสวนงบลงทุน ป 
2562 คงเหลือ 11,029,569.20 บาท, 2) ผลการเบิกจายงบประมาณกรม
อนามัย ป 2563  จาก GFMIS ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ต่ํากวาเปาหมาย 
(งบประมาณป 2563 จํานวน 925,281,000 บาท คงเหลือ 
450,406,076.23 บาท), 3) ผลการเบิกจายงบประมาณป 2563 ภาพรวม 3 
งบรายจาย จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามเปาหมาย 3 
หนวยงาน และ 4) รายการงบลงทุนกรมอนามัย งบประมาณป 2563 ผาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 334 รายการ วงเงิน 210,800,000 บาท ไมรวม
ครุภณัฑ Computer ท้ังน้ี มีประเด็นงบบุคลากรท่ีเบิกจายต่ํากวาแผน, การดําเนินการ
เงินตกเบิก, การบริหารตําแหนงอัตราวาง และการจางเหมาบริการภายในกรม
อนามัยลาชา 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมีนโยบาย/มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. กองคลัง ดําเนินการเรื่องเงินตกเบิกแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
2. กองการเจาหนาท่ี แจงเวียนเรือ่งการคืนอํานาจการจางงานมายังสวนกลาง เมื่อ

มีตําแหนงอัตราจางวาง ผูอํานวยการไมมีอํานาจในการจางงานทดแทน ตอง
เสนอเรื่องมาใหกรมอนามยัพิจารณาใหม 

3. สํานักงานเลขานุการกรม และกองคลัง เรงรัดการจางเหมาบริการภายในกรม
อนามัย และวางแผนแกไขไมใหเกิดความลาชาในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กองคลัง 
2. กองการเจาหนาท่ี 
 
 
3. สํานักงานเลานุการกรม 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
3.2 สํานักทันตสาธารณสุข นําเสนอวัตถุประสงค/เปาหมาย และภาพรวมผลการ
ดําเนินงาน ป 2563 (ต.ค. – ธ.ค.2562) โครงการ Fee Schedule ของหญิง
ตั้งครรภ และเด็กวัยเรียน 4 – 12 ป พบวา การรับบริการของหญิงตั้งครรภ 
และเด็กวัยเรยีน 4 – 12 ป  ต่ํากวาเปาหมาย รวมท้ังพบปญหาการ EClaim ของ 
สปสช. และปญหารหสับริการ ท้ังน้ี ขอความรวมมือ ศอ. ประชาสัมพันธโครงการฯ 
ใหกับจังหวัด และสงเจาหนาท่ีเขารวมตดิตามประเมินผลโครงการฯ 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานดําเนินการ ดังน้ี 
1. สํานักทันตสาธารณสุข แจงเวียนรหัสบริการใหกับศูนยอนามัย และประสาน

ศูนยอนามัย ทุกแหง เพ่ือทบทวนผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
2. ศูนยอนามัย ประชาสัมพันธโครงการฯ กับจังหวัด  ตรวจสอบรหัสบริการ 
พรอมท้ังประชาสัมพันธรหัสบริการท่ีถูกตองใหกับผูท่ีเก่ียวของ และสงเจาหนาท่ี
เขารวมติดตามประเมินผลโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
1. สํานักทันตสาธารณสุข 
 
2. ศูนยอนามัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี ทันตแพทยหญิงดลฤดี แกวสวาท มีการประชาสัมพันธ

ทําความเขาใจใหกับจังหวัด โดยผานชองทางการประชุมคณะกรรมการ 
Service Plan 

3.3 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก นําเสนอ PP Premium Service 7 Plus คือ 1) 
Maternal Health 2) Child Health 3) School Health 4) Working age 
Health 5) Aging Health 6) Clean Food Good Health 7) EHIA และเพ่ิม 
Health Literacy พรอมท้ังกําหนดแผนดําเนินการ ไดแก 1) มกราคม 2563 
แตงตั้งคณะกรรมการท้ังสวนกลาง – ภูมิภาค เปน Ad Hoc Team 2) กุมภาพันธ 
– มีนาคม 2563 จัดทํา Standard set of PP Premium service และ 3) 
เมษายน 2563 แถลงขาว PP Premium Service 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหนวยงานและเสนอแนะดังน้ี 
1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก เสนอใหมีการจัดหาเวทีการประชุม เพ่ือจัดทํา 

National PP Board โดยกําหนดบทบาท/กรอบการดําเนินงานระหวาง 
Dream Team เช่ือมโยงกับสํานักสวนกลางในเรื่องของบทบาท/ดานกฎหมาย 
กรมอนามัย และใหสนับสนุนการ Transformation ดานอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 

2. มอบสํานักสวนกลาง ประกอบดวย สํานักสงเสริมสุขภาพ  สํานักทันตสาธารณสุข 
และสาํนักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ
ของประชาชน รวมเปนเจาภาพสนับสนุนการดําเนินงานในฐานะ PP Governance 
เพ่ือออกแบบเชิงระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ   
2. สํานักทันตสาธารณสุข  
3. สํานักงานโครงการขับเคลื่อน

กรมอนามัย 4.0ฯ 
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
5.1.1 สํานักสงเสริมสุขภาพ นําเสนอโครงการเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก ดวยคลิป
วีดิโอ, Model 3F, เปาหมาย/วัตถุประสงค, Road Map (ป 2563 – 2565) 
และแผนการดาํเนินงาน ธันวาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 ท้ังน้ี มีการบูรณา
การรวมกับโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน เปดตัวโครงการฯ 18 – 19 มกราคม 
2563 เพ่ือสรางกระแสใหเกิดความตระหนักและความรอบรูของครอบครัว ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก/หนวยงานบริการสาธารณสุข/ชุมชน โดยไดจัดทํา Hand Out และ 
Back Drop ดวย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการ ดังน้ี  
1. ปรับแกไข Hand Out และ Back Drop ใหกระชับ  
2. เพ่ิมเติมภาคีเครือขายลงในแผนการดําเนินงาน  
3. เสนอใหมองภาพรวม โดยทําอยางไรใหโครงการฯ อยูในแผนงบประมาณของกรม

อนามัย, กําหนด Key Massage เลนอยางไรถึงเปลี่ยนโลก และใหมรีูปแบบท่ี
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักสงเสรมิสุขภาพ 

 

5.1.2 สาํนักอนามัยเจริญพันธุ นําเสนอโครงการวิวาหสรางชาติ เปาหมายหญิง – 
ชายท่ีใชชีวิตคู วางแผนจะมีบุตร ตวัช้ีวัด รอยละของหญิงวัยเจริญพันธุท่ีไดรับวิตามิน
เสรมิธาตุเหล็กและโฟลิก (300,000 คน) กิจกรรมสําคัญ 3 กิจกรรม, มีแนว
ทางการกระจายวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิกชัดเจน โดยจดังานแถลงขาว 14 
กุมภาพันธ 2563 มีรูปแบบการจดังานแตง และมีการจัดนิทรรศการตางๆ ไดรับ
การสนับสนุนจากภาคีเครือขาย 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบสํานักอนามัยเจรญิพันธุ ผลักดันโฟลิกเขาอยูในชุดสิทธิ
ประโยชน สปสช. และเสนอใหจดัหาสวัสดิการใหแมตั้งครรภ 

 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

 

5.2 ศูนยบริหารกฎหมาย แจงขอเสนอแนะของประธานคณะกรรมการสาธารณสุข 
(คสจ.) เพ่ือใหผูอํานวยการศูนยอนามัยช้ีแจงรายละเอียดความสําคญัของกลไก 
คสจ. ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขแกนาพแพทยสาธารณสุขจังหวัดในฐานะ
ฝายเลขานุการ คสจ. ท้ังน้ี มีประเด็น ศูนยอนามัยไมมีการจัดการประชุมช้ีแจง/
สื่อสารสถานการณตางๆ รวมกับสาธารณสุขจังหวัด 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบศูนยอนามัย ดําเนินการจัดประชุมฯ รวมกับ 
สาธารณสุขจังหวัด เพ่ือช้ีแจง/สื่อสารสถานการณตางๆ รวมกัน และป 2564 ให

 
 
 
 
 
ศูนยอนามัย 

 
 
 
 
 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี โดยผูอํานวยการศูนยอนามยัท่ี 5 ไดดําเนินการ

เรียบรอยแลว เสนอเปนวาระเรื่องเพ่ือทราบ “การดําเนินงานคณะกรรมการ
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
ตั้งงบประมาณการประชุม คสจ. เปนงบดําเนินงานปกต ิ สาธารณสุขจังหวัด (คสจ.)” ในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 5 ครั้งท่ี 

3/2563 วันท่ี 26 – 27 มกราคม 2563 ณ โรงแรมไมดา จังหวัดกาญจนบุร ี 
5.3 กลุมตรวจสอบภายใน นําเสนอขอสังเกตจากการตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการฯ ของ คตป. ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไดแก โครงการ
มหัศจรรย 1,000 วันฯ, โครงการ พ.ร.บ.ปองกันและแกไขปญหาตัง้ครรภในวัยรุน 
พ.ศ. 2559ฯ และโครงการ Long Term Care รวมท้ัง มีประเด็นการใชรถยนต
ราชการท่ีไมเปนไปตามจริง 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบทุกหนวยงาน กํากับควบคุมการใชรถยนตราชการ 

 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
1. สํานักอนามยัสิ่งแวดลอม ในวาระการประชุมสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ โดยมี นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอมเปนประธานการประชุม ซึ่งกลุมอํานวยการ นําเสนอผลการ
ตรวจสอบการใชยานพาหนะ (รถราชการ) สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจาก
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา ยานพาหนะมีระยะ
ไมลสูงกวาระยะท่ีวัดไดจาก GPS จึงใหกําชับเจาหนาท่ี เรื่อง การใชยานพาหนะ 
และนําเสนอแบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการยานพาหนะ (รถราชการ) 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย (แบบ พขร.1) และเอกสารประกอบการ
รายงานการปฏิบัติงานขับรถยนตราชการ (แบบ พขร.2) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพและการบริการยานพาหนะ 
เพ่ือยกระดับสํานักอนามยัสิ่งแวดลอมสูองคกรคุณภาพ ตามแนวทาง PMQA 
4.0 ซึ่งท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบและมอบหมายใหกลุมอํานวยการ พิจารณา
จัดทําแบบประเมินในแบบ Google form พรอม QR Code เพ่ือใหมีมาตรการ
ในการดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการใชบริการยานพาหนะของสํานักฯ 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า การกํากับควบคุมการใชรถยนตราชการ 
การขอใชบรกิาร  
- ผูขอใชรถเขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ 3) เสนอหัวหนากลุม/

หัวหนาสวนราชการ/ผูมีอํานาจ ลงนามอนุมัติ ตามระเบียบฯ รถราชการ 
พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

- การเดินทางไปตางจังหวัด ผูขอใชรถตองทําบันทึกเสนอหัวหนาสวนราชการ
หรือผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ พรอมแนบสําเนาใบขออนุมัติเดินทางหรือ
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วาระ/มติท่ีประชุม บุคคล/หนวยงาน ผลการดําเนินงานตามมติ 
แผนการปฏิบัติงาน  

- การขอใชยานพาหนะตางหนวยงานตองเสนอใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง
ตอหนวยงานเจาของ ยานพาหนะเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอน  

การใหบริการ  
- พนักงานขับรถตองขอใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 3) ท่ีไดรับ

การอนุมัติในการเดินทาง  
จากหัวหนาสวนราชการ/ผูมีอํานาจอนุมัติลงนาม  
- พนักงานขับรถปฏิบัติหนาท่ีขับรถไปยังท่ีหมายตามท่ีระบุในใบอนุญาตใช

รถยนตสวนกลาง (แบบ 3)  
- เมื่อเสรจ็สิ้นภารกิจแลวใหนํารถกลับมาท่ีจอดรถยนตราชการ  
- พนักงานขับรถตองบันทึกการใชรถยนตใหมรีายละเอียดครบถวนถูกตอง

ตามความเปนจริง  
การบํารุงรักษาและซอมแซม  
- นํารถยนตเขาตรวจสอบเมื่อถึงระยะทางท่ีกําหนด โดยเขียนรายละเอียด

การซอมบํารุงแจงใหผูมีอํานาจ 
ลงนามรับทราบ  
- จัดทํารายละเอียดการซอมบํารุง และบันทึกรายการซอมบํารุงประจํารถราชการ

แตละคัน 
6.1 ขอความรวมมือผูอํานวยการศูนยอนามัยเขารวมรับเสด็จ สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ในการตรวจเยีย่มโครงการราชทัณฑปนสขุทําความดีดวย
หัวใจ ในพ้ืนท่ี 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบผูอํานวยการศูนยอนามยั เขารวมรับเสดจ็ฯ 

 
 
 
ผูอํานวยการศูนยอนามัย 

 

 


