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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งที่ 7/2561 
วันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.00–14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
คณะกรรมการอ านวยการบริหารยุทธศาสตร์ 

1. นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์  อธิบดีกรมอนามัย ประธาน 
2. นายแพทย์ดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นายแพทย์บัญชา  ค้าของ   รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. แพทย์หญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
5. นางสาวกิ่งพิกุล  ช านาญคง  (แทน)ประธานส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 
7. นายแพทย์ประวิช ชวชลาศัย       (แทน)ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
8. นางณีรนุช     อาภาจรัส    (แทน)ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
9. นายสืบพงษ์  ไชยพรรค  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
10. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว   (แทน)ผู้อ านวยการกองคลัง 
11. นางจารุมน  บุญสิงห์   (แทน)ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
12. นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ์  (แทน)ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
13. นางสาวปิยะวรรณ กลิ่นสุคนธ์  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

(แทน)นางสาวพิริยา วัฒนารุ่งกานต์ 
14. นางปฏิญญา  สิทธิพร   กองการเจ้าหน้าที่ 
15. นายธวัชชัย  บุญเกิด   ส านักงานเลขานุการกรม 
16.  นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย  กองแผนงาน 
    

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
คณะกรรมการอ านวยการบริหารยุทธศาสตร์ 

1. นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
2. ทันตแพทย์ด ารง  ธ ารงเลาหะพันธุ์  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
3. นายแพทย์พนิต  โล่เสถียรกิจ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
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คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
4. นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล  ส านักโภชนาการ 

  5. นางปภาวี  ไชยรักษ์   ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
6. นางนัทฐ์หทัย  ไตรฐิ่น   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
7. นางพัชรี   วารีนิล   ศูนย์อนามยัที่ 5 ราชบุรี 

   8. นายทรงวุฒ ิ  สอนสุด   กองคลัง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์อุดม  อัศวุตมางกุล       ผู้อ านวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
2. นางอัมพร  จันทวิบูรย์  ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
3. นายสมศักดิ์    ศิริวนารังสรรค์    ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
4. นายสมชาย    ตู้แก้ว     ผู้อ านวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
5.  นางศุภรัตน์  อสุวพงษ์พัฒนา  (แทน)ผู้ อ านวยการส านั กงานโครงการขับเคลื่ อน  

                                                                                      กรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านสุขภาพประชาชน           
5. แพทย์หญิงชมพูนุช โตโพธิ์ไทย  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
6. ทันตแพทย์หญิงวรางคนา  เวชวิธี     ส านักทันตสาธารณสุข 
7. นางสาวณัชชา  เปรมประยูร  ส านักทันตสาธารณสุข 
8. นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ  กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9. นางปรียานุช  บูรณะภักดี  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
10. นางสาววิภา  รุจิจนากุล  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
11. นางณัตินันท์  เทพเฉลิม  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
12. นางสาววราภรณ์  จันทร์ตา   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
13. นางกชกร  สกุลจรัส   ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
14. นางสาวพาสนา  ชมกลิ่น   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
15. นางสาวนงนุช  เรืองแตง  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
16. นางสาวอ าพร  บุศรังสี   กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
17. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
18. นางสาวพรรณวรท อุดมผล   ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
19. นายกษิภัท  เจี๊ยะทา   ส านักงานเลขานุการกรม 
20. นางสาวสุเทียน  ตันตระวาณิชย์  ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
21. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล  กองแผนงาน 
22. นางกุลนันท์  เสนค า   กองแผนงาน 
23. นางสาวสิริรัตน์  อยู่สิน   กองแผนงาน 
24. ว่าที่ ร.ต.สมพร  สมทอง   กองแผนงาน 
25. นางสาวรัตนาวดี    ทองสุทธิ์     กองแผนงาน 
26. นางสาววราภรณ์           บุญช่วย     กองแผนงาน 
27. นางสาวเขมณัฏฐ์  ศิริเชาวพัฒน์   กองแผนงาน 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ ฯ ที่เหลือใน 4 เดือนข้างหน้า  

 เดือนมิถุนายน 2561 สรุปงานสายบนจากบันทึกการประชุมที่ผ่านมาตั้งแต่ 6 เดือนหลังของ
ปี 2559 จนถึงการประชุมในปี 2561 และเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม 

 เดือนกรกฎาคม 2561 เป็นประชุมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2562  ครั้งที่ 1 
 เดือนสิงหาคม 2561 เป็นประชุมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2562 ครั้งที่ 2

เพ่ือจะเตรียมน าเสนอท่านอธิบดีคนใหม่  
 เดือนกันยายน 2561 สรุปและทบทวนแผนระดับชาติที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ 

กรมอนามัย โดยเจ้าของแผนฯ สรุปเป็นบทเรียนรู้ 1 หน้า น าเสนอในที่ประชุม 
2. การประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมระหว่างกรมควบคุมโรคกับกรมอนามัย ในครั้งต่อไป

ประมาณต้นเดือนสิงหาคม 2561 จัดที่เขื่อนสิรินธร โดยกรมอนามัยเป็นเจ้าภาพ  

 มติที่ประชุม   รับทราบและปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 6/2561 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ครั้งที่ 6/2561 เม่ือวันอังคารที่ 27 มีนาคม 2561  
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ์  ไชยพรรค) เลขานุการการประชุม  ได้แจ้งให้ที่ประชุม
พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันอังคารที่ 27 มีนาคม 2561 
โดยมีประเด็นส าคัญ คือ  

1. ความก้าวหน้าการด าเนินงานของแผนชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย (9 แผน) กระบวนการ
ด าเนินงานและสิ่งที่ต้องด าเนินการต่อไป 
  2. ความก้าวหน้าด้านกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย (3 ฉบับ) สถานะของการ
เสนอกฎหมายและการด าเนินการต่อไป 

3.การจัดท าหลักสูตรและพัฒนาศูนย์ฝึกอบรม (Training center) ขั้นตอนการขอด าเนินการ/
การขอรับรองหลักสูตรพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4. กระบวนการด าเนินงาน (Flowchart) ระบบการจัดท าค าของบประมาณและระบบนโยบาย
และแผน 

5. ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่ 23-24 เมษายน 2561 

 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานแผนระดับชาติและระดับโลกที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
ผู้แทนหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละแผนระดับชาติ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม 
ตารางที่ 1 ดังนี้ 

    ตารางที่ 1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
ล าดับ แผนที่กรมอนามัย

เกี่ยวข้อง 
สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์อนามัย
สิ่ ง แ วดล้ อมแห่ ง ช าติ 
ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอโดย นางณีรนุช  อาภาจรัส 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
 หลังจากมีการประชุมคณะกรรมการอนามัยสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่  

20 มีนาคม 2561 ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและ
ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
9 เมษายน 2561  
 ขณะนี้อยู่ในช่วงของการเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๑ โดยมีอธิบดีกรมอนามัยและอธิบดี 
กรมควบคุมมลพิษเป็นประธาน ก าหนดประชุมวันที่ 14 มิถุนายน 
2561 มีวาระส าคัญ 2 เรื่อง คือ 1. พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ปี 2562-2564 
และ 2. พิจารณากรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ฯ ระยะครึ่งแผน ในปี 2562 
ประธานการประชุม 
         ให้ข้อเสนอแนะเป็นตัวอย่างที่ดี แต่ยังขาดเรื่องการพัฒนานโยบาย
และแผนในประเด็นที่ส าคัญ ดังนั้นให้กลับไปทบทวนกระบวนการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนงานต่อไป 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

2. (ร่ าง)  แผนแม่บทการ
จัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
พ.ศ. 2561-2573 

น าเสนอโดย นางณีรนุช  อาภาจรัส 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน-ปัจจุบัน 

 อยู่ในช่วงของการจัดท ารายละเอียดร่างแผนแม่บทฯ และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ฯ และงบประมาณ ภายใต้แผนแม่บทฯ ตามเงื่อนไขของ
การเสนอแผน 
 เตรียมการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างแผนแม่บท ฯ  

ซึ่งก าหนดไว้วันที่ 22 มิถุนายน 2561 เพื่อจะน าเสนอเข้าคณะกรรมการ
สาธารณสุขเพ่ือพิจารณาเห็นชอบร่างแผน ฯ และกลไกการขับเคลื่อน
แผน ฯ  และ เสนอแผนตามล าดับขั้ นตอน คาดว่ าจะเข้ า เสนอ
คณะกรรมการสาธารณสุขสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมิถุนายน 2561  
ประธานการประชุม 
    ให้ท่านอธิบดีใหม่เสนอในปีงบประมาณหน้า โดยเดือนมิถุนายน 2561 
น าเสนอเข้าคณะกรรมการสาธารณสุขให้ปรับปรุง และเดือนสิงหาคม – 
เดือนกันยายน 2561 เตรียมเสนอเข้ารัฐมนตรี  ผ่านสภาพัฒน์ฯ  
ช่วยตรวจสอบภายในอีก 2 เดือน และเดือนตุลาคม 2561 น าเสนอท่าน
รัฐมนตรีโดยท่านอธิบดีใหม่  ทั้งนี้ในอีก 4 เดือนข้างหน้าไม่ต้องน ามา
รายงาน มารายงานอีกทีในเดือนตุลาคม 2561 และให้เรียนรู้จาก
แผนปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย (TAPPA) และแผนการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสุข   

3. (รา่ง) แผนปฏิบัติการการ
จั ดการมู ลฝอยติ ดเชื้ อ 
พ.ศ. 2562-2564 

น าเสนอโดย นางณีรนุช  อาภาจรัส 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 อยู่ในช่วงรวมรวมข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะเสนอ

แผนงานโครงการและกิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการการจัดการมูลฝอย
ติด เชื้ อ  และก าหนดจัดประชุมรับฟังความคิด เห็นภาคี เครือข่ าย  
(ร่าง) แผนปฏิบัติการการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2562-2564  
ในวันที่ 13 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมอามารี ดอนเมือง เพ่ือเสนอเข้า
คณะกรรมการสาธารณสุขเพ่ือพิจารณาและเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ ฯ 
คาดว่าจะเสนอเข้าพร้อมกับแผนแม่บทการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล 
ของประเทศไทยพ.ศ. 2561-2573 ในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมิถุนายน 
2561 ต่อไป 
ประธานการประชุม 
          เป็นการท าแผนที่ควบคู่ไปกับการท างบประมาณ จึงท าให้
กระบวนการการท างานขับเคลื่อนงานได้ล่าช้า ควรเร่งการผลักดันและ
ขับเคลื่อนงานใน 3 เดือน        

-6-/แผนการปรับ... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

4. แผนการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข 
พ.ศ.2561– 2573 

น าเสนอโดยนายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  
ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

 กระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบและน าส่งส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เรียบร้อยแล้ว ในส่วนการ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติและระบบกลไกท าคู่ไปพร้อมกับการเสนอแผน  
และพร้อมที่จะขับเคลื่อนแผนต่อไป 

ประธานการประชุม 
         ให้ศึกษากระบวนงานและเตรียมการของบประมาณปี 2563 
 และแนะน าให้ท าแผนปฏิบัติการกับแผนงบประมาณคู่ขนานกันระหว่าง
รองบประมาณปี 2563 ให้ใช้งบประมาณปี 2562 ในการขับเคลื่อนงาน
ไปก่อน และมอบกองแผนงานพิจารณาสนับสนุนการใช้งบประมาณในช่วง
ขาลงของปี 2562 

5. แผนงานทันตสุ ขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศ
ไทย พ.ศ. 2558-2565 

น าเสนอโดยทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี  
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  ส านักทันตสาธารณสุข  
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 เป็นช่วงของการติดตามประเมินผล มีทั้งการติดตามที่ เป็น

Process และการติดตามตัวชี้วัดเป้าหมาย Outcome เป็นตัวชี้วัด
เดียวกับการเฝ้าระวัง ระบบของการติดตามเป็นระบบของ HDC และ
ระบบข้อมูลรายงาน  
 การประเมินผลจากการติดตามที่ลงกลุ่มเป้าหมายสามารถ

ด าเนินการได้ แต่มีจุดอ่อนคือการท าให้ผู้สูงอายุมีความรู้และพฤติกรรม
สุขภาพ ซึ่งผ่านทางชมรม ส่วนเรื่องการจัดระบบบริการไม่มีปัญหา 
 ผลของการประเมินในเรื่องของการไปถึงเป้าหมายที่ เป็น

Outcome ยังต้องกลับมาทบทวนดูว่า Process ยังไม่ไปถึงเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้จ าเป็นต้องมีเป้าหมายระหว่างทางซึ่งอาจจะเป็นตัวชี้วัดระหว่างทาง
ก่อนถึง Outcome และต้องประเมินว่า Output ส่งผลถึง Outcome 
หรือไม่และการประเมินครึ่ งแผนของปี 2561 ต้องท าให้ทันรอบ
งบประมาณปี 2563 อาจจะต้องมีการปรับกิจกรรมและประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ประธานการประชุม   
          อยู่ในช่วงของการติดตามประเมินผล กองแผนงานช่วยเรื่อง SDGs 
มีเกี่ยวข้องกับเรื่องทันตสุขภาพผู้สูงอายุหรือไม่ และตรวจตัวชี้วัด SDGs  
ว่ากรมอนามัยรับผิดชอบตัวไหนและวิธีการด าเนินการอย่างไร  

  

-7-/พระราชบัญญัติ... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

6. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้ งครรภ์ ในวัยรุ่ น 
พ.ศ. 2559 

น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ตั้ ง ค ร รภ์ ใน วั ย รุ่ น  ครั้ ง ที่  2 /2561 วั นที่  1  มิ ถุ น า ยน  2561  
เวลา 13.00-16.30 น. ณ ตึกบัญชาการคณะรัฐมนตรีท าเนียบรัฐบาล  
 จั งหวัดที่ มี ค าสั่ งคณะอนุกรรมการฯ ทั้ งสิ้ น  7 7 จั งหวัด  

รวมกรุงเทพมหานคร ฯ และมีการด าเนินการจัดประชุมในปีงบประมาณ 
2561  แล้ว 37 จังหวัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2561) 
 ความก้าวหน้าในการเสนอร่างกฎกระทรวง 
- ร่างกฎกระทรวงสาธารณสุข คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการเมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2560 ขณะนี้คณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาผ่าน
วาระท่ี 3 แล้ว เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2561 (รอการส่งร่างให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องยืนยัน) 

- ร่างกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 ขณะนี้
คณะกรรมการกฤษฎีกา ได้ พิจารณาผ่านวาระที่  3 แล้วเมื่อวันที่  
21 พฤษภาคม 2561 (รอการส่งร่างให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยืนยัน) 

- ร่างกฎกระทรวงศึกษาธิการ คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักก าร   
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ขณะนี้คณะกรรมการกฤษฎีกากฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาเสร็จเรียบร้อยแล้ว (รอการส่งร่างให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยืนยัน) 

- ร่างกฎกระทรวงแรงงาน  คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2561 ขณะนี้คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว (รอการส่งร่างให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยืนยัน) 

 คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาอิสระด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีการประชุมแล้ว 1 ครั้ง 
ประธานการประชุม    
กฎกระทรวงผ่านกฤษฎีกาเรียบร้อยแล้ว 3 กระทรวง ยกเว้นกระทรวง
สาธารณสุขรอยืนยันจากกฤษฏีกา น าเข้ารัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2561 รอรัฐมนตรีลงนาม เหลืออีก 2 ขั้นตอน รอรัฐมนตรีลงนามและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

7. ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับชาติ  
(พ.ศ.2560-2569)  
ตามพระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ. 2559 

น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ โดยรองนายกรัฐมนตรี พลเอกฉัตรชัย 
สาริกัลยะ เป็นประธาน มีข้อสั่งการให้ติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอผลการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์ในการ
ประชุมครั้งต่อไปนั้น มีการด าเนินการดังนี้ 

1) กรมอนามัยในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ
ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ ของหน่วยงานต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ฯ  โดยยกเลิกค าสั่งที่  
๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น อาศัยอ านาจตามข้อ (๒.๒) ว่าด้วยการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือปฏิบัติงานตามความเหมาะสม จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ยุทธศาสตร์ การป้ องกันและแก้ ไขปัญหาการตั้ ง ครรภ์ ในวั ย รุ่ น  
ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

2.1 คณะท างานพัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเพศ
วิถีศึกษา และทักษะชีวิตที่มีคุณภาพและมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่
เหมาะสม 

๒.2 คณะท างานส่งเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน และสถาน
ประกอบกิจการในการเลี้ยงดู สร้างสัมพันธภาพ และการสื่อสารด้านสุข
ภาวะทางเพศของวัยรุ่น  

๒.๓ คณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ที่มีคุณภาพและเป็นมิตร 

๒.๔ คณะท างานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือการคุ้มครองสิทธิ
อนามัยการเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการสังคมในกลุ่มวัยรุ่น        

๒.5 คณะท างานส่งเสริมการบูรณาการการจัดการฐานข้อมูล  
งานวิจัย และการจัดการความรู้ 

3) ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙”ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑  

-9-/ณ โรงแรม... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการจากกระทรวงต่าง ๆ 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง จ านวน ๑๑๐ คน สรุปผลการประชุมฯ ดังนี้ 
มีการรายงานผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน  
โดยมีการเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ฯ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและแจ้งเวียนอีเมลให้กับผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้ตรวจสอบ 
แก้ไข เพ่ิมเติม ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และส่งให้
กลับฝ่ายเลขานุการด าเนินการรวบรวมต่อไป 

4) ผลการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และคณะท างานตามยุทธศาสตร์ฯ 
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
พ.ศ.๒๕๕๙ ทั้ ง  5 คณะ ในวันพุธที่  ๒ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร สรุปผลการประชุมฯ ดังนี้ 

๔.๑ การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

๔.๒ การแต่งตั้งคณะท างานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

๔.๓ ก าหนดแนวทางร่วมกันในการน าเสนอความก้าวหน้าใน
ภาพรวมและรายยุทธศาสตร์และการมอบหมายกระทรวงที่เป็นเจ้าภาพใน
แต่ละยุทธศาสตร์รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการป้ อ งกั นและแก้ ไขปัญหาการตั้ ง ค รรภ์ ในวั ย รุ่ น  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 

5) ประชุมคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาอิสระด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ ในวันที่ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๑  ณ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน  ๑๖ คน วัตถุประสงค์เพ่ือ คัดเลือกประธาน รองประธาน และ
วางแผนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่  สรุปผลการประชุมฯ ดังนี้ 
นายแพทย์วิวัฒน์  โรจนพิทยากร ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นประธาน 
และ ศ.พญ.สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ์  ได้รับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นรองประธาน และก าหนดการประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๖๑ ในวันที่  
๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงานและแบ่งบทบาทหน้าที่
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาอิสระฯ 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

ประธานการประชุม  
ให้เร่งขับเคลื่อนกฎหมายเกิดเป็นรูปธรรมและต้องขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
แบบบูรณาการที่ชัดเจน โดยให้ออกค าสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน  
5 อนุกรรมการฯ และวันพฤหัสนี้ประชุมทั้ง 5 คณะ ภายใต้อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ท าประเด็นที่  1. ใบรายงานความก้าวหน้า 1+3+1  
โดยกฎกระทรวงสาธารณสุข ให้ท าเป็นตัวอย่างว่าจะคลอดภายในกี่เดือน 
และบอกสาระมา 2 บรรทัด และอีก 3 กระทรวง คือกฎกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 
ให้บอกสาระและสถานะเร่งให้รัฐมนตรีลงนามและประกาศใช้ ประเด็นที่ 
2. คณะท างาน 5 คณะต้องบอก As Is ได้ มอบหมายแพทย์บัญชา ค้า
ของ รองอธิบดีกรมอนามัยก ากับ และให้ศูนย์บริหารกฎหมายสนับสนุน
ประเด็นกฎกระทรวง 

8. นโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับ
ที่  2  ( พ . ศ .  2560 -
2 5 6 9 ) ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ส่งเสริมการเกิดและการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต อย่ า ง มี
คุณภาพ 

 น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์
แห่ งชาติ  ฉบับที่  2   (พ.ศ.2560 -2569) ว่ าด้ วยการส่ ง เสริม            
การเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ ระหว่างวันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
 การจัดท าแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

อยู่ระหว่างปรับแก้และเตรียมส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 การประเมินผลการรับรู้และการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ฯ ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการยื่นขอ
จริยธรรมการวิจัย 
ประธานการประชุม  รับทราบและด าเนินงานต่อไป 

9
. 

แผนแม่บทการส่งเสริม
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย  
พ.ศ. 2561-2573 

น าเสนอโดยนายแพทย์อุดม  อัศวุตมางกุร  
ผู้อ านวยการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ได้พิจารณาและให้ความเห็น เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ดังนี้ 
         - ร่างแผนแม่บทการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย เป็นแผนระดับ 3  
ที่ไม่เข้าข่ายต้องเสนอให้คณะรัฐมนตรีเ พ่ือพิจารณาหรือเพ่ือทราบ  
เป็นอ านาจของรัฐมนตรีในการอนุมัติแผนฉบับนี้ แต่ทางสภาพัฒน์ได้ให้
ข้อเสนอแนะบางประเด็นปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเสนอรัฐมนตรี 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

         - เมื่อแผนฯ ได้รับการอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขแล้ว ให้ด าเนินการส่งแผนฯ ให้ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เพ่ือการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งส่งให้ส านัก
งบประมาณเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
         - เห็นชอบในการปรับชื่อแผนงานแผนแม่บทการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย (พ.ศ.2561-2573) เป็น “แผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
(พ.ศ.2561-2573)” 

 การด าเนินการต่อไปปรับร่างแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
(พ.ศ.2561-2573) ตามที่สภาพัฒน์ให้ค าแนะน า และก าลังพิมพ์รูปเล่ม
เพ่ือเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้ง
ส่งแผนฯ ให้ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านัก
งบประมาณต่อไป และจัดท าแผนปฏิบัติการ (action plan) ซึ่งก าหนดจัด
ประชุมในวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมริชมอนด์ 
ประธานการประชุม  

1) มอบกองแผนงาน ท า Flowchart เป็นตัวอย่างนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สายบนใน 2 ระดับ คือ 1. ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
2. ระดับชาติ (Macro กับ Micro) เพ่ือน าไปสู่คู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของการท างานต่อไป  

2) แผนกิจกรรมทางกายฯ ให้ใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุขไป
ส่งเสริมในแผนปฏิบัติการ และการขับเคลื่อนในเรื่องของกิจกรรมทางกาย
บางประเภทที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่ส่งเสริมหรือควบคุมจะต้อง
พิจารณาในการท างานต่อไป  และให้ปรับชื่อแผนฯ ให้สอดคล้องกับ 
GAPPA 

 นายแพทย์ดนัย  ธีวันดา รองอธิบดีกรมอนามัย ให้ข้อเสนอแนะ
ว่าแผนของกรมอนามัย กองและส านักอ่ืนๆ จะต้องมีส่วนร่วมบูรณาการ 
ขับเคลื่อนข้ามกรม จากกระทรวงสาธารณสุขไปกระทรวงอ่ืนๆ จะต้องท า
ให้เกิดการบูรณาการและความเข้าใจที่ชัดเจน ผู้รับผิดชอบจะต้องเร่ง
ประสานงานให้ชัดเจน และงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมจะต้องชัดเจนใน
ด้านการท างานรวมทั้งงานทุกกลุ่มวัย รวมทั้งศูนย์กฎหมายจะต้องดูแลใน
ด้านของกฎหมาย และกองและส านักต่างๆจะต้องร่วมมือกันในการ
ท างานต่อไป 

           

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
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3.2 ความก้าวหน้าด้านกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
               นายสมชาย  ตู้แก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์กฎหมายสาธารณสุข รายงานสรุปความก้าวหน้าการออก 
อนุบัญญัติกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

1. พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มีการด าเนินการเสนอร่างกฎหมายจ านวนทั้งหมด 39 ฉบับ  
โดยแบ่งออกเป็น 1) ร่างกฎกระทรวง จ านวน 7 ฉบับ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 ฉบับ และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
5 ฉบับ 2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 28 ฉบับ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 ฉบับ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 19 ฉบับ 3) ประกาศคณะกรรมการสาธารณสุข จ านวน 2 ฉบับอยู่ระหว่างด าเนินการ และ  
4) ประกาศกรมอนามัยจ านวน 2 ฉบับ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 มีการ
ด าเนินการเสนอร่างกฎหมายจ านวนทั้งหมด 10 ฉบับ โดยแบ่งออกเป็น 1) ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 9 ฉบับได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และ 2) ร่างประกาศคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดฯ จ านวน 
1 ฉบับ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอกฎหมายน าเข้าคณะกรรมการคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดฯ 
ในวันที่ 1 มิถุนายน 2561 

3. พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 มีการด าเนินการเสนอร่าง
กฎหมายจ านวนทั้งหมด 5 ฉบับ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 5 กระทรวง ประกอบด้วย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย 
และกระทรวงสาธารณสุข กฎกระทรวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข จ านวน ๑ ฉบับ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งเวียนให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยงข้อง เพ่ือยืนยันร่าง
กฎกระทรวงดังกล่าว 

 ประธานการประชุม มอบท่านรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ดนัย  ธีวันดา) ก ากับเร่งกฎกระทรวง
ตามพระราชบัญญัติระดับกระทรวงตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เรื่อง (ร่าง) กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน้ าบริโภคประเทศไทย พ.ศ....  3 กลไกล คือ 1) กลไกลของพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุขกฎกระทรวงเป็นเรื่องเร่งด่วนตามพระราชด าริ ซึ่งกรมอนามัยเป็นเจ้ าของกฎหมาย 2) กลไกล SDG 
เรื่องน้ าสะอาด เป็นตัวชี้วัดส าคัญที่วัดขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้วัดคุณภาพที่ประชาชนเข้าถึง
การบริโภค/อุปโภคน้ าที่สะอาดหรือไม่ ซึ่งสภาพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพหลัก กรมอนามัยเป็น
เจ้าภาพรอง กองแผนงานร่วมสนับสนุน 3) กลไกส านักงานคณะกรรมการโครงการตามพระราชด าริ (กปร.)  
ใต้โครงการกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) กรมอนามัยเป็นเจ้าของงบประมาณ โดยใช้  
3 กลไกในการขับเคลื่อน ซึ่งกลไกที่ส าคัญคือ 1 และ 2 

 รูปธรรมที่ชัดเจนใช้พ้ืนที่เกาะสมุยกับพ้ืนที่แม่ฮ่องสอน เป็นพ้ืนที่น าร่องก ากับติดตามเยี่ยมเสริมพลังปีละ 
2 ครั้ง โดย 2 กรม คือ กรมอนามัยกับกรมควบคุมโรค เพ่ือให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงชื่นชมชุดตรวจน้ าสะอาด (อนามัย 11) จึงควรเร่งด าเนินการ 2 เรื่อง คือ 1. สร้างความ
เข้าใจและการใช้ชุดตรวจน้ าสะอาด (อนามัย 11) ให้ชาวบ้าน/ครู/นักเรียน 2. เฝ้าระวังน้ าอุปโภคบริโภคโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดนน าร่องที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยใช้งบกลางของกรมอนามัย เพ่ือเฝ้าระวังน้ าอุปโภคบริโภคที่
สะอาดโดยจากกรมอนามัย มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและท่านรองอธิบดีกรมอนามัย(นายแพทย์ดนัย ธีวันดา) 

           มติที่ประชุม   รับทราบและด าเนินการ 
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 3.3 ความก้าวหน้าการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาฝึกอบรม (Training center) ตามกฎหมายที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบกรมอนามัย 
  3.3.1 หลักสูตรการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
โดยนางปฏิญญา  สิทธิพร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กองการเจ้าหน้าที่  
  พัฒนาหลักสูตรจากการประสานความร่วมมือของเครือข่ายการด าเนินงานในพ้ืนที่ เช่น  
เขตสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยการสาธารณสุข วิทยาลัยพยาบาล และศูนย์อนามัย มีพ้ืนที่เป้าหมาย
น าร่อง  3 พ้ืนที่ คือ 1) พ้ืนที่ชายฝั่งโขง โดยศูนย์อนามัยที่ 10 2) พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยศูนย์
อนามัยที่ 12 และ 3) พ้ืนที่ระเบียงเศณษฐกิจพิเศษ โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท า Training need 
มีความก้าวหน้า ดังนี้ 

1. หลักสูตรการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) จังหวัดชายฝั่งโขง 
กลุ่มเป้าหมายในการอบรมคือเลขานุการคณะกรรมการฯ (สสอ.) เป็นหลักสูตรระยะยาว ใช้ระยะเวลาอบรม  
8 สัปดาห์ ทุกวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ โดยก าหนดเนื้อหา 6 เรื่อง คือ 1. การเสริมพลังอ านาจในตน 2. การพัฒนา
จิตบริการ 3. การเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีม 4. การเสริมสมรรถนะด้านวิชาการ 5. การเสริม
สมรรถนะด้านการบริหาร 6. การพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) งบประมาณท่ีใช้ประมาณ 866,250 บาท 

2. หลักสูตรการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) พ้ืนที่ชายแดนใต้ 
กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพทีมเลขาคณะกรรมการฯ  (สสอ.และผู้ช่วยสสอ.) หลักสูตรระยะสั้น 3 วัน  
มี 3 รุ่น ก าหนดการอบรมเป็น 3 ช่วง คือ 1. การอบรมพัฒนาศักยภาพในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2561 
2. การติดตามเยี่ยมเสริมพลังในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 และ 3. การประเมินหลักสูตรในช่วงต้น
ปีงบประมาณ 2562 โดยก าหนดเนื้อหา 7 เรื่อง คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชายแดนใต้3. บทบาทของเลขานุการ พชอ.กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ระดับอ าเภอศึกษาพ้ืนที่จริง 4. การบริหารจัดการข้อมูล 5. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 6. การจัดท ายุทธศาสตร์และ
การวางแผนการด าเนินงาน, การติดตามการด าเนินงานแบบ empowerment และ 7. การสร้างแรงบันดาลใจใน
การท างานในพ้ืนที ่งบประมาณท่ีใช้ประมาณ 848,000 บาท 

ประธานการประชุม  

1) พิจารณาประเด็นคณะกรรมการคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) กับคณะอนุกรรมการสาธารณสุข
ระดับอ าเภอที่จะมีข้ึนในอนาคตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข หลักสูตรการพัฒนาควรจะร่วมกันหรือแยกกัน 
เมื่อประธานและเลขาทั้ง 2 คณะฯ เหมือนกัน องค์ประกอบภายในอาจจะแตกต่างกัน มอบกองการเจ้าหน้าที่ร่วม
พิจารณากับ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นทีมเลขานุการ  

2) ศูนย์อนามัยที่ 10 ในการอบรมรุ่นที่ 2 แนะน าให้บุคลากรของกรมอนามัยกับกรมควบคุมโรคไปเข้า
รับการอบรม ในการประชุมระหว่าง 2 กรม ในครั้งต่อไปด้วย 

3) หลักสูตรในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ มีความจ าเพาะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้ส านักอนามัย
สิ่ งแวดล้อมร่วมด า เนินงาน เน้น 3 จั งหวัด คือ จั งหวัดฉะเชิ ง เทรา จั งหวัดระยอง จั งหวัดชลบุ รี  
ให้มีอนุคณะกรรมการสาธารณสุขระดับอ าเภอ เพราะมีความเกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม มอบกองการเจ้าหน้าที่
ประสานให้ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมท างานร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 6 และให้ลงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
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  3.3.2 หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดยนางสาวพรรณวรท อุดมผล นักวิชการสาธารณสุขช านาญการ 
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  
  หลักสูตรได้ผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างด้านกฎหมาย ฯ ในวันที่  
7 และ 17 พฤษภาคม 2561 การด าเนินการต่อไปจะเสนอท่านอธิบดีลงนามและเสนอเรื่องเพ่ือลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งจะด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2561 เพ่ือลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป ในช่วง
เดือนกรกฏาคม 2561 ต่อไป กลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. ข้าราชการระดับปฏิบัติการ ได้แก่ 
นายแพทย์ นายสัตวแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการควบคุมโรค นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนิติกร ในระดับปฏิบัติการ  
ข้าราชการระดับช านาญงาน ได้แก่ สัตวแพทย์ พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสัตวบาล เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล และเจ้าพนักงานสาธารณสุข ในระดับช านาญงาน และ 2. พนักงานราชการ ได้แก่ 
นิติกร ในหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการมอบหมายให้เป็น เจ้าพนักงานสาธารณสุข หน่วยงานจะอยู่ในประกาศ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข ปี พ.ศ 2535 ซึ่งลงราชกิจจาเมื่อวันที่  
12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
  ร่างหลักสูตรอบรมฯ ผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการการพิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมาย
ระดับอนุบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ครั้งที่ ๑๙-๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
มีทั้งหมด 11 ข้อ จากร่างเดิม 9 ข้อ ดังนี้ 

1. กฎหมายกับการคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน 
2. หลักการ เจตนารมณ์ และโครงสร้างกลไกของกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
3. สารบัญญัติและแนวทางการบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
4. ประสบการณ์บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
5. การฝึกปฏิบัติการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
6. หลักการและการบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7. หลักวิชาการในการควบคุมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข 
8. หลักวิชาการในการจัดการเหตุร าคาญ ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
9. หลักวิชาการในการควบคุมการสุขาภิบาลอาหารและน้ า ตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข 
10. หลักวิชาการในการควบคุมและจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่า

ด้วยการสาธารณสุข 
11. การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

 ซึ่งข้อที่ 7- 11 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
เป็นหัวข้อทางด้านวิชาการที่ต้องเชื่อมโยงกับกรอบกฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ ที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติ  
การสาธารณสุข เพ่ือให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ 

 การประเมินผล ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี โดยผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จ านวน 80 ข้อ และเป็นข้อสอบแบบปรนัยและมีใบประกาศรับรองการ
ฝึกอบรม 
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 ประธานการประชุม ขาดการท า Training need ของหลักสูตร ให้หากลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมว่า
ใครอยากจะเข้าอบรมและใครที่เหมาะสมในการเข้าอบรม วิทยาฐานะได้อะไร และได้ใบประกาศณียบัตรเอาไปท า
อะไรต่อ โดยให้ไปทบทวนดูหลักสูตรให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย แนะน าให้แยกกลุ่มเป้าหมายและตัวหลักสูตร 
ว่าหลักสูตรใดเหมาะกับกลุ่มเป้าหมายใด หลักสูตรไม่ควรจะเหมือนกันเพราะว่าบทบาทหน้าที่การท างานแตกต่าง
กัน อ านาจหน้าที่แตกต่างกัน ให้แยกเป็น 2 ส่วน และให้ประกาศหลักสูตรโดยกรมอนามัยไปก่อน  
ส่วนรายละเอียดขอหลักสูตรให้ท าTraning need ใช้หลักความต้องการความจ าเป็นของผู้ปฎิบัติให้มากที่สุด  
มอบส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า และกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ร่วมท า
หลักสูตร  

  3.3.3 หลักสูตรการอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 โดยแพทย์หญิงชมพูนุช โตโพธิ์ไทย นายแพทย์ช านาญการ ส านักส่งเสริมสุขภาพ  
  กลุ่มเป้าหมายที่มีความแตกต่างกันทั้งในเชิงบทบาทหน้าที่และความคาดหวัง โดยก าหนดเป็น  
3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1. เครือข่ายเฝ้าระวัง จะให้เป็นคนที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย และเฝ้าระวังคนที่
ละเมิดทางด้านกฎหมาย แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มที่อยู่ในระบบสุขภาพ (บุคลากรสาธารณสุข) กลุ่มที่อยู่นอก
ระบบสุขภาพ (NGOหรือแม่อาสา) กลุ่มที่ 2. พนักงานเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายซึ่งอยู่ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และกลุ่มท่ี 3. กลุ่มผู้ตัดสิน/ด าเนินคดี มีความรู้เชิงลึกด้านกฎหมายและสามารถตัดสิน
ด าเนินคดีได ้ 

  ส านักส่งเสริมร่วมกับคณะท างาน ได้ยกร่างหลักสูตรการอบรมเครือข่ายเฝ้าระวังในพ้ืนที่ 
ระยะเวลาการอบรม 1-2 วัน โดยมีจุดประสงค์การอบรม ดังนี้ 1. เพ่ือให้เข้าใจความส าคัญและเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 2. เพ่ือมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญ และ 3. เพ่ือเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมาย 
โดยมีแนวทางการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 1. คณะท างานส่วนกลางร่วมอบรมให้ศูนย์อนามัย 2. ถอดบทเรียน
คณะท างานส่วนกลางในเดือนเมษายน 2561 ได้จัดท า (ร่าง)หลักสูตรและคู่มือ และ 3 ประชุมร่วมกับศูนย์เขต
เพ่ือปรับปรุงคู่มือและหลักสูตร เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2561 

 การด าเนินการจัดท าหลักสูตรกลุ่มพนักงานเจ้าหน้าที่ และผู้ตัดสิน/ด าเนินคดี ต้องการให้มีการ
สนับสนุนด้านกฏหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
 ประธานการประชุม เป็นการท างานแบบ Demand pull ให้เอาเข้าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  
และออกเป็นประกาศกรมอนามัย มีใบประกาศเพ่ือออกเป็นวิทยฐานะเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ความต้องการ
การใช้กฎหมายเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ ให้ด าเนินการเสร็จภายใน 4 เดือน  
 นายสมชาย ตู้แก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์กฎหมายสาธารณสุข ในการจัดท าหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ 
สามารถรวมแผนกับพรบ.อ่ืนๆ ในกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาได้ ถ้าบุคลากรมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เรื่องของ
การบริหารของบุคลากรที่จะเป็นการพัฒนาจะต้องดูเนื้อหา เช่น นิติกร ให้ใช้วิธีการบูรณาการหลักสูตรกันในการ
อบรมและให้ใช้เป็นประกาศกรมอนามัย สามารถน าเข้าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือจะออกเป็นประกาศ 
กรมอนามัยต่อไป 
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  3.3.4 หลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 โดยนางสาวพรรณวรท อุดมผล นักวิชการสาธารณสุขช านาญการ  
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
  กลุ่มการฝึกอบรมเป็น 3 กลุ่ม คือ  กลุ่มเป้าหมายที่  1 ผู้ รับผิดชอบงานตาม พ.ร.บ.นี้  
ในศูนย์อนามัย 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  และกลุ่มเป้าหมายที่  2 ฝ่ายเลขานุการ   
ของคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  
จ านวน 76 จังหวัด และ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์บทบาทของฝ่ายลขานุการคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์  
ในวัยรุ่นระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในปี 2559-2560 

2. จัดท าคู่มือการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการ คณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในปี 2560- เดือนพฤษภาคม 2561 

3. ก าหนดขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตร ออกแบบกิจกรรม ในเดือนมีนาคม – 
พฤษภาคม 2561 

4. เผยแพร่ท าความเข้าใจ แก่ผู้รับผิดชอบงานของศูนย์อนามัย ในปี 2560 – เดิอนกันยายน 2561 
5. ด าเนินการอบรม ในเดิอนตุลาคม 2561 – เดือนมีนาคม 2562 และติดตามประเมินผล  

ในเดือนพฤษภาคม 2562 
  และกลุ่มเป้าหมายที่ 3 ผู้ให้บริการในสถานบริการสาธารณสุข  (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข)  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ร่างกฎกระทรวงก าหนดประเภทของสถานบริการและการด าเนินการของสถาน
บริการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ....  ในเดือนมกราคม – มีนาคม 2561 

2. วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของสถานบริการสาธารณสุขตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในเดือน
มีนาคม – เมษายน 2561 

3. ก าหนดขอบเขตเนื้อหา/จัดท าร่างหลักสูตร ในเดือนเมษษยน 2561 
4. เสนอร่างหลักสูตรต่อผู้บริหารกรมอนามัย ในเดือนพฤษภาคม 2561 
5. ประชุมหน่วยงาน 5 กระทรวงหลักเพ่ือสอบทานเนื้อหา ในเดือนกรกฎาคม 2561 
6. ปรับปรุงร่างหลักสูตร/ทดสอบหลักสูตร ในเดือนธันวาคม 2561 
7. จัดท าคู่มือ/ทดสอบคู่มือ ในเดือนมกราคม 2562-พฤษภาคม 2562 
8. ออกแบบกิจกรรม/ด าเนินการอบรม/ติดตามประเมินผล ในเดือนพฤษภาคม 2562 – ตุลาคม 2562 
9. เผยแพร่คู่มือแก่ผู้ให้บริการทุกสังกัด 

  (ร่าง) หลักสูตรการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ มี 6 หน่วยการเรียน ดังนี้ 

1. กฎหมายกับการคุ้มครองสิทธิ 
2. หลักการ เจตนารมณ์และโครงสร้างของ พระราชบัญญัติฯ 
3. สารบัญญัติและแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ 
4. แนวทางปฏิบัติและประสบการณ์ด า เนินงานฝ่ าย เลขานุการของคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  
5. แนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรในสถานบริการสาธารณสุข 
6. ชุดสิทธิประโยชน์ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์  ส าหรับวัยรุ่น 
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 ประธานการประชุม ให้น าเข้าคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโดยมีท่านอธิบดีเป็นประธาน ภายในเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2561 โดยน าเข้าคณะท างานคณะที่ 5 โดยบูรณาการไปในทุกกลุ่มคณะท างาน  
และออกเป็นประกาศคณะอนุกรรมการขับแคลื่อนฯ ซึ่งเป็นมติของคณะอนุกรรมการฯ ต้องปฏิบัติ และน ามา
รายงานความก้าวหน้าในอีก 2 เดือน การฝึกอบรมโดยไม่อิงข้อกฎหมายในการท างานเป็น Non-Core function 
แต่ถ้าการฝึกอบรมพัฒนาคนเพ่ือไปขับเคลื่อนกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ต่อเจตนารมณ์ของการมีกฎหมาย 
เป็น Core function  
 นายสืบพงษ์  ไชยพรรค  ผู้อ านวยการกองแผนงาน  น าเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของ 
กรมอนามัย (To Be) ในการเป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมนั้น ท าหน้าที่หลัก  
มี 5 ประเด็นส าคัญ โดยเป็น Core function คือ (1) Law ก ากับระบบกลไกการท างานตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข  จะมีการก าหนดนโยบาย สร้างกลไก คุ้มครองสิทธิ และพัฒนาระบบข้อมูลและก าหนดมาตรฐาน
วิชาการ (2) Policy ก าหนดพัฒนานโยบายยุทธศาตร์ด้านสิ่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีความสามารถ
ในการพัฒนานโยบายยุทธศาสตร์ ต้องก าหนดและขับเคลื่อนยุทะสาสตร์โดยเฉพาะด้านความรอบรู้จนถึงการ
ติดตามและประเมินผล ส าหรับ Non-Core function ในส่วนที่ (3) Partnership มีการพัฒนาระบบและกลไก
เครื่อข่ายเพ่ือให้เกิดความสามารถในการเฝ้าระวังสภาวะแวดล้อมต่างๆ รวมทั้งการประเมินผลด้านสุขภาพ  
(4) Research&Innovation เป็นการศูนย์วิจัย สร้าง และพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยี และการจัดการ
ความรู้ทั้งในเชิงระบบเขตพ้ืนที่เฉพาะ และ (5) Social marketing/Building Capacity  มีความสามารถในการท า
หน้าที่สื่อสารและเผยแพร่ความรู้ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านดิจิตอลตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคน ซึ่งเป็นภาระกิจรอง ซึ่งจะไปสนันสนุนภาระกิจหลักให้ส าเร็จ ในส่วนวงที่อยู่รอบนอกนั้นเป็นการปรับ
บทบาทของการท างานเดิมปรับเป็นบทบาทใหม่ 

 มติที่ประชุม รับทราบและน าแนวทางไปด าเนินงานต่อไป 
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  3.4 กระบวนการด าเนินงาน (Flowchart) ส าคัญของกรมอนามัย 
  3.4.1 ระบบการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ กรมอนามัย  โดยนางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองแผนงาน ใช้กระบวนการ PMQA หมวด 2 เป็นกรอบแนวคิด 
ประกอบด้วย 1. การจัดท ายุทธศาสตร์ 2. การน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ ภายใต้ 4 ระบบ คือ 1. ระบบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ 2. ระบบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 3.ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และ 4. ระบบการติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
 

 
ภาพ ระบบการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ กรมอนามัย 

 
  1. ระบบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ปัจจัย
เชิ งยุทธศาสตร์  มีการวิ เคราะห์จุ ดแข็ ง  จุ ด อ่อน โอกาส และความท้ าทาย  โดยใช้ วิ ธี การ  SWOC  
2) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และ 3) ก าหนดยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/มาตรการ/กลยุทธ์ และมีการ Rolling เมื่อครบรอบการประเมิน (ประเมินกลาง
แผน และเม่ือสิ้นสุดแผน) 
  2. ระบบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นหนึ่งระบบของระบบ
บริหารการคลังและงบประมาณ (FIN) เป็นระบบที่เริ่มต้นการจัดท าแผนประจ าปี โดยท าแผนงบประมาณขาขึ้น
เพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ทบทวนเป้าหมายการให้บริการ/
ผลผลิต โครงการเทียบเท่าผลผลิต /กิจกรรมหลัก (ตามโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายของส านักงบประมาณ)  
2) ก าหนดโครงการส าคัญ/กิจกรรมส าคัญ/งบประมาณ เพ่ือเป็นค าชี้แจงส านักงบประมาณในการของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และ 3) จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการกรม 2) การจัดสรรงบประมาณรายหน่วยงาน 3) การจัดท าแผนปฏิบัติการราย
หน่วยงาน และ 4) การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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   4. ระบบการติดตาม ประเมินผล แบ่งเป็น 1) การติดตาม และการประเมินผล ซึ่งการติดตาม 
ได้แก่ การรายงาน การเฝ้าระวัง การประชุมทุกวันอังคาร (Regular Tuesday Meeting) และการตรวจราชการ 
นิเทศงาน และ 2) การประเมินผล แบ่งเป็น รอบ 1 ปี ประเมินกลางแผนฯ และประเมินสิ้นสุดแผนฯ โดยน าข้อมูล
ที่ได้จากการติดตาม ประเมินผล มาเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ในรอบต่อไป 
 ประธานการประชุม  
 1) มอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์บัญชา ค้าของ) ก ากับดังนี้ 1. ในระบบที่ 1 ควรปรับปรุงพัฒนา 
เพราะจะต้องมีการปรับปรุงทุก 1 ปี  2. ในรายละเอียดยังขาดกรอบเชิงเวลา วัน/เดือนและขั้นตอนในการ
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบ ควรท าให้เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2561 และสรุปเดือนกันยายน 2561  
การท าแผนยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงและชาติ มีทั้งหมด 10 แผน ให้รอน าเสนอท่านอธิบดีใหม่ 2 แผน  
 2) มอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ดนับ  ธีวันดา) ก ากับ 3 เรื่อง คือ  1. เรื่องการจัดการส้วมและ
สิ่งปฏิกูลส้วม 2. การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 3. เรื่องคุณภาพของน้ าบริโภค ให้ท าเป็น Flowchart น าเสนออยู่ใน
วาระเพ่ือพิจารณาเห็นชอบในหลักการเพ่ือน าไปพัฒนาในรายละเอียดและเพ่ิมเติมต่อไป 
  3.4.2 ระบบการจัดท าและขับเคลื่อนกฎหมาย โดยนายสมชาย  ตู้แก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์
บริหารกฎหมายสาธารณสุข ได้น าเสนอขั้นตอนการพัฒนากฎหมายและทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
สามารถแยกได้เป็น 3 ช่วง 1. ศึกษาสถานการณ์/การยกร่างกฎหมาย 2. การพิจารณาร่างกฎหมาย/การประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 3. การขับเคลื่อนกฎหมาย/การก ากับติดตาม ทั้งนี้กฎหมายจะมีการทบทวนทุกรอบระยะ 
ไม่เกิน 5 ปี ครอบคลุมทุกกฎหมายที่ต้องทบทวนว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาหรือจะถูกยกเลิกกฎหมายหรือไม่ โดยมี
Flowchart การขับเคลื่อนกฎหมาย/ก ากับติดตาม ดังนี้ 
 

 
ภาพขั้นตอนการพัฒนากฎหมายและทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
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  1. Flowchart การขับเคลื่อนกฎหมาย/ก ากับติดตามการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญ ติ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535  

 

 
 
 

  2. Flowchart การขับเคลื่อนกฎหมาย/ก ากับติดตามการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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  3. Flowchart การขับเคลื่อนกฎหมาย/ก ากับติดตามการบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  

 

 
 

 ประธานการประชุม  
 1) วัตถุจุดประสงค์การท า Flowchart คือท าให้เข้าใจงานตรงกัน และเข้าใจบทบาทการท างานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน ท าให้เห็นงานที่ชัดเจนและน าไปสู่การพัฒนาระบบมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้น  
 2) ระบบยังไม่มีกรอบเวลาที่ชัดเจนและการจัดการของการท างานยังไม่เป็นระบบ การก ากับติดตามและ
การประเมินผลในรอบ 6 เดือน ให้ดูเชิงกระบวนการประเมินผลย่อยซึ่งยังไม่มีการปรับปรุงแผนว่ามีการขับเคลื่อน
ในทิศทางที่เหมาะสมหรือไม่ ให้เน้นการพัฒนากฎหมาย การบริหารกฎหมาย การขับเคลื่อนกฎหมายว่าเป็น
อย่างไร แนะน าให้ท าเป็น 4 ระบบ คือ 1. ศึกษาสถานการณ์/การยกร่างกฎหมาย 2. การพิจารณาร่างกฎหมาย/
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา 3. การขับเคลื่อนกฎหมาย 4. การก ากับติดตาม และน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป หลักการเขียนกระบวนการขั้นตอนจะต้องบอกผู้รับผิดชอบว่ามีหน้าที่อะไรด้วย ในการมีส่วนร่วมและก ากับ
ด้วยเวลาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 3) การเขียน Flowchart ให้เป็นมาตรฐานและสัญลักษณ์ที่เป็นสากล มีการแบ่งแยกส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค และบอกผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
 4) Cluster LAW จะสนันสนุน Cluster อ่ืนๆ ในประเด็นด้านกฎหมาย และมีประเด็นที่สามารถน ามาใช้
พัฒนาได้ทั้ง 3 เฟส เช่น ในเฟสที่ 1 ในด้านการสนันสนุนข้อมูลในด้านวิชาการสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
กฎหมายและมีฐานอ้างอิงร่วมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนกฎหมาย เป็นต้น 
 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและกลับไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ  ไม่มี 

 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   ไม่มี 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
-------------------------------------------------------------  

 
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย   

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


