
ศึกษาสถานการณ์ 

•ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา     ศึกษาข้อมูลทางวิชาการ  

•วิเคราะห์กลไกทางกฎหมาย      วิเคราะห์ผลกระทบ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

•ตัดสินใจใช้มาตรการทางกฎหมาย      ก าหนดกรอบและหลกัการทางวชิาการ     โดยคณะท างานวิชาการ  

การยกร่างกฎหมาย 

•เสนออนุกรรมการพจิารณายกร่างกฎหมาย 

•รับฟังความคิดเห็นสาธารณะ 

•เสนออนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองร่างกฎหมาย 

•เสนอคณะกรรมการตามกฎหมายแต่ละฉบับ 

การพจิารณา 
ร่างกฎหมาย 

•เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ส้ินสุดข้ันตอนระดับประกาศกระทรวง) 

•เสนอคณะรัฐมนตรี(ระดับพระราชบัญญัติ /  กฎกระทรวง) 

•คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพจิารณาร่างกฎหมาย(ระดบัพระราชบัญญัติ  / กฎกระทรวง) 

•เสนอรัฐสภา(ระดับพระราชบัญญัต)ิ 

การประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

•หน่วยงานระดบักรมส่งเร่ืองให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
•ระดับประกาศกระทรวง / กฎกระทรวง ลงประกาศใน รก. ได้ทันท ี

•ระดับพระราชบัญญัติ / พระราชก าหนด / พระราชกฤษฎีกา ต้องทูลเกล้าฯ ก่อน จึงจะลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การขับเคลื่อน
กฎหมาย  

•พฒันาศักยภาพบุคลกร  

•ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 

•จัดท าแนวทางการด าเนินการ 

การก ากับติดตาม  

•การออกข้อบัญญตัท้ิองถิ่น  

•การปฏบิัตติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

•ประสิทธิภาพการบังคบัใช้กฎหมาย 

ทบทวน
ทุก 5 ปี 

ขัน้ตอนการพฒันากฎหมายและการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 



 

 

พัฒนากฎหมายและปรบัปรุงกฎหมาย 

กลไกการบงัคับใช้กฎหมายทั้งระดับประเทศและจังหวัด 

ถ่ายทอด สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรู้สู่ประชาชน 

การติดตาม ประเมินผล 

การพัฒนาศักยภาพพนักงานผู้รับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย 

1.พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน ก.ม.ของกรม 
2.พัฒนาศักยภาพของเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 
3.จัดท าหลักสูตร Capacity Building 

น าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสทิธิหภาพการบงัคับใช้
กฎหมาย (โปรแกรมการก ากบัติดตาม และ

ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

สร้าง HL สู่ประชาชนผ่าน Digital 

ใช้เทคโนโลย่ี Digital 

จัดตั้งคณะอนุกรรมการดา้นวิชาการเพื่อสนับสนนุ
งานพัฒนากฎหมาย (Academic body) 



การขบัเคลือ่น/ก ากบัติดตามการบงัคบัใช้กฎหมาย 
พระราชบัญญัตสิาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

รมว.สธ. 

ชมรม สธ. 

ชมรม อวล. 

ส่งเสริม      สนับสนุน/

ตดิตามประเมนิผล 

Health Literacy 

Empowerment 

จดับริการ 

ประสาน/ร่วมมอื 

ส่งเสริม      สนับสนุน/

ก ากบั 

ประสาน/ร่วมมอื 

ประสาน/ร่วมมอื 

สสอ. 

สสจ. 

กรมอนามยั 

ศนูยอ์นามยั 

คสจ.  

พชอ. 

ประชาชน 

อปท. 

สนับสนุน/ส่งเสริม 

ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

ท าหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการ 

เสนอความเห็น 

ประสานงาน 

ประสานงาน 

ประสานงาน 

Capacity Building (หลกัสตูร) 

Capacity Building (หลกัสตูร) 

คสธ.  

คณะอนุกรรมการ 



รมว.สธ. 

Health Literacy 

Empowerment 
ผู้ผลิต ผู้น าเข้า 
ผู้จ าหน่าย หรือ
ตัวแทน หรือ
ผู้ฝ่าฝืนตาม
กฎหมายนี ้

การขบัเคลือ่น/ก ากบัติดตามการบงัคบัใช้กฎหมาย 
พระราชบัญญัตคิวบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเดก็ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กรมอนามัย/ศูนย์อนามัย 
 

 
สสจ. 
รพศ. 
รพท. 
รพช. 
สสอ. 
รพ.สต 

 

-NGO   -มูลนิธิ  -อสม. 
-ชมรม  -ชุมชน  -
ประชาชน   

ร้องเรียน 

ร้องเรียน 

สร้างการรับรู้ 

 
ควบคุม ก ากับ 
 

 
อธิบดีกรมอนามัย/ 
ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 

เปรียบเทียบคดี 
  

แจ้ง 
 

คณะอนุกรรมการ 

เสนอความเห็น 

คสตท.  

 
พนักงาน
เจ้าหน้าที ่

 
ร้องเรียน 

สร้างการรับรู้ 



การขบัเคลือ่น/ก ากบัติดตามการบงัคบัใช้กฎหมาย 
พระราชบัญญัตกิารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

รมว.ศธ./สธ./รง./พม./มท. 

ตดิตามประเมนิผล/

สนับสนุน/ส่งเสริม 

ด าเนินการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการ

ตั้งครรภ์ 

วยัรุ่น 

สถานศึกษา/สถานบริการ/

สถานประกอบกิจการ/อปท. 

คณะอนุกรรมการ จว. 

คณะอนุกรรมการ 

เสนอความเห็น 

คปร.  

Health Literacy 

Empowerment 

สสอ. 

สสจ. 

กรมอนามยั 

ศนูยอ์นามยั 

พชอ. 

สนับสนุน/ส่งเสริม 

ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

ท าหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการ 

ประสานงาน 

ประสานงาน 

ประสานงาน 

Capacity Building(หลกัสูตร) 

ตามกฎกระทรวงออกตาม 
ม.๖,ม.๗,ม.๘,ม.๙,ม.๑๐ 


