
การบรหิารก าลงัคน 
ตอบสนองยทุธศาสตรก์รมอนามยั 



• กรอบอตัราก าลงั 
• การบรหิาร
อตัราก าลงั 

• การบรหิารอตัรา
วา่ง 

• PMS 
• HRD 
• Career Path 
• Success Plan 
• Talent Manage. 



การจดัอตัราก าลงัขา้ราชการหลงัปรบัโครงสรา้ง 

• สว่นกลาง      25.71% 
• สว่นภมูภิาค   74.29% 

2,139 อตัรา 

• ผูบ้รหิาร          1.36%  
• วช.สายหลัก     71.9% 
• วช.สนับสนุนสายหลัก     
                       13.18% 
• สนับสนุน         13.56% 

• แพทย ์          8.45% 
• ทพ.              5.85% 
• นวก.             31.9% 
• โภชฯ            3.25% 
• พยาบาล         50.55% 
          1,539 อตัรา 

ศนูยอ์นามยั 

สนบัสนนุ 

6.4% 

วจิยั เขต
สขุภาพ 

44.91% 

พฒันารปูแบบ 

48.69% 
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ศอ 2, 87 

ศอ 3, 171 

ศอ 4, 67 

ศอ 5, 166 

ศอ 6, 91 

ศอ 7, 183 

ศอ 8, 41 

ศอ 9, 110 

ศอ 10, 108 

ศอ 11, 94 

ศอ 12, 157 

สสม, 129 

1,589 
• ยทุธฯ      6.53% 
• แมแ่ละเด็ก    7.83% 
• วัยเรยีน         6.40% 
• วัยรุน่            6.01% 
• วัยท างาน      6.07% 
• ผูส้งูอาย ุ       6.66% 
• สิง่แวดลอ้ม    5.42% 



กรอบอตัราก าลงักรมอนามยั 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

กรอบอตัราก าลัง อัตราก าลังรวมทุกการจ้างงาน 

รวมทั้งหมด 

ขาด/
เกินจาก
กรอบ
ขั้นต่ า 

ขรก.
ควรมี 

ร้อยละ 
ขรก.
ควรมี 

ร้อยละ 
ขรก.

ปัจจุบัน 

ร้อยละ 
ขรก.ที่
ขาด/
เกิน 

ขรก.ที่
ขาด/
เกิน 

กรอบ
ขั้นสูง 

กรอบ
ขั้นต่ า 

ขรก. พรก. พกส. ลจป. 

1 นายแพทย์ 147 89 129 0 0 0 129 40 89 100 144.94 44.94 40 
2 ทันตแพทย์ 105 84 90 0 0 0 90 6 84 100 107.14 7.14 6 
3 พยาบาลวิชาชีพ 1017 678 778 1 1 0 779 101 678 100 114.75 14.75 100 
4 นักโภชนาการ 116 107 50 7 3 0 59 -48 80 75 46.73 -28.27 -30 
5 นักวิชาการสาธารณสุข 1039 779 491 124 17 0 624 -155 779 100 63.03 -36.97 -288 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 126 103 74 28 1 0 103 0 77 75 71.84 -3.16 -3 
7 สายงานอืน่ๆ 466 346 248 114 20 0 379 33 264 75 71.68 -3.32 -16 
8 สายงานสนบัสนนุ 1877 1402 279 279 521 896 1975 573 647 75 19.90 -55.10 -368 

รวม 4893 3588 2139 553 563 896 4166 578 2698 75 59.62 -15.38 -559 

กรอบอัตราก าลัง อัตราก าลังรวมทุกการจ้างงาน 
รวม

ทั้งหมด 
เกินจาก

กรอบขั้นต่ า 
ขรก.ควรมี 

ร้อยละ 
ขรก.ควรมี 

ร้อยละ ขรก.
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 
ขรก.ที่

ขาด/เกิน 

ขรก.ที่
ขาด/เกิน กรอบขั้นสูง กรอบขั้นต่ า ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

4893 3588 2139 553 578 896 4166 578 2698 75 59.62 -15.38 -559 

กรมอนามยั 

แยกตามสายงาน 



คนครอง กันยุบ ก ำหนดต ำแหน่ง ว่ำงจริง 

สถานการณ์อตัราก าลงั และการบรหิารอตัราวา่ง 

87.2% 

กนั
เกษียณ 

27 

รอ
จดัสรร 

18 

ยบุ 
1 

กนัยบุ
ปรับปรงุ 
ตน. 

18 

ปรับปรงุ 
ตน.
สงูขึน้  

5 

ทนุ 4 

3.4% 

โอนย้ำย บรรจุ 
แต่งตัง้  

4.82% 

แพทย ์
17 

ทพ. 
6 พยาบาล 

17 

นวก 
สธ 
19 

อืน่ๆ 
39 

สรรหำใหม่ 
4.58% 

9.4% 
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0 
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29 

73 

22 

3 

76 

96 174 



แผนบรหิารอตัราวา่ง 

รายการ พย.60 มค.61 

ต าแหน่งขา้ราชการทัง้หมด 2,139 2,139 

มคีนครอง 1,801 1,865 

ไมม่คีนครอง 338 274 

รอ้ยละทีว่า่ง 15.8 12.8 

แผนการบรหิารต าแหน่งวา่ง   

1. คัดเลอืกบรรจ ุ 123 76 

2. บรรจกุลับ 6 3 

3. บรรจผุูส้อบ 72 22 

4. ยบุรวมก าหนดต าแหน่ง 15 73 

5. รับยา้ย - รับโอน 53 41 

6. เลือ่น 27 29 

7. แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ 29 26 

8. กนัประเมนิ 7 - 

9. ด าเนนิการอืน่ ๆ 4 

รวมแผนทีใ่ชไ้ป 332 201 

อตัราวา่งคงเหลอื 6 73 

รอ้ยละทีว่า่งหลังบรหิารจัดการ 0.28 3.41 

- รอบที ่1 (1 ก.พ. 61)  
- รอบที ่2 ( 15 ก.พ. 61)  
- รอบที ่3  (1 ม.ีค.61)  
        และเปิดคดัเลอืกเพิม่เตมิส าหรับหน่วย
ทีไ่มม่บีญัช ีเดอืน ก.พ.  
(รอบที ่1 และ 2 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ)   

แพทย ์17 
ทนัตแพทย ์6 
พยาบาล 17 
อืน่ๆ 36 

นวก สธ 19 
อืน่ๆ 3 
 

- กนัเกษียณปี 61   27 
-  จัดสรรคนื          18 
- ยบุ                    1 
- กนัยบุเลกิเพือ่ปรับปรงุ
ต าแหน่ง 18 
- กนัปรับปรงุต าแหน่งสงูขึน้  5  
- แพทย ์ทนัตแพทย ์ทนุ 4 



Thank You 


