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การดาํเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการดาํเนินงานตอ่ไป 

(รา่ง) แผนการปรบัตวั

ตอ่การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

ดา้นสาธารณสุข 

พ.ศ. 2561 - 2573  

เสนอ  

- สศช. 

- คกก.พฒันา

เศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาต ิ

- ครม.  

พิจารณา /อนุมตั ิ
(มีค.61 – พค.61) 

 รว่มจดัทาํ

โครงการพรอ้ม

วงเงิน

งบประมาณ  
(19 มค. – 15 

กพ.61) 

 กาํหนด

แนวทางการแปลง

แผนสูก่ารปฏิบตั ิ
(ธค.60)  

 จดัทาํระบบ

และกลไกการ

ตดิตาม

ประเมินผล  
(ธค.60) 

นาํเสนอผูบ้ริหาร/ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งพิจารณา ให้

ขอ้เสนอแนะ 

ครั้งท่ี 1: 8 กพ.61 

ครั้งท่ี 2: …กพ.61 

ช้ีแจง/ส่ือสาร

แผนการปรบัตวัฯ 

แก่หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 เสนออธิบดี  

กรมอนามยัผ่าน

กองแผนงานเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ  
(26 กพ.61) 

การเสนอแผนฯ 

กลไกการขบัเคล่ือน 

เสนอ  

กสธ. เห็นชอบ 
(มีค.61) 



คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาต ิ

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดานสาธารณสุข 

1.1 คณะทํางานขับเคลื่อนรายประเด็น

ยุทธศาสตรแบบบูรณาการ 1.2 คณะทํางานติดตาม ประเมินผลแผนการปรับตัวฯ 

1.2.1 คณะทํางานติดตาม ประเมินผล

ภาพรวมของแผนแบบบูรณาการ 

1.2.2 คณะทํางานติดตาม ประเมินผลระดับหนวยงาน 

(กรมหรือเทียบเทา) self-assessment 

 ่    

(1) จัดทาํแนวทางการขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามรายประเด็นยุทธศาสตรฯ  

(2) ผลักดัน สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามแผนการปรับตัวฯ  

(3) กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการติดตามและรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานรายประเด็นยุทธศาสตรฯ ทุก 6 

เดือนแก คกก.ขับเคล่ือนแผนฯ  

(4) จัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานราย

ประเด็นยุทธศาสตรฯ เสนอตอคกก.ขับเคล่ือนแผนฯ  

(1)จัดทําแนวทางการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบการ

ติดตาม ประเมินผลในเลมแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปรับตัวฯ  

เสนอตอคกก.ขับเคลื่อนฯ 

(2)จัดทําแผนติดตาม ประเมินผลตามแผนการปรับตัวฯ  

(3)ติดตาม (monitoring)และรายงานความกาวหนาการดําเนินงานในทุก 

6 เดือนแกคกก. ขับเคลื่อนฯ  

(4)จัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน (evaluation) 

เสนอตอคกก.ขับเคลื่อนฯ 

(1)จัดทําแนวทางการขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนการปรับตัวฯ แผนปฏิบัติการ โครงการของหนวยงาน  

(2)ดําเนินการขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนการปรับตัวฯ แผนปฏิบัติการ โครงการของหนวยงาน เพ่ือให

ผูบริหารของหนวยงานใชเปนแนวทางการขับเคล่ือนภายใน

หนวยงาน 

(3)วิ เคราะหและจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนการปรับตัว แผนปฏิบัติการ โครงการของ

หนวยงาน เสนอตอผูบริหารเพ่ือการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

อธิบดีกรมอนามัย   ประธาน 

ผูแทนจากกรมท่ีเกี่ยวของ  คณะทํางาน 

ผอ.กอง ป.และผอ.กองแผนงาน   เลขานุการรวม 

อธิบดีของแตละหนวยงาน           ประธาน 

หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองท่ีผูรับผิดชอบงาน       เลขานุการ 

1.1.1 คทง.ประเด็นยุทธท่ี 1 1.1.2 คทง.ประเด็นยุทธท่ี 2 

1.1.4 คทง.ประเด็นยุทธท่ี 4 

นายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี  ประธาน 

ปลัดกสธ. คณะกรรมการ 

ปลัด ทส. เลขานุการ 

ปลัดกสธ.   ประธาน 

อธิบดีกรมอนามัย/กรมควบคุมโรค เลขานุการรวม 

กําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ แนวทาง ผลกัดนั กํากบั ดูแล ติดตามและประเมินผล   

สนบัสนนุใหมี้การจดัสรรงบประมาณ    

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลไกการดําเนินงาน  

2. เสริมสรางความรวมมือหนวยงานในการดําเนินงานดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสุขภาพ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

4. สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานและแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและคณะทํางานติดตาม ประเมินผลภาพรวมของ

แผนแบบบูรณาการ 

1.1.3 คทง.ประเด็นยุทธท่ี 3 

(ราง) โครงสรางการ

ขับเคลื่อนและ

ติดตามประเมินผล 

    



(รา่ง) ระบบการตดิตามและประเมินผล  

การตดิตาม 

1.วัตถุประสงค : เพื่อติดตามความคืบหนาแผนปฏิบัติการ

และแผนงบประมาณ  และปญหาอุปสรรค 

2.การรวบรวมขอมูล : เชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และ

คุณภาพ (การประชุม/สัมภาษณ) 

3.การวิเคราะห:  

- เชิงปริมาณ (จํานวนหนวยงาน/โครงการที่มีการ

ดําเนินการ)  

- เชิงคุณภาพ : (ปญหาอุปสรรค ปจจัยความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะ) 

4.สรุปและนําเสนอ : สรุปผลการติดตามเสนอคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการนโยบายฯ ทุก 6 เดือน 
5. ระยะเวลา : ทุก 6 เดือน 

การประเมินผล 

1.วัตถุประสงค :เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ

วาเกิดผลสัมฤทธ์ิ / บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
2. การรวบรวมขอมูล : เชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และ

คุณภาพ (การประชุม/สัมภาษณ) 

3. การวิเคราะห:  

- เชิงปริมาณ (การบรรลุคาเปาหมาย ตัวชี้วัด)  

- เชิงคุณภาพ : (ปญหาอุปสรรค ปจจัยความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะ การเชื่อมโยงตอเปาหมายสูงสดุ) 

4.สรุปและนําเสนอ : สรุปผลการประเมินเสนอตอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการนโยบายฯ 

5.ระยะเวลา : ระยะสั้น (ป 64) ระยะกลาง (ป 69) ระยะยาว 

(ป 73) 

กลไกการตดิตามประเมินผล : คณะทํางานติดตาม ประเมินผลภาพรวมของแผนแบบบูรณาการ (อธิบดีกรมอนามัย: ประธาน)  



ขอบคณุครบั 
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(ร่าง) คาํสัง่คณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนการปรบัตวัฯ  
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