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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งที่ 5/2561 
วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.00–14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
คณะกรรมการอ านวยการบริหารยุทธศาสตร์ 

1. นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์  อธิบดีกรมอนามัย ประธาน 
2. นายแพทย์ชัยพร  พรหมสิงห์  ประธานส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 
4. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. ทันตแพทย์ด ารง  ธ ารงเลาหะพันธุ์  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
6. นายสืบพงษ์  ไชยพรรค  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
7. นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  ผู้อ านวยการกองคลัง 
8. นางศรีวิภา  เลี้ยงพันธุ์สกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
9. นายอวัตถ์  เชาวน์ลิลิตกุล  (รก.) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
10. นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                            

แทนนางสาวพิริยา    วัฒนารุ่งกานต์    ส านักส่งเสริมสุขภาพ  
11. นางปฏิญญา  สิทธิพร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

       กองการเจ้าหน้าที่ 
12. นางพัชรี  วารีนิล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

        ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
13.  นายธวัชชัย  บุญเกิด   เลขานุการกรม 

        ส านักงานเลขานุการกรม 
14. นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
คณะกรรมการอ านวยการบริหารยุทธศาสตร์ 

1. นายแพทย์ดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 
2. นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
3. นายแพทย์บัญชา  ค้าของ   รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. แพทย์หญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
5. นายแพทย์กิตติพงศ์ แซ่เจ็ง   ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
6. นายแพทย์พนิต  โล่เสถียรกิจ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 

เอกสารแนบ 2 
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คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
7. นางนัทฐ์หทัย  ไตรฐิ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
8. นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

ส านักโภชนาการ 
9. นางณีรนุช     อาภาจรัส    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
10.  นางปภาว ี  ไชยรักษ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
11. นายทรงวุฒ ิ  สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กองคลัง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิช ชวชลาศัย       รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

2. นายสมศักดิ์    ศิริวนารังสรรค์    ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

3. นายสมชาย    ตู้แก้ว     ผู้อ านวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 

4. นางวิมล    โรมา     ผู้อ านวยการส านักงานโครงการขับเคลื่อน กรมอนามัย 4.0  
                                                                เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านสุขภาพประชาชน           

ส านักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านสุขภาพประชาชน 

5. ดร.พวงเพ็ญ    ชั้นประเสริฐ     ผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

6. ทันตแพทย์หญิงวรางคนา  เวชวิธี     ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ส านักทันตสาธารณสุข 

7. ทันตแพทย์หญิงจรัสศรี ศรีนฤพัฒน์    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
          ส านักทันตสาธารณสุข 

8. นางสุพรรณี    สุคันวรานิล    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ส านักทันตสาธารณสุข  

9. นางสาวนาตยา    อังคนาวิน   นักโภชนาการปฏิบัติการ 
ส านักโภชนาการ 

10. นายภาคภูมิ   องค์สุริยานนท์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

11. นางนงพะงา     ศิวานุวัฒน์     รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

12. นางสาวปรารถนา   พรหมสาขา ณ สกลนคร   ผู้ประสานโครงการ ฯ  
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
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13. นางรัชนี    บุญเรืองศรี     นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ 
       ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 

14. นางพรสุดา    ศิริ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

15. นางณัตินนท์    เทพเฉลิม     นักวิเคราะห์โยบายและแผน 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

16. นางเพ็ญผกา    วงศ์กระพันธุ์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

17. นางสาวพาสนา    ชมกลิ่น      รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

18. นางสาวกรวิภา    ปุนณศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

19. นางสาวพรรณวรท    อุดมผล    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 

20. นางศุภรัตน์    อสุวพงษ์พัฒนา    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0  
เพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 

21. นางสาวกิ่งพิกุล    ช านาญคง      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

22. นางอโณทัย    พรมชัย    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
23. นางนุชนารถ     รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
24. นางกุลนันท์  เสนค า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
       กองแผนงาน 

25. ว่าที่ ร.ต.สมพร  สมทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
       กองแผนงาน 

26. นางสาวรัตนาวดี    ทองสุทธิ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กองแผนงาน 

27. นางสาววราภรณ์           บุญช่วย     นักวิชาการสาธารณสุข 
       กองแผนงาน 

28. นางสาวเขมณัฏฐ์  ศิริเชาวพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมแจ้ง  

1. ผลการตรวจเยี่ยมหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 15 หน่วยงาน  งบประมาณ                  
ส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน เกินกว่าร้อยละ 
50-80 ท าให้ต้องทบทวนกิจกรรมดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและเกิดขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมอนามัย
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อย่างแท้จริงได้อย่างไร หลักส าคัญคือการใช้กฎหมาย 3 ฉบับ สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนตามบทบาทหน้าที่
ในกฎหมาย ดังนั้น การฝึกอบรม/สัมมนา ต้องมีหลักสูตรและมอบเกียรติบัตรเพ่ือประกันคุณภาพส าหรับผู้ผ่าน
หลักสูตรสามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลาง ท าหน้าที่ร่วมเป็น 
Trainer และรักษามาตรฐาน และกระจายบทบาทไปยังหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค โดย
มอบหมายคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่ม 10 (Cluster Law) กองการ
เจ้าหน้าที่ และ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มอ่ืน  (Cluster 1-9)                 
ที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรและพัฒนาศูนย์ฝึกอบรม (Training center) และน าเสนอความก้าวหน้า               
อีก 1 เดือน  

2. บทบาทหลักในอนาคตของกองแผนงานที่มีการปรับปรุงหน้าที่และอ านาจ รวมทั้งเปลี่ยนชื่อจาก
กองแผนงาน เป็น กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ต้องท าหน้าที่เป็น Facilitator และ Enabler โดยเฉพาะงาน
สายบน เรื่อง แนวทางการเสนอนโยบายและแผนเข้าสู่การพิจารณากรมอนามัย การก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกองวิชาการ 2 สาย คือ สายส่งเสริมสุขภาพและสายอนามัยสิ่งแวดล้อม ออกแบบ
ระบบแบบไหน  ใครเป็นผู้อนุมัติระบบ กระบวนการขั้นตอนการท างานเป็นอย่างไร  โดยมอบหมายกองแผนงาน
ท า Flowchart ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในการเสนอแผนและนโยบายเข้าสู่การพิจารณาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  คณะรัฐมนตรี น าเสนออธิบดีกรมอนามัย 2 ระบบที่เกี่ยวข้อง คือ                     
1) นโยบาย/แผนของกรมอนามัย  2) แผนงบประมาณ ส าหรับอีก 2 ระบบ ได้แก่  1) แผนกฎหมาย การออก
กฎหมาย การเสนอกฎหมายหลัก  มอบหมายคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน 
กลุ่ม 10 (Cluster Law) และ 2)  ด้านก าลังคน มอบหมายกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ 

   
 มติที่ประชุม   รับทราบและปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2561 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันอังคารที่ 23 มกราคม 2561  
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ์  ไชยพรรค) เลขานุการการประชุม ได้แจ้งให้ที่ประชุม
พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันอังคารที่ 23 มกราคม 2561 
โดยมีประเด็นส าคัญ คือ  

1. วัตถุประสงค์การประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ ทุกวันอังคารที่ 4 ของทุกเดือน 
การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของแผนชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย  9 แผน  

2.รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของแผนชาติที่ เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 9 แผน  
ได้อธิบายเพิ่มเติมในการจัดท าแผนเริ่มตั้งแต่ท่ีมากระบวนการด าเนินงานสิ่งที่ต้องผลักดันหรือด าเนินการต่อไป 

3.ความก้าวหน้าด้านกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย (3 ฉบับ) ในขณะนี้ก าลัง
เร่งด าเนินการเสนออนุบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

4. ประเด็นภาพรวมปฏิรูปบทบาทกรมอนามัย   
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 4.1 การจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ กรมอนามัย 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปบทบาทหน้าที่กรมอนามัย 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานแผนระดับชาติและระดับโลกที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 
ผู้แทนหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละแผนระดับชาติ รายงานความก้ าวหน้าการด าเนินงานตาม 
ตารางที่ 1 ดังนี้ 
    ตารางที่ 1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย 

ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์อนามัย
สิ่ ง แ วดล้ อมแห่ ง ช าติ 
ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ 
ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
 จัดประชุมคณะกรรมการอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  

(วันที่ ๒๖ มกราคม 25๖๑) สรุปผลการประชุมฯ ดังนี้ 
1. เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนแผนฯสู่การปฏิบัติ โดยน า  

๔ ยุทธศาสตร์ ๗ Flagship Projects ไปเป็นกรอบทบทวนจัดท า
แผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และ เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทั้งในลักษณะAgenda และ Areas Based โดยมีคณะกรรมการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นกลไกก ากับ ติดตาม รวมทั้งให้มีการประเมินผล
แผนฯ ในระยะครึ่งแผนในปี ๒๕๖๒ และสิ้นสุดแผนในปี ๒๕๖๔ 

      2.  เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและ
ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ และให้แต่งตั้งคณะท างานราย 
Flagship Projects หรือประเด็นส าคัญเร่งด่วนตามที่คณะอนุกรรมการ ฯ 

      ๓. สนับสนุนกลไกความร่วมมือระดับพื้นที่ด าเนินงานสิ่งแวดล้อม
และส่งกรอบและแนวทางให้ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ปี 2562  
ให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2561 และให้จัดท ากิจกรรมในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

     4. ก าหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนมิถุนายน 2561 
ก่อนจะมีการจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทยในปี พ.ศ. 2561 
    จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ 2 ครั้ง คือ 

    ครั้งที่ 1/ 2561 เพื่อทบทวนร่างแผนปฏิบัติการ (คาดว่าเดือน 
มีนาคม 2561)  

    ครั้งที่ 2/2561  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการฯ เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการอนามัยสิ่งแวดล้อม (คาดว่าเดือนเมษายน 2561)  
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานการประชุม 
         รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นตัวอย่างที่ดี ดังนั้น  
         1. ปี พ.ศ.  2561 ต้องแปลงกิจกรรมโดยทีมของกระทรวง
สาธารณสุข โดยการขับเคลื่อนของกรมอนามัยไปที่เขตจังหวัดและท้องถิ่น 
ถ้าตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเสร็จแล้วให้จัดประชุมฯ  
         2 .  การประเมินผลตามแผนต้องท า ให้ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัยและทุกแผนตามพ.ร.บ.ที่เสนอคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบโดยมีการประเมินไปพร้อมๆกัน ตลอดจนเตรียมปรับแผนเรื่อง
การประเมินผลฯ ให้ทันปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับภายในไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2561 เตรียมจัดท าแผนงบประมาณขาลงปีงบประมาณ พ.ศ.  
2562 ให้แล้วเสร็จ เพ่ือการขับเคลื่อนต่อไป 

2. (ร่ าง)  แผนแม่บทการ
จัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
พ.ศ. 2561-2573 

น าเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ 
ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ความเชื่อมโยงของร่างแผนแม่บทการจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล 
ของประเทศ พ.ศ. 2561-2573 กับแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
SDG  

- SDG 6.2 : ประชากรเข้าถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยอย่าง
เพียงพอ ปลอดภัย ยุติการถ่ายอุจจาระในที่โล่ง และให้ความส าคัญเป็น
พิเศษกับประชากรที่อยู่ใน สถานการณ์ท่ีเปราะบาง  

- SDG 6.b สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการมีสวนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่นในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการด้านน ้ าและ 
การสุขาภิบาล  

- SDG 4.a : สร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  
- SDG 11.1 : การเข้าถึงที่อยู่อาศัยและบริการขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น

และยกระดับ ชุมชนแออัด  
- SDG 3.9 : ลดการปุวยตายจากปัญหามลพิษทางน ้าและดิน 

รวมถึงการ ปนเปื้อนของสารเคมีอันตราย มลพิษอากาศ 
ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม : เพ่ิมศักยภาพเมือง ด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการของเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน : สร้างความมั่นคงด้านน ้าของประเทศและบริหาร
จัดการทรัพยากรน ้าทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

EASAN 
    -   ข้อตกลงด้านสุขาภิบาลและสุขอนามัยของประเทศในภูมิภาคเอเชีย  

• ผลักดันให้งานสุขาภิบาลอย่างยั่ งยืนเป็นยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ  

•  สร้างความร่วมมือภาคีทุกระดับและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
• เน้นประเด็นมีส้วม,การจัดการสงปฏิกูลถูกต้อง ปลอดภัย  

ถูกสุขลักษณะ 
แผนระดับชาติ อ่ืนๆ 

• แผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม ฉบับที่ 3 : ย.1 ปูองกันและ
ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ 

• แผนยุทธศาสตร์ทศวรรษก าจัดพยาธิใบไม้ตับฯ : ย.4 ส่งเสริม 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 

• เเผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ : ย.2 การ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 (ร่ าง)แผนแม่บทการจัดการส้ วมและสิ่ งปฏิกูลของประเทศไทย  
พ.ศ. 2561-2573 
 พัฒนามาจากแผนแม่บทพัฒนาส้วมสาธารณะไทย ระยะที่  1  

พ.ศ. 2549-2551 จนถึงแผนแม่บทพัฒนาส้วมสาธารณะไทย ระยะที่ 3 
พ.ศ. 2556-2559 เป็นแผนที่เสนอเข้าคณะรัฐมนตรีและน ามาปรับให้
ครอบคลุมประเด็นปัญหาของประเทศ 3 ประเด็นคือ 1. เรื่องของส้วม
สาธารณะของคนเขตเมืองที่เคลื่อนย้ายไปมา 2. ส้วนในครัวเรือนประเทศ
ไทยมีส้วมใช้ในครัวเรือน 99.7 (ปี 2553) 3. SDG ตั้งเปูาหมายภายใน 
ปี 2030 จะลดการขับถ่ายในที่โล่ง  
 วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีระบบจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลที่มี

ประสิทธิภาพและประชาชนมีสวนร่วมในการจัดการและสามารถเข้าถึงได้
อย่างเสมอภาค 
 เป้าประสงค์ 

          1.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขาภิบาล มีพฤติกรรมอนามัยที่ดี 
และมีและใช้ส้วมถูกสุขลักษณะ เหมาะสม ตามเพศ กลุ่มวัย บริบทพ้ืนที่  
          2.ส้วมสาธารณะได้มาตรฐานความสะอาด เพียงพอ ปลอดภัย  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
          3. สิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง สามารถน าไปใช้
ประโยชน์โดยไม่ก่อผลกระทบต่อสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเพ่ิมความครอบคลุมการมีและใช้ส้วมถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

          2. การเพ่ิมคุณค่าสวมสาธารณะให้สอดคล้องกับวิถีสังคมไทย  
          3. การพัฒนาระบบจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูลอย่างครบวงจร  
          4. การอภิบาลระบบสุขาภิบาลของประเทศ  
          5. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขาภิบาลและพฤติกรรมสุขอนามัย 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน-ปัจจุบัน 
 การด าเนินงานขณะนี้อยู่ขั้นตอนที่ 2 

- ปรับปรุงรายละเอียด (ร่าง)แผนแม่บทฯ เพ่ือน าเข้าสู่การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นทุกภาคส่วน (เดือนกันยายน 2560- มกราคม 
2561)  
 ขั้นตอนที่ 3  

- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นทุกภาคส่วนฯ เรียบร้อย 
- จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทฯ และก าลัง

ปรับปรุงรายละเอียด และรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมเติมในเดือนมีนาคม 2561 – 
เมษายน 2561   จากมติการประชุมที่ผ่านมาให้แผนแม่บท ฯ ขยายเวลา
สิ้นสุด SDG ถึงปี 2573  
 ขั้นตอนที่ 4 

- เ สนอคณะกรรมการสาธ ารณสุ ข พิจา รณา เห็ นชอบ  
(ร่าง)แผนแม่บทฯ (เดือนพฤษภาคม 2561) 
 ขั้นตอนที่ 5 

- เสนอ (ร่าง) แผนแม่บทฯ ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบ (เดือนมิถุนายน 2561) 
 ขั้นตอนที่ 6  

- เสนอ (ร่าง)แผนแม่บทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือด าเนินการ (เดือนกรกฏาคม 2561)  
เพ่ือน าเข้าสู่คณะรัฐมนตรีต่อไป 
ประธานการประชุม 
      รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่า กฎหมายที่เกี่ยวข้องมี 3 ฉบับคือ  
1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 2) พระราชบัญญัติความสะอาดและ
ความเรียบร้อยของบ้านเมือง 3) พระราชบัญญัติสิ่งแวดล้อม เมื่อผ่าน
คณะกรรมการสาธารณสุขแล้วไม่ต้องผ่านคณะกรรมการกระทรวง
สาธารณสุขให้เสนอคณะรัฐมนตรีได้และให้ตัดขั้นตอนที่ 6 ออก ในการส่ง
แผนให้เขียนเสนอว่าได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสาธารณสุข
เรียบร้อยแล้ว  

-9-/3. (ร่าง)... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

3. (ร่าง) แผนปฏิบัติการการ
จั ดการมู ลฝอยติ ดเชื้ อ 
พ.ศ. 2562-2564 

น าเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ 
ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ความเชื่อมโยงการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2562 –2564 

 ใช้แผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรฯ โดยแผนแม่บทก าหนด
กรอบไว้ถึงปี 2564 สอดคล้องกับแผนปฏิบบัติการและมีหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 4 หน่วยงาน 
 บทบาทหน้าทีก่ระทรวงสาธารณสุขได้รับมอบให้เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  
พ.ศ. 2559 -2564 เน้นเรื่องดังต่อไปนี้ 

 ก าหนดกฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย 
 จัดท าแผนแม่บทการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ และผลักดัน  

การบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ แบบศูนย์รวม 
 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การเก็บ ขน และก าจัด มูลฝอยติด

เชื้อโดยใช้ระบบ Manifest System 
 วางระบบปูองกันสุขภาพ ให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ  

การจัดการมูลฝอย 
 (ร่าง) แผนปฏิบัติการการจัดการมูลฝอยติดเชื้อพ.ศ. 2562 – 2564 

 วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่มีประสิทธิภาพและ 
ไม่เกิดผลกระทบต่อสุขภาพประชาชนและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์ 
1. มูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้นจากทุกแหล่งก าเนิดได้รับการ

จัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. หน่วยงานภาครัฐ อปท. และเอกชนด าเนินการเก็บขนและ

ก าจัดมูลฝอยติดเชื้อด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามที่กฎหมาย
ก าหนด และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3. มีระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่มีประสิทธิภาพ 
 ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 

- ยุทธศาสตร์ที่  1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการ 
มูลฝอยติดเชื้อ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเฝูาระวังผลกระทบต่อ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมจากมูลฝอยติดเชื้อ  

 

-10-/-ยุทธศาสตร์... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

- ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนากฎหมายองค์ความรู้  และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องในการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
 ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

 สถานะปัจจุบัน  
- ปรับปรุงเนื้อหา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ภายใต้แผนแม่บท

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ และแจ้งเวียนหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรับฟังความคิดเห็น พร้อมให้เสนอโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
(เดือนมกราคม-เดือนกุมภาพันธ์ 2561) 

- จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปี 2562 -2564 
ภายใต้แผนจัดการฯ (เดือนมีนาคม 2561) 

- เสนอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา (เดือนเมษายน 2561)  
- เสนอผู้บริหารระดับกระทรวงฯ พิจารณา (เดือนพฤษภาคม 2561) 
- เสนอร่ างแผนปฏิบัติการฯ ต่อผู้ มีอ านาจอนุมัติแผน 

(รองนายกรัฐ มนตรี รมว.สธ.) เพ่ืออนุมัติแผนปฏิบัติการและประกาศใช้ 
(เดือนมิถุนายน 2561) 
ประธานการประชุม 
          รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่าต้องชัดเจนเวลาเข้าชี้แจงต่อ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พร้อมทั้ง
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนต่อไป 

4. แผนการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้านสาธารณสุข 
พ.ศ.2561– 2573 

น า เ ส น อ โ ด ย น า ย ส ม ศั ก ดิ์   ศิ ริ ว น า รั ง ส ร ร ค์  
ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
 (ร่าง) โครงสร้างการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล ประกอบด้วย 
        คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ  
หน้าที่คือ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง ผลักดัน ก ากับ ดูแล 
ติดตามและประ เมินผล สนับสนุน ให้ มี การจัดสรรงบประมาณ 
ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ด้านสาธารณสุข โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น
ประธาน และอธิบดีกรมอนามัย/กรมควบคุมโรค เลขานุการร่วม มีหน้าที่ 
คือ 

- ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลไกการด าเนินงาน 
- เสริมสร้างความร่วมมือหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสุขภาพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดมีการด าเนินงาน 

ที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

-11-/-สนับสนุน... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

- สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและคณะท างานติดตาม ประเมินผลภาพรวมของแผนฯแบบ
บูรณาการ 

1.1 คณะท างานขับเคลื่อนรายประเด็นยุทธศาสตร์แบบบูรณา
การ มีหน้าที่ คือ 

- จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามรายประเด็นยุทธศาสตร์ฯ 

- ผลักดัน ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนการปรับตัวฯ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการติดตามและรายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงานรายประเด็นยุทธศาสตร์ฯ ทุก 6 เดือนแก่ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนฯ 

- จัดท ารายงานการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ เสนอต่อคกก.ขับเคลื่อนแผนฯ 

1.2 คณะท างานติดตาม ประเมินผลแผนการปรับตัวฯ 
1.2.1  คณะท างานติดตาม ประเมินผลภาพรวมของแผน

แบบบูรณาการ โดยมีอธิบดีกรมอนามัย ประธาน ผู้แทนจากกรม 
ที่เก่ียวข้อง คณะท างาน ผอ.กอง ป.และผอ.กองแผนงาน เลขานุการร่วม 
มีหน้าที่ดังนี้ 

1.  จั ดท าแนวทางการติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการติดตาม ประเมินผลในเล่มแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปรับตัวฯ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 

2. จัดท าแผนติดตาม ประเมินผลตามแผนการปรับตัวฯ 
3. ติดตาม (Monitoring)และรายงานความก้าวหน้า

การด าเนินงานทุก 6 เดือนแก่คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
4 .  จั ด ท า ร า ย ง าน กา รป ระ เ มิ น ผ ลส า เ ร็ จ ขอ ง 

การด าเนินงาน (Evaluation) เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
1.2.2 คณะท างานติดตาม ประเมินผลระดับหน่วยงาน 

(กรมหรือเทียบเท่า )  (Self-Assessment)   โดยมีอธิบดีของแต่ละ
หน่วยงาน เป็นประธาน และหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กองที่
ผู้รับผิดชอบงาน เป็นเลขานุการ มีหน้าที่ดังนี ้

1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปรับตัวฯ แผนปฏิบัติการ โครงการของหน่วยงาน 

2 . ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  ติ ด ต าม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
การด าเนินงานตามแผนการปรับตัวฯ แผนปฏิบัติการ โครงการของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน  

-12-/3. วิเคราะห์... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

3.วิเคราะห์และจัดท ารายงานการประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนการปรับตัว แผนปฏิบัติการ โครงการของ
หน่วยงาน เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 (ร่าง) ระบบการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม  

1.วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามความคืบหน้าแผนปฏิบัติการและแผน 
งบประมาณ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค  
2.การรวบรวมข้อมูล : เชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และคุณภาพ  
(การประชุม/สัมภาษณ์)  
3.การวิเคราะห์: 

-เชิงปริมาณ (จ านวนหน่วยงาน/โครงการที่มีการด าเนินการ) 
-เชิงคุณภาพ : (ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ)  

4.สรุปและน าเสนอ : สรุปผลการติดตามเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และ
คณะกรรมการนโยบายฯ ทุก 6 เดือน 
 ระยะเวลา : ทุก 6 เดือน 
 การประเมินผล  

1.วัตถุประสงค์ : เ พ่ือประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ ว่า
ผลสัมฤทธิ์บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้  
2. การรวบรวมข้อมูล : เชิงปริมาณ (แบบสอบถาม) และคุณภาพ  
(การประชุม/สัมภาษณ์)  
3. การวิเคราะห์: 

-เชิงปริมาณ (การบรรลุค่าเปูาหมาย ตัวชี้วัด) 
-เชิงคุณภาพ : (ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ  

การเชื่อมโยงต่อเปูาหมายสูงสุด)  
4.สรุปและน าเสนอ : สรุปผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการนโยบายฯ  
5.ระยะเวลา : ระยะสั้น (ปี 64) ระยะกลาง (ปี 69) ระยะยาว  

(ปี 73) 
กลไกการติดตามประเมินผล : คณะท างานติดตาม ประเมินผลภาพรวม
ของแผนแบบบูรณาการ (อธิบดีกรมอนามัย: ประธาน) 
ประธานการประชุม 
         รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นแผนระดับ 3 ซึ่งการเสนอ  
แผนฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                 
มีรายละเอียดด้วย อาทิเช่น ประชุมครั้งที่เท่าไหร่ วันที่เท่าไหร่ วาระที่
เท่าไหร่ และการเสนอแผนให้ผ่านกองแผนงาน เพ่ือเสนออธิบดีกรม
อนามัยลงนามปลัดกระทรวงสาธารณสุข และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

-13-/สาธารณสุข... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

สาธารณสุข แนะน าให้เสนอรองนายกรัฐมนตรี (ประวิทย์) เพราะสอดรับ
กับแผนแม่บทและนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย โดยเฉพาะการ
ติดตามประเมินผลต้องชัดเจนในการติดตามฯ แต่ละระดับมีก าหนด
ระยะเวลาอย่างไร อาทิเช่น  การประเมินผลตามแผนปฏิบัติการและแผน
งบประมาณ ทุก 1 ปี เพราะระบบงบประมาณต้องประเมินผลทุกปี           
การประเมินผลของแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว สอดรับกับ
การประเมินผลของ SDG หรือไม่อย่างไร   โดยมอบหมายกองแผนงาน
ด าเนินการร่วมกับกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพต่อไป 

5. แผนงานทันตสุ ขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุประเทศ
ไทย พ.ศ. 2558-2565 

น าเสนอโดยทันตแพทย์หญิงวรางคนา เวชวิธี  
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  ส านักทันตสาธารณสุข  
 เป้าหมาย คือสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่ดี ผ่านการดูแลตัวเองและ
การเข้าถึงบริการ การจัดการดูแลระบบให้ครบวงจรโดยใช้นวัตกรรม 

 การด าเนินงาน ส่วนกลาง มีการบริหารผ่านกรรมการบริหารแผนและ
อนุกรรมการ 4 ยุทธศาสตร์ และในฐานะที่กรมอนามัยเป็นเลขาของ
กรรมการใหญ่ และเป็นเลขาของอนุยุทธศาสตร์ที่ 1 ซึ่งเป็นเรื่องของการ
พัฒนาระบบ และอนุยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการข้อมูล ส าหรับ 
อนุยุทธศาสตร์ที่  2,3 เป็นเรื่องของการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีการประสานการท างานในทุกยุทธศาสตร์ เ พ่ือได้
กลุ่มเปูาหมายเดียวกัน คือ นวัตกรรมการบริการ/ผลิตภัณฑ์ พัฒนาองค์
ความรู้ แนวทางและต้นแบบ พัฒนาบุคลากร และระบบข้อมูล               
เน้นการบูรณางานสุขภาพ เช่น  LTC ติดตาม ประเมิน, NCDs plus  
กรมควบคุมโรค,ระบบสุขภาพ กสธ. PCC และการพัฒนาตามภารกิจของ 
กรมอนามัย เช่น LTC, Innovation,วิจัย ประเมินผล,เฝูาระวัง ข้อมูล
รายงาน  ส าหรับศูนย์อนามัยมีการบูรณาการงาน cluster/ศอ บูรณาการ 
งานเขต SP 

 ประธานการประชุม  รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นแผนที่ดี มีการ 
บูรณาการกับทางพ้ืนที่ได้ดีมาก โดยเฉพาะ เรื่อง LTC และ PCC  และ
มอบหมายกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเรื่องบุคลากรด้านทันตสุขภาพในพ้ืนที ่

   
6. พร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร

ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การตั้ งครรภ์ ในวัยรุ่ น 
พ.ศ. 2559 

น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 2 มีนาคม 2561 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ตึก
บัญชาการรัฐสภา  
 
 

-16-/การด าเนินงาน... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
- จังหวัดที่มีค าสั่งคณะอนุกรรมการฯ ทั้งสิ้น 76 จังหวัดรวม 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดที่ยังไม่มีค าสั่งคณะอนุกรรมการฯ 1 จังหวัด 
ได้แก่ ล าพูน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2561) 

- คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ กรุงเทพมหานคร            
เริ่มด าเนินการจัดประชุมตามแผนการจัดประชุมประจ าปีงบประมาณ 
2561 

 ความก้าวหน้าในการเสนอร่างกฎกระทรวง 
- ร่างกฎกระทรวงสาธารณสุข คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการเมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2560 ขณะนี้อยู่ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
และได้มีการชี้แจงแล้ว 3 ครั้ง (เมื่อวันที่ 15,19,26 กุมภาพันธ์ 2561) 

- ร่างกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 ขณะนี้อยู่
ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (รอการเรียกชี้แจง) 

- ร่างกฎกระทรวงแรงงาน  ได้เสนอต่อเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ   เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 ขณะนี้อยู่
ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (รอการเรียกชี้แจง) 

- ร่างกฎกระทรวงศึกษาธิการ คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ขณะนี้อยู่ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(รอการเรียกชี้แจง)   

 การสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาอิสระ 
ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การเสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือลงนามค าสั่งคณะกรรมการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาอิสระ
ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2561 

-  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 700 
แ ห่ ง จ า ก   2 5  จั ง ห วั ด  ร ว ม กั บ ส ม า ชิ ก เ ดิ ม ที่ ส มั ค ร ใ น 
ปี พ.ศ. 2559 จ านวน 717 แห่ง จาก 39 จังหวัด  รวมมีสมาชิกทั้งสิ้น 
1,417 แห่ง จาก 64 จังหวัด และอยู่ระหว่างการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมอีก 
66 แห่ง 

 

-15-/-การสรรหา... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

- การสรรหาและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  ปี พ.ศ. 
2561  ด าเนินการโดยศูนย์อนามัย มี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
การเสนอชื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และเข้าร่วมน าเสนอผลงาน 47 แห่ง จาก 
43 จังหวัด  

- ก าหนดการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 ภาค 
1 .  ภ าค เห นื อ  วั นที่  12 -1 3   กุ มภ า พัน ธ์  256 1  

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการแล้ว มีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 157 คน   

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 26 -27 กุมภาพันธ์ 
2560 ณ โรงแรมเลยพาเลซ  จังหวัดเลย อยู่ระหว่างด าเนินการมี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 175 คน   

3. ภาคใต้ วันที่ 15-16 มีนาคม 2561  โรงแรมทวินโลตัส 
จังหวัดนครศรีธรรมราช รอด าเนินการ 

4. ภาคกลาง และตะวันออก วันที่ 29-30  มีนาคม 2561 
ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รอด าเนินการ 
ประธานการประชุม   รับทราบ  
 

7. ยุทธศาสตร์การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับชาติ  
(พ.ศ.2560-2569)  
ตามพระราชบัญญัติการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
พ.ศ. 2559 

น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

- ด าเนินการจัดส่งเล่มยุทธศาสตร์ ฯ และแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ.2560 -
2569 ตามพระราชบัญญัติการปูองกันและแก้ไขปัญหา การตั้งครรภ์ ใน
วัยรุ่น พ.ศ. 2559 ให้กับทุกศูนย์อนามัยทุกจังหวัดและ กรุงเทพ ฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
ประธานการประชุม รับทราบ 
     

8. นโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับ
ที่  2  ( พ . ศ .  2560 -
2 5 6 9 ) ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ส่งเสริมการเกิดและการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต อย่ า ง มี
คุณภาพ 

น าเสนอโดยนายแพทย์ประวิช  ชวชลาศัย 
รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

- ร่วมจัดงานสานพลังเพ่ืออนาคตประเทศไทย ยุคเด็กเกิดน้อย สังคม
สูงวัย ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561  
ณ โรงแรมตะวันนา สุรวงศ์ โดยมีท่านรองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
ภายในงานได้มีการเปิดตัวโครงการ “อนาคตของเรา” โดยส่งเสริมให้มีการ
เตรียมความพร้อมการมีบุตร สามารถติดตามรายละเอียดโครงการได้               
ทางเว็บไซด์ www.ourfutures.info 

-16-/ประธาน... 
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ล าดับ แผนที่กรมอนามัย
เกี่ยวข้อง 

สถานะ/ความก้าวหน้า/ข้อเสนอแนะ 

ประธานการประชุม  รับทราบและให้ข้อเสนอแนะว่ามีจุดอ่อนอยู่ 2 จุด 
คือ 1) คน 2)  งบประมาณ ซึ่งขณะนี้ผ่านการกระบวนการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แล้ว ซึ่งหน่วยงานสามารถ
เสนอขอตั้งงบประมาณได้ ดังนั้น ขอให้เริ่มเตรียมการส าหรับการเสนอค า
ขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน และทันต่อระยะเวลาการเสนอของบประมาณ 
 

9
. 

แผนแม่บทการส่งเสริม
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย  
พ.ศ. 2561-2573 

น าเสนอโดยนางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  
(รก.)นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชนาญการพิเศษ 
กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
 เป็นแผนแม่บทซึ่งจัดอยู่ ในแผนระดับที่  3 เ พ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับ 2 ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ และจัดท า
แผนตามอนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นผู้พลักดันมติเรื่อง
ของการพัฒนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในระดับโลก  
โดยรับรองมติในการประชุมสมัชชาระดับโลก ครั้งที่ 71 
 จากการประชุมกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561 มีการปรับแก้เนื้อหาจาก
แผนแม่บทเป็นแผนปฏิบัติการ โดยได้เพ่ิมความสอดคล้องกับแผนระดับ 
ที่  2 เรื่องแผนปฏิรูปประเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค  
(ประเด็นการปฏิรูปที่ 7 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
และประเด็นการปฏิรูปที่  8 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 เ พ่ิมสถานการณ์ความจ า เป็ น เกี่ ย วกับประ เด็ นการ พัฒนา  
ความจ าเป็นของการมีแผนแม่บทฯ 
 ระยะเวลาการจัดท าแผนแม่บทฯ 

ขณะนี้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พิจารณาก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีคาดว่าจะแล้วเสร็จ 
ประมาณปลายเดือนมีนาคม 2561 และน าเสนอแผนแม่บทต่อที่ประชุม
สมัชชาอนามัยโลก ครั้งที่ 71 ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 2561  
ประธานการประชุม  รับทราบ และมอหมาย รองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทย์ดนัย ธีวันดา) ด าเนินการ โดยเฉพาะการบริหาร และ
ขับเคลื่อนแผนฯ ซึ่งต้องเชื่อมโยงด้านก าลังคน และมอบหมายกอง
แ ผ น ง า น  ด า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต่ อ ไ ป 
 

           มติที่ประชุม   รับทราบ 
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3.2 ความก้าวหน้าด้านกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
               นายสมชาย  ตู้แก้ว  ผู้อ านวยการศูนย์กฎหมายสาธารณสุข รายงานความก้าวหน้าการพัฒนา
กฎหมา ย และแ ผนกา ร เ สนอ ร่ า ง กฎ หมาย ที่ อ ยู่ ใ น ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบกรม อนามั ย   ดั ง นี้ 
                1. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 จ านวน 7 ฉบับ ได้แก่ 

  ล าดับ  ล าดับที่ เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย สถานการณ์และ 
การด าเนินการต่อไป 

1. ร่างกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่ง
ปฏิกูล พ.ศ. .... 

ยืนยันร่าง ฯ ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว 

ส านักงานคณะ กรรมการ
กฤษฎีกา ส่งเรื่องไปยัง ครม. 

2. ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของ
สถานที่จ าหน่ายอาหาร  พ.ศ. ... 

ยืนยันร่าง ฯ ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว 
 

ส านักงานคณะ กรรมการ
กฤษฎีกา ส่งเรื่องไปยัง ครม. 

3. ร่างกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูล
ฝอย ที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
พ.ศ. .... 

ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการ
สาธารณสุข 

รั ฐมนตรี ว่ าก ารกระทรว ง
สาธารณสุข ลงนามเมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2561 และ
น าส่ ง  วั นที่  19  มกราคม 
2561เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ต่อไป 

4. ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการด าเนินการจัดการสิ่ ง
ปฏิกูลและมูลฝอยร่วมกันของราชการส่วน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐหรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

1.ผ่านการประชุม
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
ครั้งที่ 1 
2.ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม ใน
วันที่ 16 และ 30 พฤศจิกายน 
2560 

น าเสนอคณะอนุกรรมการ 
ด้านวิชาการ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2561 
ครั้งที่ 3 เดือน มีนาคม 2561 
ครั้งที่ 4 เดือน พฤษภาคม 2561  

5. (ร่าง) กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูล
ฝอยติดเชื้อ พ.ศ. ....  
(ทบทวนกฎหมายฉบับเดิม)  

ศึกษาสถานการณ์รวบรวมข้อมูล
และวางกรอบประเด็นแก้ไข (เดือน
ธันวาคม 2560) 

ยกร่างกฎกระทรวงและ 
จัดประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เดือนมกราคม– 
มีนาคม 2561  

6. (ร่าง) กฎกระทรวงว่าด้วยอัตรา
ค่าธรรมเนียมการให้บริการเก็บขนและกา
จัดมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจาก
ชุมชน พ.ศ. ....  
(ออกกฎหมายใหม่) 

ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
วิชาการ  
- ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ตุลาคม 
2560 มติที่ประชุม ให้ศึกษา 
ข้อมูลเพ่ิมเติม 
 
 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ด้านวิชาการ  
ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2561 
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  ล าดับ  ล าดับที่ เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย สถานการณ์และ 
การด าเนินการต่อไป 

7. (ร่าง) กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพน้ าบริโภคประเทศไทย พ.ศ......        
(ออกกฎหมายใหม่) 

1. ยกร่างกฎหมายฯ(ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2560-มกราคม 2561) 
2. น า เสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่ นกรองฯ  เดื อนพฤษภาคม 
2561 

น าเสนอคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองฯ เดือนพฤษภาคม 
2561  

2. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศโดยอาศัยอ านาจตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๐ (๗ ฉบับ) (มีผลบังคับใช้ ๑๘๐ วันนับแต่วันประกาศลงราชกิจจา
นุเบกษา  :  ๑๕ ต.ค.๖๐) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔ ฉบับ คงเหลือจ านวน ๓ ฉบับ  

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

1. ก าหนดสถานที่ถ่าย เท หรือทิ้งมูลฝอยทั่วไปในที่หรือทางสาธารณะ พ.ศ. .... จากการประชุมอนุวิชาการ  
มีความเห็นยังไม่สมควรออก
ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ ดั ง ก ล่ า ว 
เนื่ อ ง จากกฎกระทรวงฯ 
พ่ึงมีผลบังคับใช้และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มี
ความพร้อมหากออกประกาศ ฯ 
อาจมีปัญหาในการน า ไป
บังคับใช้ในพ้ืนที่  เห็นควร
สื่ อ ส า ร เ รื่ อ งกา รคั ดแยก           
มูลฝอยให้ประชาชนทราบ
ก่อน จึงออกประกาศ  

2. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดข้อความหรือสัญลักษณ์บนถุง
หรือภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอย พ.ศ. .... 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดตราหรือสัญลักษณ์ส าหรับพิมพ์
บนภาชนะรองรับมูลฝอย พ.ศ. .... 

 
 3. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศโดยอ านาจตามกฎกระทรวงควบคุมสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๕ ฉบับ) นับแต่วันประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๔ สิงหาคม 25๖๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑ ฉบับ คงเหลือจ านวน ๔ ฉบับ  

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

1. (ร่าง) ก าหนดหลักเกณฑ์การปูองกันและก าจัดแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

ยกร่างประกาศและจัด
ประชุมคณะท างานวิชาการ ฯ 
ครั้งที่ ๑ : วันที่ ๒๐ ธันวาคม 
2560  และครั้งที่ 2 :
มีนาคม 2561 
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ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

2. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดกิจการที่ต้องจัดให้มีบ่อดักไขมัน
และก าหนดมาตรฐานบ่อดักไขมัน พ.ศ. .... 

ยก ร่ า ง ป ร ะก า ศ แ ล ะจั ด
ประชุมคณะท างานวิชาการ ฯ 
ครั้งที่ ๑ : วันที่ ๒๘ ธันวาคม 
2560 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2561 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดค่ามาตรฐานมลพิษทางน้ าที่เกิด
จากการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.  

อยู่ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ
ท บ ท ว น ว่ า ส ม ค ว ร อ อ ก
ประกาศหรือไม่  

4. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดค่ามาตรฐานมลพิษทางอากาศที่
เกิดจากการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.  

ไม่ด าเนินการ เนื่องจาก การ
รวบรวมข้อมูลและปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญพบว่าปัจจุบันมี
กฎหมายควบคุมเป็นการ
เฉพาะอยู่แล้ว และยังไม่มี
วิ ธี ก า รบ่ ง ชื่ อ มล พิษทา ง
อากาศอย่างชัดเจน 
 

4. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศโดยอาศัยอ านาจตาม (ร่าง) กฎกระทรวงสุขลักษณะ
การจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. . .. . (๖ ฉบับ) (มีผลบังคับใช้ ๖๐ วันนับแต่วันประกาศลงราชกิจจานุเบกษา)  
 

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

1. (ร่าง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีและการฝึกอบรมความรู้การจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. .... 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง ฯ ครั้งที่ 1 
ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
และประชุมคณะกรรมการ
ด้ า น วิ ช า ก า ร วั น ที่  2 ๔ 
มกราคม 2561 
 - ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง ฯ ครั้งที่ ๒ 
ในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข วั น ที่  ๒ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
 

-20-/2.(ร่าง) ประกาศ... 



-20- 
 

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

2. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดประเภทอาคารหรือสถานที่ที่
ให้บริการส้วมสาธารณะ พ.ศ. .... 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการด้าน
วิชาการ กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2561 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการในการจัดให้มีส้วม
เคลื่อนที่หรือส้วมชั่วคราว กรณีสาธารณภัย หรือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. .... 

4. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขของระบบ
ก าจัดสิ่งปฏิกูล 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการด้าน
วิชาการ กุมภาพันธ์  – 
มีนาคม 2561 

5. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง     มาตรฐานน้ าทิ้งและกากตะกอนที่ผ่าน
การก าจัดสิ่งปฏิกูล พ.ศ. .... 

6. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดรูปแบบเอกสารก ากับการขนส่งสิ่ง
ปฏิกูล พ.ศ. .... 

อยู่ระหว่างยกร่างประกาศฯ  

 
 5. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศโดยอาศัยอ านาจตาม (ร่าง) กฎกระทรวงว่า
ด้วยสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. ....  (๖ ฉบับ) มีผลบังคับใช้ ๑๘๐ วันนับแต่วันประกาศลงราช
กิจจานุเบกษา 

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

1. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การอบรม 
ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. .... 

ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ 
วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 2561 

2. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดค่าของแสงสว่างในสถานที่จ าหน่าย
อาหาร พ.ศ. .... 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ด้านวิชาการ  
ครั้ ง ที่  ๑   สั ป ด า ห์ ที่  4 
พฤศจิกายน 2560 
ครั้งที่  ๒ วันที่  7 ธันวาคม 
2560 
ค รั้ ง ที่  ๓  ๒ ๖  ม ก ร า ค ม 
2561 
ครั้ งที่  ๔  ๒๓ กุมภาพันธ์ 
2561 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องก าหนดอุณหภูมิที่เหมาะสมในการเก็บรักษา
อาหารสด พ.ศ. .... 

4. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การควบคุมคุณภาพอาหารประเภท 
ปรุงส าเร็จ พ.ศ. ....  

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ด้านวิชาการ  
ครั้งที่ ๑ ในสัปดาห์ที่ 4 
พฤศจิกายน 2560 
ครั้งที่ ๒ วันที่ 7 ธันวาคม 
2560 

5. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับสุขลักษณะของการ
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. .... 

-21-/ ครั้งที่ 3... 
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ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

ครั้งที่ ๓ ๒๖ มกราคม 
2561 
ครั้งที่ ๔ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
2561 

6.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดสารที่ห้ามใช้ในการท าความ
สะอาดภาชนะอุปกรณ์และเครื่องใช้ พ.ศ. .... 

ยังไม่มีความจ าเป็นเนื่องจาก
ยังไม่มีสารเคมีที่เป็นอันตราย 

6.ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  (ฉบับที่ ๓)             
พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๖ ฉบับ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ ฉบับ (มีผลบังคับใช้ ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๐) ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน ๔ ฉบับ คงเหลือจ านวน ๒ ฉบับ 
 

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

1. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดประเภทหรือขนาดของกิจการ
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ผู้ขออนุญาตต้องด าเนินการก่อนการ
อนุญาต พ.ศ. .... 

น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสาธารณสุข 
วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
อยู่ระหว่างปรับปรุง
รายละเอียดร่างประกาศฯ 

2. ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับฟังความเห็นของ
ประชาชนที่เกี่ยวข้อง พ.ศ. .... 

น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสาธารณสุข 
วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
อยู่ระหว่างปรับปรุง
รายละเอียดร่างประกาศฯ 
 

7. ความก้าวหน้าการออกอนุบัญญัติระดับประกาศ ตามพระราชบัญญัติควบคุมส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ (๙ ฉบับ) ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน ๓ ฉบับ  คงเหลือจ านวน ๖ ฉบับ  
 

ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีผลบังคับใช้ วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

1. (ร่าง)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและรายละเอียด
การจัดท าข้อมูลและช่องทางในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารส าหรับทารกหรืออาหาร
ส าหรับเด็กเล็ก พ.ศ. .... าง)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขและรายละเอียดการจัดท าข้อมูลและช่องทางในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหาร
ส าหรับทารกหรืออาหารส าหรับเด็กเล็ก พ.ศ. ....  

รับฟังความคิดเห็นวันที่  
๑๕ มกราคม ๒๕๖๑ 
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการและกฎหมาย  
ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 

-22-/2. (ร่าง) ประกาศ... 
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ล าดับ เรื่อง สถานะของการเสนอ
กฎหมาย 

2. (ร่าง)ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักฐานทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ประกอบการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข พ.ศ. .... 

และประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ตาม
ประเพณีหรือธรรมจรรยาแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข พ.ศ. .... 

รับฟังความคิดเห็นวันที่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๑ 
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการและกฎหมาย  
ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
และประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและ 
เด็กเล็ก วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ 

4. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
สนับสนุนองค์กรวิชาชีพด้านสาธารณสุขในการจัดประชุม อบรม หรือสัมมนาด้าน
วิชาการเกี่ยวกับอาหารส าหรับทารก อาหารส าหรับเด็กเล็กและอาหารเสริมส าหรับ
ทารก พ.ศ. .... 

5. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
บริจาคอาหารส าหรับทารกหรืออาหารส าหรับเด็กเล็ก ที่มีวัตถุประสงค์พิเศษและการ
บริจาคในกรณีจ าเป็น แก่หน่วยบริการสาธารณสุข พ.ศ. .... 

รับฟังความคิดเห็นวันที่  
๑๕ มกราคม ๒๕๖๑ 
ประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการและกฎหมาย  
ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
และประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและ 
เด็กเล็ก วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ 

6. (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ท าลายหรือปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับเอกสาร สื่อโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ยึด
หรืออายัด พ.ศ. .... 

 

 ประธานการประชุม รับทราบความก้าวหน้าและเสนอแนะหากมีกรอบเวลาก าหนด  เร่งรัดการ
ด าเนินงานตามกรอบเวลาและติดตามกฎหมายที่ประกาศใช้ว่า กฎหมายแต่ละฉบับที่ออกไปได้ใช้กี่ฉบับ ส าหรับ
พระราชบัญญัติควบคุมส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กต้องด าเนินการภายใน 180 วัน ประกาศ 
10 ฉบับ ขอให้ด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบเวลา  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
               4.1 ความก้าวหน้าการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ กรมอนามัย น าเสนอโดยนายสืบพงษ์ ไชยพรรค 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน ได้แจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 
                     ความก้าวหน้าการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ กรมอนามัย ปี 2561 -2564 การปฏิรูป
ประเทศมีทั้งหมด 11 ด้าน แต่การปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัยมี 2 ด้านคือ 
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1. การบริหารราชการแผ่นดิน  
- เป็นตัวชี้วัด Potential Based : 5.2 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
- ระบบราชการ 4.0 ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างาน 
- ปรับเปลี่ยนสู่รัฐบาลที่คล่องตัว 

2. สาธารณสุข 
- ระบบบริหารด้านสาธารณสุข 
- ระบบบริการและคุ้มครองผู้บริโภค 
- ข้อมูลสารสนเทศและก าลังคน 
- การเงินการคลัง 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปบทบาทหน้าที่กรมอนามัย ตามค าสั่งกรมอนามัยที่ 
66/2561  ลงวันที่ 25 มกราคม 2561 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการปฏิรูป ประกอบด้วย 
- อธิบดี เป็นประธาน 
- ผู้อ านวยการกองแผนงาน เป็นเลขานุการ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นรองเลขานุการ 
- ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นรองเลขานุการ 
- ผู้อ านวยการส านักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 ฯ เป็นเลขานุการ 

2. คณะอนุกรรมการด้านภาพรวม 
- นายแพทย์บัญชา ค้าของ รองอธิบดีเป็นประธาน 
- ผู้อ านวยการกองแผนงาน เป็นเลขานุการ 
- กองแผนงาน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 1 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 2 
- กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 3 
- สขรส. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 4 

3. คณะอนุกรรมการด้านส่งเสริมสุขภาพ 
- ทันตแพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ รองอธิบดีเป็นประธาน 
- ผู้อ านวยการ สขรส. เป็นเลขานุการ 
- สขรส. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 1 
- ส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 2 

4. คณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นเลขานุการ 
- ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 1 
- ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 2 

5. คณะอนุกรรมการด้านศูนย์อนามัย 
- นายแพทย์อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ เป็นประธาน 
- ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ  
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้ช่วยเขานุการ 1 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 2 
- กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 3 

-24-/- กองแผนงาน... 
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- กองแผนงาน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 4 
 

        Timeline การด าเนินงาน ตามรูปดังนี้ 
 

 
 

      การปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดิน มีข้อก าหนดจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ต้องม ีTemplate ในการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1  บทวิเคราะห์ภาพรวมของกระทรง(ทุกกรมวิเคราะห์) 
 -    แบบฟอร์มที่ 1.1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงภารกิจกรมกับนโยบายส าคัญของประเทศ 

 - แบบฟอร์มที่ 1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก “PEST Analysis” 
 -    แบบฟอร์มที่ 1.3 วิเคราะห์ขีดความสามารถ/ความเข้มแข็งของกรมอนามัย (จุดแข็ง/
จุดอ่อน)  
 -    แบบฟอร์มที่ 1.4 วิเคราะห์บทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมในอนาคต 

ส่วนที่ 2 บทวิเคราะห์รายกรม 
 -    2.1 การวิเคราะห์ภารกิจของกรมในปัจจุบัน(AS-Is) 
             -   แบบฟอร์ม 2.1.1 วิเคราะหฺภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 -     2.2 ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม (TO-Be) 
             -   แบบฟอร์ม 2.2.1 ข้อเสนอการปรับบทบาทภารกิจของกรม ภารกิจหลัก (Core  

Function) และภารกิจรอง (Non Core Function) 
            -   แบบฟอร์มที่ 2.2.2 ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและอัตราก าลัง ที่จะรองรับ 

บทบาทภารกิจใหม่ในอนาคต 

-25-/แบบฟอร์ม... 
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            -   แบบฟอร์มที่ 2.2.3 ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 
2564) 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก  
 -     ข้อมูลพื้นฐานของกรมในปัจจุบัน : วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อ านาจหน้าที่/ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เปูาประสงค์/กลยุทธ์/งบประมาณ/กฎหมายที่ส าคัญ/โครงสร้างองค์กร/อัตราก าลัง 
 

  การปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม (TO-Be) ดังภาพ 
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   การ Restructure ของกรมอนามัย ดังภาพ 

 
 

 

 ประธานการประชุม รับทราบและให้ข้อเสนอแนะการออกแบบระบบการแบ่งงานตามโครงสร้างใหม่  
ต้องท ารายละเอียดต่อไป 

4.2 การบริหารก าลังคนตอบสนองยุทธศาสตร์กรมอนามัย น าเสนอโดยทันตแพทย์ด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

การจัดอัตราก าลังข้าราชการหลังปรับโครงสร้าง ดังภาพ 

-27-/การจัดอัตรา... 
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กรอบอัตราก าลังกรมอนามัย ดังภาพ 

 
HR Strategy and Organization 

1. กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลฯ 
- แต่งตั้ง CHRO (คส.687/59 ลว.22ก.ค.59) 

-28-/- เสริมสร้างศักยภาพ... 
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- เสริมสร้างศักยภาพ CHRO (18 – 22 ธันวาคม 2560) 
2. กลยุทธ์ที่ 2 Career path & Succession plan/Successor 

- แต่งตั้ง CHRO (คส.687/59 ลว.22ก.ค.59) 
- เสริมสร้างศักยภาพ CHRO (18 – 22 ธันวาคม 2560) 

3. กลยุทธ์ที่ 3 Talent and High Performance Management 
- กรมมีผู้ผ่านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) จ านวน 2 คน 
- จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ  
(ก าหนด 5-9 มีนาคม 2561) 

4.กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังเพ่ือขับเคลื่อน DoH 4.0 
- จัดท ากรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน 
- เกลี่ยและจัดสรรอัตราก าลังให้กับหน่วยงานที่ยังขาดอัตราก าลัง เช่น ศูนย์อนามัยที่ 8 

5.กลยุทธ์ที่ 5 ขยายโอกาสความก้าวหน้าให้มีต าแหน่งเพิ่มสูงขึ้น 
- มีแผนก าหนดต าแหน่งระดับสูง (เชี่ยวชาญ (44 ต าแหน่ง)  ทรงคุณวุฒิ (6 ต าแหน่ง)  อยู่ระหว่าง

หน่วยงานส่งแบบประเมินค่างาน) 

Manpower management 

6. กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถก าลังคนภายในฯ 
-  หลักสูตร On-boarding program (ก าหนดแผนด าเนินงาน ก.ค. 61) 
-  หลักสูตร OSOF IV  

  1. 30 ตุลาคม -3 พฤศจิกายน 2560 
 2. 18-21 ธันวาคม 2560 
 3. 15-19 มกราคม 2561 
 4. 5-9 มกราคม 2561 

-  หลักสูตร NeGSOF ก าหนดแผนด าเนินงาน 
 1. 14-16 มีนาคม 2561 
 2. 17 มีนาคม-15 กรกฎาคม 2561 
 3. 13 มิถุนายน 2561 
 4. 20 มิถุนายน 2561 
 5. 16-20 กรกฎาคม 2561 
7.กลยุทธ์ที่ 7  ปรับกระบวนการคิดและวิธีการท างานฯ (Work Smart) 

- หลักสูตร นบอส. ทุกวันศุกร์ เสาร์ และอาทิตย์ 
 1. วันที่ 12,-14, 19-21 มกราคม 2561 
 2. วันที่ 2-4, 9-11, 23-25 กุมภาพันธ์ 2561 
 3. วันที่ 2-4 มีนาคม 2561 

8.กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการสร้างสมรรถนะก าลังคนในระบบสุขภาพฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการ

ขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (คส.ที่ 1179/2559) 

9.กลยุทธ์ที่ 9 เร่งรัดจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับวางแผนก าลังคน(สส&อวล) 
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Performance based management system 

10.กลยุทธ์ที่ 10 สร้างระบบ PMS โปร่งใส เป็นธรรม และเกิดประสิทธิภาพ 
-  ปฏิรูประบบ PMS โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพ 
-  สภานิติบัญญัติแห่งชาติมาศึกษาดูงานระบบ PMS ของกรมอนามัย 
-  น าเสนอรัฐสภา น าเป็นต้นแบบ 

11.กลยุทธ์ที่ 11 การให้คุณค่าและการพัฒนาบุคลากรหลังประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองระดับหน่วยงานเพื่อผลักดันให้หน่วยงานน าผลการประเมินไป

ก าหนดเป็นแผนการพัฒนารายบุคคล/สายงาน(Individual/Career Development plan) และ
แผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

    Core value & Culture change 
12.กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริม สื่อสารการขับเคลื่อนค่านิยม และวัฒนธรรม 

- ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) เมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2560 

- ประกาศเจตนารมณ์วัฒนธรรมกรมอนามัย “MOPH to HEALTH” เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 
            13.กลยุทธ์ที่ 13 สร้างความสุขและดุลยภาพชีวิตของบุคลากร  

- โครงการสร้างเสริมสุขภาพทางการเงิน(Happy Money Program 
14.กลยุทธ์ที่ 14 Engagement 

- จัดท าแผนส่งเสริมการสร้างความผูกพันบุคลากรกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า (Career path) 
- การจัดท าระบบทดแทน/สืบทอดต าแหน่ง(Succession plan) 
- การสร้างระบบ PMS โปร่งใส เป็นธรรม เกิดประสิทธิภาพ 
- DoH Anti Corruption 

 ประธานการประชุม “ความยั่งยืนของงานอยู่ที่คุณภาพของคนอยู่ที่ค่านิยมที่ปลูกฝัง” การเริ่มการท างาน
ต้อง ASSESS และSMART ยุทธศาสตร์ที่ดีต้องมียุทธศาสตร์ก าลังคนคอยสนับสนุนอยู่เสมอ Management ต้องคู่
กับGovernance แนะน าให้ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อมท า Competency Mapping ให้สอดรับกับ 3 หน่วยงาน 
ตามโครงสร้างและ 2 หน่วยงานตาม Function  
 4.3 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564)  น าเสนอโดยนายสืบพงษ์ ไชยพรรค  ผู้อ านวยการกองแผนงาน  

 การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ ระยะครึ่งแผน 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท าง านประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ (ค าสั่งที่ 3/2561 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561) 

 องค์ประกอบ 
 1. รองอธิบดีกรมอนามัยที่ดูแลกองแผนงาน  ประธาน 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมาย รองประธาน 
 3. ผู้อ านวยการกองแผนงาน เลขานุการ 
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         4.  ตัวแทน Cluster ที่ 1-6, 9, 10, กพร., สขรส., ศอ.1, 5, 7, 11  คณะท างาน 

 บทบาทหน้าที่ 
         1. จัดท าข้อเสนอกรอบแนวทางการประเมินผลต่อคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ 
         2. ออกแบบการเก็บข้อมูล วิธีวิเคราะห์ กลุ่มเปูาหมายและเครื่องมือในการประเมินผล 
         3. ด าเนินการเพื่อให้เกิดการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ระยะครึ่งแผนและสิ้นสุดแผน 
         4. จัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ 
         5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 กรอบระยะเวลา (Timeline) ในก ารประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ 

 ระยะก่อนการประเมินผล : ปี 2561 เตรียมประเมินผลครึ่งแผนและปี 2563  
เตรียมประเมินผลสิน้แผน 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ประชุมคณะกรรมการ (ร่าง1) กรอบแนวทางการ
ประเมินฯ 

วันที่ 26 ธันวาคม 2560 ประชุมคณะกรรมการ -(ร่าง2)กรอบแนวทางการ
ประเมินฯ 
-กลไกการดาเนินงาน 

เดือนมกราคม 2561 -จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างาน 
-จัดตั้งกลุ่มไลน์ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน, 
กลุ่มไลน์ 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 ประชุมคณะท างาน 
ครั้งที่ 1/2561 
 

(ร่าง1) Timeline 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ประชุมคณะกรรมการ 
 

Timeline 

วันที่ 7 มีนาคม 2561 ประชุมคณะท างาน 
ครั้งที่ 2/2561 
 

(ร่าง1) แผนปฏิบัติการฯ 
(ร่าง1) กรอบการติดตาม
ประเมินผล 

วันที่ 4 เมษายน 2561 ประชุมคณะท างาน 
ครั้งที่ 3/2561 

(ร่าง3) กรอบการติดตาม
ประเมินผล 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการ  กรอบการติดตามประเมินผลฯ 
วันที่ 6 มิถุนายน 2561 ประชุมคณะท างาน 

ครั้งที่ 4/2561 
(ร่าง1) แนวทางการจัดเก็บข้อมูล 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2561 ประชุมคณะท างาน 
ครั้งที่ 5/2561 

(ร่าง2) แนวทางการจัดเก็บข้อมูล 

วันที่ 28 สิงหาคม 2561 ประชุมคณะกรรมการ แนวทางการจัดเก็บข้อมูล 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
วันที่ 5 กันยายน 2561 ประชุมคณะท างาน 

ครั้งที่ 6/2561 
แจ้งเวียนคู่มือการติดตาม 
ประเมินผลฯ  

(ร่าง1) คู่มือการติดตาม
ประเมินผลฯ 

 กลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูล 
 ภายใน ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรกรมอนามัย 
 ภายนอก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ระยะประเมินผล : ปี 2562 ประเมินผลครึ่งแผนและปี 2564 ประเมินผลสิ้นแผน 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เดือนตุลาคม 2561 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ติดตามประเมินผลฯ 
 

เดือนพฤศจิกายน 2561-
สิงหาคม 2562 

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและ
ประเมินผลตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

 

เดือนกันยายน 2562 ประมวลผล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปผลการประเมิน 

 

  ประเมินผลโดย 
 คณะท างานประเมินผลฯ ประเมินระยะครึ่งแผน 
 หน่วยงานภายนอก ร่วมประเมิน ระยะสิ้นสุดแผน 

 ระยะหลังประเมินผล : ปี 2563 หลังประเมินครึ่งแผนและปี 2565 หลังประเมินสิ้นแผน 
   

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
เดือนตุลาคม 2562 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ติดตามประเมินผลฯ 
 

เดือนพฤศจิกายน 2562 จัดท าแผนระยะต่อไป  

วน loop ระยะสิ้นแผน (เริ่ม พฤศจิกายน 2562-พฤศจิกายน 2564) 

ประธานการประชุม ให้ข้อเสนอแนะว่าในการประเมินแผนมีระยะเวลาน้อย ในการประเมินผลกลางแผน
ต้องประเมิน Summery ในการประเมินทุก 6 เดือน ในกลางปี 2561 จะเห็นการประเมินทั้งหมด 3 รอบ ฉะนั้น
ในรอบท่ี 4 จะมีคุณค่ามาก(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) จะเป็น Input ที่ส าคัญในการประเมินผล 
กลางแผน ในการประชุมคณะกรรมการต้องใส่ผลการประเมินในแต่ละรอบ โดยปรับแนวทางการประเมินและ
วิธีการประเมินให้สอดคล้องตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน ที่ผ่านมาและวิเคราะห์ออกแบบการประเมินในรอบ
ที่ 4 (กลางแผน) ให้เกิดผลลัพธ์และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

               มติที่ประชุม  รับทราบ 

-32-/วาระท่ี 5 .... 



-32- 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
-------------------------------------------------------------  

 
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย   

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


