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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2561 
วันอังคารท่ี 27 มีนาคม 2561 เวลา 09.00–14.00 น. 

ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. นายแพทยวชิระ  เพ็งจันทร  อธิบดีกรมอนามัย ประธาน 
2. นายแพทยดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 
 3. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
 4. นายแพทยบัญชา  คาของ   รองอธิบดีกรมอนามัย 
5. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

6. ทันตแพทยดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
7. นายสืบพงษ  ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
8. นางศรีวิภา  เลี้ยงพันธุสกุล  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
1. นางณัฐวรรณ  เชาวนลิลิตกุล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 
        สํานักโภชนาการ 
2. นางปภาวี  ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
        สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
3.  นายธวัชชัย  บุญเกิด   เลขานุการกรม 

        สํานักงานเลขานุการกรม 
4. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. แพทยหญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ  รองอธิบดีกรมอนามัย 
 2. นายแพทยชัยพร  พรหมสิงห  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 3. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

4. นายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

5. นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  ผูอํานวยการกองคลัง 
 6. นายอวัตถ  เชาวนลิลิตกุล  (รก.) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
 7. นายแพทยพนิต  โลเสถียรกิจ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
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คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
1. นางสาวพิริยา     วัฒนารุงกานต    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 
     2. นางณีรนุช     อาภาจรัส    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
     3. นางปฏิญญา  สิทธิพร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
       กองการเจาหนาท่ี 
     4. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
       กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
     5. นางพัชรี   วารีนิล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

        ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
     6. นายทรงวุฒ ิ  สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กองคลัง  
ผูเขารวมประชุม 
     1. นายแพทยอุดม  อัศวุตมางกุร       ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
     2. นายสมชาย    ตูแกว     ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
3. นางวิมล    โรมา     ผูอํานวยการสํานักงานโครงการขับเคลื่อน กรมอนามัย 4.0  
                                                                เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพประชาชน           

สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพประชาชน 

     4. นายแพทยประวิช  ชวชลาศัย     รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ      

     5. ทันตแพทยหญิงกรกมล นิยมศิลป  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
       สํานักทันตสาธารณสุข 

6. นางสุพรรณี    สุคันวรานิล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

     7. ทันตแพทยพงศธร  จินตกานนท     ทันตแพทยชํานาญการ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

     8. นางสาวปยะวรรณ  กลิ่นสุคนธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
       สํานักสงเสริมสุขภาพ 
     9. นางชนัญชิดา  สมสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
       สํานักสงเสริมสุขภาพ 
     10.นางสาวพิมพาพร  พุฒิสกุลวงศ  นิติกร 
       สํานักสงเสริมสุขภาพ 
     11.นางสาววิภา  รุจิจนากุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
       สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

-3-/12. นายภาคภูมิ... 



-3- 
 

     12.นายภาคภูมิ   องคสุริยานนท    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

     13.นางเพ็ญผกา  วงศกระพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
       กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
     14.นางนงพะงา     ศิวานุวัฒน     รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
15.นางสาวปรารถนา   พรหมสาขา ณ สกลนคร   ผูประสานโครงการฯ  

กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
     16.นางสาวพรรณวรท    อุดมผล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
     17.นางมะลิลา  ตันติยุทธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
       ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
     18.นายพงษเทพ  เจริญสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
       กองการเจาหนาท่ี 
     19.นางสาวรัตนติยา   ขําแกว   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
       กองคลัง 
     20.นางสาวอรปวีณ  สันคามิน  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
       สํานักงานเลขานุการกรม 
     21.นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       กลุมตรวจสอบภายใน 
     22.นางอโณทัย    พรมชัย    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
       ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ 

และแรงงานขามชาติ 
     23.นางวรรณภา  กางก้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
       ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
     24.นายแพทยชนัตถ   มาลัยกนก  นายแพทยชํานาญการ 
       ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
     25.ทันตแพทยหญิงศศิธร บัณฑิตมหากุล  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
       ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช      
     26.นางนุชนารถ     รักประเสรฐิ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
     27.นางสาวรัตนาวดี    ทองสุทธิ์     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

กองแผนงาน 
     28.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
       กองแผนงาน 
     29.นางสาวเขมณัฏฐ   ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุข 

กองแผนงาน 
     30.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
       กองแผนงาน 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 

  ไมมีเรื่องแจงเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 5/2561 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมฯ ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
   ผูอํานวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ  ไชยพรรค) เลขานุการการประชุม ไดแจงใหท่ี
ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
โดยมีประเด็นสําคัญ คือ  

  1. การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานแผนระดับชาติและระดับโลกท่ีเก่ียวของกับ
กรมอนามัย 9 แผน 

  2. ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย (3 ฉบับ)  
 3. ความกาวหนาการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ กรมอนามัย 
 4. การบริหารกําลังคนตอบสนองยุทธศาสตรกรมอนามัย 

   5. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560-2564)    

   มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานแผนระดับชาติและระดับโลกท่ีเก่ียวของกับกรม

อนามัย ผูแทนหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนระดับชาติ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม 
ตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนระดับชาติท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 
1.  แผนยุทธศาสตรอนามยั

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 
3 (พ.ศ.2560-2564) 

นําเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จนัทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ความกาวหนาการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564)  

•     ไดจดัประชุมคณะกรรมการอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1 ไปแลว เมื่อวันท่ี  
26 มกราคม 2561 และกําหนดจะจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ฯ 2 ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี 1/ 2561 เพ่ือทบทวนรางแผนปฏิบัติการฯ ป 2561 - 2562 (กําหนดจัด
ในเดือนเมษายน 2561) และ  ครั้งท่ี 2/2561 เพ่ือจดัทํารางแผนปฏิบัติการฯ ป 
2563 - 2564 เสนอตอคณะกรรมการอนามัยสิ่งแวดลอม (กําหนดจัดในเดือน
พฤษภาคม 2561)  
ประธานการประชุม  รับทราบ 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 
2. (ราง) แผนแมบทการจดัการ

สวมและสิ่งปฏิกูลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2561-
2573 

นําเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จนัทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ความกาวหนาการดําเนินงาน-ปจจุบัน 

• การดําเนินงานขณะน้ีอยูขั้นตอนท่ี 3 
-   กําหนดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นทุกภาคสวนฯ และจัดประชุมเพ่ือจัดทํา 

แผนปฏิบัติการภายใตแผนแมบทฯ ในเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2561  

• ขั้นตอนท่ี 4 
-   เสนอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณาเห็นชอบ (ราง) แผนแมบทฯ  

(เดือนมิถุนายน 2561) 

• ขั้นตอนท่ี 5 
-   เสนอ (ราง) แผนแมบทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ (สคช.) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใช (เดือนกรกฎาคม - 
สิงหาคม 2561) 
 ประธานการประชุม  รับทราบ 

3. (ราง) แผนปฏิบัติการการ
จัดการมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 
2562-2564 

นําเสนอโดย นางสาวสิริวรรณ จนัทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ความกาวหนาการดําเนินงาน 

• การดําเนินงานขณะน้ีอยูขั้นตอนท่ี 3 
-  ปรับปรุงเน้ือหา (ราง) แผนปฏิบัติการฯ ภายใตแผนแมบทการบริหารจัดการขยะ 

มูลฝอยของประเทศ และแจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของรับฟงความคิดเห็น พรอมใหเสนอ
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) และจัดประชุมเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการป 2562-2564 ภายใตแผนจัดการฯ (เดือนเมษายน 2561) 

• ขั้นตอนท่ี 4 
-  เสนอคณะกรรมการสาธารณสขุพิจารณา (เดือนพฤษภาคม 2561)  
-   เสนอผูบริหารระดับกระทรวงฯ พิจารณา (เดือนมิถุนายน 2561) 

• ขั้นตอนท่ี 5 
          -  เสนอตอรองนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
          -  เสนอตอ สคช. /สงป. เพ่ือทราบและดาํเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ (เดือน
กรกฎาคม 2561)  
ประธานการประชุม  รับทราบ 

4. แผนการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ดานสาธารณสุข พ.ศ.2561 
– 2573 

นําเสนอโดย นางเพ็ญผกา วงศกระพันธุ นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
   การดําเนินงานท่ีผานมา 
       -   จัดทํารายละเอียดการเสนอแผน และโครงการพรอมวงเงินงบประมาณเสนอ
อธิบดีผานกองแผนงาน/สลก. (เดือนมีนาคม 2561) 
       -   เสนอคณะกรรมการสาธารณสุขเห็นชอบ (เดือนมีนาคม 2561) 
       -  บูรณาการแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลรวมกับแผน
ระดับประเทศ ไดแก NAP/SDGs (วันท่ี 23 มีนาคม 2561) 
   การดําเนินงานในข้ันตอนตอไป (เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2561) 
       -   เสนอ สคช.  
       -   เสนอ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
       -   ครม. พิจารณาอนุมัติ 
ประธานการประชุม  รับทราบ 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 
5. แผนงานทันตสุขภาพสําหรับ

ผูสูงอายุประเทศไทย พ.ศ. 
2558-2565 

นําเสนอโดย ทันตแพทยพงศธร  จินตกานนท  ทันตแพทยชํานาญการ   
สํานักทันตสาธารณสุข 
 ความกาวหนาการดําเนินงาน  มีการดําเนินงานรวมกัน ท้ังในสวนกลาง:กลไก 
ระดับนโยบาย ศูนย:กลไกระดับเขตสุขภาพ และ กลไกระดับจังหวัด/อําเภอ/ตําบล โดย
สวนกลางมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับติดตาม ซึ่งขณะน้ีอยูระหวางการวางแผน
นิเทศติดตาม และวางแผนการประเมินผลในสวนของแผน ซึ่งสิ้นป 2561 จะเปนชวงครึ่ง
แผนงานทันตสุขภาพฯ ในระดับของเขตสุขภาพไดดําเนินการในเรื่องการเฝาระวัง และ
รายงานขอมูลใหกับสวนกลาง 
ประธานการประชุม  รับทราบ 

6. พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. 2559 

นําเสนอโดยนายแพทยประวิช ชวชลาศัย รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการ   
เจริญพันธุ 

• ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 

2 มีนาคม 2561 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ตึกบัญชาการรัฐสภา  

• การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

- มีคําสั่งคณะอนุกรรมการฯ ครบท้ังสิ้น 77 จังหวัดรวม กรุงเทพมหานคร 

(ขอมูล ณ วันท่ี 26 มีนาคม 2561) 

- คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ กรุงเทพมหานคร มีการดําเนินการ

จัดประชุมตามแผนในปงบประมาณ 2561 แลว 30 จังหวัด 

• ความกาวหนาในการเสนอรางกฎกระทรวง 

- รางกฎกระทรวงสาธารณสุข คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการเมื่อวันท่ี 25 

เมษายน 2560 ขณะน้ีคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณาผานวาระท่ี 3 (วันท่ี 26 

มีนาคม 2561) แลว 

- รางกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คณะรัฐมนตรี

อนุมัติหลักการ  เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 ขณะน้ีอยูท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา (รอการเรียกช้ีแจง) 

- รางกฎกระทรวงแรงงาน ไดเสนอตอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ 

คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2561 ขณะน้ีอยูท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา (รอการเรียกช้ีแจง) 

- รางกฎกระทรวงศึกษาธิการ คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ เมื่อวันท่ี 3 

ตุลาคม 2560 ขณะน้ีอยูท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (รอการเรียกช้ีแจง)   

• คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาอิสระดานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุน   

           -  ขณะน้ีแตงตั้งเรียบรอยแลว ตามคําสั่งคณะกรรมการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาอิสระดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2561 ลงนามโดย 

พลเอกฉัตรชัย สาริกัลยะ รองนายกรัฐมนตรี (ประธานคณะกรรมการการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน) 

           -  กําหนดจัดประชุมคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาอิสระฯ ครั้งท่ี 1/2561 ใน

วันท่ี 17 เมษายน 2561 

• การเตรียมขอแกไขคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ    
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 
  -  เสนอใหทานอธิบดีกรมอนามัยเปนประธานคณะอนุกรรมการ และแตงตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 5 ยุทธศาสตรโดยมีรองอธบดีเปนประธานคณะทํางานในแต

ละยุทธศาสตร 

• การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ระดับทองถ่ิน ป พ.ศ. 2561 

-  มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขารวมโครงการ ในป 2559 และ 2561 

ท้ังสิ้น 1,480 แหง จาก 64 จังหวัด  

- สรรหาและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแหลงเรียนรูดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ป พ.ศ. 2561 จํานวน 49 แหง จาก 

47 จังหวัด  

- การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ภาค ดําเนินการแลว 3 ภาค ดังน้ี 

1. ภาคเหนือ วันท่ี 12-13 กุมภาพันธ 2561 จังหวัดเชียงใหม มี

ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 157 คน  แหลงเรียนรูนําเสนอผลงาน 13 แหง อปท.ท่ีไดรับ

การคัดเลือกเปนตัวแทนภาคเหนือ คือ องคการบริหารสวนตําบลแมวงก จังหวัด

นครสวรรค 

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 26-27 กุมภาพันธ 2561 จังหวัด

เลย มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 175 คน  แหลงเรียนรูนําเสนอผลงาน 13 แหง อปท.ท่ี

ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ เทศบาลตําบลอากาศ

อํานวย จังหวัดสกลนคร 

3. ภาคใต วันท่ี 15-16 มีนาคม 2561  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีผูเขารวม

ประชุมท้ังสิ้น 124 คน  แหลงเรยีนรูนําเสนอผลงาน 8 แหง อปท.ท่ีไดรับการคัดเลือก

เปนตัวแทนภาคใต คือ องคการบริหารสวนตําบลนาไมไผ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. ภาคกลางและตะวันออก (รอดําเนินการ) กําหนดจัดวันท่ี 29-30  

มีนาคม 2561 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผูลงทะเบียนเขารวม

ประชุม 201 คน  แหลงเรียนรูนําเสนอผลงาน 16 แหง 

       -  กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหกับแหลงเรียนรูท่ีเปน

ตัวแทนระดับภาค วันท่ี 1-2 พฤษภาคม 2561 ณ จังหวัดชลบุรี 

      -  กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ วันท่ี 5-6 กรกฎาคม 2561 ณ กรุงเทพมหานคร 

• การจัดทํา (ราง) หลักสูตรการอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ 

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

      -  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รวมกับกองการเจาหนาท่ี และ Cluster Law จัดประชุมเพ่ือ

จัดทํารางหลักสูตร เพ่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2561  

• การประเมนิติดตามพระราชบัญญัติฯ ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด 

• การจัดทํา Application 

-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดทําสื่อในการปองกัน 

และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2561 ไดขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนและนํามาตอยอดในการประชุมวันท่ี 20 มีนาคม 2561 รวมกับทีม

นครศรีธรรมราช 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

  -  จัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือประยุกตการใชโปรแกรม NST Care Application ในการ

ปองกันและแกไขปญหา เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2561 ผลสรุปเบ้ืองตน Application น้ีจะ

เปนของรัฐบาลท่ีมุงหวังใหวัยรุนเขามาลงทะเบียนทุกคนเพ่ือประโยชนในการจัดเก็บขอมูล

ของวัยรุน โดยมีพ้ืนท่ีทดลองไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช (เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2561) 

ประธานการประชุม   รับทราบ 

7. ยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนระดับชาติ (พ.ศ.2560-
2569) ตามพระราชบัญญัติ
การปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559 

นําเสนอโดยนายแพทยประวิช  ชวชลาศัย รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการ   
เจริญพันธุ 

- จัดประชุมปรึกษาหารือการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ (พ.ศ.2560-2569) ตาม
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2561 และกําหนดจัดประชุมครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 17 เมษายน 
2561 ผูเขารวมประชุม ไดแกผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย และทีมเลขานุการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรม
อนามัย 

- กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรฯ ในวันท่ี 23 เมษายน 2561 ณ โรงแรมนารายณ กรุงเทพมหานคร 
กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 
และนักวิชาการจากกระทรวงตางๆ และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
ประธานการประชุม รับทราบ     

8. นโยบายและยุทธศาสตรการ
พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แห งชาติ  ฉบับท่ี  2 (พ.ศ. 
2560-2569)วาดวยการ
สงเสริมการเ กิดและการ
เจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 

นําเสนอโดยนายแพทยประวิช  ชวชลาศัย รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการ  
เจริญพันธุ 

- หารือรวมกับ Cluster แมและเด็ก เรื่องการนํานโยบายและยุทธศาสตรฯ สูการ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยผาน MCH Board 

- หารือกับคณะทํางานวิชาการในเรื่องการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรฯ เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2561 ไดขอสรุปคือ แจงเวียนไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม  กําหนดจัด
ประชุมถอดบทเรียนในวันท่ี 30-31 พฤษภาคม 2561 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม  
รวมท้ังการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของการออกนโยบายและยุทธศาสตรฯ 

- คณะทํางานวิชาการ (ดร.สรภพ เกียรติพงษสาร และคณะ) เดินทางเขารวม
ประชุมวิชาการ ณ ประเทศไตหวัน เพ่ือเก็บขอมูลกับผูเช่ียวชาญจากประเทศตางๆ 
พรอมท้ังนําเสนอผลงานวิชาการ 2 เรื่อง คือ เรื่องการศึกษาวิเคราะหตนทุน
ประสิทธิผลในการวินิจฉัยภาวะมีบุตรยาก และ เรื่องเกณฑการจดทะเบียนสมรสเปน
อุปสรรคตอการเขาถึงเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุในประเทศไทย 
ประธานการประชุม  รับทราบ และมอบหมายเพ่ิมเติม 2 ประเด็นไดแก (1) เตรียม
ขอมูลพรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนฯ แผนยุทธศาสตรซึ่งเปน
เครื่องมือขับเคลื่อนพรบ. รวมถึงกิจกรรมเสนอทานรองนายกรัฐมนตรีในเดือน
พฤษภาคม 2561 และ (2) คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ตองมีความกาวหนาในการ
ขับเคลื่อน มีการตั้งเปาหมายหรือไมวาภายใน 1 ป จะมีการประชุมกันก่ีครั้ง มีการ
สื่อสารจากคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนไปถึง
คณะอนุกรรมการระดับจังหวัดอยางไร ซึ่งเปนความยากในการบูรณาการและ 
การขับเคลื่อน 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัยเกี่ยวของ สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 
9. แผนแมบทการสงเสริม

กิจกรรมทางกาย พ.ศ. 
2561 - 2573 

นําเสนอโดยนายแพทยอุดม  อัศวุตมางกุร  ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สุขภาพ  
 รายงานความกาวหนา 

-  เดือนมกราคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดลงนามหนังสือถึง 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือพิจารณารางแผน
แมบทการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573 

-  เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติไดขอขอมูลเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ไดแก พันธสัญญาระหวางประเทศมี
ขอผูกพันอยางไรท่ีประเทศไทยตองมีแผนแมบทการสงเสริมกิจกรรมทางกายฯ และ 
กฎหมาย พระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง รองรับใหมีแผนแมบทการสงเสริมกิจกรรมทาง
กายหรือไม ซึ่งกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพไดดําเนินการประสานสงขอมูลแลว            
          -  กําหนดจัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมกิจกรรม
ทางกายฯ เฉพาะในสวนของกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (วันท่ี 5 เมษายน 
2561) 
         -  กําหนดจัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมกิจกรรม
ทางกายฯ รวมกับภาคีเครือขาย (วันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2561) 
ประธานการประชุม  รับทราบ  

             มติท่ีประชุม   รับทราบ 

3.2 ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
                นายสมชาย  ตูแกว  ผูอํานวยการศูนยกฎหมายสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการพัฒนา
กฎหมายและแผนการเสนอรางกฎหมายท่ีอยู ในความรับผิดชอบกรมอนามัยซ่ึงประกอบดวย 4 สวน  ดังนี้ 
                1. ความกาวหนาการออกกฎหมายระดับอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
จํานวน 9 ฉบับ ไดแก 
  ลําดับ   เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย สถานการณและ 

การดําเนินการตอไป 
1. รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการสิ่ง

ปฏิกูล พ.ศ. .... 
อยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา 

ยืนยันรางฯ ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เมื่อ
วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 

2. รางกฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของ

สถานท่ีจําหนายอาหาร  พ.ศ. ... 

อยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา 

ยืนยันรางฯ ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เมื่อ
วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561 

3. รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจดัการมลู

ฝอย ท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

ผานการพิจารณาคณะกรรมการ
สาธารณสุข 

เขาคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 20 
มีนาคม 2561 

4. รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการดําเนินการจัดการสิ่งปฏิกูล

และมูลฝอยร วม กันของราชการส วน

ทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐหรือราชการ

สวนทองถ่ินอ่ืน 

1.ผานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ดานวิชาการ ครั้งท่ี 1 
2.ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมลูเพ่ิมเติม ในวันท่ี 
16 และ 30 พฤศจิกายน 2560 
3.ประชุมคณะอนุกรรมการดาน
วิชาการ ครั้งท่ี 2  
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 

นําเสนอคณะอนุกรรมการ 
ดานวิชาการ 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 28 มีนาคม 2561 
ครั้งท่ี 4 เดือน เมษายน  2561  
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  ลําดับ   เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย สถานการณและ 
การดําเนินการตอไป 

5. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง 
กําหนดกิจการท่ีตองจัดใหมีบอดักไขมัน
และกําหนดมาตรฐานบอดักไขมัน พ.ศ. ... 

ยกรางประกาศและจัดประชุม
คณะทํางานวิชาการ เมื่อวันท่ี 
5 มีนาคม 2561 

กําหนดเวลาแลวเสรจ็ในเดือน 
กันยายน 2561 

6. (ราง) ประกาศกรมอนามัย เรื่อง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจ

สุขภาพประจําปและการฝกอบรมความรู

การจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. ... 

1.ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 
8 มกราคม 2561 
2.ประชุมคณะกรรมการดานวิชาการ
วันท่ี 24 มกราคม 2561 
3.ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 
12 กุมภาพันธ 2561 
4.ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 ท่ี
ประชุมมมีติเห็นชอบในหลักการ
และใหหาขอมลูสถานการณเพ่ิมเติม
ในการยกรางประกาศดังกลาว 

กําหนดเวลาแลวเสรจ็ในเดือน 
กันยายน 2561 

7. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ การอบรมผู
ประกอบกิจการและผูสมัผสัอาหาร พ.ศ.... 

นําประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ในวันท่ี 9 
เมษายน 2561 

กําหนดเวลาแลวเสร็จในเดือน 
กันยายน 2561 

8. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง 
กําหนดคาของแสงสวางในสถานท่ีจําหนาย
อาหาร พ.ศ.... 

นําประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ในวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2561 

กําหนดเวลาแลวเสร็จในเดือน 
กันยายน 2561 

9. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง 
กําหนดอุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รักษาอาหารสด พ.ศ.... 

นําประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ในวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2561 

กําหนดเวลาแลวเสร็จในเดือน 
กันยายน 2561 

2. ความกาวหนาการออกกฎหมายระดับอนบุัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับ 3)   
จํานวน 2 ฉบับ  ไดแก 
ลําดับ เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย 

1. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง กําหนดประเภทหรือขนาดของกิจการ
รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูขออนุญาตตองดําเนินการกอน
การอนุญาต พ.ศ. ... 

ประชุมคณะกรรมการดานวิชาการ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 มีนาคม 2561 
และ  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 มีนาคม 2561  2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดหลักเกณฑในการรับฟง

ความเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวของ พ.ศ. .... 

 3. ความกาวหนาการออกอนุบัญญัติระดับประกาศ ตาม พรบ. ควบคุมสงเสริมการตลาดอาหาร
สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (มีผลบังคับใช วันท่ี 8 กันยายน 2560) จํานวน 9 ฉบับ ดําเนินการแลวเสร็จ 
จํานวน 3 ฉบับ คงเหลือจํานวน 6 ฉบับ ไดแก 
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ลําดับ เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย 

1. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขและรายละเอียดการจัดทําขอมูล
และชองทางในการใหขอมูลเก่ียวกับอาหารสําหรับทารก พ.ศ. ... 

อยูระหวางเสนอประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือลงนามใน
ประกาศฯ ตอไป 

2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักฐานทางวิทยาศาสตรท่ีใชประกอบการใหขอมูลเก่ียวกับ
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก หรืออาหารเสริมสําหรับทารกแกบุคลากรดานสาธารณสุข พ.ศ. ... 

3. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหตามประเพณีหรือ
ธรรมจรรยาแกบุคลากรดานสาธารณสุข พ.ศ. ... 

4. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสนับสนุนองคกร
วิชาชีพดานสาธารณสุขและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการเรียนการสอนเก่ียวกับสุขภาพแมและเด็ก
ในการจัดประชุม อบรม หรือสัมมนาดานวิชาการเก่ียวกับอาหารสําหรับทารก อาหารสําหรับเด็กเล็ก 
หรืออาหารเสริมสําหรับทารก พ.ศ. ... 

5. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการบริจาคอาหารสําหรับ
ทารก หรืออาหารสําหรับเด็กเล็กท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษและการบริจาคในกรณีจําเปนแกหนวยบริการ
สาธารณสุข พ.ศ. ... 

6. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การทําลายหรือปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับเอกสารสื่อโฆษณา 
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ียึดหรืออายัด พ.ศ. ... 

 

4. ความกาวหนาการออกอนุบัญญัติระดับกฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 จํานวน 4 ฉบับ ไดแก 

ลําดับ เรื่อง สถานะของการเสนอกฎหมาย 

1. (ราง) กฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานศึกษาและการดําเนินการของสถานศึกษา พ.ศ. ... 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

อยูระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกานัดช้ีแจง
รางกฏกระทรวง 

2. (ราง) กฎกระทรวงประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการ พ.ศ. ... 
(กระทรวงสาธารณสุข) 

สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกานัดช้ีแจงราง เมื่อวันท่ี 
26 มีนาคม 2561 

3. (ราง) กฎกระทรวงประเภทของสถานประกอบกิจการและการดําเนินการของสถานประกอบ
กิจการ พ.ศ. ... (กระทรวงแรงงาน) 

อยูระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกานัดช้ีแจง
รางกฏกระทรวง 

4. (ราง) กฎกระทรวงกําหนดการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ... (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

อยูระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกานัดช้ีแจง
รางกฏกระทรวง 

 ประธานการประชุม รับทราบความกาวหนาและเสนอแนะเรงรัดการดําเนินงานตามกรอบเวลา และมี
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมดานการยุติการตั้งครรภ คณะกรรมการกฤษฎีกามีประเด็นวา การยกรางกฎกระทรวงเปนไปตาม 
พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนฯ กําหนดไวหรือไม ขัดหรือแยงกับพรบ. พิจาณาความอาญา 
มาตรา 305 หรือไม อีกประเด็นคือเรื่อง Inform Consent หรือหนังสือยินยอม ท่ีเก่ียวกับกฎหมายนี้ จะไปแยง
กับการใหบริการทางการแพทยหรือไม สํานักอนามัยการเจริญพันธุตองกําหนดขอบเขต (Scope) เพ่ิมเติมวากรณี
ใดในการบริการทางการแพทยท่ีเปนขอบเขตภายใต พรบ. ฉบับนี้ สําหรับพรบ.ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กฯ เม่ือมีการออกประกาศแลว จําเปนตองมีอะไรเพ่ิมเติมอีกหรือไม เชน คําแนะนํา 
แนวปฏิบัติ เปนตน ท้ังนี้ทานประธานการประชุมใหคําแนะนําเพ่ิมเติมวา ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดาน
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กฎหมาย โดยมีศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขเปนเจาภาพหลัก และ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักสงเสริม
สุขภาพ และสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เปนเจาภาพหลักรวม สํานัก/กอง/ศูนย อ่ืนๆ เขารวม เพ่ือหารือประเด็น
เรื่องกฎหมายหลัก กฎหมายรอง เม่ือออกมาแลวจะตองปฏิบัติได บังคับใชได ตองวางกลไกอะไรรองรับ หรือไป
แยงกับระบบท่ีทองถ่ินเคยทําอยูแลว ตองจัดการอยางไร เพ่ือการเปน Smart Regulator ตอไป  

3.3 การจัดทําหลักสูตรและพัฒนาศูนยฝกอบรม (Training Center) นําเสนอโดย ทันตแพทยดํารง 
ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  จากผลการตรวจเยี่ยมหนวยงานสวนกลางท่ีตั้งอยูใน 
สวนภูมิภาค 15 หนวยงาน งบประมาณสวนใหญใชกิจกรรมฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู ถอดบทเรียน เกินกวารอยละ 50-80 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
กรมอนามัย ในการเปนผูอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางแทจริง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน Cluster Law กองการเจาหนาท่ี และ คณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน Cluster 1-9 ไดทบทวนและจัดทําข้ันตอนการขอดําเนินการ/ขอรับรอง
หลักสูตรพัฒนาและยกระดับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และหลักสูตรตางๆ โดยยึดหลักสําคัญคือ
การใชกฎหมาย 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535   พระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559   และพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนตามบทบาทหนาท่ีตามกฎหมาย ดังนี้ 
   3.3.1 ข้ันตอนการขอดําเนินการ/ขอรับรองหลักสูตรพัฒนาและยกระดับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอโดย นายพงษเทพ เจริญสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กองการเจาหนาท่ี ไดกําหนดใหหลักสูตรท่ีจะขออนุมัติกรมอนามัยดําเนินการหรือขอรับรอง ตองมีคุณลักษณะ
อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

     (1) หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต 60 ชั่วโมงข้ึนไป  
     (2) หลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
     (3) หลักสูตรท่ีมีการทําบันทึกขอตกลง บันทึกความรวมมือ/ความเขาใจ (MOU)  
 และมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลเพ่ือรับรองหลักสูตร ดังนี้  
     - ชื่อหลักสูตร  
     - ความเปนมา/เหตุผลความจําเปน/ความสอดคลองกับความตองการของกรม  
     - วัตถุประสงคของหลักสูตร  
     - องคประกอบของหลักสูตร  
     - คณะกรรมการหลักสูตร  
     - คุณสมบัติอาจารยผูสอน  
     - ปจจัยแวดลอม เชน สถานท่ี อุปกรณสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน เปนตน 

และระบุข้ันตอนการดําเนินการสําหรับหนวยงานภายในและภายนอก ดังนี้ 
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          ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดานคุณลักษณะของหลักสูตร ใหเพ่ิมอีก 
1 ประเด็น คือ เปนหลักสูตรตามแผนบริหารและขับเคลื่อนตามพรบ. ท้ัง 3 ฉบับของกรมอนามัย เพ่ืออบรมพัฒนา
ศักยภาพพนักงานทองถ่ิน/เจาหนาท่ี และพนักงานทองถ่ิน/เจาหนาท่ีเม่ือผานการอบรมแลวใหมีศักดิ์และสิทธิ
แตกตางจากผูท่ีไมไดรับการอบรมอยางไร  รวมไปถึงหลักสูตรตาม พรบ. อ่ืนๆของกระทรวงสาธารณสุขดวย 
           3.3.2 การจัดทําหลักสูตรอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 นําเสนอโดย นางสาวพรรณวรท อุดมผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข  ไดแจงใหทราบถึงความเปนมา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แตงตั้ง
เจาพนักงานสาธารณสุขภายใตพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในขอ 9 ไดกําหนดวาใหขาราชการ
ตําแหนงนายแพทย นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการควบคุมโรค นักวิชาการสุขาภิบาล เภสัชกร พยาบาล
วิชาชีพ ในระดับปฏิบัติการ และเจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานเภสัชกรรม พยาบาลเทคนิค ในระดับ
ปฏิบัติการ ท้ังในสวนของกรมอนามัย กรมควบคุมโรค กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และในสวนของทองถ่ิน ตองไดรับการอบรม จึงไดมีการจัดทํา
หลักสูตรอบรมข้ึน ตามข้ันตอนดังภาพ     
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  ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ระยะเวลาท่ีกําหนดอาจลาชา หากเสร็จสิ้น
ตาม timeline ในเดือนสิงหาคม จะไมทันกับการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ขอใหกระชับเวลาใหเร็วข้ึน
ใหเสร็จสิ้นในเดือนพฤษภาคม 2561 นี้ และ Focus กลุมเปาหมายในแตละระดับใหชัดเจน (สวนกลาง / จังหวัด 
/ ทองถ่ิน) พรอมท้ังดูความเปนไปไดในการปฏิบัติดวยวาในแตละปสามารถอบรมสูงสุดไดก่ีคน จัดลําดับ
ความสําคัญการอบรมใครกอน/หลัง วางแผนระยะ 3 ป ตั้งแตป 2562 – 2564 วาจะสามารถอบรมใครบาง 
จํานวนเทาใด เพ่ือเปาหมายการเปน Smart Regulator 

    3.3.3 การจัดทําหลักสูตรอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 นําเสนอโดยนางสาวพรรณวรท อุดมผล นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการ ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข โดยไดดําเนินการ หาความตองการในการพัฒนา 
(Training needs) จากกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี ในชวงเดือนธันวาคม 2560 – มกราคม 2561 กําหนดหัวขอ 
ขอบเขตเนื้อหา และออกแบบหลักสูตร ในเดือนกุมภาพันธ  มีการนําเขาหารือปรึกษาคณะกรรมการเตรียมความ
พรอมกําลังคนคุณภาพกรมอนามัย และ Cluster Law ในเดือนมีนาคม ตามข้ันตอนดังภาพ 

                  
 โดยกลุมเปาหมายการอบรม ไดแก ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ซ่ึงทําหนาท่ีเลขานุการในอนุกรรมการ

ระดับจังหวัด เนื้อหาหลักสูตรประกอบดวย ความรูความเขาใจเก่ียวกับ พรบ. บทบาทหนาท่ี กฏกระทรวงท่ี
เก่ียวของ และยุทธศาสตรท่ีจะรวมกันขับเคลื่อน สําหรับกลุมเปาหมายอ่ืนท่ีตองเขารับการอบรม ไดแก 
ผูรับผิดชอบจาก 5 กระทรวงหลัก ท่ีเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา Focus กลุมเปาหมายใหชัดเจนวาใครคือ
คนสําคัญควรไดรับการอบรมในระดับจังหวัด ใครคือคนสําคัญในการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด/ทองถ่ิน เพราะ
กลไกในการขับเคลื่อน พรบ. ฉบับนี้ ใชระดับจังหวัด/ทองถ่ิน วางแผนระยะ 3 ป ต้ังแตป 2562 – 2564 และ
อาจจะแบงกลุมเปาหมายเปน 2 กลุมไดแก กลุม Health (ตองมีพ้ืนฐานดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ) 
และ กลุม Non-Health พรอมท้ังใหเพ่ิมเติมกฎหมายท่ีรองรับการมีหลักสูตรดวย (พรบ./กฎกระทรวง) 
   3.3.4 การจัดทําหลักสูตรอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 นําเสนอโดยนางชนัญชิดา สมสุข นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการ สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรอบการดําเนินงานตั้งแต พรบ. มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 8 
กันยายน 2560 เปาหมายในป 2561 ไดแก การจัดทําประกาศกระทรวง การสรางแกนนําระดับเขต การสราง
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เครือขายเฝาระวังในระดับพ้ืนท่ี เปาหมายในป 2562 ไดแก การมีพนักงานเจาหนาท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี การมี
ระบบและคูมือเฝาระวังการละเมิดกฎหมาย และในป 2563 ทุกหนวยงานบังคับใชกฎหมายถูกตอง สําหรับ
แผนการพัฒนาศักยภาพ แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก (1) เครือขายเฝาระวัง อบรมโดยสวนกลางและศูนยอนามัย
เขต ซ่ึงคณะทํางานเตรียมถอดบทเรียนเพ่ือจัดทําหลักสูตรอบรมแกนนําเครือขาย (2) พนักงานเจาหนาท่ีและนิติกร 
มีการจัดทําหลักสูตรการอบรม คําชี้แจง พรบ. และคูมือการปฏิบัติงาน  (3) ผูเก่ียวของอ่ืนๆ มีการชี้แจง พรบ. การจัด
ประชุมชี้แจงสาระสําคัญของกฎหมายใหกับรานคา บริษัท หนวยงานโฆษณา NGO  สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น ใน
เดือนพฤษภาคม 2561  คาดวาประกาศกระทรวงจะมีผลบังคับใช และมีการแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีครบทุก
จังหวัดในเดือนกันยายน และคูมือการปฏิบัติงานและหลักสูตร คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนพฤษภาคม เริ่มอบรม
พนักงานเจาหนาท่ี (งบประมาณ UNICEF) ในเดือนมิถุนายน เปนตนไป 

  ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา Focus กลุมเปาหมายใหชัดเจน พรอมท้ัง
ใหเพ่ิมเติมกฎหมายท่ีรองรับการมีหลักสูตรดวย (พรบ./กฎกระทรวง) 

   3.4 กระบวนการดําเนินงาน (Flowchart) ไดแก ระบบการจัดทําคําของบประมาณ และ
ระบบนโยบายและแผน นําเสนอโดย นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน จากภาพแสดงผัง
กระบวนการจัดทําคําของบประมาณ ซ่ึงมีแนวคิดในการจัดทําสอดคลองไปกับ Core Business Process ของกรม
อนามัย ยึดระบบ Financing  เปนหลัก มีหนวยท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 4 หนวยไดแก กระทรวงสาธารณสุข 
สํานักงบประมาณ เจาภาพแผนบูรณาการ และคณะรัฐมนตรี/ฝายนิติบัญญัติ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

    (1) ข้ันตอนการทบทวนคาเปาหมาย/ผลผลิต/กิจกรรม/ตัวชี้วัด โดยสํานักงบประมาณ
จะแจงใหกรมอนามัยทบทวนคาเปาหมาย/ผลผลิต/กิจกรรม/ตัวชี้วัด จากนั้นกองแผนงานและ Cluster ดําเนินการ
ทบทวน/ปรับปรุงคาเปาหมาย/ผลผลิต/กิจกรรม/ตัวชี้วัดภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ปของกรมอนามัย และเสนอ
อธิบดีกรมอนามัยเพ่ือขออนุมัติ เม่ือไดรับการอนุมัติแลว กองแผนงานบันทึกขอมูลในระบบ e-Planning ของ
สํานักงบประมาณ 

    (2) ข้ันตอนการจัดทํางบประมาณ กองแผนงานและ Cluster จัดทําคูมือ/แนวทางการ
จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป  สํานัก/กอง/ศูนยจัดทําคําเสนอของบประมาณสงมายังกองแผนงาน เพ่ือ
วิเคราะหและตรวจสอบ พรอมสรุปวงเงินคําของบประมาณเปนราย Cluster จากนั้น Cluster 1-10 Screen 
and Select ท้ังนี้กองแผนงาน / Cluster /หนวยงานท่ีเก่ียวของจะเขารวมประชุมกับเจาภาพแผนบูรณาการแต
ละแผนงานดวย จากนั้นกองแผนงานวิเคราะหและสรุปคําของบประมาณเปนภาพรวมกรมอนามัย เสนออธิบดีกรม
อนามัยเพ่ือพิจารณา เม่ือผานการอนุมัติแลวกองแผนงานจึงสงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรวบรวมและสรุปเปนภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข กองแผนงานบันทึกขอมูล 
คําขอลงในระบบ E-Budgeting และบันทึกแผนงาน/แผนเงินท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจาย
ประจาํปในระบบ BB-EvMIS พรอมสงคําเสนอของบประมาณตามแผนบูรณาการในภาพรวมของกรมดวย 

    (3) ข้ันตอนการอนุมัติงบประมาณ สํานักงบประมาณพิจารณาคําของบประมาณจาก
ระบบ E-Budgeting โดยกองแผนงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของใหขอมูลเพ่ิมเติมกับสํานักงบประมาณ เม่ือ
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว กองแผนงานสรุปรางเพ่ือเสนอ
ผูบริหาร โดยกองแผนงานและ Cluster รวมกันจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณ เม่ืออธิบดีกรมอนามัย
พิจารณาอนุมัติแลว กองแผนงานเตรียมการประชุมชี้แจงคณะกรรมาธิการพรอมสงเอกสารประกอบการชี้แจงไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เม่ือการประชุมชี้แจงคณะกรรมาธิการถึงวาระของกรมอนามัย ผูบริหาร กองแผนงาน และ 
Cluster เขารวมชี้แจง จนถึงข้ันตอนท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) นํารางพระราชบัญญัติข้ึนทูลเกลา
ถวายเพ่ือลงพระปรมาภิไธย จากนั้นกองแผนงานสรุปและจัดทําแผน สงป.ภาพกรมอนามัย เสนออธิบดีพิจารณา 
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เม่ืออนุมัติแลวจึงจัดสรรงบประมาณใหตามแผนตอไป กองแผนงานสรุปงบประมาณท่ีไดรับสงกระทรวงสาธารณสุข 
และคียขอมูลในระบบ BB-EvMIS  
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   ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยใหเพ่ิมเติมกระบวนการ 
(Flowchart) ของสายบนใหชัดเจน มองเห็นกระบวนการการอนุมัติคําเสนอของบประมาณตั้งแต อธิบดี 
ปลัดกระทรวง และรัฐมนตรีวาการกระทรวง กระบวนการข้ันตอนการทํางานแตละระดับเปนอยางไร 

  ดานระบบนโยบาย/แผนของกรมอนามัย ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) การเสนอแผนเขาสูการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี (2) การจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย และ (3) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
รายละเอียดตามภาพ 
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ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยใหจัดทํากระบวนการ (Flowchart) 

ของระบบท่ีเปน Core Fuction ใหชัดเจน สวนระบบท่ีเปน Non-Core Fuction เชน ระบบฝกอบรม หากใน
อนาคตระบบฝกอบรมสามารถทําใหเกิดการอภิบาลระบบไดอยางแทจริง เราสามารถเปลี่ยนใหระบบฝกอบรมเปน 
Core Fuction ได  

ประธานการประชุมไดให นางศรีวิภา เล้ียงพันธุสกุล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
นําเสนอการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจของกรม (To be) ตามภาพ ดังนี้ ในการเปนผูอภิบาลระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมนั้น กรมอนามัยทําหนาท่ีหลักในสวนท่ี (1) Law (2) Policy สามารถออกกฎหมาย
และกําหนดนโยบายไดอยาง Smart สําหรับในสวนท่ี (3) Partnership (4) Research&Innovation (5) Social 
marketing/Building Capacity นั้น เปนการทํางานในเชิง Technical Support ในสวนวงท่ีอยูรอบนอกนั้นเปน
การปรับบทบาทของการทํางานเดิมปรับเปนบทบาทใหม 

 
ประธานการประชุม ใหนําสวนท่ี (1) Law และ  (2) Policy หารือตอในรายละเอียด ในการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ในวันท่ี 23 – 24 เมษายน 2561 นี้ 
เพ่ือใหได Flowchart และ Core Business Process ตามแผนการปฏิรูป ในเดือนพฤษภาคม สวนขอ (3) – (5) 
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จึงดําเนินการถัดไป จากแผนการปฏิรูปองคการ ป 2562 – 2564 (3 ป) จะทําใหเราชัดเจนมากข้ึนในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป 2562 ตอไป มาตรการ โครงการ กิจกรรมใดท่ีไมสอดคลองกับบทบาทใหมอาจตองปรับลด หรือ
หากทําตองอธิบายไดวาสนับสนุนในสวนท่ี (1) Law และ  (2) Policy อยางไร และประเด็นท่ีตองทําความเขาใจ
ใหตรงกันคือ การปรับเปลี่ยนจาก Regulator เปน Smart Regulator หมายถึง เราจะไมเปนผูกํากับ/ผูทําหนาท่ี
เอง แตเราจะวางระบบใหมีผูกํากับ/ทําหนาท่ีแทนเรา แลวเราไปกํากับผูท่ีกํากับ/ทําหนาท่ีแทนเรา และการ
ปรับเปลี่ยนจาก Policy Maker เปน Policy Advisor ซ่ึงตองชัดเจนวาจะ Advise ใคร และ Advise อยางไร
เพ่ือใหออก Policy 
  ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ไดอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการข้ันตอน 
(Flowchart) ของการออกฎหมาย ในระดับประกาศ กฎกระทรวง พระราชบัญญัติ ซ่ึงประกอบดวย 6 ข้ันตอนคือ 
(1) เริ่มตนดวยการทําความเขาใจตอสถานการณปญหา การออกกฎหมายนั้นเกิดข้ึนจากเหตุผลและความจําเปน 
(2) ยกรางกฎหมาย  (3) เขาสูกระบวนการพิจารณา (4) ออกกฏหมาย (5) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ 
(6) การขับเคลื่อนหรือการบังคับใชกฎหมาย การเตรียมความพรอมของบุคลากร การสื่อสารทําความเขาใจกับผูท่ี
มีสวนเก่ียวของ การสนับสนุนแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย การมีคณะกรรมการในระดับตางๆ เพ่ือกํากับ 
การติดตามกํากับในสวนของการบังคับใชกฎหมาย การดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีเปนขอปฏิบัติ มีการทบทวน
และปรับปรงุกฏหมายทุกรอบ 5 ป  

ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา การดําเนินการในสวนของขาข้ึน 
คอนขางชัดเจน สําหรับในสวนขาลง เนนกลไกเพ่ือสรางการขับเคลื่อน ซ่ึงสถานการณท่ีเปนอยู (As Is) กลไก
ทํางานมีประสิทธิภาพหรือยัง อยากจะใหเปนอยางไร (To Be) เม่ือวิเคราะหแลวก็จะมองเห็นชองวาง (Gap) และก็
จะเห็นกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตอไป สําหรับการติดตามประเมินผลและทบทวนการปรับปรุงกฏหมายนั้น ควรมี
รอบการดําเนินการอยางไรในกฏหมายแตละระดับ 
  มติท่ีประชุม   รับทราบและปฏิบัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 

               4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 นําเสนอโดยนายสืบพงษ ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน การประชุมนี้กําหนดจัดข้ึนระหวาง
วันท่ี 23 – 24 เมษายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค คือ  
  (1) เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)  
  (2) เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย รอบ 18 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 
มีนาคม 2561) 
  (3) เพ่ือติดตามและประเมินผล DOH Change รอบ 24 เดือน (1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2561) 
และนําผลลัพธท่ีไดไปใชในการปรับแผนปฏิบัติการป 2561 (ไตรมาสท่ี 3 และ 4) การจัดทําแผนปฏิบัติการป 
2562 และการจัดทําแผนคําของบประมาณป 2563 สําหรับรูปแบบการประชุม จะเปนการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 4 ประเด็น ไดแก (1) สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (2) สรางความเขมแข็งระบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน (3) อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และ (4) ปฏิรูป
ระบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล มีการแบงกลุมประชุมยอยตาม Cluster และอภิปรายผล 
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 ประธานการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็นเนื้อหาการนําเสนอ ดังนี้ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย โดยรองอธิบดีกรมอนามัย (แพทยหญิงอัมพร 

เบญจพลพิทักษ) การนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และเพ่ิมเติมนําเสนอ Cross Cluster แบบ Timeline 
(เชิงกราน ถึง เชิงตะกอน) และ Cross Function แบบ Timing 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน โดย 
รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) การนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และเพ่ิมเติมการ
นําเสนอระบบการเงินการคลัง (FIN) รวมไปถึงโอกาสการพัฒนาของ Flowchart ของระบบงบประมาณ ระบบ
นโยบายและแผน และระบบการนําเสนอกฎหมายท้ังขาข้ึนและขาลง 

(3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยรองอธิบดี 
กรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์) การนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และเพ่ิมเติมสมรรถนะหลัก 
A2IM/G โดยเฉพาะ M ตั้งแตระดับชาติไปจนถึงระดับทองถ่ิน ระบบการพัฒนากําลังคนตามกฎหมาย พ.ร.บ. 3 

ฉบับของกรมอนามัย เพ่ือนําไปสูการ Governance ระบบอยางไร 
(4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาลโดยรอง 

อธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยบัญชา คาของ) การนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และเพ่ิมเติมแผนปฏิรูป
องคการ การประเมินใหเห็นภาพของ DOH Change วาปจจุบัน (As Is) เปนอยางไร และตองการเปนอยางไรใน
อนาคต (To Be) และมี Gap อยางไร 

(5) กรอบการประเมิน DOH Change ไดแก ยุทธศาสตร 3 L (Lead Lean Learn) การเปน  
NHA และ RHA ภายใตกรอบ 11 บทบาท และการเปนองคกรคุณภาพ (HPO และ HLO) คูคุณธรรม (ใช ITA) 

                มติท่ีประชุม  รับทราบและปฏิบัติ 

 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   ไมมี 

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
-------------------------------------------------------------  

 
กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กองแผนงาน กรมอนามัย   

ผูบันทึกรายงานการประชุม 


