
ประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ 

:ส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 

กองแผนงาน กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 



1. พัฒนาความรู้ ทักษะ การเฝ้าระวังสุขภาพและความ

เสี่ยงด้วยตนเองของหญิงตั้งครรภ์และครอบครัว 

รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น

พัฒนาการบริการและการจัดการเพื่อการเกิด

และเติบโตคุณภาพ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

1. ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย

1.1 ส่งเสริมการเกิดและเตบิโตคุณภาพ

เป้าประสงค์ที่ 1 ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอดแม่

ปลอดภัย

การจัดสรรงบประมาณ PP

▪ กรมอนามัย

▪ สปสช.

▪ เขตสุขภาพ

▪ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/หน่วยบริการ

▪ กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล

ผลลัพธ์การตั้งครรภ์คุณภาพ

▪ Early ANC

▪ ANC 5 ครั้งคุณภาพ

▪ ร.ร.พ่อแม่

▪ Anemia

▪ BA/LBW/BF

กลยุทธ์

มาตรการ

3. พัฒนาระบบส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ในภาวะฉุกเฉินและ

เตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะบุคลากร และ

วัสดุ/เวชภัณฑ์ทางการแพทย์

2. พัฒนาห้องคลอด ระบบเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยง

ขณะตั้งครรภ์และคลอดอย่างมีคุณภาพ

กระบวนการแปลงนโยบายและการจัดการ

▪ การสื่อสาร/ถ่ายทอดเป้าหมาย 

▪ การรับรู้/เข้าใจ 

▪ การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

▪ การเชื่อมโยงหน้าที่/การบูรณาการเครือข่าย  

▪ กระบวนการวัดและประเมินผล

ที่มาความส าคัญ



เพื่อศึกษากระบวนการ

แปลงยุทธศาสตร์สู่การ

ปฏิบัติ

เพื่อศึกษากระบวนการ

จัดการเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตร์

เพื่อศึกษาผลลัพธ์การเกิด

และเติบโตคุณภาพจากการ

พัฒนาระบบ

บริการ

วัตถุประสงค์เฉพาะ

▪ เพื่อประเมินกระบวนการพัฒนาระบบบริการเพื่อการเกิดและเติบโตคุณภาพ

▪ เพื่อประเมินกระบวนการจัดการเพื่อการเกิดและเติบโตคุณภาพ

วัตถุประสงค์



ระเบียบวิธีวจิัย

ศึกษาการประเมิน

กระบวนการพัฒนา

ระบบบริการและ

กระบวนการจัดการ

เพื่อการเกิดและเติบโต

คุณภาพ ในพื้นที่เขต

สุขภาพที่ 1-3 ระหว่างปี 

2561-2563

วิเคราะห์ผลทางสถิติ: ข้อมูลเชิงพรรณนา และวิเคราะห์ Content analysis

ข้อมูลเชิงปริมาณ: secondary data 

ผลลัพธ์สุขภาพ HAPPEN Scoring

ข้อมูลเชิงคุณภาพ: แบบสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้างภายใต้กรอบ CFIR

แบบผสมผสาน Mix methods



แนวทางการประเมิน ตามกรอบแนวคิด CFIR

กลยุทธ์/มาตรการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย

1.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ

เป้าประสงค์ 1 ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด

แม่ปลอดภัย

บริบทภายนอก

ปัจจัยภายนอกองค์กรที่มีอิทธิพลต่อการ implementationบริบทภายใน

วัฒนธรรมองค์กร, 

โครงสร้างองค์กร, 

เครือข่าย และ

สภาพแวดล้อม

ที่มีอิทธิพลต่อการ 

implementation

กระบวนการน านโยบายไปสู่การปฏบิัติ เช่น

การวางแผน, การเข้ามามีส่วนร่วม, การปฏิบัติตามแผน

และการประเมินผล เป็นต้น

ผู้เกี่ยวข้อง

ผู้บริหาร, ผู้แปลง

นโยบาย, ผู้ปฏิบัติ

ในโรงพยาบาล,    

ผู้ปฏิบัติในชุมชน, 

หญิงตั้งครรภ์

Damschroder และคณะ (2009)

กลยุทธ์ 

พัฒนาการบรกิาร

และการจัดการเพื่อ

การการเกิด&

เติบโตคุณภาพ



ศึกษาและ try out 

เครื่องมือ

ก.ค.-ก.ย. 61
ศึกษาพื้นที่ ศอ.11 

(ตรวจราชการรอบ 1 ปี 62)

ก.พ.-มี.ค.62

ศึกษาพื้นที่ ศอ.11 

(ตรวจราชการรอบ 2 ปี 62)

มิ.ย.-ก.ค.62

วิเคราะห์และสรุปรายงานผล

ส.ค.-ก.ย.62

ศึกษาพื้นที่เขตภาคเหนือ

ม.ค.-ก.ย.63
Timeline


