
รายงานการประชุมบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2559  
วันอังคารท่ี 28 มิถุนายน 2559  เวลา 09.00 - 14.00 น.  

ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ ช้ัน 1 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 

1. นายแพทยวชิระ  เพ็งจันทร  อธิบดีกรมอนามัย  ประธาน 

2. นายเพทยณัฐพร  วงษศุทธิภากร  รองอธิบดีกรมอนามัย 

3. นายแพทยธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ  รองอธิบดีกรมอนามัย 

4. นายแพทยดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 

5. นางสาวลีลานุช  สุเทพารักษ  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม) 

6. ทันตแพทยหญิงสุปราณี ดาโลดม   (รก.) ทันตแพทยทรงคุณวุฒิ 

(ดานทันตสาธารณสุข) 

7. ดร.วิระวรรณ  ถ่ินยืนยง  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ดานสุขาภิบาล) 

8. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ/ 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

9. แพทยหญิงนภาพรรณ วิริยะอุตสาหกุล  ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 

10. นายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

11. ทันตแพทยหญิงปยะดา ประเสริฐสม  ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 

12. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

13. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

14. นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค  ผูอํานวยการกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

15. นางนันทกา  หนูเทพ   ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

16. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

17. นางสาวนพเกา  พรหมมี   ผูอํานวยการศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

18. นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

19. นายแพทยพนิต  โลเสถียรกิจ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

20. นายแพทยศักดา  อัลภาชน  ผูอํานวยการสํานักบริหารการเปลี่ยนแปลง 

21. นางสาวจันทนา  วรรณเพ่ิมสุข  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

22. นางรัชนีวรรณ  นามะสนธิ  ผูอํานวยการกองคลัง 

23. นายสืบพงษ  ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน 

24. นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

25. นางอัมพร  จันทวิบูลย  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

26. นางสาวพวงเพ็ญ  ชั้นประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักความรวมมือระหวางประเทศ 

 

/24. นางสาวพวงเพ็ญ... 
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27. นายชาญยุทธ  พรหมประพัฒน  เลขานุการกรม 

28. ทันตแพทยหญิงวรางคนา เวชวิธ ี   ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

สํานักทันตสาธารณสุข 

29. นางสาวพรวิภา  ดาวดวง   นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

                                                      สํานักโภชนาการ 

30. นางจินตนา  พัฒนพงศธร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิฌศษ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

31. นางปภาวี  ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

32. นางวิมล   บานพวน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

33. นางสุกานดา  พัดพาดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

34. นางจิรพรรณ  พรหมลิขิตชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

35. นางสุวรรณา  จีรโภคกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

36. นางศรีวิภา  เลี้ยงพันธุสกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานบริหารการเปลี่ยนแปลง 

37. นางวิมล   โรมา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานบริหารการเปลี่ยนแปลง 

38. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

39. นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

กองการเจาหนาท่ี 

40. นางเกสร  ศุภกุลธาดาศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

กองคลัง 

41. นางจารุมน  บุญสิงห   นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 

สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 

42. นายธวัชชัย  บุญเกิด   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 

43. นางกุลนันท  เสนคํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

กองแผนงาน 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

1. นายจรัญ  จักรวาลชัยศรี  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายแพทยชัยพร  พรหมสิงห  (รก.) นายแพทยทรงคุณวุฒิ                     

(ดานสงเสริมสุขภาพ) 

รก.ผูอํานวยการกองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

3. นายแพทยสมพงษ ชัยโอภานนท  (รก.)นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ดานโภชนาการ) 

4. นายสุรพันธ  แสงสวาง  (รก.)ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

5. นายแพทยวีระชัย สิทธิปยะสกุล  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

6. นายแพทยประสิทธิ์ สัจจพงษ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 ขอนแกน 

7. แพทยหญิงทิพา  ไกรลาศ   (รก.) ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10    

อุบลราชธานี 

8. นายแพทยไกรวุฒิ กวนหิ้น   ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10  

นครศรีธรรมราช 

9. นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ  (รก.) ผูอํานวยการสํานักสรางและจัดการความรู 

10. นางสุชาดา  สารบุญ   ผูอํานวยการสํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 

11. นายแพทยสราวุฒิ บุญสุข   นายแพทยเชี่ยวชาญ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

12. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิริ  นายแพทยเชี่ยวชาญ 

      สํานักสงเสริมสุขภาพ 

13. นางปนัดดา  จั่นผอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      สํานักสงเสริมสุขภาพ 

14. นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      สํานักสงเสริมสุขภาพ 

15. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

      สํานักสงเสริมสุขภาพ 

16. นางณัฐวรรณ  เชาวลิลิตกุล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

      สํานักโภชนาการ 

17. นายแพทยบุญฤทธิ์ สุขรัตน   นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

      สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

18. นายแพทยฐติิกร  โตโพธิ์ไทย  นายแพทยชํานาญการ 

      กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 
/16. นายแพทยธีรชัย... 
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19. นายแพทยธีรชัย  บุญยะลีพรรณ  นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

      สถาบันพัฒนาการอนามัยเด็กแหงชาติ 

20. นางณีรนุช  อาภาจรัส  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

21. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      กองแผนงาน   

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล  นักวิชาการสาธารณสุชชํานาญการพิเศษ 

สํานักทันตสาธารณสุข 

2. นายสายชล  คลอยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลง 

3. นางสาววีระวัลย  กรมงคลลักษณ  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

สํานักโภชนาการ 

4. นางกุลพร  สุขุมาลตระกูล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

สํานักโภชนาการ 

5. นางกอบกาญจน  มหัทธโน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

       สํานักโภชนาการ 

6. นางสาวนพวรรณ  โพชนุกูล  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

สํานักทันตสาธารณสุข 

7. นางบังอร  สุภาเกตุ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 

8. นางสาวปนอนงค  เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 

9. นางณัฎฐกา  กิจสมสารถ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

10. นางสาวรุจิรา  ไชยดวง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

11. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

สํานักงานเลขานุการกรม 

12. นางนภพรรณ  นันทพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ดานสาธารณสุข) 

13. นายแพทยอุดม  อัศวุตมางกุร  นายแพทยเชี่ยวชาญ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

 
/10. นางมะลิลา... 
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14. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

15. นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองแผนงาน 

16. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย  นักวิชาการสาธารณสุข 

กองแผนงาน 

17. นางสาววราภรณ  บุญชวย   นักวิชาการสาธารณสุข 

กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

นายแพทยวชิระ เพ็งจันทร อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. ตามท่ีรัฐบาลกําหนดวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึงอยูระหวางการ

นําเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติเพ่ือออกเปนกฎหมาย และจะมีการปรับปรุงทุก 5 ป นั้น กระทรวงสาธารณสุข
ไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรดังกลาว โดยกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป           
(ดานสาธารณสุข) มีเปาหมายเชิงยุทธศาสตร คือ “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  
ซ่ึงกรมอนามัยจะเสนอตัวชี้วัดดานสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอมเปน corporate KPI ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย ผูอํานวยการกองแผนงาน และนางวิมล โรมา ผูแทนสํานักงานบริหาร
การเปลี่ยนแปลง เปนผูแทนกรมอนามัยเขารวมในการดําเนินการดังกลาว  
     2. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  
  ความคืบหนาของการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 ขาข้ึน ขณะนี้สภานิติ
บัญญัติแหงชาติรับรางหลักการเรียบรอยแลว และอยูในชวงการแปรญัตติ คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนสิงหาคม 
โดยกระทรวงสาธารณสุขจะชี้แจงงบประมาณขาข้ึนในชวงวันท่ี 26 - 28 กรกฎาคม 2559 จึงขอความ
รวมมือผูบริหารทุกทานเตรียมขอมูลท่ีจําเปน สําหรับสนับสนุนการชี้แจงของอธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรม
อนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน นอกจากนี้การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ขาข้ึนจะเริ่มในชวงกรกฎาคม 2560 เชนกัน รวมถึงโครงรางงานวิจัย ท่ีจะตองเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติภายใน 15 ตุลาคม 2559 ขอความรวมมือหนวยงานทบทวนโครงการป 2560 ท่ี
ไมไดงบประมาณหรือไดรับนอยมาก วามีสาเหตุจากอะไร เพ่ือเตรียมจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 3/2559 

2.1 รายงานการประชุมการบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันอังคารท่ี 24 
พฤษภาคม 2559 (เอกสารหมายเลข 1)  

นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน เลขานุการการประชุม ชี้แจงใหท่ีประชุมทราบวาได
แจงเวียนรายงานการประชุมฯ ใหท่ีประชุมพิจารณาแลว ท้ังนี้ ไมมีผูใดขอแกไขรายงานการประชุมฯ จึงขอใหท่ี
ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการการบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2559 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 รางพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด อาหาร สําหรับทารกและเด็กเล็ก  
(เอกสารหมายเลข 2) 

 นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ แจงใหท่ีประชุมทราบวา      
การเลี้ยงลูกดวยนมแมของประเทศไทยยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว สาเหตุมาจาก 1) แมตองกลับไป
ทํางาน 2) แมคิดวานมแมมีนอย กินไมพอ และ 3) แมเชื่อวานมแมไมมีคุณคาพอ สําหรับเหตุผลท่ีตองควบคุม  
การสงเสริมการตลาด เพราะการตลาดเปนสวนสําคัญท่ีทําใหการรับรูและความคิดของแมคิดวานมแมไมมี
ประโยชน ทําใหเกิดการลังเลใจท่ีจะเลี้ยงลูกดวยนมแม สงผลใหตัดสินใจเลือกเลี้ยงลูกดวยนมผง ท่ีมาของราง 
พ.ร.บ. มาจากมาตรฐานสากลข้ันต่ําสําหรับควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็กใหถูกตอง
ตามหลักจริยธรรม (The International Code of Marketing of Breast-Milk Substitutes) เนื้อหาหลักใน
ราง พ.ร.บ. คือ หามโฆษณาอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กต่ํากวา 3 ป แกสาธารณชน, หามพนักงาน
การตลาดติดตอหญิงตั้งครรภ แมและครอบครัว, หามแจกตัวอยางนมผสม, หามการใหขอมูลท่ีกลาวอางเกินจริง 
โออวด,บุคลากรสาธารณสุขมีหนาท่ีใหขอมูลเรื่องอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กแกแมและครอบครัว        
ท้ังครอบครัวท่ีเลี้ยงลูกดวยนมแมและนมผสม, ไมหามการขายนมผสม, พนักงานขายใหขอมูลแกแมท่ีเลือกซ้ือ
นมผสมได, ไมหามตัวแทนบริษัทใหขอมูลแกบุคลากรทางการแพทย, บริษัทสามารถบริจาคนมแกเด็กกําพรา
สงเคราะหและเด็กปวยในโรงพยาบาล ขณะนี้อยูในระหวางการประชุมคณะกรรมการยกราง พ.ร.บ. ซ่ึงผาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาวาระ 2 แลว กําลังข้ึนสูวาระ 3 คาดวาจะผานวาระ 3 ภายในเดือนกรกฎาคม 2559 
สําหรับผลท่ีคาดหวังคือแมมีความรูและความเชื่อม่ันท่ีถูกตองในการเลือกอาหารใหลูก, คานิยมของสังคมไทยท่ี
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเหมาะสม, เด็กไทยจะไดกินนมแมมากข้ึน สงผลตอสุขภาพ สติปญญาและ
ศักยภาพในการเรียนรู และสังคมใหความสําคัญกับสตรีและเด็ก ท้ังนี้ เดือนสิงหาคม 2559 กรมอนามัยมีการ
จัดกิจกรรมรวมพลคนกินนมแมเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถและสัปดาหนม
แมโลก นอกจากนี้ไดมีการนําเสนอวิดีทัศนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็กและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ พ.ศ. .....ใหท่ีประชุมรับชม 

ประธานการประชุมใหคําแนะนํา ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้  
1) Timeline เปนตัวอยางท่ีดีของการผลักดันกฎหมาย แตเรื่องท่ียากกวาคือการบริหารกฎหมายไปสู 

การบังคับใช ตองเลื่อนกรอบระยะเวลาข้ึน ขอใหเสนอราง พ.ร.บ.ตอคณะกรรมการกฤษฎีกาใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนกรกฎาคม 2559 พรอมเสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติ ในเดือน
สิงหาคม 2559  

2) ในชวงกอนเสนอราง พ.ร.บ. ตอคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติ ตองโปรโมทเพ่ือสราง
กองเชียร สรางแนวรวมเพ่ือมาเชียรเรื่องนี้  ตองชวยกันทํา Social Marketing ท้ังนี้มอบสํานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ปรับวีดีทัศนดังกลาวใหสั้น กระชับและมีหลายเวอรชัน คือ 1 นาที และ 2 นาที โดยใช
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ภาพประกอบเดิมในวิดีโอตนฉบับ กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน เชน บุคลากรทางการแพทย นายจางภาครัฐ
และภาคเอกชน เปนตน  

3) Key message ไมเกิน 3 คํา สามารถนําเหตุผลและอุปสรรคของผูเปนแมมาปรับใชเปน Key 
message และปรับโทนเสียงประกอบใหนาสนใจมากข้ึน สําหรับสื่อตางๆ ท้ังกระแสหลักและ Social Media   
ตองสื่อสารตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2559 เนนในชวงวันแมแหงชาติหรือเดือนสิงหาคม 2559 มอบสํานัก
สงเสริมสุขภาพทําหนังสือเพ่ือสื่อสารถึงเครือขาย เปนการสรางกระแสชวยกันผลักดันกฎหมายฉบับนี้ 

 นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมใหขอเสนอเพ่ิมเติมวาควรมีการ
ประเมินสภาพภูมิอากาศท่ีอาจมีผลตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการ 
 

3.2 ความกาวหนากฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (เอกสารหมายเลข 3)  

นายสมชาย ตูแกว  ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ชี้แจงตอท่ีประชุมวา กฎหมายท่ี 
กรมอนามัยรับผิดชอบและดําเนินการ มี 3 ฉบับ ท่ีกําลังดําเนินการอยู คือ 1) พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2) พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และ 3) (ราง) พ.ร.บ. ควบคุมสงเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ พ.ศ. .... สําหรับกฎหมายท่ีกรมอนามัย
รวมกับหนวยงานอ่ืน ไดแก พ.ร.บ.รักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง, พ.ร.บ. สุสาน
ฌาปนาสถาน และกฎหมายท่ีใหอํานาจกรมอนามัยเก่ียวของในสวนของเนื้อหา เชน พ.ร.บ. แรงงานทางทะเล 
ซ่ึงใหอํานาจอธิบดีกรมอนามัยออกประกาศ 2 ฉบับ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ความคืบหนา (ราง) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... ขณะนี้ไดเสนอรางแกไข
ปรับปรุงใน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 7- 8 ประเด็น โดยรายงานสวนท่ีดําเนินการไปแลว ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ไดดําเนินการแกไขในสวนท่ีทําใหกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความคืบหนาขณะนี้อยูใน
การพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา ในวาระ 1 ตอบขอหารือของกฤษฎีกามีการปรับแกไขประเด็นใน
ภาพรวมกับฝายเลขา ซ่ึงรางกฎหมายนี้อยูในข้ันตอนเดียวกับ Milk Code คาดวาพิจารณาในภาพรวมไดเร็ว ซ่ึง
ไดประสานฝายเลขาฯ ของคณะ 10 แตสิ่งท่ีตองทําไปพรอมกัน คือ อนุบัญญัติท่ีตองออก ชั้นของประกาศ 
เก่ียวของกับกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ คือ การกําหนดหลักเกณฑในการท่ีจะพิจารณาเบื้องตนกอนท่ี
จะออกใบอนุญาตในกิจการท่ีสมควรท่ีจําเปนตองมีการออก อีกสวนเก่ียวของกับสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม คือ 
หลักเกณฑในการกําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ ตองเรงรัด ตองทําออกมาใหชัดเจน เขาใจงาย  

สวนท่ี 2 ความกาวหนา ราง อนุบัญญัติ พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ... 6 ราง ไดแก  
 

ราง อนุบัญญัติ ภายใต ราง พ.ร.บ. การสาธารณสุขฯ สถานะ 

1) รางกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาต หนังสือรับรองการแจง และการใหบริการ
เก่ียวกับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. ....  

 

ชี้แจงรายละเอียดคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 10 
เสร็จเรียบรอยแลว ไดตอบยืนยันรางกฎกระทรวง 
เสนอไป ครม. เพ่ือเขาสูวาระ 2 ตอไป 

2) รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล 
พ.ศ. .... 

ตอบยืนยันรางกฎกระทรวงฯ ท่ีผานการพิจารณา และ
สงกลับไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว 
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ราง อนุบัญญัติ ภายใต ราง พ.ร.บ. การสาธารณสุขฯ สถานะ 

3) รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอย
ท่ัวไป พ.ศ. .... 

พิจารณาภาพรวมและปรับแกรายประเด็น ใหรวมอยู
ในกฎหมายของคณะรัฐมนตรี ทําเปนประเด็นของราง
กฎหมายขยะแหงชาติฉบับเดียว อยูระหวางการตรวจ
พิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

4) รางกฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ....  

อยูระหวางกรมอนามัยเสนอหนังสือใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข ลงนามในหนังสือเรียนรอง
นายกรัฐมนตรีและเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

5) รางกฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของสถานท่ี
จําหนายอาหาร พ.ศ. .... 

อยู ร ะหว า งการตรวจ พิจารณาของสํ านั ก งาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

6) รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ี
เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. .... 

อยูในข้ันตอนดําเนินการเตรียมการเพ่ือนําเสนอตอ
คณะอนุพิจารณากลั่นกรองกฎหมายฯ กอนเสนอ
คณะกรรมการสาธารณสุขใหความเห็นชอบตอไป 

 
  ท้ังนี้ การเสนอการยกราง พ.ร.บ. ตองผานกระบวนการสําคัญ 7 ข้ันตอน ไดแก 1) การยกราง พ.ร.บ. 
รับฟงความคิดเห็น 2) การเสนอชั้นคณะกรรมการท่ีกรมอนามัย 3) การเสนอชั้นคณะกรรมการท่ีกระทรวง
สาธารณสุข 4) เสนอคณะกรรมการกฤษฎีกา 5) เสนอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 6) เสนอเขาสภา 7) เสนอ
สํานักนายก เพ่ือเสนอโปรดเกลาฯ อธิบดีมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในดานกฎหมาย ดังนี้  

1) พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มอบหมายใหศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขรวมกับสํานัก
อนามัยสิ่งแวดลอมและ Cluster สิ่งแวดลอม  

2) พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 มอบหมายใหสํานักอนามัย
การเจริญพันธุและ Cluster วัยรุน  

3) (ราง) พ.ร.บ. ควบคุมสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ 
พ.ศ. .... มอบหมายใหสํานักโภชนาการและ Cluster แมและเด็ก 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.๑  (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564     
(เอกสารหมายเลข 4) 

นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน ชี้แจงตอท่ีประชุมวาคณะทํางานจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ไดจัดทําเนื้อหาท้ัง 5 สวนตามกรอบการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ เรียบรอยแลว และไดนําเสนอ
ตอท่ีประชุมกรมอนามัย รวมท้ังแจงเวียนรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมใหองคประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็นตอรางแผนยุทธศาสตรดังกลาว และมติการประชุมครั้งท่ี 3/2559 
ขอใหคณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ นําเสนอประเด็น
ยุทธศาสตรตัวชี้วัด กลยุทธ/มาตรการ ซ่ึงไดจัดประชุมคณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ/มาตรการ เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2559 และไดนําเสนอ
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รายละเอียดแผนท่ียุทธศาสตรท่ีมีเปาประสงคในแตละประเด็นยุทธศาสตรตามมิติท่ีมีความเชื่อมโยงตั้งแตมิติ
การเติบโตนวัตกรรมและศักยภาพ มิติกระบวนการภายใน มิติคุณภาพระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม จนถึงมิติประชาชน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนกรมอนามัย ท้ังนี้ไดนําเสนอรายละเอียดในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร โดยมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอเปาประสงค ตัวช้ีวัด และเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย 
1.1 สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 
เปาประสงค 1. ตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 1) อัตราสวนมารดาตายตอการเกิดมีชีพแสนคน ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. สาเหตุของมารดาตายดวยภาวะตกเลือดหลังคลอด (Postpartum Hemorrhage: PPH) 
และภาวะความดันโลหิตสูงในระยะตั้งครรภ (Pregnancy-induced Hypertension: PIH) มี 
2 ประเด็น คือ 1) มาโรงพยาบาลไมทันและระบบการสงตอไมดี และ 2) มาโรงพยาบาลทัน
แตหองคลอดไมมีคุณภาพ 
2. เสนอใหผลักดัน Service Plan แมและเด็ก  
3. Service Plan มี 3 เปาประสงค ไดแก 1) ลดอัตราตาย 4 สาขา (ทารกแรกเกิด/หัวใจ/
มะเร็ง/อุบัติเหตุ 2) เพ่ิมคุณภาพสูติกรรม ศัลยกรรม อายุรกรรมและกุมารเวชกรรม ๓) การ
เขาถึงและการดูแลระยะยาว ดังนั้นตองวางแผนสาขาใหลดลง เพ่ือทําใหระบบการใหบริการมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 1. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือลดการตายมารดา
ผาน MCH Board ระดับเขต/จังหวัด 

2. พัฒนาระบบเฝาระวังการตายมารดา 
3. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย 
4. สนับสนุนใหสถานบริการจัดบริการอนามัยแมและเด็ก

ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศงานแมและเด็ก 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. เพ่ิมกลไก MCH Board ดานการจัดการใหปฏิบัติไดจริง 
2. MCH Board จะตองไปเชื่อมกับ Service plan และวางระบบเพ่ือจะขับเคลื่อนระบบ
สุขภาพ 
3. เพ่ิมมาตรการสําคัญ หองคลอดคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบสงตอผูปวยใหมีคุณภาพ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. มอบกองแผนงานประสานกับ Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย เพ่ิมมาตรการสําคัญ 2 เรื่อง 
ดังนี้ 
1.1) การพัฒนาหองคลอดคุณภาพ 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
1.2) การพัฒนาระบบสงตอ 
2. มอบ Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย พิจารณาวากลยุทธเหลานี้จะลดอัตราสวนมารดาตาย
ไดมากนอยเพียงใด มีกลยุทธอะไรใหมบาง และใหมอยางไร 

เปาประสงค 2. เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

ตัวช้ีวัด 2) เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  
กลยุทธ 1. สงเสริมบทบาทผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็ก 
2. พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง/พ่ีเลี้ยงเด็กใหสามารถใช

เครื่องมือคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. ปรับปรุ งสภาพแวดลอมให เ อ้ือต อการส ง เสริม

พัฒนาการเด็ก 
4. ผลักดันการติดตามเด็กท่ีสงสัยลาชา 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. พัฒนาการเด็กข้ึนอยูกับ 1) การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง/เพ่ิมการเรียนรู
ของเด็ก, 2) ครอบครัว สงเสริมบทบาทของผูปกครอง/คนดูแล และ 3) ชุมชน  
2. เพ่ิมมาตรการดานโภชนาการ มี 2 ประเด็น คือการเจริญเติบโต และพัฒนาการ 
3. ศูนยเด็กเล็ก พ่ีเลี้ยงเด็ก ครูพ่ีเลี้ยง สามารถชวยพัฒนาใหเด็กมีความรูเทาทันสอนฝกกับ
เด็กได 
4. การปรับปรุงสภาพแวดลอม โดยชุมชนสรางตนแบบ ตําบลพัฒนาการเด็กดี เชน ลานเลน,
ครอบครัวตนแบบ เปนตน 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
มอบกองแผนงานปรับมาตรการใหชัดเจน  โดยประสานงานกับ Cluster โดยพิจารณา
ประเด็น ดังนี้ 
1. พิจารณาวาบทบาทหลักของกรมอนามัยคืออะไร กําหนดมาตรการใหสอดคลองกับบทบาท
หลักของกรมอนามัย 
2. เพ่ิมมาตรการในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
3. ปรับกลยุทธ ขอท่ี 1 ระบุใหชัดเจนวาผูปกครองคือใคร 
4. เพ่ิมกลยุทธใหมหรือไม ถามี ใหมอยางไร 
5. เพ่ิมกลยุทธในการใช E-Passport of life เปนเครื่องมือในการเฝาระวัง 

เปาประสงค 3. เด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน  
ตัวช้ีวัด 3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
กลยุทธ 1. พัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สูง

ดีสมสวน 
2. สรางความตระหนักและการมีสวนรวมในการสงเสริม

เด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. ขอมูลเรื่องสูงดีสมสวนอางอิงจาก ศ.นพ.วิชัย เอกพลากร ท่ีทําNational Health Exam 
Suevey การสํารวจครั้งท่ีผานมากับปจจุบัน มีการเพ่ิมข้ึนของสวนสูงนอยมากโดยเฉลี่ยไมถึง 
2 ซม. ในชวง 5 ป  
2. ฮอรโมนท่ีสําคัญท่ีไดจากการนอนอยางเพียงพอในเด็ก 0-5 ป คือ Growth Hormone 
นอกจากนี้การเคลื่อนไหวรางกายยังกระตุน Growth Hormone ดวย แตถาเปนเด็กวัยรุนจะ
มีฮอรโมนเพศเสริม ข้ึนอยูกับ 3 ปจจัยหลัก คือ อาหาร การนอน และการออกกําลังกาย  
(เชิงกระโดด/ลงน้ําหนัก) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. กําหนดกลยุทธเรื่องการบริโภคอาหาร,กิจกรรมทางกาย,การนอน และเรื่องฟน 

1.2 สงเสริมเด็กวัยเรียนใหแข็งแรงและฉลาด 
เปาประสงค 1. เด็กวัยเรียน เจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมีทักษะ

สุขภาพ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
เปาประสงคหลัก 4 ขอ แข็งแรง เกงดี มีวินัย ใฝเรียนรู ใหเนนในทุกชวงวัย 

ตัวช้ีวัด 4) เด็กวัยเรียน (6-14 ป) สูงสมสวน และเด็กอายุ 14 ป 
มีสวนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ 

5) เด็กวัยเรียน (ม.1) มีสมรรถภาพทางกายระดับผาน
เกณฑ 

6) เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. เนื่องจากตัวชี้วัดเปน compound indicator จึงขอให 
พิจารณาเลือกตัวชี้วัดท่ีตองรายงานในระดับนานาชาติเปนอันดับแรก  
2.การคํานวณ baseline คาเปาหมายพิจารณาจากขอมูลสํารวจและการเปรียบเทียบ 
3. ใชเครื่องมือ NuPETHS ในการวัดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
4. เสนอใหวิจัยและพัฒนาชุดความรู NuPETHS กอน 
5. เสนอใหบูรณาการรวมกับ 4 กระทรวง 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. มอบ cluster วัยเรียนเตรียมขอมูลและวิธีคิดในการกําหนดเปาหมาย 
2. การใช NuPETHS ตองผานกระบวนการวิจัยและพัฒนามากอน  
3. เสนอ Proxy พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคท่ีเปนประเด็นสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก สุขอนามัย,การ
ออกกําลังกาย และการนอน  
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
กลยุทธ 1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมสุขภาพเด็ก

วัยเรียน 
2. พัฒนาองคความรูและวิจัย 
3. สงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของเด็ก

วัยเรียน 
4. พัฒนาระบบขอมูลและติดตามประเมินผล 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. เพ่ิมตัวชี้วัดในสวนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเรื่องปญหาของเด็กของเตี้ย  
2. ในสวนของการเรียนรู สรางกระบวนการคิดของเด็ก เนนในเรื่องของโภชนาการ เชน 
กระบวนการโครงการโรงเรียนแกมใส ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ นําเอารูปแบบของ
เด็กนักเรียนใหเกิดกระบวนการในเรื่องของการเรียนรูโดยตรง 
3. การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูแนะนําควรจะมีการแบงชวงชั้น 
4. การพัฒนาชุดองคความรู NuPETHS วัตถุประสงคเปนเรื่องดูแลสุขภาพแบบองครวมท่ีจะ
ทําใหครูและเจาหนาท่ี ดูแลสุขภาพขอเด็กวัยเรียน ไปวิจัยพัฒนามากอน 
5. เสนอใหศึกษารูปแบบโรงพยาบาลเชิงคุณภาพ ใหโรงพยาบาลเขามามีสวนรวม   
6. เรื่องการบูรณาการ 4 กระทรวง ใหเนนกลุมเปาหมายและบูรณาการกับ 4 กระทรวง โดย
เนนในทุกกลุมวัย   
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. จัดลําดับความสําคัญกลยุทธ โดยใหกลยุทธเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู ไวเปนลําดับตนๆ 
2. มอบสํานักสงเสริมสุขภาพและCluster วัยเรียนศึกษาเรื่องการประเมินกระบวนการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
3. ปรับมาตรการขอ 3.1 เปนปรับปรุงกระบวนการการทํางานในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพให
เกิดการจูงใจ ใหครู นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมใหเด็กวัย
เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพ่ึงประสงค 
4. ปรับมาตรการ 3.2 เปน “ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูดานสุขภาพเพ่ือ
ปลูกฝงพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค และสรางคานิยม” 

1.3 สงเสริมพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสมสําหรับวัยรุน 
เปาประสงค 1. วัยรุนมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ

ท่ีเหมาะสม  
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
ตัวช้ีวัด 7) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ              15-19 ป 

ตอประชากรหญิงอายุ           15-19 ป พันคน 
8) วัยรุน 15-18 ป สูงสมสวน และอายุ 19 ป มีสวนสูง
เฉลี่ยตามเกณฑ 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. อัตราการคลอดมีชีพในป 2558 ลดลงจาก 47 เหลือ44 และในป 2569 เปาหมาย
อัตราการคลอดมีชีพ เทากับ 25 ตอพัน และ 5 ป ขอเปน 34 
2. เสนอใหเพ่ิมการสํารวจเรื่องอัตราการคลอดมีชีพในเด็กอายุ   0-14 ป 364 วัน ตั้งเปา
ภายใน 10 ป ไมเกิน 0.5 ตอพัน 
3. ในป 2558 สวนสูงเฉลี่ยในชายเทากับ 171 ซม. และหญิงเทากับ 158 ซม. ซ่ึงสวนสูง
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากเดิม โดยในชายเพ่ิมข้ึน 2 ซม. และในหญิงเพ่ิมข้ึน 3 ซม. 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. มอบกองแผนงานปรับเปาหมายตัวชี้วัดเปน “สวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 19 ป ชาย เทากับ 174 
ซม. และหญิง เทากับ 160 ซม.” 

กลยุทธ  1. เ ร ง รั ดการออกกฎกระทรวง  แนวปฏิบั ติ  และ
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 
2. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายและพัฒนาตอยอดให
กลายเปนการทํางานในลักษณะของ Partnership มากข้ึน 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. ปรับชื่อกลยุทธเปน “เรงรัดการบริหารและขับเคลื่อนกฎหมาย” 
2. ปรับมาตรการขอ 1.1-1.3 ดังนี้ 

- ขอ 1.1 เรงรัดใหกระทรวงท่ีเก่ียวของออกกฎกระทรวง หรืออนุบัญญัติอ่ืนภายใต 
พ.ร.บ. การปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

- ขอ 1.2  ผลักดันใหยุทธศาสตรการปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
พ.ศ. 2560-2569 ผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
         - ขอ 1.3 ผลักดันการบังคับใชกฎหมายสูการปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย    
(5 กระทรวงหลัก) 

1.4 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานท่ีพึงประสงค 
เปาประสงค 1 ประชากรวัยทํางานหุนดี สุขภาพดี  
ตัวช้ีวัด 9) รอยละของวัยทํางานมี BMI ปกติ 

10) รอยละของวัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ตามหลัก 5อ 2ส 1ฟ 1น 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. BMI ของวัยทํางานอยูท่ีชวงอายุ 20 ปบริบูรณ – กอน50 ปบริบูรณ 
2. หาขอมูลเพ่ิมเรื่อง Baseline พฤติกรรมการบริโภคอาหาร,การออกกําลังกาย,การนอน 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. มอบกองแผนงานประสาน Cluster วัยทํางาน ดังนี้ 
- ปรับชื่อตัวชี้วัด โดยเพ่ิมชวงอายุของวัยทํางาน เปน “รอยละของวัยทํางาน ชวงอายุ 15-29, 
30-44, และ 45-49 ป มี BMI ปกติ” 
- เพ่ิมคาเปาหมายตัวชี้วัดในขวงอายุ ทํางาน ชวงอายุ 15-29, 30-44, และ 45-49 ป 
2. มอบ Cluster วัยทํางานวิจัยและพัฒนาเรื่อง พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค โดยเลือก 
Proxy 3 เรื่อง ไดแก 1) การบริโภค 2) กิจกรรมทางกาย และ 3) การนอนหลับ 

กลยุทธ 1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรระดับประเทศท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของกลุมวัย 
2. เสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายทุกระดับในการ
ดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(Health Leader) 
3.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค (Health Data Center) 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. เสนอเพ่ิม มาตรการภาษี โดยการลดภาษีสําหรับคนท่ีเบิกคารักษาพยาบาล ถาไมเบิกคา
รักษาพยาบาลสามารถนําไปลดหยอนภาษี และสามารถชวยลดคาใชจายภาครัฐดวย ท้ังนี้อาจ
มีการประสานงานไปยัง idol health model เพ่ือสราง social marketing  
2. เพ่ิมพ้ืนท่ีและกิจกรรมออกกําลังกายในโรงเรียน (เสนอกระทรวงศึกษาธิการ) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. ปรับชื่อกลยุทธเปน “พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคของกลุมวัยทํางาน” รวมท้ังปรับมาตรการใหชัดเจน เพ่ิม Active living 
ตาม setting และ Healthy Eating 
2. ปรับมาตรการขอ 1.2 ใหชัดเจน เชน การสรางสวนออกกําลังกาย 
3. มอบกองแผนงานเพ่ิมมาตรการเรื่อง Active Living, Healthy Eating 
4. ปจจัยหลักเปนเรื่องของความรู ปจจัยเอ้ือ ปจจัยเสริมจะทําใหคนปรับพฤติกรรมได
มากกวา ในมาตรการหรือกลยุทธ ตองเจาะจง เชน เรื่องของสถานท่ีทํางาน 
5. ปรับชื่อกลยุทธเปน “พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและชองทางการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (Health Data Center) “ 
6. เพ่ิมกลยุทธ เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (เริ่มอายุ 50-59 ป ) 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
1.5 สงเสริมผูสูงอายุไทยเพ่ือเปนหลักชัยของสังคม (THAI ACTIVE AGING : Strong Social and Security) 
เปาประสงค 1. ผูสูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ตัวช้ีวัด 11) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health-Adjusted 

Life Expectancy : HALE) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
ขอมูลป 2559 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health-Adjusted Life Expectancy : 
HALE) ไมนอยกวา 69 ป ภายใน 5 ป นับจากป 59 ละในป 66 อายุตองเพ่ิมข้ึนไปอีก 3 ป 

กลยุทธ 1. เตรียมความพรอมระบบสนับสนุนและคนในการเขาสู
สังคมผูสูงอายุ (Social มีสวนรวมในสังคม) 
2. พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Strong : 
Healthy มีสุขภาพดี 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือผูสูงอายุสูความยั่งยืน (Secure 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. มาตรการท่ี 1.3 พบวากลุมผูสูงอายุเขาถึงสื่อสาธารณะนอยท่ีสุด 
2. กระทรวงสาธารณสุขเปน focal point และใชเครื่องมือสําคัญคือ สมุดบันทึกเลมสีฟาเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสู social media 
3. เนนมาตรการประกันสุขภาพ 
4. ใหพิจารณาตั้งแตวัยทํางานกอนพิจารณาท่ีผูสูงอายุ 
5. ปจจุบัน Cluster สิ่งแวดลอมและผูสูงอายุกําลังจัดทํา Critical Knowledge เรื่องสิ่งแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี ในสังคมผูสูงอายุดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดี
ของวัยผูสูงอายุ เชน เรื่องหองน้ํา 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. ปรับมาตรการขอ 1.4 โดยเขียนใหชัดเจนมากข้ึนโดยตอยอดจากโครงการเดิม และ
สามารถรวมกับมาตรการท่ี 1.1  
2. ปรับมาตรการขอ 2.1 ใหชัดเจนมากข้ึน เชน สราง/พัฒนา ระบบเฝาระวังดานสุขภาพ 
(health surveillance) 
3. การเตรียมความพรอมสูสังคมอายุใหดําเนินการกอน 10 ป ตอนอายุ 50-60 ป คาBMI 
เทากับ 49 

2. สรางความเขมแข็งระบบอนามัยส่ิงแวดลอมชุมชนอยางย่ังยืน 
เปาประสงค 1. ชุมชนมีความเขมแข็งในการจัดการดานอนามัย

สิ่งแวดลอมของชุมชน (Active Communities) 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
ตัวช้ีวัด 12)  ตําบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดลอมในชุมชน อยางนอยตําบลละ 1 ชุมชน 
 

กลยุทธ 1. เสริมสรางการมีสวนรวมประชาชนและภาคีเครือขาย
ในการจัดการ อนามัยสิ่งแวดลอม 
2. เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
3. ขับเคลื่อนกลไกการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข 
4. พัฒนาระบบการบริหาร 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. ปรับมาตรการ ดังนี้ 
ขอ 3.1 เปน “สรางความเขมแข็งกลไกระดับจังหวัดและอําเภอ” 
ขอ 3.3 เปน “พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขทุกระดับท้ังระดับภูมิภาคและทองถ่ิน” 
2. ปรับมาตรการขอ 4.1 เปน “จัดทําขอเสนอและผลักดันเชิงนโยบายและยุทธศาสตร

ระดับชาติดําเนินงาน เพ่ือการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม” 

3. อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 1. ภาคีเครือขายประชารัฐผนึกกําลังอยางมีเอกภาพ 

สามารถนําสินคาและบริการ (Product) ของกรมอนามัย
ไปใชอยางเหมาะสม 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. เปาหมายแตละปตองไมเทากัน โดยแตละหนวยงานตองมี baseline data  
2. ควรวัดท่ีเครือขายรัฐกอน เชน โรงเรียน ศูนยเด็กเล็ก โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด เปนตน และเลือก proxy ท่ีสะทอนบทบาทหลักกรมอนามัย (core business)      
แตควรอยูใกล End User (ผูท่ีรับสินคาและบริการ) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. มอบกองแผนงานและทีม Change หารือกับอธิบดีกรมอนามัย 

ตัวช้ีวัด 13) รอยละของภาคีเครือขายประชารัฐท่ีนําสินคาและ
บริการ (Product) ของกรมอนามัยไปใช 
14) รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายประชารัฐท่ี
นําสินคาและบริการ (Product Champion) ของกรม
อนามัยไปใช 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. ใหระบุกลุมเปาหมายโดยเลือกวาจะวัดเครือขายใด และเลือก Proxy ท่ีสะทอนบทบาท
หลักของกรมอนามัย(Core Business) แตควรอยูใกล End User   
2. ปรับคาเปาหมายแตละป โดยตองรวบรวม Baseline Data ของหนวยงาน กรมอนามัย
กอนเพ่ือดูภาพรวม  
3. มอบกองแผนงานและทีม Change หารืออธิบดีกรมอนามัย 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
กลยุทธ 1. เรงรัดการสรางหุนสวน (Partnership) ระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
2. พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการของกรมอนามัย 
3. สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
หุนสวนการทํางานดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดลอม (Partnership capacity building) 
 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
มอบกองแผนหาความแตกตางระหวางคําวา พันธมิตร(Coalitions) ผู มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) หุนสวน (Partnership) และคําอ่ืนๆท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน 

4. ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 1. เปนองคกรแหงการเรียนรู (จากบุคคลสูกลุมคนสู

องคกร) 
 

 

ตัวช้ีวัด  15) จํานวนนวัตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 
16) รอยละของนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช 
17) จํานวนงานวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน 
18) รอยละของงานวิจัยท่ีถูกนําไปใช 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
1. นวัตกรรมมี 4 ประเภท คือ 1) product, 2) process, 3) Model Development และ 

4) Management 
2. ใหนิยาม คําวา “นวัตกรรม”“ถูกนําไปใช”และ“วิจัย” 
3. มอบกองแผนงานรวบรวมขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของกรมอนามัย โดยประสานงานกับ
สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงใหคาดการณเปาหมายในป 2564 วาเปนก่ีเทาของ
ขอมูลปจจุบันและ Cascade เปาหมายในแตละป 

เปาประสงค 2. เปนองคกรคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด 19) การผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
เสนอตัวอยางการเขียนเปาหมาย เชน รอยละของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยท่ีผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ไมนอยกวา...... 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
มอบกองแผนงานปรับเปาหมายป 2560-2563 และกําหนดใหป 2564 เปาหมายคือ 
“ไดรับ Thailand Quality Award” 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมและประธานการประชุม 
เปาประสงค 3. เปนองคกรท่ีมีคุณธรรม 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 20) ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของกรมอนามัย 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
มอบกองแผนงานปรับและเพ่ิมคาเปาหมาย โดยป 2560 เปน “หนวยงานในสังกัดกรม
อนามัยผานเกณฑ ITA รอยละ 50” และป 2564 เปน “หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยผาน
เกณฑ ITA รอยละ 100” 
 

กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากประธานการประชุม 
มอบกองแผนงานปรับกลยุทธใหสอดคลองกับเปาประสงค โดยใหมี 3 กลยุทธ/3 เปาประสงค 
และ 1 กลยุทธ มีมาตรการไมเกิน 3 มาตรการ 
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การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และการกํากับติดตามและประเมินผล 
นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงานชี้แจงแนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติ โดยกรมอนามัยจะใชกลไกการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมฯ กรมอนามัย เริ่มจากการสงขอมูลนําเขาคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ดานวิชาการและพัฒนา องคความรู 6 กลุมและกลุมสนับสนุนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 กลุมเปนอันดับแรก 
ไปยังหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
ถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไปยังกลุมงานและบุคคล หลังจากนั้นจะเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คัดเลือกงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยอธิบดีเปนประธานเพ่ือขออนุมัติและนําไปปฏิบัติ
ตามแผน ตลอดจนกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน นอกจากนี้ไดชี้แจงเพ่ิมเติมในเรื่อง กรอบแนวทาง
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายกรมอนามัยสูระดับ Cluster ระดับหนวยงานและระดับบุคคลซ่ึงแบงเปน 4 
ระดับ ไดแก 1) กรมอนามัย (Department Scorecard), 2) 6 Clusters และ 3 กลุมสนับสนุน (Cluster 
Scorecard), 3) หนวยงาน (Division Scorecard) และ 4) กลุมงาน/บุคคล (Individual Scorecard) ใน
กระบวนงานข้ันสุดทายเปนการการติดตามและประเมินผล โดยการกํากับติดตาม (Monitor)  แบงเปน 3 สวน 
ไดแก 1) การรายงาน 2) การประชุม และ 3) การตรวจราชการ สวนการประเมินผล (Evaluation) 
ประกอบดวยการศึกษาวิจัย สํารวจ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเมินโดยตนเองและหนวยงานภายนอก 
ประเมินความพึงพอใจ ประเมินโครงการตามท่ีกําหนด และการประเมินแผนยุทธศาสตรประจําป ประเมิน
ระยะกลางแผน และประเมินระยะสิ้นสุดแผน 

นอกจากนี้ผูอํานวยการกองแผนงานไดขอใหท่ีประชุมพิจารณาขอเสนอในการทําประชาพิจารณแผน 
โดยวางแผนเชิญผูเขารวมประชาพิจารณท้ังจากหนวยงานภายนอก ผูแทนกรมตางๆ ในกระทรวงสาธารณสุข 
และผูบริหารกรมอนามัย ประมาณ 20 คน โดยมีอธิบดีกรมอนามัยเปนประธาน มีรองอธิบดีกรมอนามัยและ
ผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัยเขารวมประชุม และผูอํานวยการกองแผนงานเปนผูนําเสนอ กําหนดการจัดประชา
พิจารณรางแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ คือ วันท่ี 28 กรกฎาคม 2559 

หลังจากนั้นประธานไดขอบคุณทีมงานท่ีจัดทํารางแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ไดดี 
และใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะและมอบหมายงานดังนี้ 

1) การทําประชาพิจารณไมมีผูแทนหนวยงานสังกัดกรมอนามัยในการใหความเห็น และควรเชิญ
เครือขายภาคประชาชนและภาคเอกชนเขารวมการทําประชาพิจารณ ท้ังนี้ มอบนายแพทยธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ     
รองอธิบดีกรมอนามัยดําเนินการเรื่องผูเขารวมประชุม โดยกําหนดใหมีผูเขารวมจัดทําประชาพิจารณ 40-60 คน  

2) มอบกองแผนงานนําเสนอรางแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ท่ีประชุม
กรมอนามัยอยางยอ ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559  

3) มอบสํานักสรางและจัดการความรูหารือเรื่องงานวิจัยท่ีจะนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยกอน และของดประชุมวิชาการเดือนกรกฎาคม 

4) การประชุมการบริหารยุทธศาสตรกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2559 ครั้งตอไป คือ วันท่ี  26 กรกฎาคม 
2559 ซ่ึงจะพิจารณาเฉพาะเรื่องแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ เทานั้น 

 
มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

-ไมมี- 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
 

นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย ผูบันทึกรายงานการประชุม 
นางกุลนันท เสนคํา ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 


