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รายงานการประชุมหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย 
ครั้งท่ี 7/2558  

วันจันทรท่ี  14  ธันวาคม  2558  
 ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมอนามัย  

(Web conference) 

************************************************************* 
ผูมาประชุม 
1. นายแพทยธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ  รองอธิบดีกรมอนามัย  ประธาน 
2. นายสืบพงษ   ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน   
3. นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต  สํานักสงเสริมสุขภาพ 
4. นางอมราภรณ สุพรรณวิวัฒน  สํานักทันตสาธารณสุข 
5. นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล  สํานักทันตสาธารณสุข 
6. นางสาวสุรียรัตน พิพัฒนจารุกิตติ์  สํานักโภชนาการ 
7. นายสมสุข  โสภาวนิตย  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
9. นางสาวธวัลรัตน ใหมรัตนไชยชาญ  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
10. นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
11. นางวิมล  บานพวน  สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
12. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
13. นางณีรนุช  อาภาจรัส  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
14. นางสาวสุพัตรา สุดตานา   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
15. นางจิรพรรณ พรหมลิขิตชัย  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
16. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
17. นางเพ็ญผกา วงษกระพันธุ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
18. นางสาวนงนุช เรืองแตง  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
19. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
20. นางสาวหทัยรัตน เจียมทรัพย  ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
21. นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  กองคลัง 
22. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  สํานักงานเลขานุการกรม 
23. นายชาญยุทธ แสนเลิศ   กลุมตรวจสอบภายใน 
24. นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา  สํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 
25. นางจารุมน  บุญสิงห   สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
26. นางลาวัณย  ขําเลขะสิงห  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
27. นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ  สํานักสรางและจัดการความรู 
28. นางสาวพรรณธิภา ศรีชนะ   สํานักสรางและจัดการความรู 
29. นางธีราภรณ ไชยศิริวัฒนะกุล  กองแผนงาน 
30. นายธวัชชัย  บุญเกิด   กองแผนงาน 
31. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  กองแผนงาน 
32. นางวิมล  โรมา   กองแผนงาน 
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33. นายนุกูลกิจ  พุกาธร   กองแผนงาน 
34. นางสาวสิริรัตน อยูสิน   กองแผนงาน 
35. นางกุลนันท  เสนคํา   กองแผนงาน 
36. นายสุทธิพัฒน สันติชานุวัตร  กองแผนงาน 
37. นางสาววราภรณ   บุญชวย   กองแผนงาน 
 

เขารวมประชุม ณ สํานักงาน 
38. นางปยพร  เสารสาร   ศูนยอนามัยท่ี 1  เชียงใหม 
39. นางสาวสมาพร ปวีณเกียรติคุณ  ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
40. นางสาวราบียา วีระมาชา  ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
41. นางสาวปรียานุช ใจสุภาพ   ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
42. นายเอกลักษณ ชินคํา   ศูนยอนามัยท่ี 3  นครสวรรค 
43. นายอวัตถ  เชาวนลิลิตกุล  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
44. นางสาวเอ้ืออารีย วัฒนธงชัย  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
45. นายธีรภัทร  ฉํ่าแสง   ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
46. นางสาวมลิวัลย สังฆะมณี  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี  
47. นางพัชรี  วารีนิล   ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
48. นางสาวเพ็ญสุข มะสุการัตน  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
49. นางกาญจนา ตันติวนิชาโกศล  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
50.  นางระจิตร  ชาครียวณิชย  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
51.  นางสาวน้ําผึ้ง กลิ่นดวง   ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
52.  นางนาตยา  แกวพิภพ  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
53. นางวรรณภา  กางก้ัน   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
54. นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
55. นายวิษณุ  คุณากรธํารง  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
56. นางเฉิดโฉม  ศิริผล   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
57. นางสาวทรรศนีย โสรัจธรรมกุล  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
58. นางสาวลลิตา สุกแสงปญญา  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
59. นางสาวพัชราภรณ แสงภู   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
60. นางพงศสุรางค เสนีวงศ ณ อยุธยา ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
61. นางธัญวลัย   พิตรพิบูลโภคิน    ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน  
62. นางอรพินท  ภาคภูมิ   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน    
63. นางกรแกว   ถิรพงษสวัสดิ์  ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน  
64. นางกันยารัตน  สมบัติธีระ    ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
65. นางอารุณลักษณ คงยัง                         ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
66. นางประพิณทิพย ปกกุนนัน  ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
67. นางนภาพร  หานะพันธ   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
68. นางจันทรธรา  สมตัว   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
69. ดร.สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี  ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
70. นางสาวนาตยานี เซียงหนู   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
71. นายวันเฉลิม วรศรี   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
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72. นางสาวอรสา โนนทอง   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
73. นางศุภลักณ  ธนธรรมสถิต   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
74. นางสุพัตรา  เสนาใหญ  ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
75. นายศตวรรษ ศรีพรหม   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
76. นางสาวมนฤดี  แสงวงษ   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
77. ดร.ชัยณรงค แกวจํานงค  ศูนยอนามัยท่ี 11  นครศรีธรรมราช 
78. นางจรินทรัตน แซนา   ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
79. นายกิติพงศ  ศักดิ์สวัสดิ์  ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
80. นายอิมรอน  บินอาแว  ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
81.  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง  ศูนยอนามัยท่ี 13  กรุงเทพฯ 
82.  นางอโณทัย  พรมชัย   ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
83.  นายอนุชา  รักสนิท   ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
84.  นางสาวอรพรรณ จันตะชัย  ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
85.  นางสาวแววดาว ขันหลวง   กลุมพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
 
ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ 
1. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
 
เปดประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุม 
 นายแพทยธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ รองอธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงเรื่องใหท่ีประชุม
ทราบ ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 แตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 4 ดาน สําหรับ ดานสาธารณสุข มีรองนายกรัฐมนตรี พลเรือเอก
ณรงค พิพัฒนาศัย เปนประธาน และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนเลขานุการ กรอบการขับเคลื่อนมี 2 วาระ คือ 
1) วาระขับเคลื่อน การใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง 2) วาระ  การปฏิรูป 3 ดาน ไดแก ระบบบริการ ระบบการ
คลัง และระบบประกันสุขภาพ ขณะนี้อยูในระหวางการขับเคลื่อน ท้ังนี้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปปประเทศ (สปท.) 
ไดใหแนวทางในการปฏิรูปโดยปรับบทบาทใหเขตสุขภาพเปนองคกรอิสระ แตขณะนี้อยูในระหวางการอภิปราย 
(Debate) บทบาทของกรมอนามัย คือ เปน Technical Support สวนศูนยอนามัยมี 2 ทางเลือก ไดแก เปนสวน
หนึ่งของเขตสุขภาพหรือข้ึนอยูกับกรม โดยพิจารณาจากบทบาทของศูนยอนามัย คือ บทบาทการบริการ ศูนย
อนามัยมีโอกาสท่ีจะเปนสวนหนึ่งของเขตสุขภาพ แตถาเปนบทบาทเชิงวิชาการ ศูนยอนามัยจะข้ึนอยูกับกรม 
สําหรับแนวทางการขับเคลื่อนของสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) มี 2 แนวทาง ไดแก 1) เรื่องท่ีตองการความรวดเร็ว 
ตองใชอํานาจบริหารใหผานคณะรัฐมนตรี เชน เสนอเรื่องผานคณะรัฐมนตรี 2) เรื่องท่ีตองการออกกฎหมาย
ใหเสนอรางกฎหมายผานสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
 2. คําสั่งกรมอนามัย 
     2.1 ท่ี สธ 1138/2558 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 เรื่องการเปลี่ยนแปลงลําดับท่ี จังหวัดท่ีตั้ง  
และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเขตจังหวัดท่ีรับผิดชอบ ศูนยอนามัยท่ี 1-12 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหตรงกับเขตบริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข โดยในป 2560 จะเปดศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แตขณะนี้มอบศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
ดูแลชั่วคราวไปกอน และมอบใหศึกษาแบบแปลนการกอสรางของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย เนื่องจากมี
รูปแบบนาสนใจและราคาถูก 



4 
 

      2.2 ท่ี สธ 1139/2558 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 เรื่องกําหนดสวนราชการและการปฏิบัติ
ราชการศูนยอนามัยท่ี 13 เพ่ือใหสอดคลองกับเขตสุขภาพท่ี 13 รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
ฐานะเทียบเทากองและมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับศูนยอนามัยท่ี 1-12  
 3. รูปแบบสไลดการนําเสนอควรออกแบบใหเปนรูปแบบมาตรฐาน เพ่ือใชเปนรูปแบบเดียวท่ัวท้ังกรม 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 
- มอบกองแผนงานดําเนินการออกแบบสไลดการนําเสนอ 

 
วาระท่ี 2  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 2.1 การพัฒนายุทธศาสตรกรมอนามัย โดย นางวิมล โรมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน ดังนี้ 
 กรมอนามัยมีคําสั่ง 1069/2558 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการ
บริหารยุทธศาสตรและคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อน กํากับ ติดตาม การพัฒนา
ยุทธศาสตรกรมอนามัย ซ่ึงท่ีผานมาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ มาอยางตอเนื่อง โดยมีการกระบวนการใน
การจัดทํารางวิสัยทัศน รางพันธกิจ รางเปาประสงค และวิเคราะหพันธกิจเดิมกับบทบาท NHA ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ระหวางดําเนินการและจะเปดโอกาสใหหนวยงานแสดงความคิดเห็นตอรายละเอียดดังกลาวตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดย 
นางกุลนันท เสนคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้ 
 เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดขอความรวมมือใหกรมอนามัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan) การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และรายงานการติดตามผลการดําเนินงาน
รอบ 3, 6, 9, และ 12 เดือน เพ่ือรวบรวมขอมูลสงใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยตอไป 
ขณะนี้กองแผนงานไดจัดทํา (ราง) Aciton Plan ดังกลาวจากขอมูลท่ีมีอยู จึงขอความรวมมือหัวหนากลุมบริหาร
ยุทธศาสตรกรมอนามัยประสานผูรับผิดชอบโครงการใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง/แกไข/เพ่ิมเติม กําหนดสงกอง
แผนงานภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2558 และเมื่อใกลถึงรอบของการสงรายงานแตละไตรมาส (ทุกวันที่ 2
ของเดือนถัดไปหลังสิ้นสุดไตรมาส) กองแผนงานจะมีหนังสือติดตามไปท่ีหนวยงานเพ่ือจัดทํารายงานตามแบบ
ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทําข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 2.3 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ในระบบกํากับติดตามโครงการกระทรวง
สาธารณสุข โดย นางกุลนันท เสนคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้ 
 เนื่องจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําระบบกํากับติดตาม
โครงการกระทรวงสาธารณสุขข้ึน เพ่ือใหหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข บันทึกโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของแตละหนวยงาน ซ่ึงโครงการท้ังหมดจะมีการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 3, 6, 
9, และ 12 เดือน และนําเสนอผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ขณะนี้โครงการของกรมอนามัยท่ีกองแผนงานได
บันทึกในระบบดังกลาวประกอบดวย 1) โครงการสําคัญของกรมอนามัย (Flagship Project, โครงการตาม
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข, และโครงการตามประเด็นเข็มมุงกรมอนามัย รวมจํานวน 11 โครงการ) 
2) โครงการท่ัวไปอ่ืนๆ และ 3) งานบริหารจัดการของกรมอนามัย โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจากหนวยงานสงมาให     
กองแผนงานและจากระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) ซึ่งบางโครงการรายละเอียด      
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ยังไมครบถวนสมบูรณ เชน งบประมาณ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ จึงขอความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของทบทวนและ
แกไขขอมูลในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน เพ่ือกองแผนงานจะไดปรับขอมูลในระบบกํากับติดตามฯ ตอไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ/หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 

 2.4 ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม โดย นายธวัชชัย บุญเกิด นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน ดังนี้ 
 จากแนวคิดการปฏิรูประบบงานของกระทรวงสาธารณสุขในป 2556 เปน National Health Authority 
(NHA) ภาระหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ การเฝาระวังทางสาธารณสุข (National Public Health Surveillance) 
โดยใหมีระบบเฝาระวังและการใชประโยชนทุกระดับเพ่ือตรวจจับเหตุผิดปกติ ตอบโตความเสี่ยงและภาวะฉุกเฉิน 
รวมท้ังปรับปรุงแผนงานดานสุขภาพท่ีเปนปญหาสําคัญตั้งแตระดับพ้ืนท่ีจนถึงระดับประเทศ และนโยบายอธิบดี
กรมอนามัย (นายแพทยวชิระ เพ็งจันทร) ตองการใหเกิดการบูรณาการการเฝาระวัง จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มีองคประกอบ ไดแก ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ รองอธิบดีกรมอนามัยท่ีกํากับดูแลกองแผนงานเปนประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการฯ 
สําหรับกรอบแนวทางการดําเนินงาน คือ มีโครงสรางคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานระบบเฝาระวังการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, ใหหนวยงานสวนกลางกรมอนามัยจัดทํารายละเอียดขอมูลตามประเด็นท่ีสนใจ
เฝาระวังโดยใหกองแผนงานดําเนินการประสานและจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ, รายงานผล
การดําเนินงานในการประชุมผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญกรมอนามัยวันอังคารสัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน รายงาน
ผลงานดําเนินงานทุก 3 เดือน ในการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 
- มอบกองแผนงานทบทวนรายชื่อคณะกรรมการฯ และพิจารณาผูแทนสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ 

2.5 การพัฒนาเว็บไซตกรมอนามัย โดย นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร
ชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน ดังนี้  

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย คือ การจัดทําตัวชี้วัดการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย โดยมีแนวทางการประเมินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ดังนี้   
1) ปรับเปลี่ยน Logo กรมอนามัย, 2) พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตาม Template ท่ีกําหนด, 3) การปรับปรุง
พัฒนาเนื้อหาขอมูลในเว็บไซต ใหมีความทันสมัย (Update) อยูเสมอ, 4) การพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานสังกัด
กรมอนามัยใหรองรับการแสดงผลบนอุปกรณพกพา 5) ระบบสํารองขอมูล (Backup) เว็บไซตของหนวยงาน และ 
6) การจัดทําแผนการสํารองขอมูลและแผนการกูคืนขอมูล ท้ังนี้ ประโยชนของการจัดทํารูปแบบเว็บไซตเปน
แนวทางเดียวกัน คือ ทําใหใชงานงาย ลดเวลาการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน รวมถึงสามารถ
เชื่อมโยงและจัดกลุมขอมูลของหนวยงานสังกัดกรมอนามัยใหเสนอขอมูลท่ีเว็บไซตกรมอนามัยได และเพ่ิมชองทาง 
การสื่อสารขอมูล 

ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และอธิบดีกรมอนามัยใหความสําคัญกับเว็บไซตมาก โดยแตละ

กรมไดรับมอบหมายใหนําเสนอภาพเว็บไซตของหนวยงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัยใหระยะเวลา 3 เดือนในการพัฒนา โดยใหศึกษาเกณฑและวางแผนการ
ดําเนินงาน 

2) Logo กระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหใชเหมือนกันทุกกรม 
โดยขอใหทุกหนวยงานปรับเพ่ือความเปน Unity ภายในกระทรวงสาธารณสุข ท่ีสําคัญ คือ การปรับ
ขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน เชน ขอแนะนําเรื่องการออกกําลังกายทุกกลุมวัย โดยคํานึงถึง
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ผูใชบริการ คือ เจาหนาท่ีกรมอนามัยและประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ ขอความรวมมือหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัยวางระบบเพ่ือพัฒนาท้ังระบบของกรมอนามัยภายใน 3 เดือน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ/ทุกหนวยงานดําเนินการ 

2.6 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมอนามัย โดย 
นางสาวสิริรัตน อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้  

หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมอนามัย มิติงบรายจาย 
ประกอบดวย 5 งบประมาณ ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ขอให  
ทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สําหรับ Time line ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่สําคัญ ขณะนี้ไดรับขอมูลจากทุกหนวยงานครบเรียบรอยอยูในระหวางบันทึกขอมูลในระบบ  
e-Budgeting และประเด็นท่ีขอความรวมมือ คือ ประมาณเดือนมกราคม ป 2559 จะขอเชิญประชุมคณะทํางาน
การจัดทํางบประมาณรายจายฯ ป 2560 (2 คณะ) คณะพัฒนางานและคณะงบลงทุน 

ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ขอมูลโครงการ/คําของบประมาณท้ังหมดขณะนี้เปน Pre-ceiling คือ ตัวเลขแผนงาน/โครงการท่ีสง

ใหสํานักงบประมาณเบื้องตน และจะสงขอมูลในสํานักงบประมาณอีกครั้งภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2559 
นอกจากนี้ ขอมูลท่ีสงใหสํานักงานประมาณเบื้องตนพบวาแผนงาน/โครงการสวนใหญของกรมยังไมชัดเจน ขอมูลไม
มากพอ ซ่ึงจะทําใหการของบประมาณเพ่ิมเปนไปไดยาก เบื้องตนในเดือนมกราคม ป 2559 จะนําขอมูลโครงการ
ท้ังหมดมาพิจารณารวมกันเพ่ือขัดเกลาใหขอมูลแนนมากข้ึน โดยมีเปาหมาย คือ ไดรับงบประมาณเพิ่มขึ้น 10%
หากโครงการไมจูงใจอาจถูกปรับลดงบประมาณ 

2) การวิจัย กรมอนามัยในฐานะเปนกรมวิชาการ ควรมีผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน และจัดทําคําของบประมาณ
ในสวนงานวิจัยใหมากข้ึน  

3) พิจารณาคําของบประมาณในเรื่องการพัฒนาบุคลากร โดยวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการ
ทําวิจัยและพัฒนาขอมูลทางวิชาการ แนวคิด คือ 1) การพัฒนาสายวิชาการ (ทีมบริหาร ผูอํานวยการ ศูนยอนามัย/
กอง/สํานัก และทีมวิชาการ) ตองมี Career path และ 2) การพัฒนาสายสนับสนุน (back office)  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2.๗ การตรวจราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย นายนุกูลกิจ พุกาธร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  กองแผนงาน ดังนี้  
 สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2558 เห็นชอบในหลักการเก่ียวกับแนวทาง  
การพัฒนาการตรวจราชการกรมและการนิเทศงานกรมอนามัย โดยมอบผูทรงคุณวุฒิอนามัย (นายแพทยชัยพร 
พรหมสิงห) เปนหัวหนาทีม รวมถึงสรางทีมทํางานและพัฒนาทีมใหมีความสมารทและมีศักยภาพ ซ่ึงขณะนี้มี   
การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ป 2559 และไดแจงเวียนทุก
หนวยงานรับทราบเรียบรอยแลว สําหรับการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการไดพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการโดยมีการจัดทําเว็บไซต, จัดตั้งกลุมไลน (Line) และ Fan Page บน Facebook 
สวนกรอบประเด็นการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ีกรมอนามัยมีสวนเก่ียวของไดแก  
ระบบเฝาระวังมารดาตาย, พัฒนาการเด็กสมวัย, การถายทอดโปรแกรมนักจัดการน้ําหนักเด็กวัยเรียน (SKC) สู
โรงเรียนเปาหมายและสถานบริการสาธารณสุข, การคัดกรองสงตอการจัดการแกไขปญหาและการรายงานผล, 
การปองกันการตั้งครรภในวัยรุนและการตั้งครรภซํ้า, ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงแบบระยะยาว 
(Long term care), สุขภาพชองปาก และการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
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 ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) อธิบดีกรมอนามัยมีนโยบายใหการตรวจราชการตองสมารทและพัฒนาทีมใหมีศักยภาพ 
2) การตรวจราชการควรมีการเตรียมพรอมขอมูล เชน เรื่องการตายจากโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 

หากมีขอมูลอางอิงจากฐานขอมูลของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาอัตราตาย
ท่ีสูงสอดคลองกับการใหยา Thrombolytic ของพ้ืนท่ีต่ํา ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูล มีขอมูลปอนกลับ หรือ
เรื่องการติดตามการใชจายงบลงทุน ตองวิเคราะหวามีระยะเวลาเหลือเทาไหร ดําเนินการทันหรือไม 

3) การตรวจราชการ อาจไมจําเปนตองกําหนดเปนตัวชี้วัดกระทรวงฯ ขอใหมีขอมูลของประเทศ 
วิเคราะหรายเขตและจังหวัด เชน อัตราครองเตียงประมาณ 80% โรงพยาบาลไมมีเตียงวาง แตความจริงอัตรา
ครองเตียง 100% หรือ 90% ก็สามารถ Admitted ไดเพราะตองการ DRG เรื่องนี้จะจัดการอยางไร ขอมูลเหลานี้
ผูตรวจราชการอาจไมรับทราบ ซ่ึงเปนบทบาทของกรมตองดําเนินการ วิเคราะหใหทราบ ชี้เปาหมายใหพ้ืนท่ีเห็น  
และตองทราบวาจังหวัดใดมีปญหาและตองใหความสําคัญเรื่องอะไร  

4) ฝากประเด็นการสื่อสารชองทางผาน Fan page บน Facebook ความเปนสวนนอย ตองระวังใน
กรณีสื่อสารขอมูลท่ีไมตองการเปดเผย ประเด็นสําคัญ คือ เรื่องการคืนขอมูลใหกับพ้ืนท่ีและชี้เปาหมายใหพ้ืนท่ี
เห็นวามีขอมูลอะไรบาง เชน เรื่องสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ขยะ และสิ่งแวดลอมสามารถโยงกับ diarrhea ได
และมีขอมูลหรือไมวาเม่ือการสุขาภิบาลอาหารและน้ําท่ีดีแลวทําใหโรคอุจจาระรวง (Diarrhea) ลดลง จึงควรใช
ขอมูลใหเกิดประโยชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ไมมี 

 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  

ประเด็นถาม-ตอบและขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
 

ประเด็นถาม-ตอบ ขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
1. เรื่องคําของบประมาณ 

- การจัดทําคําของบประมาณปถัดไป ควรออกแบบ
ใหมีการลิงค (link) ขอมูลระหวางแบบฟอรมตางๆ 
เพ่ือประหยัดเวลาและทรัพยากร 

- ค ว ร มีก า ร ชี้ แ จ ง แนว ทางก า รจั ด ทํ า คํ า ขอ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- แผนยุทธศาสตรท่ีจะเชื่อมโยงมาสูแผนคําขอ
งบประมาณ ขอใหเปนแผนระยะยาว โดยแบงยอย 
เปนรายป เพ่ือใชเปนกรอบใหญในการจัดทําคําขอ
งบประมาณใหสอดคลองกับทิศทางท่ีกําหนด 

- ขอทราบงบประมาณจัดสรรรอบท่ี 2  

ประธาน 
- มอบกองแผนงาน พิจารณาเพ่ือใหจัดทําคําขอ

งบประมาณงายข้ึนและกระบวนการดานงบประมาณ 
- แผนยุทธศาสตรกรมอนามัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

จะมีรายละเอียดแผนระยะยาวตามท่ีเสนอ 
- ขณะนี้อยูระหวางการเรงจัดทําตัวเลขงบประมาณ

เพ่ือจัดสรรป 2559 คาดจะแจงเวียนภายใน 
สัปดาหนี้ซ่ึงเปนงบข้ันต่ํา (at least) ท่ีตองเรง
ดําเนินการตามกรอบนโยบาย อยางไรก็ตามขอให
ใช งบประมาณท่ีมีอยู ใหหมดกอน ตามลําดับ
ความสําคัญ 

2. ศูนยอนามัยขอทราบรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีจะทํา PA 
เนื่องจากศูนยอนามัยจะตองดําเนินการตาม small 
success 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงวา กําหนดการชี้แจงประมาณ
เดือนมกราคม 2559  
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ประเด็นถาม-ตอบ ขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
3. ของขวัญปใหม (LTC และแวนตา) มีแนวทางอยางไร 

 
- สํานักสงเสริมสุขภาพ เรื่องของขวัญวันเด็ก จะมี 

การประชุมชี้แจง ครู ก. วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 
- สํานักอนามัยผูสูงอายุ ดูแลผูสูงอายุอายุ 60 ปข้ึนไป 

โดยมอบชุดของขวัญยาสามัญประจําบาน และแวน
สายตา 

- ประธาน เรื่องของขวัญยาสามัญประจําบานขอให
สํานักอนามัยผูสูงอายุทําหนังสือถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือสงตอสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาต ิ

4. สํานักงานเลขานุการกรม อยูระหวางการสํารวจ
โครงการ/กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือ
บูรณาการโครงการท่ีมีกลุมเปาหมายเดียวกัน 
ขณะนี้ยังขาดขอมูลของสํานักอนามัยผูสูงอายุ, กลุม
พัฒนาระบบบริหาร และกองคลัง 

ประธาน ขอใหหนวยงานดังกลาวสงขอมูลใหสํานักงาน
เลขานุการกรมเพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหและบูรณาการ 
โดยเบื้องตนใหวิเคราะหขอมูลและบูรณาการโครงการ
ภายใน 2 เดือนกอน 
 

 
ปดการประชุม 15.30 

 
***************************** 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  กองแผนงาน 
 


