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รายงานการประชุมหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย 
ครั้งท่ี 7/2558  

วันจันทรท่ี  14  ธันวาคม  2558  
 ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมอนามัย  

(Web conference) 

************************************************************* 
ผูมาประชุม 
1. นายแพทยธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ  รองอธิบดีกรมอนามัย  ประธาน 
2. นายสืบพงษ   ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน   
3. นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต  สํานักสงเสริมสุขภาพ 
4. นางอมราภรณ สุพรรณวิวัฒน  สํานักทันตสาธารณสุข 
5. นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล  สํานักทันตสาธารณสุข 
6. นางสาวสุรียรัตน พิพัฒนจารุกิตติ์  สํานักโภชนาการ 
7. นายสมสุข  โสภาวนิตย  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. นางสาวดรุณี อนขวัญเมือง  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
9. นางสาวธวัลรัตน ใหมรัตนไชยชาญ  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
10. นางณัฏฐกา  กิจสมมารถ  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
11. นางวิมล  บานพวน  สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
12. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
13. นางณีรนุช  อาภาจรัส  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
14. นางสาวสุพัตรา สุดตานา   สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
15. นางจิรพรรณ พรหมลิขิตชัย  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
16. นางสาวฐิติพร วีรเธียรภิญโญ  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
17. นางเพ็ญผกา วงษกระพันธุ  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
18. นางสาวนงนุช เรืองแตง  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
19. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
20. นางสาวหทัยรัตน เจียมทรัพย  ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
21. นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  กองคลัง 
22. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  สํานักงานเลขานุการกรม 
23. นายชาญยุทธ แสนเลิศ   กลุมตรวจสอบภายใน 
24. นางศุภรัตน  อสุวพงษพัฒนา  สํานักสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง 
25. นางจารุมน  บุญสิงห   สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
26. นางลาวัณย  ขําเลขะสิงห  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
27. นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ  สํานักสรางและจัดการความรู 
28. นางสาวพรรณธิภา ศรีชนะ   สํานักสรางและจัดการความรู 
29. นางธีราภรณ ไชยศิริวัฒนะกุล  กองแผนงาน 
30. นายธวัชชัย  บุญเกิด   กองแผนงาน 
31. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  กองแผนงาน 
32. นางวิมล  โรมา   กองแผนงาน 
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33. นายนุกูลกิจ  พุกาธร   กองแผนงาน 
34. นางสาวสิริรัตน อยูสิน   กองแผนงาน 
35. นางกุลนันท  เสนคํา   กองแผนงาน 
36. นายสุทธิพัฒน สันติชานุวัตร  กองแผนงาน 
37. นางสาววราภรณ   บุญชวย   กองแผนงาน 
 

เขารวมประชุม ณ สํานักงาน 
38. นางปยพร  เสารสาร   ศูนยอนามัยท่ี 1  เชียงใหม 
39. นางสาวสมาพร ปวีณเกียรติคุณ  ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
40. นางสาวราบียา วีระมาชา  ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
41. นางสาวปรียานุช ใจสุภาพ   ศูนยอนามัยท่ี 2  พิษณุโลก 
42. นายเอกลักษณ ชินคํา   ศูนยอนามัยท่ี 3  นครสวรรค 
43. นายอวัตถ  เชาวนลิลิตกุล  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
44. นางสาวเอ้ืออารีย วัฒนธงชัย  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
45. นายธีรภัทร  ฉํ่าแสง   ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี 
46. นางสาวมลิวัลย สังฆะมณี  ศูนยอนามัยท่ี 4  สระบุรี  
47. นางพัชรี  วารีนิล   ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
48. นางสาวเพ็ญสุข มะสุการัตน  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
49. นางกาญจนา ตันติวนิชาโกศล  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
50.  นางระจิตร  ชาครียวณิชย  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
51.  นางสาวน้ําผึ้ง กลิ่นดวง   ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
52.  นางนาตยา  แกวพิภพ  ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
53. นางวรรณภา  กางก้ัน   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
54. นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
55. นายวิษณุ  คุณากรธํารง  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
56. นางเฉิดโฉม  ศิริผล   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
57. นางสาวทรรศนีย โสรัจธรรมกุล  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
58. นางสาวลลิตา สุกแสงปญญา  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
59. นางสาวพัชราภรณ แสงภู   ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
60. นางพงศสุรางค เสนีวงศ ณ อยุธยา ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
61. นางธัญวลัย   พิตรพิบูลโภคิน    ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน  
62. นางอรพินท  ภาคภูมิ   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน    
63. นางกรแกว   ถิรพงษสวัสดิ์  ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน  
64. นางกันยารัตน  สมบัติธีระ    ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
65. นางอารุณลักษณ คงยัง                         ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
66. นางประพิณทิพย ปกกุนนัน  ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
67. นางนภาพร  หานะพันธ   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
68. นางจันทรธรา  สมตัว   ศูนยอนามัยท่ี 7  ขอนแกน 
69. ดร.สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี  ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
70. นางสาวนาตยานี เซียงหนู   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
71. นายวันเฉลิม วรศรี   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
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72. นางสาวอรสา โนนทอง   ศูนยอนามัยท่ี 9  นครราชสีมา 
73. นางศุภลักณ  ธนธรรมสถิต   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
74. นางสุพัตรา  เสนาใหญ  ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
75. นายศตวรรษ ศรีพรหม   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
76. นางสาวมนฤดี  แสงวงษ   ศูนยอนามัยท่ี 10  อุบลราชธานี 
77. ดร.ชัยณรงค แกวจํานงค  ศูนยอนามัยท่ี 11  นครศรีธรรมราช 
78. นางจรินทรัตน แซนา   ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
79. นายกิติพงศ  ศักดิ์สวัสดิ์  ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
80. นายอิมรอน  บินอาแว  ศูนยอนามัยท่ี 12  ยะลา 
81.  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง  ศูนยอนามัยท่ี 13  กรุงเทพฯ 
82.  นางอโณทัย  พรมชัย   ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
83.  นายอนุชา  รักสนิท   ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
84.  นางสาวอรพรรณ จันตะชัย  ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง ลําปาง 
85.  นางสาวแววดาว ขันหลวง   กลุมพัฒนาความรวมมือทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
 
ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดราชการ 
1. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
 
เปดประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุม 
 นายแพทยธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ รองอธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม แจงเรื่องใหท่ีประชุม
ทราบ ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 แตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 4 ดาน สําหรับ ดานสาธารณสุข มีรองนายกรัฐมนตรี พลเรือเอก
ณรงค พิพัฒนาศัย เปนประธาน และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนเลขานุการ กรอบการขับเคลื่อนมี 2 วาระ คือ 
1) วาระขับเคลื่อน การใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง 2) วาระ  การปฏิรูป 3 ดาน ไดแก ระบบบริการ ระบบการ
คลัง และระบบประกันสุขภาพ ขณะนี้อยูในระหวางการขับเคลื่อน ท้ังนี้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปปประเทศ (สปท.) 
ไดใหแนวทางในการปฏิรูปโดยปรับบทบาทใหเขตสุขภาพเปนองคกรอิสระ แตขณะนี้อยูในระหวางการอภิปราย 
(Debate) บทบาทของกรมอนามัย คือ เปน Technical Support สวนศูนยอนามัยมี 2 ทางเลือก ไดแก เปนสวน
หนึ่งของเขตสุขภาพหรือข้ึนอยูกับกรม โดยพิจารณาจากบทบาทของศูนยอนามัย คือ บทบาทการบริการ ศูนย
อนามัยมีโอกาสท่ีจะเปนสวนหนึ่งของเขตสุขภาพ แตถาเปนบทบาทเชิงวิชาการ ศูนยอนามัยจะข้ึนอยูกับกรม 
สําหรับแนวทางการขับเคลื่อนของสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) มี 2 แนวทาง ไดแก 1) เรื่องท่ีตองการความรวดเร็ว 
ตองใชอํานาจบริหารใหผานคณะรัฐมนตรี เชน เสนอเรื่องผานคณะรัฐมนตรี 2) เรื่องท่ีตองการออกกฎหมาย
ใหเสนอรางกฎหมายผานสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
 2. คําสั่งกรมอนามัย 
     2.1 ท่ี สธ 1138/2558 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 เรื่องการเปลี่ยนแปลงลําดับท่ี จังหวัดท่ีตั้ง  
และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเขตจังหวัดท่ีรับผิดชอบ ศูนยอนามัยท่ี 1-12 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหตรงกับเขตบริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข โดยในป 2560 จะเปดศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แตขณะนี้มอบศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
ดูแลชั่วคราวไปกอน และมอบใหศึกษาแบบแปลนการกอสรางของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย เนื่องจากมี
รูปแบบนาสนใจและราคาถูก 
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      2.2 ท่ี สธ 1139/2558 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 เรื่องกําหนดสวนราชการและการปฏิบัติ
ราชการศูนยอนามัยท่ี 13 เพ่ือใหสอดคลองกับเขตสุขภาพท่ี 13 รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
ฐานะเทียบเทากองและมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับศูนยอนามัยท่ี 1-12  
 3. รูปแบบสไลดการนําเสนอควรออกแบบใหเปนรูปแบบมาตรฐาน เพ่ือใชเปนรูปแบบเดียวท่ัวท้ังกรม 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 
- มอบกองแผนงานดําเนินการออกแบบสไลดการนําเสนอ 

 
วาระท่ี 2  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 2.1 การพัฒนายุทธศาสตรกรมอนามัย โดย นางวิมล โรมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองแผนงาน ดังนี้ 
 กรมอนามัยมีคําสั่ง 1069/2558 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการ
บริหารยุทธศาสตรและคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อน กํากับ ติดตาม การพัฒนา
ยุทธศาสตรกรมอนามัย ซ่ึงท่ีผานมาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ มาอยางตอเนื่อง โดยมีการกระบวนการใน
การจัดทํารางวิสัยทัศน รางพันธกิจ รางเปาประสงค และวิเคราะหพันธกิจเดิมกับบทบาท NHA ซ่ึงขณะนี้อยูใน
ระหวางดําเนินการและจะเปดโอกาสใหหนวยงานแสดงความคิดเห็นตอรายละเอียดดังกลาวตอไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดย 
นางกุลนันท เสนคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้ 
 เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดขอความรวมมือใหกรมอนามัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan) การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และรายงานการติดตามผลการดําเนินงาน
รอบ 3, 6, 9, และ 12 เดือน เพ่ือรวบรวมขอมูลสงใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยตอไป 
ขณะนี้กองแผนงานไดจัดทํา (ราง) Aciton Plan ดังกลาวจากขอมูลท่ีมีอยู จึงขอความรวมมือหัวหนากลุมบริหาร
ยุทธศาสตรกรมอนามัยประสานผูรับผิดชอบโครงการใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง/แกไข/เพ่ิมเติม กําหนดสงกอง
แผนงานภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2558 และเมื่อใกลถึงรอบของการสงรายงานแตละไตรมาส (ทุกวันที่ 2
ของเดือนถัดไปหลังสิ้นสุดไตรมาส) กองแผนงานจะมีหนังสือติดตามไปท่ีหนวยงานเพ่ือจัดทํารายงานตามแบบ
ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทําข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 2.3 แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ในระบบกํากับติดตามโครงการกระทรวง
สาธารณสุข โดย นางกุลนันท เสนคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้ 
 เนื่องจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําระบบกํากับติดตาม
โครงการกระทรวงสาธารณสุขข้ึน เพ่ือใหหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข บันทึกโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ของแตละหนวยงาน ซ่ึงโครงการท้ังหมดจะมีการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 3, 6, 
9, และ 12 เดือน และนําเสนอผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ขณะนี้โครงการของกรมอนามัยท่ีกองแผนงานได
บันทึกในระบบดังกลาวประกอบดวย 1) โครงการสําคัญของกรมอนามัย (Flagship Project, โครงการตาม
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข, และโครงการตามประเด็นเข็มมุงกรมอนามัย รวมจํานวน 11 โครงการ) 
2) โครงการท่ัวไปอ่ืนๆ และ 3) งานบริหารจัดการของกรมอนามัย โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจากหนวยงานสงมาให     
กองแผนงานและจากระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) ซึ่งบางโครงการรายละเอียด      
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ยังไมครบถวนสมบูรณ เชน งบประมาณ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ จึงขอความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของทบทวนและ
แกไขขอมูลในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน เพ่ือกองแผนงานจะไดปรับขอมูลในระบบกํากับติดตามฯ ตอไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ/หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 

 2.4 ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม โดย นายธวัชชัย บุญเกิด นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน ดังนี้ 
 จากแนวคิดการปฏิรูประบบงานของกระทรวงสาธารณสุขในป 2556 เปน National Health Authority 
(NHA) ภาระหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ การเฝาระวังทางสาธารณสุข (National Public Health Surveillance) 
โดยใหมีระบบเฝาระวังและการใชประโยชนทุกระดับเพ่ือตรวจจับเหตุผิดปกติ ตอบโตความเสี่ยงและภาวะฉุกเฉิน 
รวมท้ังปรับปรุงแผนงานดานสุขภาพท่ีเปนปญหาสําคัญตั้งแตระดับพ้ืนท่ีจนถึงระดับประเทศ และนโยบายอธิบดี
กรมอนามัย (นายแพทยวชิระ เพ็งจันทร) ตองการใหเกิดการบูรณาการการเฝาระวัง จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะทํางานพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มีองคประกอบ ไดแก ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ รองอธิบดีกรมอนามัยท่ีกํากับดูแลกองแผนงานเปนประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการฯ 
สําหรับกรอบแนวทางการดําเนินงาน คือ มีโครงสรางคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานระบบเฝาระวังการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม, ใหหนวยงานสวนกลางกรมอนามัยจัดทํารายละเอียดขอมูลตามประเด็นท่ีสนใจ
เฝาระวังโดยใหกองแผนงานดําเนินการประสานและจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ, รายงานผล
การดําเนินงานในการประชุมผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญกรมอนามัยวันอังคารสัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน รายงาน
ผลงานดําเนินงานทุก 3 เดือน ในการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 
- มอบกองแผนงานทบทวนรายชื่อคณะกรรมการฯ และพิจารณาผูแทนสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ 

2.5 การพัฒนาเว็บไซตกรมอนามัย โดย นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร
ชํานาญการพิเศษ กองแผนงาน ดังนี้  

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย คือ การจัดทําตัวชี้วัดการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย โดยมีแนวทางการประเมินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต ดังนี้   
1) ปรับเปลี่ยน Logo กรมอนามัย, 2) พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตาม Template ท่ีกําหนด, 3) การปรับปรุง
พัฒนาเนื้อหาขอมูลในเว็บไซต ใหมีความทันสมัย (Update) อยูเสมอ, 4) การพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานสังกัด
กรมอนามัยใหรองรับการแสดงผลบนอุปกรณพกพา 5) ระบบสํารองขอมูล (Backup) เว็บไซตของหนวยงาน และ 
6) การจัดทําแผนการสํารองขอมูลและแผนการกูคืนขอมูล ท้ังนี้ ประโยชนของการจัดทํารูปแบบเว็บไซตเปน
แนวทางเดียวกัน คือ ทําใหใชงานงาย ลดเวลาการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน รวมถึงสามารถ
เชื่อมโยงและจัดกลุมขอมูลของหนวยงานสังกัดกรมอนามัยใหเสนอขอมูลท่ีเว็บไซตกรมอนามัยได และเพ่ิมชองทาง 
การสื่อสารขอมูล 

ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และอธิบดีกรมอนามัยใหความสําคัญกับเว็บไซตมาก โดยแตละ

กรมไดรับมอบหมายใหนําเสนอภาพเว็บไซตของหนวยงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัยใหระยะเวลา 3 เดือนในการพัฒนา โดยใหศึกษาเกณฑและวางแผนการ
ดําเนินงาน 

2) Logo กระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหใชเหมือนกันทุกกรม 
โดยขอใหทุกหนวยงานปรับเพ่ือความเปน Unity ภายในกระทรวงสาธารณสุข ท่ีสําคัญ คือ การปรับ
ขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน เชน ขอแนะนําเรื่องการออกกําลังกายทุกกลุมวัย โดยคํานึงถึง



6 
 

ผูใชบริการ คือ เจาหนาท่ีกรมอนามัยและประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ ขอความรวมมือหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัยวางระบบเพ่ือพัฒนาท้ังระบบของกรมอนามัยภายใน 3 เดือน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ/ทุกหนวยงานดําเนินการ 

2.6 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมอนามัย โดย 
นางสาวสิริรัตน อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กองแผนงาน ดังนี้  

หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมอนามัย มิติงบรายจาย 
ประกอบดวย 5 งบประมาณ ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ขอให  
ทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สําหรับ Time line ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่สําคัญ ขณะนี้ไดรับขอมูลจากทุกหนวยงานครบเรียบรอยอยูในระหวางบันทึกขอมูลในระบบ  
e-Budgeting และประเด็นท่ีขอความรวมมือ คือ ประมาณเดือนมกราคม ป 2559 จะขอเชิญประชุมคณะทํางาน
การจัดทํางบประมาณรายจายฯ ป 2560 (2 คณะ) คณะพัฒนางานและคณะงบลงทุน 

ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ขอมูลโครงการ/คําของบประมาณท้ังหมดขณะนี้เปน Pre-ceiling คือ ตัวเลขแผนงาน/โครงการท่ีสง

ใหสํานักงบประมาณเบื้องตน และจะสงขอมูลในสํานักงบประมาณอีกครั้งภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2559 
นอกจากนี้ ขอมูลท่ีสงใหสํานักงานประมาณเบื้องตนพบวาแผนงาน/โครงการสวนใหญของกรมยังไมชัดเจน ขอมูลไม
มากพอ ซ่ึงจะทําใหการของบประมาณเพ่ิมเปนไปไดยาก เบื้องตนในเดือนมกราคม ป 2559 จะนําขอมูลโครงการ
ท้ังหมดมาพิจารณารวมกันเพ่ือขัดเกลาใหขอมูลแนนมากข้ึน โดยมีเปาหมาย คือ ไดรับงบประมาณเพิ่มขึ้น 10%
หากโครงการไมจูงใจอาจถูกปรับลดงบประมาณ 

2) การวิจัย กรมอนามัยในฐานะเปนกรมวิชาการ ควรมีผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน และจัดทําคําของบประมาณ
ในสวนงานวิจัยใหมากข้ึน  

3) พิจารณาคําของบประมาณในเรื่องการพัฒนาบุคลากร โดยวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในการ
ทําวิจัยและพัฒนาขอมูลทางวิชาการ แนวคิด คือ 1) การพัฒนาสายวิชาการ (ทีมบริหาร ผูอํานวยการ ศูนยอนามัย/
กอง/สํานัก และทีมวิชาการ) ตองมี Career path และ 2) การพัฒนาสายสนับสนุน (back office)  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

2.๗ การตรวจราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย นายนุกูลกิจ พุกาธร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  กองแผนงาน ดังนี้  
 สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2558 เห็นชอบในหลักการเก่ียวกับแนวทาง  
การพัฒนาการตรวจราชการกรมและการนิเทศงานกรมอนามัย โดยมอบผูทรงคุณวุฒิอนามัย (นายแพทยชัยพร 
พรหมสิงห) เปนหัวหนาทีม รวมถึงสรางทีมทํางานและพัฒนาทีมใหมีความสมารทและมีศักยภาพ ซ่ึงขณะนี้มี   
การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ป 2559 และไดแจงเวียนทุก
หนวยงานรับทราบเรียบรอยแลว สําหรับการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการไดพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการตรวจราชการโดยมีการจัดทําเว็บไซต, จัดตั้งกลุมไลน (Line) และ Fan Page บน Facebook 
สวนกรอบประเด็นการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ีกรมอนามัยมีสวนเก่ียวของไดแก  
ระบบเฝาระวังมารดาตาย, พัฒนาการเด็กสมวัย, การถายทอดโปรแกรมนักจัดการน้ําหนักเด็กวัยเรียน (SKC) สู
โรงเรียนเปาหมายและสถานบริการสาธารณสุข, การคัดกรองสงตอการจัดการแกไขปญหาและการรายงานผล, 
การปองกันการตั้งครรภในวัยรุนและการตั้งครรภซํ้า, ระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงแบบระยะยาว 
(Long term care), สุขภาพชองปาก และการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
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 ประธาน ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) อธิบดีกรมอนามัยมีนโยบายใหการตรวจราชการตองสมารทและพัฒนาทีมใหมีศักยภาพ 
2) การตรวจราชการควรมีการเตรียมพรอมขอมูล เชน เรื่องการตายจากโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 

หากมีขอมูลอางอิงจากฐานขอมูลของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาอัตราตาย
ท่ีสูงสอดคลองกับการใหยา Thrombolytic ของพ้ืนท่ีต่ํา ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูล มีขอมูลปอนกลับ หรือ
เรื่องการติดตามการใชจายงบลงทุน ตองวิเคราะหวามีระยะเวลาเหลือเทาไหร ดําเนินการทันหรือไม 

3) การตรวจราชการ อาจไมจําเปนตองกําหนดเปนตัวชี้วัดกระทรวงฯ ขอใหมีขอมูลของประเทศ 
วิเคราะหรายเขตและจังหวัด เชน อัตราครองเตียงประมาณ 80% โรงพยาบาลไมมีเตียงวาง แตความจริงอัตรา
ครองเตียง 100% หรือ 90% ก็สามารถ Admitted ไดเพราะตองการ DRG เรื่องนี้จะจัดการอยางไร ขอมูลเหลานี้
ผูตรวจราชการอาจไมรับทราบ ซ่ึงเปนบทบาทของกรมตองดําเนินการ วิเคราะหใหทราบ ชี้เปาหมายใหพ้ืนท่ีเห็น  
และตองทราบวาจังหวัดใดมีปญหาและตองใหความสําคัญเรื่องอะไร  

4) ฝากประเด็นการสื่อสารชองทางผาน Fan page บน Facebook ความเปนสวนนอย ตองระวังใน
กรณีสื่อสารขอมูลท่ีไมตองการเปดเผย ประเด็นสําคัญ คือ เรื่องการคืนขอมูลใหกับพ้ืนท่ีและชี้เปาหมายใหพ้ืนท่ี
เห็นวามีขอมูลอะไรบาง เชน เรื่องสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ขยะ และสิ่งแวดลอมสามารถโยงกับ diarrhea ได
และมีขอมูลหรือไมวาเม่ือการสุขาภิบาลอาหารและน้ําท่ีดีแลวทําใหโรคอุจจาระรวง (Diarrhea) ลดลง จึงควรใช
ขอมูลใหเกิดประโยชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ไมมี 

 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  

ประเด็นถาม-ตอบและขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
 

ประเด็นถาม-ตอบ ขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
1. เรื่องคําของบประมาณ 

- การจัดทําคําของบประมาณปถัดไป ควรออกแบบ
ใหมีการลิงค (link) ขอมูลระหวางแบบฟอรมตางๆ 
เพ่ือประหยัดเวลาและทรัพยากร 

- คว ร มีก า ร ชี้ แ จ ง แนว ทางก า รจั ด ทํ า คํ า ขอ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- แผนยุทธศาสตรท่ีจะเชื่อมโยงมาสูแผนคําขอ
งบประมาณ ขอใหเปนแผนระยะยาว โดยแบงยอย 
เปนรายป เพ่ือใชเปนกรอบใหญในการจัดทําคําขอ
งบประมาณใหสอดคลองกับทิศทางท่ีกําหนด 

- ขอทราบงบประมาณจัดสรรรอบท่ี 2  

ประธาน 
- มอบกองแผนงาน พิจารณาเพ่ือใหจัดทําคําขอ

งบประมาณงายข้ึนและกระบวนการดานงบประมาณ 
- แผนยุทธศาสตรกรมอนามัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

จะมีรายละเอียดแผนระยะยาวตามท่ีเสนอ 
- ขณะนี้อยูระหวางการเรงจัดทําตัวเลขงบประมาณ

เพ่ือจัดสรรป 2559 คาดจะแจงเวียนภายใน 
สัปดาหนี้ซ่ึงเปนงบข้ันต่ํา (at least) ท่ีตองเรง
ดําเนินการตามกรอบนโยบาย อยางไรก็ตามขอให
ใช งบประมาณท่ีมีอยู ใหหมดกอน ตามลําดับ
ความสําคัญ 

2. ศูนยอนามัยขอทราบรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีจะทํา PA 
เนื่องจากศูนยอนามัยจะตองดําเนินการตาม small 
success 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงวา กําหนดการชี้แจงประมาณ
เดือนมกราคม 2559  
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ประเด็นถาม-ตอบ ขอคิดเห็น/ขอเสนอจากท่ีประชุม 
3. ของขวัญปใหม (LTC และแวนตา) มีแนวทางอยางไร 

 
- สํานักสงเสริมสุขภาพ เรื่องของขวัญวันเด็ก จะมี 

การประชุมชี้แจง ครู ก. วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 
- สํานักอนามัยผูสูงอายุ ดูแลผูสูงอายุอายุ 60 ปข้ึนไป 

โดยมอบชุดของขวัญยาสามัญประจําบาน และแวน
สายตา 

- ประธาน เรื่องของขวัญยาสามัญประจําบานขอให
สํานักอนามัยผูสูงอายุทําหนังสือถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือสงตอสถาบันการแพทยฉุกเฉิน
แหงชาต ิ

4. สํานักงานเลขานุการกรม อยูระหวางการสํารวจ
โครงการ/กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือ
บูรณาการโครงการท่ีมีกลุมเปาหมายเดียวกัน 
ขณะนี้ยังขาดขอมูลของสํานักอนามัยผูสูงอายุ, กลุม
พัฒนาระบบบริหาร และกองคลัง 

ประธาน ขอใหหนวยงานดังกลาวสงขอมูลใหสํานักงาน
เลขานุการกรมเพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหและบูรณาการ 
โดยเบื้องตนใหวิเคราะหขอมูลและบูรณาการโครงการ
ภายใน 2 เดือนกอน 
 

 
ปดการประชุม 15.30 

 
***************************** 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  กองแผนงาน 
 


