
รายงานการประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครั้งที่ 4/๒5๖2 
วันพุธที่ 27 มีนาคม ๒๕๖2 เวลา 10.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 ตึกกรมอนามัย 
(Web conference) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสืบพงษ์ ไชยพรรค ผู้อ านวยการกองแผนงาน                           ประธาน 
๒. นางสาวมลฤดี พุฒพันธ์ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ ส านักงานเลขานุการกรม 
๔. นางสาวภารินี หงษ์สุวรรณ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
๕. นางสาวประภัสสร นุชนิยม ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
๖. นายธนโชต ิ รัชพงษ์ไทย ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๗. นางสุพัตรา อภิสุนทรางกูร ส านักทันตสาธารณสุข 
๘. นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ ส านักโภชนาการ 
๙. นางสาวพรพิมล บุญญา ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
๑๐. นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
๑๑. นายสมสุข โสภาวนิตย ์ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
๑๒. นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
๑๓. นางมะลิลา ตันติยุทธ ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
๑๔. นางสาวกมลชนก จัดนอก ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
๑๕. นางจารุมน บุญสิงห์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๖. นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๗. นางสาวเขมิกา ฉัตรก้องภพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
๑๘. นางนงพะงา ศิวานุวัฒน์ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
๑๙. นายสุพจน์ อาลีอุสมาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
๒๐. นางสาวนงนุช เรืองแตง กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
๒๑. นางปฏิญญา สิทธิพร กองการเจ้าหน้าที่ 
๒๒. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว กองคลัง 
๒๓. นางจารุทัศน์ ตั้งกีรติชัย กองแผนงาน 
๒๔. นางกุลนันท์ เสนค า กองแผนงาน 
๒๕. นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ กองแผนงาน 
๒๖. นางสุภาพร ศรีเพ็ญเบ็ญจ กองแผนงาน 
๒๗. นายสุชาญ กิจลือเลิศ กองแผนงาน 
๒๘. นางสาวเขมณัฏฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ กองแผนงาน 
๒๙. นางสาวสุวรรณา ทิพย์มงคุณ กองแผนงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม ณ ส านักงาน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ และผู้เกี่ยวข้อง ศูนย์อนามัยที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง , ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และศูนย์               
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

2/เริ่มประชุมเวลา...... 



- 2 - 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  อัตราการตายของมารดา 

 ผู้อ านวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ์ ไชยพรรค) ประธานการประชุม แจ้งที่ประชุมว่า เรื่องอัตรา
การตายของมารดาเป็นเรื่องที่ส าคัญ กรมอนามัยต้องด าเนินการให้มีความครอบคลุม และมีการวางยุทธศาสตร์      
กลยุทธ์ให้ชัดเจน นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดนี้ ได้แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งที่ 4/2562 ว่า เป้าหมายอัตราการตายของ
มารดาตั้งไว้ 20 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน ในขณะนี้มีอัตราการการเกิดประมาณ  600,000 คน/ปี อัตราการตายของ
มารดาต้องไม่เกิน 120 ราย ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีมารดาตายประมาณ 
70 ราย ปีนี้อัตราการตายเพ่ิมขึ้นเกือบทุกเขต เขต 1 จ านวน 5 ราย เขต 12 จ านวน 17 ราย เป็นเรื่องทีก่รมอนามัย
ต้องวางกลยุทธ์และวิธีการให้ชัดเจนในการแก้ไขปัญหา และด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องในการเตรียมประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ในบริบทของพ้ืนที่ ในส่วนกรมจะด าเนินการ
เสนอนโยบาย แนวทางและข้อเสนอแนะกับกระทรวงสาธารณสุขต่อไป ทั้งนี้ในที่ประชุมฯ ได้มอบให้ส านักส่งเสริม
สุขภาพด าเนินการวิเคราะห์อัตราตายของมารดารายจังหวัด มอบประธานชมรมผู้อ านวยการศูนย์อนามัยและศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา จัดท ารูปแบบการเก็บข้อมูลและน าเสนอข้อมูลเป็นภาพรวมของประเทศ และมอบ สขรส. เตรียม
เพ่ิมมาตรการด้าน Health Literacy การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ ซึ่งมีทีมRRHLของกรมอนามัย  
น าโดย นายแพทย์บัญชา ค้าของ รองอธิบดีกรมอนามัย ด าเนินการสร้างการตอบโต้ความเสี่ยงการรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และมีวาระการรายงานต่อกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือนด้วย 
 

1.2  ผลการด าเนินงานปีปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน (นายสืบพงษ์ ไชยพรรค) ประธานการประชุม แจ้งที่ประชุมว่า ผลการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 21 ตัวชี้วัด  และตัวชี้วัดส าคัญของการตรวจราชการ 3 ตัวชี้วัด  
รวม 24 ตัวชี้วัด กรมอนามัยบรรลุ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) พัฒนาการสมวัย เป้าหมายรอ้ยละ 80 ผ่านร้อยละ 96  
(2) เด็กอายุ 3 ปี ฟันดีไมมี่ผุ เป้าหมายร้อยละ 54 ผ่านร้อยละ 70  
(3) เด็กอายุ 0-12 ปี ฟันดีไม่มีผุ เป้าหมายร้อยละ 56 ผ่านร้อยละ 81  
(4) อัตราการคลอดมีชีพ 15-19 ปี เป้าหมายไม่เกิน 38 ต่อประชากรหญิง 1,000 คน ผ่านรอ้ยละ 31 
(5) วัยรุ่น 15-18 ปี สูงดีสมส่วน และ 19 ปีมีส่วนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ์ เป้าหมายร้อยละ 60 ผ่านร้อยละ 66  
(6) ผู้สูงอายุฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ เป้าหมายร้อยละ 60 ผ่านร้อยละ 67  
(7) ต าบล LTC เป้าหมายร้อยละ 50 ผ่านร้อยละ 72  

ในส่วนที่เหลือยังไม่ผ่านตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อยากให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ
ข้อมูลที่กองแผนงานน าเสนอในที่ประชุมกรมอนามัย และเตรียมข้อมูลเพ่ือประชุมติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน โดยให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ของแต่ละส านัก/กอง จ านวน 1 ท่าน เข้าร่วมประชุมในวันที่ 24-26 เมษายน 
2562  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผ่าน 7 ตัวชี้วัด ยังไม่ผ่าน 8 ตัวชี้วัด อยู่ในระหว่างด าเนินการ 9 
ตัวชี้วัด  และผลงานวิชาการของส านักผู้ทรงคุณวุฒิ เป้าหมาย 12 เรื่อง ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงให้แจ้งทีมประเมินผลฯ 
กองแผนงานต่อไป 

 

ผู้แทนจากศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น (นางพงศ์สุรางค์  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา) ให้ข้อเสนอในที่ประชุมว่า 
ตัวชี้วัดที่ใช้ในการวัดผลการปฏิบัติงานในรอบแรกนั้น  ควรเป็นการวัดจากการด าเนินการตามแนวทางที่ได้วางแผนไว้ 

3/(Process)...... 
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(Process) ยังไม่ควรวัดที่ผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ์ (Outcome)   เนื่องจากช่วงต้นปีงบประมาณมีการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน ควรพิจารณาหลักเกณฑ์การวัดผลงานในรอบแรกด้วย 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1  รับรองรายงานการประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2562  

เมื่อวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2562 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย) แจ้งที ่

ประชุมให้พิจารณารายงานการประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562  โดยมีประเด็นส าคัญ 5 ประเด็น ดังนี้  
 1. สรุปผลการตรวจเยี่ยมกรมอนามัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562 โดยให้ความส าคัญการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพโดยเน้นการพัฒนาผลักดันให้เกิด
นวัตกรรมส าหรับอนาคต  การยกระดับการสื่อสารความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องสู่ประชาชน และการสร้าง
วัฒนธรรมการท างานด้วยการพัฒนางานประจ าให้เป็นงานวิจัย 

2. ยกระดับการขับเคลื่อนงานลดอัตรามารดาตาย   
3. ประเด็นส าคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2562 ได้แก่ การจัดท าค าของบประมาณ ปี 2563 และการรายงานผลการด าเนินงาน ปี 
2562 (Cluster 1-5) 

4.ประเด็นส าคัญการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่  3/2562  
วันที่ 29 มกราคม 2562 ได้แก่ แนวทางการด าเนินงานต่างประเทศ กรมอนามัย ปี 2562 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ด้านการสืบค้น วิเคราะห์  
และแปลผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) จาก HDC Service   
ซึ่งกองแผนงานได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้ทุกหน่วยงานทราบอย่างเป็นทางการผ่านทางระบบ        
สารบรรณและ Line Application และขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม หากมีข้อแก้ไขในสาระส าคัญขอให้น ากลับมารายงานใน  
ที่ประชุมครั้งต่อไป 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ประเด็นส าคัญจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2562 (วันที่ 12 มีนาคม 2562) 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย) น าเสนอ 

ประเด็นส าคัญจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ดังนี้  
1. การถอดบทเรียน/ชุดความรู้ การจัดการสถานการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาด

เล็ก (PM2.5) กระทรวงสาธารณสุขได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับกระทรวง กรมอนามัยโดย  
อธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานคณะกรรมการชุด Operation ซึ่งมีประเด็นหารือเรื่อง SERT (Special 
Environment Response Team) ให้ศูนย์อนามัยสนับสนุนการปฏิบัติการเรื่องการจัดการสถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก  (PM2.5)ระดับพ้ืนที่และมอบส านักสิ่งแวดล้อมพัฒนาคู่มือและแนวทางการท างานของ 
ทีม SERT 

 
 

4/2. การเบิกจ่าย...... 
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2. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 จากการรายงานผลเดือนกุมภาพันธ์เป้าหมายกรมฯ  
ร้อยละ 48 ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 42.65  ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.การประชุ มวิ ชาการส่ ง เสริ มสุ ขภาพและอนามั ยสิ่ งแวดล้ อมแห่ งชาติ  ครั้ งที่  12  
วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ กรุงเทพมหานคร อธิบดีมอบนโยบายการจัดประชุม
วิชาการของกรมวิชาการ โดยต้องประกอบด้วย (1) การคัดเลือกหรือก าหนด Key note speaker (2) เวทีการ
ประชุมวิชาการ (3) การท า Workshop และมอบส านักส่งเสริมสุขภาพด าเนินการ (1) จัดท า SOP เตรียมการ
ประชุมวิชาการให้เสร็จภายในเดือนเมษายน  (2) เพ่ิม Section การท า Workshop (3) การจัดชุดนิทรรศการ
หลักเน้นเรื่อง Digital Transformation (4) มีคณะท างานประจ าห้อง มีทีมรวบรวมความรู้และจดเพ่ือรายงาน
ในช่วงเย็น  (5) เพ่ิมเนื้อหาการประชุมเรื่องกฎหมาย 3 ฉบับของกรมฯ 

4. การเก็บข้อมูลส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ ขณะนี้ได้โอนงบประมาณให้ศูนย์อนามัยแล้ว และ
มอบส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ วางระบบการเก็บข้อมูลทั้งหมด 

5. รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการประชุมวิชาการ การพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชน 
ในถิ่นทุรกันดารสู่โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพปี 2562 วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล       
แกรนด์ กรุงเทพมหานคร เชิญผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม 

6. การรายงานจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร การส่งผลงานสมัครรับรางวัลคุณภาพภาครัฐ  
ปี  2562 จ านวน 32 ผลงาน และส่ งรายหมวด 3 หมวด 2,5,6 ซึ่ งผ่ านการพิจารณารอบที่  1  
ทั้ง 3 หมวด และขอความร่วมมือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องท าแบบประเมินผู้บริหารองค์กร (อธิบดี) Online  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 ประเด็นส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามัย ครั้งที่ 4/2562 
(วันที่ 5 มีนาคม 2562) 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย) น าเสนอ
ประเด็นส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่ อนภารกิจหลัก กรมอนามัย ครั้ งที่  4/2562  
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 ดังนี้ 

1. กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย : รายงานความก้าวหน้าการจัดตั้งคณะกรรมการแม่และเด็กแห่งชาติ  
1.1 (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการแม่และเด็กแห่งชาติโดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน  

อธิบดีกรมอนามัยเป็นเลขานุการ คณะกรรมการมาจากหลายภาคส่วน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง 
ขับเคลื่อนเชิงนโยบาย สนับสนุนการด าเนินงาน ก ากับติดตาม ผลักดัน สนับสนุนงานวิจัยด้านอนามัยแม่และเด็ก 

1.2 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานลดการตายของมารดาและ 
ทารก มีประธานราชวิทยาลัยสูตินรีเวชแห่งประเทศไทยเป็นที่ปรึกษา อธิบดีกรมอนามัยเป็นประธาน ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็นเลขานุการ อ านาจหน้าที่ (1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการแม่และเด็กแห่งชาติใน
การก าหนดแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ เพ่ือลดการตายของมารดา (2) สร้างกลไกการด าเนินงานรูปแบบ
เครือข่ายที่มีคุณภาพ (3) ผลักดันสนับสนุนงานวิจัย โดยที่ประชุมมีมติให้เพ่ิมเติมประธานราชวิทยาลัยกุมาร
แพทย์ และอายุรแพทย์ฯ เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการฯ ด้วย 
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           2. กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น : รายงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานบูรณาการจัดท าฐานข้อมูลร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการท า Workshop ในการก าหนดรูปแบบแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลและ 
การใช้ประโยชน์ข้อมูลภายใต้โครงสร้างและมาตรฐานของแต่ละกระทรวงที่มีอยู่  มีมติให้เน้นกลไกการ
เชื่อมโยงข้อมูลของกรมอนามัย ซึ่ง ICT กรมฯ ต้องสร้างกลไกให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน และเชื่อม
ฐานข้อมูลที่เป็นรอยต่อระหว่างวัย โดยเชื่อมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยท างาน 

3. กลุ่มวัยท างาน : รายงานแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 10 Packages ประกอบด้วย  
(1)หุ่ นดี  สุขภาพดี  (2)จิตใจแจ่มใสเป็นสุข (3)ครอบครัวแจ่มใสใส่ ใจดูแล (4)สุดยอดคุณแม่  
(5) เตรียมเกษียณอย่างมีคุณค่าพาชีวายืนยาว (6) สถานประกอบการก้าวไกลต้องใส่ใจสุขภาพแรงงาน
ต่างชาติ (7) พิชิตออฟฟิศซินโดรม (8) สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไร้แอลกอฮอล์ บุหรี่  (9)โรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (10) สถานประกอบการปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิต ซึ่งการด าเนินการใน
สถานประกอบการเป็นการส่งเสริมสุขภาพตามเจตจ านงและบริบทของสถานประกอบการ มีการน าร่องใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตนคร ในเขตสุขภาพที่ 4 6 และ 10 ซ่ึงกรมอนามัยควรจัดท า Model น าร่อง จาก 10 
Packages ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

4. กลุ่มผู้สูงอายุ : รายงานการด าเนินงานตามกรอบบูรณาการความร่วมมือ 4 กระทรวง (MOU) มี 
2 ประเด็น 

4.1 มาตรการขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ มีการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนด้านผู้สูงอายุ 10 
ประเด็น กระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบประเด็นที่ 3 คือ ระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย 

4.2 MOU 4 กระทรวง มีการรายงานผลการด าเนินงานปี 2562 กรมอนามัยรับผิดชอบ 2  
มาตรการ (1) พฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์ เป้าหมายร้อยละ 50 ผลร้อยละ 54.42 (2) พัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว วัดต าบลที่มีระบบ LTC ในชุมชนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ เป้าหมายร้อยละ 
70 ผลร้อยละ 72.6 การด าเนินงานระยะต่อไป มอบส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นแกนกลางประสาน 
กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และควรมีการเชื่อมต่อระบบบริการเพ่ือให้ 
การขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้งระบบ โดยเน้น PCC  
  5. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม : รายงานการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมอนามัย  
(EHEOC) มี 2 ระดับ 

5.1 ระดับกระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
หลักในเรื่องศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน โดยแบ่งการวางแผนสิ่งที่เป็นอันตรายทั้งหมด 5 ด้าน (All Hazard 
Plan) กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลักด้าน Environment ประกอบด้วย หมอกควัน บ่อขยะไหม้ ภัยแล้ง อ่ืนๆ 
เช่น ภัยร้อน ภัยหนาว โดยมีกลไกความเชื่อมโยงการด าเนินงานจากกระทรวง กรม และพ้ืนที่  

5.2 ระดับกรมอนามัย จัดท า (ร่าง) โครงสร้างการจัดการศูนย์ฯระดับกรม มีอธิบดีกรม 
อนามัยเป็น Director รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายเป็น Commander ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็น 
Subject Matter Expert ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็น Liaison มีกรอบการด าเนินงาน  
2 ส่วน ได้แก่  (1) Operation & Logistic Section Chief : เฝ้าระวังการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ลงพ้ืนที่ ติดตาม ในเชิงประเด็นทั้งหมด (2) Planning Admin & Finance Section Chief : การจ าท าแผน
ตอบโต้ จัดเตรียมก าลังคน งบประมาณฯ ขณะนี้มีการด าเนินงาน 4 ด้านที่ส าคัญในเรื่อง PM 2.5/ไฟไหม้
สถานที่ฝังกลบมูลฝอย/เฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในภาวะภัยแล้ง/ภัยร้อน กระบวนการด าเนินงาน 4 ระยะ 
คือ (1) เฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์ (2) เตรียมการ (3) ปฏิบัติการ และ(4) ฟ้ืนฟู มอบส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้จัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างส่วนกลางและศูนย์อนามัยในเรื่องของการจัดท า

6/แผน กลไก...... 
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แผน กลไกการจัดการการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในเรื่องการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆในช่วง
ระยะที่เกิดภัย และควรมีการก าหนดะยะเวลาการซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.3 ประเด็นส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน กรมอนามัย  
ครั้งที่ 4/2562 (วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562) 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย) น าเสนอ
ประเด็นส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน กรมอนามัย ครั้งที่  4/2562  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ดังนี้ 

1. ความก้าวหน้าด้านกฎหมายในความรับผิดชอบกรมอนามัย 3 ฉบับ 
1.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอนุบัญญัติ  

เรื่อง ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อร่วมกับ 
ราชการส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ได้ผ่านคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ร่างกฎหมายแล้ว เตรียมน าเสนอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 

1.2 พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 กฎกระทรวง
ก าหนดประเภทของสถานบริการและการด าเนินงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
ตามอนุบัญญัติที่ กสธ.รับผิดชอบ ลงประกาศในราชกิจจาฯ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 

1.3 พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกฯ พ.ศ.2560 มีการจัดท า 
แนวทางพิจารณาความแตกต่างของฉลาก แก้ไขแล้ว ผ่านที่ประชุมคณะอนุวิชาการ คณะอนุกรรมการด้าน
กฎหมาย และเสนอคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก (คสตท.)  
วันที่ 1 เมษายน 2562 นี้ หากคณะกรรมการเห็นชอบจะได้ส่งเรื่องให้ ส านักคณะกรรมการอาหารและยา 
เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขฉลากต่อไป 

2. การจ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ส่วนกลาง 172 อัตรา ศูนย์อนามัย  
307 อัตรา ปัจจุบันมีอัตราว่าง 97 อัตรา (ต้องใช้งบกว่า 14 ล้านบาท) สามารถจ้างได้ประมาณ 20 ต าแหน่ง 
(ใช้งบ 3 ล้านบาท) ก าหนดแนวทางการจัดสรรต าแหน่ง 3 ส่วน ได้แก่ (1) ต้องจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  
(2) เป็นต าแหน่งที่สร้างรายได้ให้กับเงินบ ารุง และมีความคุ้มทุน (3)จัดท า Template การประเมินต าแหน่งนั้นๆ  
ก่อนท าสัญญาจ้าง 

3. การขับเคลื่อนและสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมอนามัยด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่าย  
สร้างช่องทางรับส่งให้เร็วและเสถียร รวมถึงพัฒนาระบบบริการศูนย์กลางข้อมูล เพ่ิมพ้ืนที่ในการจัดเก็บข้อมูล  
มีมาตรการที่ผู้ใช้งานต้องปฏิบัติ ดังนี้ (1) พิสูจน์ตัวตนทุกครั้งที่ใช้งาน (2) ห้ามเผยแพร่ข้อมูลที่ขัดต่อศีลธรรม  
ความมั่นคง และกฎหมาย ได้มอบกองแผนงานเตรียมแผนแม่บทเทคโนโลยีฯที่จะพัฒนาเป็นแผน Digital  
กรมอนามัย 

4. การเฝ้าระวังและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ อสาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ให้เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ เรื่องข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ และศูนย์อนามัยควรมีการเฝ้าระวังในพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยการเสนอข่าวใช้แบบฟอร์ม Template รูปแบบเดียวกัน มอบศูนย์สื่อสารสาธารณะปรับ
แบบฟอร์มให้สวยงาม น่าสนใจ และสื่อสารให้ทุกหน่วยรับทราบปฏิบัติ 

 มติที่ประชุม รบัทราบ  

7/3.4 การติดตาม...... 
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 3.4 การติดตามความก้าวหน้าการประชุมบูรณาการระหว่างกรม 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน (นางจารุทัศน์  ตั้งกีรติชัย) น าเสนอ
ประเด็นการติดตามความก้าวหน้าการประชุมบูรณาการระหว่างกรม ดังนี้ 

1. กรมควบคุมโรค  
  ในปีที่ผ่านมาได้มีการบูรณาการร่วมกับกรมควบคุมโรค เป็นการประชุมกันมาอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี 2561 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ประชุมร่วมกันไปแล้ว ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 17 มกราคม 
2562 ณ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกรมควบคุมโรคเป็นเจ้าภาพ เน้นการบูรณาการประเด็นหลักสูตร 
พชอ. ส าหรับการประชุมครั้งที่ 2/2562 กรมอนามัยจะเป็นเจ้าภาพ ขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานในเรื่อง
ก าหนดวัน ประเด็นหลักที่ก าหนดไว้ คือ EEC  

2. กรมการแพทย์  
ภายใต้ประเด็นด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นประเด็นปัญหาส าคัญของประเทศ มีการ 

ประชุมแล้ว 1 ครั้ง วันที่ 15 มกราคม 2562 โดยกรมการแพทย์เป็นเจ้าภาพ  มีแนวทางการด าเนินงานที่
บูรณาการร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก่ (1) ระบบข้อมูล (2) การวางกรอบการท างานร่วมกันโดยใช้ Six building 
blocks  (3) Guideline การท างานในระดับพ้ืนที่ร่วมกัน ประเด็นที่ส าคัญเน้นการเชื่อมต่อด้านการส่งเสริม
สุขภาพ ไปกับงาน Service  

3. ส านักคณะกรรมการอาหารและยา 
ประชุมร่วมกันไปแล้ว 1 ครั้ง กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 มี 3 

ประเด็น ดังนี้ (1) อาหาร : การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาเฝ้าระวังตลาดสดอาหารปลอดภัย ทั้ง Pre และ 
Post Marketing (2) นมฟลูออไรด์ : มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือควบคุมก ากับการผลิต การจัดส่ง และ
จ าหน่ายนม ให้อยู่ในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต ในการประชุมวันที่ 15 มีนาคม 2562 มีการ conference ร่วมกับ
ส านักอาหาร 76 จังหวัดทั่วประเทศ (3) เกลือไอโอดีน : การประชุมคณะอนุกรรมการให้ทบทวนเรื่อง การเติม
ไอโอดีนในเกลือและผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงสรุปสถานการณ์การขาดสารไอโอดีนในประชาชน เพ่ือหาข้อสรุปว่า
ถ้าเกลือไม่เสริมไอโอดีนจะเป็นปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

4. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
อยู่ระหว่างการก าหนดวันนัดประชุม โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ (1) แบบแปลน โครงสร้างด้าน 

อนามัยสิ่งแวดล้อม หารือกับกองแบบแผนและกองวิศวกรรมการแพทย์  (2) ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หารือกับ 
กองสุขศึกษา (3) การด าเนินงานของกรมอนามัยทั้งงานส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยสิ่งแวดล้อมโดย อสม.
ด าเนินการ ซ่ึงขณะนี้มี อสม.เชี่ยวชาญในด้านนมแม่และด้านส่งเสริมสุขภาพ 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6  
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน (นางกุลนันท์ เสนค า) น าเสนอประเด็น 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”  ดังนี้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24-26 เมษายน 2562 ณ ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟคลับ  

8/จังหวัดปทุมธานี...... 
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จังหวัดปทุมธานี วัตถุประสงค์ (1) เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (2) น าข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในรอบไตรมาสที่ 3 และ 4 (3) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณ ปี 2563  
และ (4) เตรียมการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีก าหนดการ ดังภาพ 

 

 
 กรอบการน าเสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมรายภาค  
โดย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนศูนย์อนามัยประจ าภาค ดังภาพ 

 
 กรอบการน าเสนอ 

1. Slide ผลการด าเนินงานฯ ประจ าภาค : น าเสนอ 15 นาทีต่อภาค ตัดยอดผลการด าเนินงานฯ 
วันที่ 31 มีนาคม 2562 น าเสนอไม่เกิน 7 Slide และส่ง Slide ภายในวันที่ 11 เมษายน 2562  
E-mail : evalution.a@anamai.mail.go.th 
  2. Slide Best Practice ประจ าภาค : น าเสนอ 5 นาทีต่อภาค น าเสนอไม่เกิน 2 Slide  
(ระบุชื่อ-สกุล ต าแหน่งและหน่วยงานของผู้น าเสนอด้วย) ส่ง Slide ภายในวันที่ 11 เมษายน 2562  
E-mail : evalution.a@anamai.mail.go.th 

 

9/ประเด็น...... 
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ประเด็นการน าเสนอ 
1. Slide ผลการด าเนินงานฯ ประจ าภาค 

    - ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ (ประเด็น 1-2) และตัวชี้วัดตรวจราชการ  
ปี 2562 มีข้อมูลสถานการณ์ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 59-61) ความส าคัญและสภาพปัญหาของพ้ืนที่ มีผลการ
ด าเนินงานปี 2562 รอบ 6 เดือน 

    - มีปัจจัยความส าเร็จ (Key Success) 
    - ปัญหา/อุปสรรคที่พบ 
    - ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และโอกาสพัฒนา (What Next)  
2. Slide Best Practice ประจ าภาค : น าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็น Best Practice ซึ่งส่งผล

ให้ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์หรือการด าเนินงานของกรมประสบผลส าเร็จ 

ประเด็นหารือ/แลกเปลี่ยนในกลุ่ม (แบ่งกลุ่มตาม Cluster) 
1. ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ปี 2562 ให้วิเคราะห์ปัญหา  

อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา การปรับเกณฑ์ โดยแสดงให้เห็นถึงวิธีการที่จะท าให้เกิดความส าเร็จหรือมาตรการ
ที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์ และข้อเสนอแนะหรือมาตรการที่จะช่วยแก้ปัญหา 

2. ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายแล้ว ปี 2562 ให้วิเคราะห์การรักษา
คุณภาพเพ่ือความยั่งยืน และการพัฒนาต่อยอดต่อไป 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

 

ปิดการประชุม เวลา ๑2.00 น. 

 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


