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สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2560 
วันอังคารท่ี 28 มีนาคม 2560 เวลา 09.00–14.00 น. 

ณ หองประชุมกําธร  สุวรรณกิจ ช้ัน 1 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. นายแพทยวชิระ  เพ็งจันทร  อธิบดีกรมอนามัย        ประธาน 
2. นายแพทยดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 

3. นายแพทยชัยพร  พรหมสิงห  ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. นายแพทยประวิช  ชวชลาศัย  นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

แทน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
5. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

6. ทันตแพทยดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
7. นายสืบพงษ  ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
8. นางเกษร   ศุภกุลธาดาศิริ  ผูอํานวยการกองคลัง 
9. นางศรีวิภา  เลี้ยงพันธุสกุล  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
10. นายธวัชชัย  บุญเกิด   เลขานุการกรม 

11. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  นัดจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
แทน นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

12. นางปภาวี  ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

13. นางพรสุดา  ศิร ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
แทน นางณีรนุช  อาภาจรัส 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

14. นางปฏิญญา  สิทธิพร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กองการเจาหนาท่ี 

15. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 กองแผนงาน 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. นายแพทยณัฐพร  วงษศุทธิภากร  รองอธิบดีกรมอนามัย 

2. นายแพทยธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ  รองอธิบดีกรมอนามัย 

 
เอกสารแนบ 2 

3. นายแพทยอรรถพล... 
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3. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
5. นายแพทยพนติ  โลเสถียรกิจ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

 

คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
6. นางณัฐวรรณ  เชาวลิลิตกุล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

สํานักโภชนาการ 
7. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
8. นางพัชรี   วารีนิล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
9. นายทรงวุฒิ  สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กองคลัง 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยชลทิศ  อุไรฤกษกุล  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ดานสงเสริมสุขภาพ) 

2. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ/ 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

3. แพทยหญิงนภาพรรณ วิริยะอุตสาหกุล  ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
4. นายแพทยอุดม  อัศวุตมางกุร  (รก.) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
5. นางอัมพร   จันทวิบุลย  ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
6. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
7. นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
8. นางวิมล   โรมา   ผูอํานวยการสํานักงานโครงการขับเคลื่อน 

กรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพ 
ของประชาชน 

9. ทันตแพทยหญิงนพวรรณ โพชนุกูล  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

10. นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

11. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

12. นางสาวปรารถนา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูประสานงานโครงการ 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

13. นางวิมล   บานพวน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

14. นางอรวรรณี  อนันตรสุชาติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 

15. นางสาวพรพิมล... 
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15. นางสาวพรพิมล  บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุข  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

16. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

17. นางเพ็ญผกา  วงศกระพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

18. นางพาสนา  ชมกลิ่น   (รก.) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

19. นางสาวสุทธินันท  ปตศรี   เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

20. นางสาวพิชามญชุ บุญประจักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

21. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

22. นางสาววิกันดา  พันธสวัสดิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

23. นายสายชล  คลอยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพของประชาชน 

24. นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
กองการเจาหนาท่ี 

25. นายไพสิฏฐ  โกศัลวัฒน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กองการเจาหนาท่ี 

26. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
กลุมตรวจสอบภายใน 

27. นางสาวปนอนงค  เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

28. นายพรประเสริฐ  อุนคํา   นักวิชาการสาธารณสุข 
ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

29. นางกุลนันท  เสนคํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

30. วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

31. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
กองแผนงาน 

32. นางสาวเขมณัฏฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 
 

34. นางสาววิรชัพรรณ... 
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33. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย  นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 

34. นางสาววราภรณ  บุญชวย   นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 3/2560  

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมฯ ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 

นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 และการคลัง
และงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2559 หากไมมีผูใดขอแกไข
รายงานการประชุมฯ ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยมีขอแกไข ดังนี้ หนาท่ี 8 วาระท่ี 3.2 ขอ 1) 
บรรทัดท่ี 4 แกไขจาก “ไดเสนอมา 2 ถึง 3 ป และผานการพิจารณาตรวจฟอรมและlicense โดยยืนยันราง
เรียบรอยแลว เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลใหมจึงตองขอความเห็นชอบตอคณะรัฐมนตรีชุดใหมอีกครั้ง” เปน  
“ไดเสนอมา 2 ถึง 3 ป และขณะนี้ผานการตรวจแบบฟอรมเรียบรอยแลวและไดมีการยืนยันรางเพ่ือเสนอกลับไป
ท่ีคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบเนื่องจากมีการเปลี่ยนรัฐบาลชุดใหม”  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.๑ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานแผนระดับชาติท่ีเกี่ยวของกับกรมอนามัย  
ผูแทนหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนระดับชาติ รายงานความกาวหนา 

การดําเนินงานตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

    ตารางท่ี 1 ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนระดับชาติท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

1.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม
แหงชาติ ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2560-2564) 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• กําลังปรับปรุง VTR และหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรี (ครม.) ขณะนี้
อยูในระหวางเสนอผูบริหารกรมอนามัย 

 
 
 
  

 2. (ราง) แผนแมบท... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

2.  (ร าง)  แผนแมบทการ
จัดการสวมและสิ่งปฏิกูล
ของประเทศไทย พ.ศ. 
2560-2569 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• จัดประชุมหารือกับผูเชี่ยวชาญ 2 ครั้ง ได (ราง) แผนแมบทฯ ท่ี

ชัดเจนมากข้ึน ท้ังนี้ มีขอเสนอแนะวา ควรรับฟงความเห็นเพ่ิมเติม

จาก  3  กลุ ม  ได แก  ภ าครั ฐ  ภาค เอกชน และ ทีมนั กวิ จั ย 

สถาบนัการศึกษา  

3.  (ร าง)  แผนแมบทการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้ อ 
(พ.ศ. 2560–2564)  

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• ทบทวน (ราง) แผนแมบทฯ และทิศทาง นโยบาย ท่ีเก่ียวของ และ
กําหนดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ รอบแรกวันจันทรท่ี 
3 เมษายน 2560  

4.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ดานสาธารณสุข
แหงชาติ พ.ศ. 2560– 
2569 

นางเพ็ญผกา วงศกระพันธุ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

• รางแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว และจะมีการ
นําเสนอในท่ีประชุม WM ครั้งตอไป 

ประธานการประชุม 

• ผูนําเสนอมอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) 
และเตรียมจัดทํา VTR 

5.  แผนงานทันตสุ ขภาพ
สําหรับผูสูงอายุประเทศ
ไทย พ.ศ. 2558-2565 

ทันตแพทยหญิงนพวรรณ โพชนุกูล สํานักทันตสาธารณสุข  

• จัดประชุมคณะอนุกรรมการท่ี 4 โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทยณัฐพร วงษศุทธิภากร) เปนประธาน และกรมอนามัย
โดยสํานักทันตสาธารณสุขเปนเลขานุการ เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 
2560 วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดําเนินงาน 6 เดือนแรก 
ผลสรุปจากการประชุม คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 และ 4 ท่ีกรมอนามัย
เปนผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตรท่ี 1 การนิเทศติดตามโครงการ มีการ
เสนอโครงการพระราชดําริท่ีเก่ียวของกับการดูแลมะเร็งชองปาก ชื่อ
โครงการ คือ Oral Health system enviroment for Oral cancer 
(Ohho Project) กลุมเปาหมายผูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 10 
ลานคน และแตงต้ังคณะทํางานพัฒนารูปแบบการจัดการบริหาร
ผสมผสานโดยกทม. และความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน และ ยุทธศาสตร ท่ี 4 การบริหารจัดการ วางแผน
ดําเนินการ 4 กิจกรรม ไดแก การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ, รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรี, การพัฒนา
ระบบขอมูล ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน และการรณรงค 
สรางกระแส เผยแพร และประชาสัมพันธโครงการ ดําเนินการ
รวมกับหนวยงานทันตกรรมพระราชทาน และคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขานครินทร ชวงเดือนพฤษภาคม 2560 และจะมี
การประชาสัมพันธโครงการรวมมูลนิธิโอสถสภาอีก 2 ครั้ง 

เตรียมการ... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

• เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแผน โดยมีปลัดกระรวง
สาธารณสุขเปนประธาน กําหนดจัดประชุมในวันท่ี 11 เมษายน 2560 

ประธานการประชุม  

• กรมอนามัยตองดําเนินงานตาม Core Business Process ขาข้ึน 3 
เรื่องหลัก คือ National policy, National strategy, และ National law 
โดยมอบสํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิม
ความรูดานสุขภาพของประชาชน เขียนเหตุผลใหเขากับ PILAB 
ตองเชื่อมโยงประสานการทํางานกับหนวยงานหลายภาคสวนท้ัง 
health sector, non-health sector และ setting ตางๆ คือ 1. แผนจะ
งายตอการประสานการทํางานกับภาคีเครือขาย กัลยาณมิตร, 2.แผนจะ
งายตอการชี้นํา (Advocate), 3. แผนนํามาซ่ึงการระดมทรัพยากร 
(Investment) ใหทํางานอยางเปนเอกภาพ (Investment) คือ 
ลงทุนในทุกนโยบายและทุกระบบ มุงไปสูเปาหมายเดียวกันอยางมี
เอกสารทุกระดับ) และ 4. สามารถทํา Building Capacity เพราะรูวา
ใครคือผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย ผูรวมชะตากรรม ผูรวมจัดทํา
และขับเคลื่อนแผน และใครยังขาดสมรรถนะหรือศักยภาพบางประการ 
สุดทายคอย Regulation and Law และ Sanction  

6.  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
ปองกันและแกไขปญหา
การตั้ งครรภ ในวั ยรุ น 
พ.ศ. 2559 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• ราง กฎกระทรวงสาธารณสุข อยูในระหวางนําเสนอสํานักเลขา
รัฐมนตรีเลขารัฐมนตรี สําหรับกฎกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการอยู
ระหวางทบทวนท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง, รางกระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง (พม.) อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
และรางกฎกระทรวงแรงงาน อยูระหวางรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการ 

• จัดประชุมเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนตามพ.ร.บ.การปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 
2560 และกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไข
การตั้งครรภ ครั้งท่ี 2/2560 ในวันท่ี 3 เมษายน 2560  

7.  (ราง) ยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การตั้ งครรภ ในวั ยรุ น
ระดับชาติ (พ.ศ. 2560-
2569) ตามพระราชบัญญัติ
การปอง กันและแก ไข
ปญหาการตั้ งครรภ ใน
วัยรุน พ.ศ.2559 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
สําหรับ VTR ผานความเห็นชอบในการประชุม WM เม่ือวันท่ี 22 
มีนาคม 2560 ขณะนี้อยูระหวางนําเสนอรองนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

• การจัดทําแผนปฏิบัติการไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

ในวัยรุนระดับชาติ (พ.ศ. 2560-2569) ตามพระราชบัญญัติการ
ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ตั้ ง ค ร ร ภ ใ น วั ย รุ น 
พ.ศ.2559 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงทีมเลขานุการได
ปรับปรุง แกไขแผนปฏิบัติการและแจงเวียนหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน กอนนําเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
ครั้งท่ี 2/2560 ในวันท่ี 3 เมษายน 2560  

8.  นโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 
2 (พ.ศ. 2560-2569) 
วาดวยการสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพ 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.  2560 -2569) วาดวยการสง เสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึง
เลขานุการไดปรับปรุง แกไขแผนปฏิบัติการฯ และแจงเวียน
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน
เรียบรอยแลว กอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยเจริญ
พันธุแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2560 ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ตอไป 
รวมถึงไดจัดประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร รวมกับภาคีเครือขายดานวิชาการ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 
2560 เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกัน  

ประธานการประชุม  

• สอพ. มีศักยภาพในการทํางานขาข้ึนและขาลง มอบสํานักงาน
โครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพของ
ประชาชนถอดบทเรียนใหเขากับ Core Business Process ขาข้ึน 
แลว Cascade เปนขาลง แบงออกเปน 2 ตอน คือ 1 การกําหนด
กรอบนโยบายเปนกฎหมาย นั่นคือ พ.ร.บ. การแกไขปองกันการ
ตั้งครรภในวัยรุนฯ มีผลบังคับใชแลวเม่ือเดือนกรกฎาคม 2559 ซ่ึง
ในป 2559 จัดประชุม 1 ครั้ง เพ่ือดําเนินการตามเจตนารมณของ
พ.ร.บ. ซ่ึงกําหนดใหจัดทําองคประกอบคณะทํางานใหครบถวน 
กฎกระทรวง 5 ฉบับ กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จภายใน 3 เดือน  
สวนการประชุมครั้งท่ี 2 เสนอกฎกระทรวงในเชิงหลักการ และเห็นชอบ
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือนําเสนอ ครม. ตอไป ซ่ึงยุทธศาสตรคาดวาเสนอ
เขาครม. เดือนเมษายน 2560 และการประชุมครั้งท่ี 3 ประเด็น
สําคัญ คือ ติดตามความกาวหนาแผนปฏิบัติการ,กฎกระทรวง และ
ยุทธศาสตรฯ เสนอเขาครม.เรียบรอยหรือไม ซ่ึงเปนกระบวนการ
ข้ันตอนการทํางานท่ีพึงประสงค  
 

9. (ราง) แผนยุทธศาสตร... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

9.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
การสงเสริมกิจกรรมทาง
กายแหงชาติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2560-256๙) 

นางนงพะงา ศิวานุวัฒน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

• ความกาวหนาไดวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรจากขอเสนอแนะท่ี
ประชุมครั้งท่ีผานมา, ทบทวนสถานการณ, บทบาทหนาท่ีของแตละ
กระทรวง, นโยบาย, กฎหมาย, และพรบ. ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมทางกาย 
รวมถึงวิ เคราะห  SWOT Analysis เ พ่ื อปรับปรุ ง  ( ร า ง )  แผน
ยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายฯ และนําเขาท่ีประชุมวันท่ี 15 มีนาคม 
2560 

• จัดประชุมแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร
พัฒนานโยบายการสงเสริมกิจกรรมทางกาย เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 60 
ได (ราง) คําสั่งคณะกรรมการฯ และแจงเวียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตรวจสอบความถูกต อง  และอยู ร ะหว า ง เสนอ คําสั่ ง แต งตั้ ง
คณะกรรมการฯ ใหผู อํานวยการพิจารณา เพ่ือนําเสนอกรมให
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมตอไป และเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณารายละเอียดประเด็นยุทธศาสตรใน
ภาพรวม และไดแจงเวียน (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงและแกไข 

• กําหนดจัดประชุมประชาพิจารณเดือนพฤษภาคม 2560 ผูเขารวม
ประชุม 300-400 ทาน และจะแตงตั้งคณะทํางานและเชิญผูเขารวม
ประชุม 

นายแพทยอุดม อัศวุตมางกุร (รก.) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

• ขณะนี้อยูในระหวางจัดทํา (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายแหงชาติ และ(ราง) แผนยุทธศาสตร
กิจกรรมทางกายแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2569)  

ประธานการประชุม 

• คําสั่งคณะกรรมการฯ เม่ือยังไมมียุทธศาสตรขอใหเปนคําสั่งแตง
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรฯ สามารถศึกษาและเรียนรูจาก 
สอพ. ได สวนมียุทธศาสตรแลวจะเปนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชาติ
ชวงขาลง โดยคําสั่งแตงตั้งผูท่ีลงนาม แบงการพิจารณา 2 ประเด็น 
คือ 1) นโยบาย รัฐมนตรีลงนาม หรือเรื่องประจํา ปลัดกระทรวงลง
นาม 2) คนท่ีมารวมทํางานหรือยกรางอยูในขอบเขตของกระทรวง
หรือนอกกระทรวงดวย รัฐมนตรีลงนามในฐานะตัวแทนคณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ยกเวน 2 ฝาย คือ นิติบัญญัติและตุลาการ และองคกร
อิสระท่ีตราไวตามกฎหมาย รัฐมนตรีลงนามไมได สําหรับ (ราง) คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายแหงชาติ 

รัฐมนตรี... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

รัฐมนตรีลงนาม เนื่องจากมีผูเก่ียวของหลายกระทรวง และนอก 
Health sector ใหเขาพบอธิบดีเพ่ือปรึกษาหาไดแตขอใหมาพรอม
กับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์)  

• เตรียม World Health Assembly ลวงหนา 1 ป ใน 2 ฐานะ คือ 1. 
Authority เปนแกนหลักแกนกลาง เพ่ือใหทุกกัลยาณมิตรมาเกาะ
เก่ียว และ 2.บทบาทนํา เปน National Lead  

• ประเด็นคําถามอาจารยมยุรา คําถามท่ี 1 Physical Activity ท่ีจะ
เปน National Strategy สําคัญและจําเปนจริงหรือไม สําคัญและ
จําเปน เพราะ 1. เปนพันธะสัญญาระหวางประเทศท่ี Propose โดย
ประเทศไทย, 2 จากการประชุม Physical Activity นานาชาติท่ีผาน
มา รองนายกรัฐมนตรี (พลเรือเอกณรงค พิพัฒนาศัย) มีขอตกลงวา
จะมีแผนยุทธศาสตร ขอใหติดตามมติครม.เพ่ือทราบหลังประชุมครั้งท่ี
ผานมา และ 3. จากการ Survey กิจกรรมทางกายสําหรับคนไทย ไม
พอเพียง เปนปญหาของคนไทย และมองวาเปน Protective Factor 
สวนคําถามท่ี 2 ซํ้าซอนหรือไม ถากีฬาหรือออกกําลังกายมีความ
ซํ้าซอน แตเรื่องกิจกรรมทางกายไมซํ้าซอน ตอง Review เพ่ิมเติมวา
กิจกรรมทางกายแตกตางจากกีฬาและออกกําลังกายอยางไร 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหนวยงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

3.๒  ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข แจงท่ีประชุมเรื่อง

ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ดังนี้ 
   1) ความกาวหนาการเสนออนุบัญญัติกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

1.1 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. .... ดําเนินการตรวจ
พิจารณารางเม่ือสัปดาหท่ีผานมา คาดวาเหลือการพิจารณารางอีก 1 ครั้งจะตรวจรางเสร็จเรียบรอย 

1.2 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. .... การตรวจพิจารณา
เสร็จเรียบรอยแลว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสงกลับใหกระทรวงสาธารณสุขเสนอรัฐมนตรีลงนามเพ่ือ
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา บังคับใชเปนกฎหมายตอไป 

1.3 รางกฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
โดยหลักการตรวจพิจารณารางเสร็จเรียบรอยแลวแตตองนําเสนอใหคณะกรรมการชุดใหมใหความเห็นชอบ 
เนื่องจากมีการปฏิรูปประเทศและเปลี่ยนรัฐบาลใหม ขณะนี้อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีลงนามเสนอเพ่ือเสนอ
ครม.เห็นชอบ 

1.4 รางกฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. .... ขณะนี้มี
การชี้แจงกับคณะกรรมการ ท้ังนี้ กําหนดจัดประชุมอีก 1 ครั้ง และจะเสนอรัฐมนตรีลงนามเพ่ือประกาศในราช
กิจจานุเบกษา บังคับใชเปนกฎหมายตอไป 

1.5 รางกฎกระทรวง... 
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1.5 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 
.... มีความลาชาท่ีสุด เนื่องจากขณะนี้รางอยูท่ีกรมอนามัยเพ่ือรอนําเขาท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา 

2) ความกาวหนาการเสนอกฎหมายตาม รางพระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับท่ี.)  พ.ศ. .... 
อยูระหวางคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง วาระ ๑  

3) ความกาวหนาการเสนอกฎหมาย ตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงตองมีการออกอนุบัญญัติรางกฎกระทรวง 5 ฉบับ สําหรับรางกฎกระทรวงสาธารณสุข  
อยูระหวางเสนอสาํนักงานเลขาธิการ ครม. 

4) ความกาวหนาการเสนอกฎหมาย ตาม ราง พ.ร.บ. ควบคุมสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารก และเด็กเล็ก พ.ศ. .... อยูระหวางคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 

5) การเรงดําเนินการออกกฎหมายตามรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย “มาตรา 48 
วรรค 1 สิทธิของมารดาในชวงระหวางกอนและหลังการคลอดบุตรยอมไดรับ ความคุมครองและชวยเหลือตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ” อยูระหวางหารือใน Cluster Law และมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรวบรวมขอมูล โดย 
กรอบแนวคิดตองชัดเจนวาสิทธิมารดากอนและหลังคลอดมีอะไรบาง เริ่มตั้งแตเม่ือไหรถึงนับวากอนและหลังคลอด 
ไมไดนับอายุแตนับภาวะทางรางกาย เพ่ือพิจารณาวาจะมีการออกกฎหมายใหมหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายท่ีมี 
การกําหนดสิทธิของมารดา 
 ประธานการประชุม  พรบ.ตามรางรัฐธรรมนูญ มาตรา 48 ท่ีจะมีการพิจารณาฝากคนท่ี
เขาใจดานอนามัยการเจริญพันธุเขารวมดวย นาสนใจท่ีจะแปลงการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพ
เปนกฎหมาย และคํานิยามคําวา “กอนคลอด” เสนอแนะใหนิยามอยางกวางขวางใหสอดคลองกับคําวา “อนามัย
การเจริญพันธุ” คือผูหญิงท่ีพรอมท่ีจะตั้งครรภและเตรียมเปนมารดา และระหวางการยกราง เรื่องอนามัยการเจริญ
พันธุใหอางอิงมาตรา 48 มอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) ชวยกํากับดูแล 

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 (ราง) แผนยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

พ.ศ. 2560-2564 
นายแพทยชัยพร พรหมสิงห ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุม

เรื่อง (ราง) แผนยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2560-2564 
ดังนี้  

จากการนําเสนอครั้งท่ีผานมาไดนําแนวทางมาปรับปรุงแกไข ครั้งท่ี 1 ดังนี้ ยุทธศาสตรกรมอนามัย 
ดานการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิสัยทัศน คือ “เปนองคกรท่ีมีการพัฒนางานวิจัยใหสามารถ
นําไปใชประโยชนอยางกวางขวาง เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูกรมอนามัย” พันธกิจ 5 ขอ ไดแก 1. พัฒนา
ให เ กิดการสัง เคราะห  ใชความรู  และดูภาพรวม เ พ่ือกําหนดนโยบาย และการออกแบบระบบ ,  
2. พัฒนายุทธศาสตร ยุทธวิธี มาตรการ งานวิจัย และพัฒนา, 3. พัฒนาองคความรูเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม, 4. พัฒนาการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานวิจัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และ 5. สนับสนุนความรวมมือกับภาคีเครือขายในทุกๆดาน ท้ังระดับ
วิชาการเฉพาะดานและพ้ืนท่ีดําเนินงาน สวนประเด็นกลยุทธ การวิจัย และพัฒนา 4 ประเด็นกลยุทธ ไดแก 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาของกรมอนามัย ใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ, ประเด็น 
กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะดานวิจัยมากข้ึน, ประเด็นกลยุทธท่ี 3 : สรางความรวมมือ

เครือขาย... 
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เครือขายดานการวิจัยและพัฒนา และประเด็นกลยุทธท่ี 4 : สงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรม นําเสนอ และ
นําไปใชประโยชนอยางกวางขวาง (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุม  

ประธานการประชุม ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) จะใชคําวายุทธศาสตร หรือ กลยุทธ ขอใหชื่อเหมือนกับ (ราง) แผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย : 4 เสาหลัก กําลังคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
กรมอนามัย เพ่ือเปนเครื่องมือสื่อสารใหคนทํางานรวมกันอยางเปนเอกภาพ สอดคลองกับทิศทาง นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกรมอนามัย ขอใหใชชื่อแผนวา “แผนยุทธศาสตรการบริหารงานวิจัยและพัฒนา กรมอนามัย 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)”  

2) วิสัยทัศน คือ สิ่งท่ีเราอยากเห็น อยากเปน อยากมี ปรับเปน “มีระบบวิจัยและพัฒนาท่ี
เขมแข็งเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูกรมอนามัย” โดยระบบวิจัยและพัฒนาท่ีเขมแข็ง คืออะไร ใหเขียนอยูใน 
Strategic Issue ประกอบดวย 4 ระบบ คือ ระบบท่ี 1 ระบบงานวิจัย โดยการยกระดับการพัฒนาระบบงาน
วิจัย, ระบบท่ี 2 ระบบคนท่ีทํางานวิจัย คือ การเพ่ิมศักยภาพหรือสมรรถนะหรือทักษะ และคําท่ีคูกับศักยภาพ 
คือ ความสามารถ, ระบบท่ี 3 ระบบภาคีเครือขายท่ีรวมงานวิจัยกรมอนามัย และระบบท่ี 4 ระบบการบริหาร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

3) พันธกิจ คือ กิจรวมกันของผู ท่ีมีสวนไดเสียของแผนงานนี้ ท่ีจะทําใหบรรลุวิสัยทัศน 
ตั้งคําถามใหมี 4 พันธกิจ ไดแก จะมีระบบงานวิจัยท่ีเขมแข็งจะตองทําอะไร, จะมีนักวิจัย (Researcher) และ
นักพัฒนาและนวัตกรรม (Innovator) ท่ีมีจํานวนมากพอและมีขีดความสามารถท่ีพอเพียงจะตองทําอยางไร, 
จะมีเครือขายตองทําอยางไร และจะบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมจะตองทําอยางไร 

4) กลยุทธ จะอธิบายเปาหมายท่ีสําคัญของวิสัยทัศน อธิบายไดชัดเจนมากนอยเพียงใด 
บอกดวยมาตรการสําคัญ เปาหมายสําคัญ กิจกรรม/โครงการสําคัญ ถาไมมีเวลาเขียนแนะนําใหใสในภาคผนวก
ลักษณะแผนปฏิบัติการวาจุดเนน ประเด็นวิจัยท่ีมุงเปาแตละปคืออะไร ขอใหกองแผนมีสวนรวมและจะอนุมัติ
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2560 

5) แผนยุทธศาสตรฯ ตองสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของกรมอนามัยเพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประเด็นกลยุทธท่ี 4 
ควรมองถึงการนําไปใชประโยชน การตีพิมพในวารสาร และนําเสนอในเวทีตางๆ หรือรูปแบบอ่ืนๆ  

นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผน ประเด็นกลยุทธท่ี 4 เปนการบริหาร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม กรมใหกวางขวางเพ่ือชวยขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดจริง 

และตอไปการทําตัววัดหรือมาตรการ และชี้แจงเพ่ิมเติมวาเปาประสงค สิ่งท่ีตองการใหเกิดจากประเด็น

ยุทธศาสตร ซ่ึงตองวิเคราะหจุดแข็งจุดออนกอนการกําหนดสิ่งตางๆ 

นางอัมพร จันทวิบูลย ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เห็นดวยกับการปรับชื่อ

แผนยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมอนามัยขอสังเกต คือ การจะสรางระบบ ปญหาของ

ยุทธศาสตรฯ คือ ยังไมมีเนื้อหา ไมอยากใหใสในภาคผนวก เพราะการจะทําใหงานวิจัยเดินกาวหนาไปได

นอกจากมีระบบ โครงสราง เสนอใหแทรกเปนบทท่ี 2 เพ่ิมเติมจากเดิม เพราะตองพัฒนากรอบชี้นําและองคนํา

ความคิดการวิจัยท่ีสอดคลองแผนใหญ ตองมีกระบวนท่ีจะตองทําเนื้อหา กลยุทธสําคัญตองทบทวนการทํางาน

ในแตละ... 
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ในแตละปวาแตละปจะใหไปอยูจุดใด ระยะยาวอาจตองวิจัยลวงหนา คาดการณลวงหนา เปนธงนําและเปนตัวชี้นํา

วาตองวิจัยเรื่องนี้เปนธงหลักในปนี้  ปหนา ปตอๆไป สงสัญญาณออกไป งานวิจัยท่ีสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 

ประธานการประชุม กรอบการวิจัยตองใชเวลา ไมนาทันท่ีจะลงนามและประกาศวันท่ี 

10 เมษายน 2560 ใหคิดแตใหใสไวในภาคผนวก เรียกวา กรอบการวิจัย เขมมุง มุงเปา (มุงไปสูการแกปญหาใด)  

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เม่ือป 2559 กลุมตรวจสอบ
ภายในไดตรวจประเมินเรื่องกระบวนการวิจัย ลงพ้ืนท่ีสัมภาษณนักวิจัยของศูนยอนามัยดวยจะสงตอขอมูลให
เปนขอมูลนําเขาตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ เห็นชอบในหลักการและขอใหแกไขตามขอสังเกต มอบกองแผนงาน
รวมดําเนินการ 

 
4.2 (ราง) แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 

 ทันตแพทยดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตร

บริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงปรับจากชื่อเดิมคือแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย : 4 เสาหลัก กําลังคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร กรมอนามัย

(4 Pillars of All HR for DOH Change & Strategy) ประกอบดวยกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ท่ีมา

และความสําคัญตามสถานการณในปจจุบัน แนวโนมกําลังคนในระดับโลก ซ่ึงประชากรในประเทศท่ีพัฒนาแลว

สวนใหญมีอายุเพ่ิมข้ึนและกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ อัตราการเพ่ิมของประชากรลดลง และแรงงานมี

หลากหลาย ตองใชทักษะ ความรู และความคิด ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและสังคม 

ตลอดจนการปฏิรูประบบอุตสาหกรรม กําลังคนจึงมีสวนขับเคลื่อนและผลักดันเติมเต็มกลยุทธขององคกร 

สําหรับประเทศไทยกําลังขับเคลื่อนสูโมเดลไทยแลนด 4.0 จึงตองยกระดับกําลังคนใหมี Creativity และ 

Innovation Innovator และSmart Thailand โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ภายใตแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

มีเปาหมาย คือ เปนคนดี มีคุณคา และมีความสุข โดยขับเคลื่อนดวยคานิยม MOPH ในสวนของแผนยุทธศาสตร

บริหารกําลังคนของกรมอนามัยมีท้ังสิ้น 4 แผนงาน 16 โครงการ ภายใตกรอบแนวคิดของกระทรวง

สาธารณสุขในเรื่องของกําลังคนประกอบดวย 1. มีกําลังคนเพียงพอ, 2. มีการกระจายของกําลังคน, 3. มีเครือขาย

ดานสุขภาพท่ี เหมาะสม และ 4.  มีสมรรถนะของกําลังคนท่ี เหมาะสม สถานการณ กําลั งคนใน 

กรมอนามัย ไดแบงตามตําแหนง เพศ สายงานหลัก 6 สายงาน การศึกษา อายุ เปนตน ภายใตสถานการณ

ระดับโลก และประเทศ กระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัย จึงมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 

5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 อยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูง ซ่ึงประกอบดวย 3 เปาประสงค เปาหมายของกําลังคนกรมอนามัย คือ คนดี สรางคุณคา และ

สรางความสุข ภายใตคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของกรมอนามัย แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคนแบงเปน 

4 ประเด็นยุทธศาสตร 4 เปาประสงค 14 กลยุทธ ตามเอกสารการประชุม 

ขอคิดเห็น... 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ท่ีประชุม 
ประธานการประชุม 

1) แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 มีวิธีการเขียนท่ีดี 
คือไมตองสรางวิสัยทัศนใหมใหใชวิสัยทัศนกรมอนามัยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และสามารถตอบ 4 ประเด็น
ยุทธศาสตรกําลังคนได 

2) ITA ท่ีอยูในยุทธศาสตรท่ี 4 ใหปรับมาไวในยุทธศาสตรท่ี 1 
3) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ใหเพ่ิม“โดยยึดหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได” ให

ปรับไปอยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
4) ภาคผนวกใหมี Action Plan เปนตัวอยาง เชน คณะกรรมการ Talent Management 

ทุกแผนจะตองมีการทํา Action Plan ดวยทุกครั้ง 
5) เสนอใหใชคําวา วิจัยและนวัตกรรม ไมใช วิจัยและพัฒนา ซ่ึง Researcher และ 

Innovator มักจะเปนบุคคลเดียวกัน 
6) เพ่ิมบุคลากรในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ในแผน HR เพ่ิมในมาตรการของกลยุทธ

ท่ี 6 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูบริหารทุกสายใหเปนนักบริหารท่ีบริหารวิชาการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอนักวิชาการหรือผูปฏิบัติท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาตนเองได 

นายแพทยชัยพร พรหมสิงห ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหมี 
4 ระบบ คือ HRP HRM PMS และการสราง วัฒนธรรมการทํางาน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมอนามัย ท้ังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 มาตรการ 6 ตองสอดคลองกับแผนงานวิจัย อาจจะตองพิจารณาตัวชี้วัดดวย 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ใหขอคิดเห็นวา
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การมีสวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
ในการบริหารกําลังคน (Manpower management) ไมมีรายละเอียดท่ีตอบการมีสวนรวม โปรงใส เปนธรรม 

นางอัมพร จันทวิบูลย ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ใหขอคิดเห็นวากําลังคน
ดานสาธารณสุขในยุทธศาสตรท่ี 2 ขอท่ี 7-8 ท่ีมองคนนอกดวย ควรจะอยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 หรือสวน
อ่ืนๆ โดยยุทธศาสตรอาจตองเขียนแยก 2 ระบบ HRM กับ HRD มองได 2 ระดับ สวน PMS กับ Core Value 
เปนเรื่องภายใน 

นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน ใหขอคิดเห็นวา ในแผน PP มี Action 

Plan ถามาตรการในแผนดี จะทําให Action Plan ดี เพ่ิมมาตรการของกลยุทธท่ี 6 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

ผูบริหารทุกสายใหเปนนักบริหารท่ีบริหารวิชาการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางบรรยากาศ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ และปรับปรุงแกไขตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดย
กําหนดใหแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยฯ แลวเสร็จภายในวันท่ี 10 เมษายน 2560 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
 5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนกรมอนามัยสู DOH 4.0 ระหวางวันท่ี 4-6 

เมษายน 2560 
 นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน เลขานุการคณะกรรมการ ฯ แจงท่ีประชุม

ใหทราบถึงวัตถุประสงค ประเด็นสําคัญและกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนกรมอนามัยสู 
DOH 4.0” ระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2560 ณ โรงแรมการเดน ซีวิว รีสอรท พัทยา เพ่ือใหผูบริหารระดับสูง 
ระดับหนวยงาน และบุคลากร กรมอนามัย รวมกันขับเคลื่อนกรมอนามัยสู DOH 4.0 อยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนรูปธรรม  

ระดับสูง... 
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ประธานการประชุม  เพ่ิมเติมประเด็น ดังนี้ 
1) กําหนดการประชุมในวันท่ี 4 เมษายน 2560 ทุกหัวขอใหอภิปราย 2 ประเด็นในแตละ

หัวขอ ตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป 
2) กําหนดการประชุมในวันท่ี 5 เมษายน 2560 มอบใหทานผูทรงวิระวรรณ ถ่ินยืนยง 

เปนหัวหนาทีมในการนําเสนอของแตละหนวยงาน 
3) การนําเสนอประเด็นสําคัญท้ัง 4 ประเด็น ตองเชื่อมโยงใหเชื่อม 4 ประเด็น แตละหัวขอ

ใหเขียนเปน One Page 3 เรื่อง และกําหนดสงภายในวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หลังจากการประชุมมอบกองแผนงานพัฒนา ปรับปรุง และสื่อสารกับศูนยอนามัย 

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 การจัดประชุมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศ 

(Promotion and Prevention Excellence Strategic Plan Forum) ในระหวางวันท่ี 29-31 มีนาคม 
2560 ณ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

 นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน เลขานุการคณะกรรมการฯ แจงในท่ี
ประชุมใหทราบถึงการดําเนินงานท้ัง 7 คณะ จํานวนผูเขารวมการประชุม ฯ ท้ังหมด 1,600 คน และสํารอง
ระหวางกรมอนามัยกับกรมควบคุมโรค 200 คน เตรียมความพรอมวันเปด เวลา 09.00 น. โดยมีทาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานและวันปดโดยมีทานรัฐมนตรีวาการสาธารณสุขเปนประธาน และแจง
เรื่องการแตงกายในการเขารวมการประชุม ฯ ใหแตงกายสุภาพใสสูทสีดํา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

6.2 การประชุมแผนยุทธศาสตรการปองกันการควบคุม NCD ระดับชาติ 5 ป พ.ศ. 2560-2564 
 นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ไดรับมอบหมายจาก

ทานรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ) ใหเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการยกราง 
แผนยุทธศาสตรการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ ระดับชาติ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) โดยกรมอนามัยเปน
ผูรับผิดชอบหลักยุทธศาสตรท่ี 2 การเรงขับเคลื่อนสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มี
เปาประสงค คือ “ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ 30 ในแตละปนับตั้งแตป 2560” ภายใต 
การดําเนินงาน 4 กลยุทธ คือ 1. การพัฒนาการจัดการเรื่องการสื่อสารสาธารณะ, 2. การพัฒนาเครือขาย 
การถายทอดความรูและการสื่อสารความเสี่ยงดานการสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงของ NCD, 3. การพัฒนา
เนื้อหาสื่อสารและเพ่ิมชองทางการสื่อสารตามความตองการของกลุมเปาหมาย และ 4. การเฝาระวังและตอบโต
ขาวสารท่ีสงผลเสียตอ NCD 

ประธานการประชุม ใหแนวคิดในการดําเนินงาน คือ “ลดความเสี่ยง เพ่ิมปจจัยปกปอง และ
เพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ”  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 13.40 น. 
------------------------------------------------------------- 

นางสาววราภรณ บุญชวย/นางสาวเขมณัฐ ศิริเชาวพัฒน ผูบันทึกสรุปการประชุม 
วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง ผูตรวจสรุปการประชุม 


