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สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560-2564 และการคลังและงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2560 
วันอังคารท่ี 28 มีนาคม 2560 เวลา 09.00–14.00 น. 

ณ หองประชุมกําธร  สุวรรณกิจ ช้ัน 1 อาคาร 1 ตึกกรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. นายแพทยวชิระ  เพ็งจันทร  อธิบดีกรมอนามัย        ประธาน 
2. นายแพทยดนัย  ธีวันดา   รองอธิบดีกรมอนามัย 

3. นายแพทยชัยพร  พรหมสิงห  ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. นายแพทยประวิช  ชวชลาศัย  นายแพทยชํานาญการพิเศษ 

แทน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
5. นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

6. ทันตแพทยดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
7. นายสืบพงษ  ไชยพรรค  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
8. นางเกษร   ศุภกุลธาดาศิริ  ผูอํานวยการกองคลัง 
9. นางศรีวิภา  เลี้ยงพันธุสกุล  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
10. นายธวัชชัย  บุญเกิด   เลขานุการกรม 

11. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  นัดจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
แทน นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

12. นางปภาวี  ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

13. นางพรสุดา  ศิร ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
แทน นางณีรนุช  อาภาจรัส 
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

14. นางปฏิญญา  สิทธิพร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กองการเจาหนาท่ี 

15. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 กองแผนงาน 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

คณะกรรมการอํานวยการบริหารยุทธศาสตร 

1. นายแพทยณัฐพร  วงษศุทธิภากร  รองอธิบดีกรมอนามัย 

2. นายแพทยธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ  รองอธิบดีกรมอนามัย 

 
เอกสารแนบ 2 

3. นายแพทยอรรถพล... 
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3. นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนามัย 
4. นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
5. นายแพทยพนติ  โลเสถียรกิจ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

 

คณะกรรมการดําเนินงานบรหิารยุทธศาสตรกรมอนามัย 
6. นางณัฐวรรณ  เชาวลิลิตกุล  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 

สํานักโภชนาการ 
7. นางนัทฐหทัย  ไตรฐิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
8. นางพัชรี   วารีนิล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
9. นายทรงวุฒิ  สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กองคลัง 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยชลทิศ  อุไรฤกษกุล  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ดานสงเสริมสุขภาพ) 

2. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ/ 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

3. แพทยหญิงนภาพรรณ วิริยะอุตสาหกุล  ผูอํานวยการสํานักโภชนาการ 
4. นายแพทยอุดม  อัศวุตมางกุร  (รก.) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
5. นางอัมพร   จันทวิบุลย  ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
6. นายสมชาย  ตูแกว   ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
7. นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
8. นางวิมล   โรมา   ผูอํานวยการสํานักงานโครงการขับเคลื่อน 

กรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพ 
ของประชาชน 

9. ทันตแพทยหญิงนพวรรณ โพชนุกูล  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

10. นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
สํานักทันตสาธารณสุข 

11. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน  (รก.) นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

12. นางสาวปรารถนา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูประสานงานโครงการ 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

13. นางวิมล   บานพวน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

14. นางอรวรรณี  อนันตรสุชาติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 

15. นางสาวพรพิมล... 
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15. นางสาวพรพิมล  บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุข  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

16. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

17. นางเพ็ญผกา  วงศกระพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

18. นางพาสนา  ชมกลิ่น   (รก.) นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

19. นางสาวสุทธินันท  ปตศรี   เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

20. นางสาวพิชามญชุ บุญประจักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

21. นางมะลิลา  ตันติยุทธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

22. นางสาววิกันดา  พันธสวัสดิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

23. นายสายชล  คลอยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 
เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพของประชาชน 

24. นางสาวดรุณี  อนขวัญเมือง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
กองการเจาหนาท่ี 

25. นายไพสิฏฐ  โกศัลวัฒน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กองการเจาหนาท่ี 

26. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
กลุมตรวจสอบภายใน 

27. นางสาวปนอนงค  เครือซา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

28. นายพรประเสริฐ  อุนคํา   นักวิชาการสาธารณสุข 
ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

29. นางกุลนันท  เสนคํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

30. วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองแผนงาน 

31. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
กองแผนงาน 

32. นางสาวเขมณัฏฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 
 

34. นางสาววิรชัพรรณ... 
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33. นางสาววิรัชพรรณ สุธาพาณิชย  นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 

34. นางสาววราภรณ  บุญชวย   นักวิชาการสาธารณสุข 
กองแผนงาน 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 3/2560  

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมฯ ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 

นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 และการคลัง
และงบประมาณ กรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2559 หากไมมีผูใดขอแกไข
รายงานการประชุมฯ ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยมีขอแกไข ดังนี้ หนาท่ี 8 วาระท่ี 3.2 ขอ 1) 
บรรทัดท่ี 4 แกไขจาก “ไดเสนอมา 2 ถึง 3 ป และผานการพิจารณาตรวจฟอรมและlicense โดยยืนยันราง
เรียบรอยแลว เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลใหมจึงตองขอความเห็นชอบตอคณะรัฐมนตรีชุดใหมอีกครั้ง” เปน  
“ไดเสนอมา 2 ถึง 3 ป และขณะนี้ผานการตรวจแบบฟอรมเรียบรอยแลวและไดมีการยืนยันรางเพ่ือเสนอกลับไป
ท่ีคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบเนื่องจากมีการเปลี่ยนรัฐบาลชุดใหม”  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.๑ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานแผนระดับชาติท่ีเกี่ยวของกับกรมอนามัย  
ผูแทนหนวยงานท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในแตละแผนระดับชาติ รายงานความกาวหนา 

การดําเนินงานตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

    ตารางท่ี 1 ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนระดับชาติท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

1.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม
แหงชาติ ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2560-2564) 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• กําลังปรับปรุง VTR และหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรี (ครม.) ขณะนี้
อยูในระหวางเสนอผูบริหารกรมอนามัย 

 
 
 
  

 2. (ราง) แผนแมบท... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

2.  (ร าง)  แผนแมบทการ
จัดการสวมและสิ่งปฏิกูล
ของประเทศไทย พ.ศ. 
2560-2569 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• จัดประชุมหารือกับผูเชี่ยวชาญ 2 ครั้ง ได (ราง) แผนแมบทฯ ท่ี

ชัดเจนมากข้ึน ท้ังนี้ มีขอเสนอแนะวา ควรรับฟงความเห็นเพ่ิมเติม

จาก  3  กลุ ม  ได แก  ภ าครั ฐ  ภาค เอกชน และ ทีมนั กวิ จั ย 

สถาบนัการศึกษา  

3.  (ร าง)  แผนแมบทการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้ อ 
(พ.ศ. 2560–2564)  

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  

• ทบทวน (ราง) แผนแมบทฯ และทิศทาง นโยบาย ท่ีเก่ียวของ และ
กําหนดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ รอบแรกวันจันทรท่ี 
3 เมษายน 2560  

4.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ดานสาธารณสุข
แหงชาติ พ.ศ. 2560– 
2569 

นางเพ็ญผกา วงศกระพันธุ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

• รางแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว และจะมีการ
นําเสนอในท่ีประชุม WM ครั้งตอไป 

ประธานการประชุม 

• ผูนําเสนอมอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) 
และเตรียมจัดทํา VTR 

5.  แผนงานทันตสุ ขภาพ
สําหรับผูสูงอายุประเทศ
ไทย พ.ศ. 2558-2565 

ทันตแพทยหญิงนพวรรณ โพชนุกูล สํานักทันตสาธารณสุข  

• จัดประชุมคณะอนุกรรมการท่ี 4 โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายแพทยณัฐพร วงษศุทธิภากร) เปนประธาน และกรมอนามัย
โดยสํานักทันตสาธารณสุขเปนเลขานุการ เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 
2560 วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดําเนินงาน 6 เดือนแรก 
ผลสรุปจากการประชุม คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 และ 4 ท่ีกรมอนามัย
เปนผูรับผิดชอบ ยุทธศาสตรท่ี 1 การนิเทศติดตามโครงการ มีการ
เสนอโครงการพระราชดําริท่ีเก่ียวของกับการดูแลมะเร็งชองปาก ชื่อ
โครงการ คือ Oral Health system enviroment for Oral cancer 
(Ohho Project) กลุมเปาหมายผูท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 10 
ลานคน และแตงต้ังคณะทํางานพัฒนารูปแบบการจัดการบริหาร
ผสมผสานโดยกทม. และความรวมมือของภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน และ ยุทธศาสตร ท่ี 4 การบริหารจัดการ วางแผน
ดําเนินการ 4 กิจกรรม ไดแก การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ, รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรี, การพัฒนา
ระบบขอมูล ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน และการรณรงค 
สรางกระแส เผยแพร และประชาสัมพันธโครงการ ดําเนินการ
รวมกับหนวยงานทันตกรรมพระราชทาน และคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขานครินทร ชวงเดือนพฤษภาคม 2560 และจะมี
การประชาสัมพันธโครงการรวมมูลนิธิโอสถสภาอีก 2 ครั้ง 

เตรียมการ... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

• เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแผน โดยมีปลัดกระรวง
สาธารณสุขเปนประธาน กําหนดจัดประชุมในวันท่ี 11 เมษายน 2560 

ประธานการประชุม  

• กรมอนามัยตองดําเนินงานตาม Core Business Process ขาข้ึน 3 
เรื่องหลัก คือ National policy, National strategy, และ National law 
โดยมอบสํานักงานโครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิม
ความรูดานสุขภาพของประชาชน เขียนเหตุผลใหเขากับ PILAB 
ตองเชื่อมโยงประสานการทํางานกับหนวยงานหลายภาคสวนท้ัง 
health sector, non-health sector และ setting ตางๆ คือ 1. แผนจะ
งายตอการประสานการทํางานกับภาคีเครือขาย กัลยาณมิตร, 2.แผนจะ
งายตอการชี้นํา (Advocate), 3. แผนนํามาซ่ึงการระดมทรัพยากร 
(Investment) ใหทํางานอยางเปนเอกภาพ (Investment) คือ 
ลงทุนในทุกนโยบายและทุกระบบ มุงไปสูเปาหมายเดียวกันอยางมี
เอกสารทุกระดับ) และ 4. สามารถทํา Building Capacity เพราะรูวา
ใครคือผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย ผูรวมชะตากรรม ผูรวมจัดทํา
และขับเคลื่อนแผน และใครยังขาดสมรรถนะหรือศักยภาพบางประการ 
สุดทายคอย Regulation and Law และ Sanction  

6.  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
ปองกันและแกไขปญหา
การตั้ งครรภ ในวั ยรุ น 
พ.ศ. 2559 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• ราง กฎกระทรวงสาธารณสุข อยูในระหวางนําเสนอสํานักเลขา
รัฐมนตรีเลขารัฐมนตรี สําหรับกฎกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการอยู
ระหวางทบทวนท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง, รางกระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคง (พม.) อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
และรางกฎกระทรวงแรงงาน อยูระหวางรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการ 

• จัดประชุมเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนตามพ.ร.บ.การปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 
2560 และกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไข
การตั้งครรภ ครั้งท่ี 2/2560 ในวันท่ี 3 เมษายน 2560  

7.  (ราง) ยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การตั้ งครรภ ในวั ยรุ น
ระดับชาติ (พ.ศ. 2560-
2569) ตามพระราชบัญญัติ
การปอง กันและแก ไข
ปญหาการตั้ งครรภ ใน
วัยรุน พ.ศ.2559 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
สําหรับ VTR ผานความเห็นชอบในการประชุม WM เม่ือวันท่ี 22 
มีนาคม 2560 ขณะนี้อยูระหวางนําเสนอรองนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

• การจัดทําแผนปฏิบัติการไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

ในวัยรุนระดับชาติ (พ.ศ. 2560-2569) ตามพระราชบัญญัติการ
ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ตั้ ง ค ร ร ภ ใ น วั ย รุ น 
พ.ศ.2559 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงทีมเลขานุการได
ปรับปรุง แกไขแผนปฏิบัติการและแจงเวียนหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน กอนนําเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
ครั้งท่ี 2/2560 ในวันท่ี 3 เมษายน 2560  

8.  นโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาอนามัยการ
เจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 
2 (พ.ศ. 2560-2569) 
วาดวยการสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพ 

นายแพทยประวิช ชวชลาศัย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.  2560-2569) วาดวยการสง เสริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึง
เลขานุการไดปรับปรุง แกไขแผนปฏิบัติการฯ และแจงเวียน
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน
เรียบรอยแลว กอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยเจริญ
พันธุแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2560 ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ตอไป 
รวมถึงไดจัดประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร รวมกับภาคีเครือขายดานวิชาการ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 
2560 เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกัน  

ประธานการประชุม  

• สอพ. มีศักยภาพในการทํางานขาข้ึนและขาลง มอบสํานักงาน
โครงการขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 เพ่ือเพ่ิมความรูดานสุขภาพของ
ประชาชนถอดบทเรียนใหเขากับ Core Business Process ขาข้ึน 
แลว Cascade เปนขาลง แบงออกเปน 2 ตอน คือ 1 การกําหนด
กรอบนโยบายเปนกฎหมาย นั่นคือ พ.ร.บ. การแกไขปองกันการ
ตั้งครรภในวัยรุนฯ มีผลบังคับใชแลวเม่ือเดือนกรกฎาคม 2559 ซ่ึง
ในป 2559 จัดประชุม 1 ครั้ง เพ่ือดําเนินการตามเจตนารมณของ
พ.ร.บ. ซ่ึงกําหนดใหจัดทําองคประกอบคณะทํางานใหครบถวน 
กฎกระทรวง 5 ฉบับ กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จภายใน 3 เดือน  
สวนการประชุมครั้งท่ี 2 เสนอกฎกระทรวงในเชิงหลักการ และเห็นชอบ
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือนําเสนอ ครม. ตอไป ซ่ึงยุทธศาสตรคาดวาเสนอ
เขาครม. เดือนเมษายน 2560 และการประชุมครั้งท่ี 3 ประเด็น
สําคัญ คือ ติดตามความกาวหนาแผนปฏิบัติการ,กฎกระทรวง และ
ยุทธศาสตรฯ เสนอเขาครม.เรียบรอยหรือไม ซ่ึงเปนกระบวนการ
ข้ันตอนการทํางานท่ีพึงประสงค  
 

9. (ราง) แผนยุทธศาสตร... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

9.  (ราง) แผนยุทธศาสตร
การสงเสริมกิจกรรมทาง
กายแหงชาติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2560-256๙) 

นางนงพะงา ศิวานุวัฒน กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

• ความกาวหนาไดวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรจากขอเสนอแนะท่ี
ประชุมครั้งท่ีผานมา, ทบทวนสถานการณ, บทบาทหนาท่ีของแตละ
กระทรวง, นโยบาย, กฎหมาย, และพรบ. ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมทางกาย 
รวมถึงวิ เคราะห  SWOT Analysis เ พ่ื อปรับปรุ ง  ( ร า ง )  แผน
ยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายฯ และนําเขาท่ีประชุมวันท่ี 15 มีนาคม 
2560 

• จัดประชุมแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร
พัฒนานโยบายการสงเสริมกิจกรรมทางกาย เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 60 
ได (ราง) คําสั่งคณะกรรมการฯ และแจงเวียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตรวจสอบความถูกต อง และอยู ร ะหว า ง เสนอ คําสั่ ง แต งตั้ ง
คณะกรรมการฯ ใหผู อํานวยการพิจารณา เพ่ือนําเสนอกรมให
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมตอไป และเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณารายละเอียดประเด็นยุทธศาสตรใน
ภาพรวม และไดแจงเวียน (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงและแกไข 

• กําหนดจัดประชุมประชาพิจารณเดือนพฤษภาคม 2560 ผูเขารวม
ประชุม 300-400 ทาน และจะแตงตั้งคณะทํางานและเชิญผูเขารวม
ประชุม 

นายแพทยอุดม อัศวุตมางกุร (รก.) ผูอํานวยการกองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

• ขณะนี้อยูในระหวางจัดทํา (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายแหงชาติ และ(ราง) แผนยุทธศาสตร
กิจกรรมทางกายแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2569)  

ประธานการประชุม 

• คําสั่งคณะกรรมการฯ เม่ือยังไมมียุทธศาสตรขอใหเปนคําสั่งแตง
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรฯ สามารถศึกษาและเรียนรูจาก 
สอพ. ได สวนมียุทธศาสตรแลวจะเปนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชาติ
ชวงขาลง โดยคําสั่งแตงตั้งผูท่ีลงนาม แบงการพิจารณา 2 ประเด็น 
คือ 1) นโยบาย รัฐมนตรีลงนาม หรือเรื่องประจํา ปลัดกระทรวงลง
นาม 2) คนท่ีมารวมทํางานหรือยกรางอยูในขอบเขตของกระทรวง
หรือนอกกระทรวงดวย รัฐมนตรีลงนามในฐานะตัวแทนคณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ยกเวน 2 ฝาย คือ นิติบัญญัติและตุลาการ และองคกร
อิสระท่ีตราไวตามกฎหมาย รัฐมนตรีลงนามไมได สําหรับ (ราง) คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรกิจกรรมทางกายแหงชาติ 

รัฐมนตรี... 
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ลําดับ แผนท่ีกรมอนามัย
เกี่ยวของ 

สถานะ/ความกาวหนา/ขอเสนอแนะ 

รัฐมนตรีลงนาม เนื่องจากมีผูเก่ียวของหลายกระทรวง และนอก 
Health sector ใหเขาพบอธิบดีเพ่ือปรึกษาหาไดแตขอใหมาพรอม
กับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์)  

• เตรียม World Health Assembly ลวงหนา 1 ป ใน 2 ฐานะ คือ 1. 
Authority เปนแกนหลักแกนกลาง เพ่ือใหทุกกัลยาณมิตรมาเกาะ
เก่ียว และ 2.บทบาทนํา เปน National Lead  

• ประเด็นคําถามอาจารยมยุรา คําถามท่ี 1 Physical Activity ท่ีจะ
เปน National Strategy สําคัญและจําเปนจริงหรือไม สําคัญและ
จําเปน เพราะ 1. เปนพันธะสัญญาระหวางประเทศท่ี Propose โดย
ประเทศไทย, 2 จากการประชุม Physical Activity นานาชาติท่ีผาน
มา รองนายกรัฐมนตรี (พลเรือเอกณรงค พิพัฒนาศัย) มีขอตกลงวา
จะมีแผนยุทธศาสตร ขอใหติดตามมติครม.เพ่ือทราบหลังประชุมครั้งท่ี
ผานมา และ 3. จากการ Survey กิจกรรมทางกายสําหรับคนไทย ไม
พอเพียง เปนปญหาของคนไทย และมองวาเปน Protective Factor 
สวนคําถามท่ี 2 ซํ้าซอนหรือไม ถากีฬาหรือออกกําลังกายมีความ
ซํ้าซอน แตเรื่องกิจกรรมทางกายไมซํ้าซอน ตอง Review เพ่ิมเติมวา
กิจกรรมทางกายแตกตางจากกีฬาและออกกําลังกายอยางไร 

มติท่ีประชุม  รับทราบและมอบหนวยงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

3.๒  ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 
นายสมชาย ตูแกว ผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข แจงท่ีประชุมเรื่อง

ความกาวหนาดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ดังนี้ 
   1) ความกาวหนาการเสนออนุบัญญัติกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

1.1 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. .... ดําเนินการตรวจ
พิจารณารางเม่ือสัปดาหท่ีผานมา คาดวาเหลือการพิจารณารางอีก 1 ครั้งจะตรวจรางเสร็จเรียบรอย 

1.2 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. .... การตรวจพิจารณา
เสร็จเรียบรอยแลว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสงกลับใหกระทรวงสาธารณสุขเสนอรัฐมนตรีลงนามเพ่ือ
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา บังคับใชเปนกฎหมายตอไป 

1.3 รางกฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. .... 
โดยหลักการตรวจพิจารณารางเสร็จเรียบรอยแลวแตตองนําเสนอใหคณะกรรมการชุดใหมใหความเห็นชอบ 
เนื่องจากมีการปฏิรูปประเทศและเปลี่ยนรัฐบาลใหม ขณะนี้อยูระหวางเสนอรัฐมนตรีลงนามเสนอเพ่ือเสนอ
ครม.เห็นชอบ 

1.4 รางกฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. .... ขณะนี้มี
การชี้แจงกับคณะกรรมการ ท้ังนี้ กําหนดจัดประชุมอีก 1 ครั้ง และจะเสนอรัฐมนตรีลงนามเพ่ือประกาศในราช
กิจจานุเบกษา บังคับใชเปนกฎหมายตอไป 

1.5 รางกฎกระทรวง... 
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1.5 รางกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 
.... มีความลาชาท่ีสุด เนื่องจากขณะนี้รางอยูท่ีกรมอนามัยเพ่ือรอนําเขาท่ีคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา 

2) ความกาวหนาการเสนอกฎหมายตาม รางพระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับท่ี.)  พ.ศ. .... 
อยูระหวางคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง วาระ ๑  

3) ความกาวหนาการเสนอกฎหมาย ตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงตองมีการออกอนุบัญญัติรางกฎกระทรวง 5 ฉบับ สําหรับรางกฎกระทรวงสาธารณสุข  
อยูระหวางเสนอสาํนักงานเลขาธิการ ครม. 

4) ความกาวหนาการเสนอกฎหมาย ตาม ราง พ.ร.บ. ควบคุมสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารก และเด็กเล็ก พ.ศ. .... อยูระหวางคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 

5) การเรงดําเนินการออกกฎหมายตามรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย “มาตรา 48 
วรรค 1 สิทธิของมารดาในชวงระหวางกอนและหลังการคลอดบุตรยอมไดรับ ความคุมครองและชวยเหลือตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ” อยูระหวางหารือใน Cluster Law และมีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรวบรวมขอมูล โดย 
กรอบแนวคิดตองชัดเจนวาสิทธิมารดากอนและหลังคลอดมีอะไรบาง เริ่มตั้งแตเม่ือไหรถึงนับวากอนและหลังคลอด 
ไมไดนับอายุแตนับภาวะทางรางกาย เพ่ือพิจารณาวาจะมีการออกกฎหมายใหมหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายท่ีมี 
การกําหนดสิทธิของมารดา 
 ประธานการประชุม  พรบ.ตามรางรัฐธรรมนูญ มาตรา 48 ท่ีจะมีการพิจารณาฝากคนท่ี
เขาใจดานอนามัยการเจริญพันธุเขารวมดวย นาสนใจท่ีจะแปลงการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพ
เปนกฎหมาย และคํานิยามคําวา “กอนคลอด” เสนอแนะใหนิยามอยางกวางขวางใหสอดคลองกับคําวา “อนามัย
การเจริญพันธุ” คือผูหญิงท่ีพรอมท่ีจะตั้งครรภและเตรียมเปนมารดา และระหวางการยกราง เรื่องอนามัยการเจริญ
พันธุใหอางอิงมาตรา 48 มอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยดนัย ธีวันดา) ชวยกํากับดูแล 

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 (ราง) แผนยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

พ.ศ. 2560-2564 
นายแพทยชัยพร พรหมสิงห ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุม

เรื่อง (ราง) แผนยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2560-2564 
ดังนี้  

จากการนําเสนอครั้งท่ีผานมาไดนําแนวทางมาปรับปรุงแกไข ครั้งท่ี 1 ดังนี้ ยุทธศาสตรกรมอนามัย 
ดานการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิสัยทัศน คือ “เปนองคกรท่ีมีการพัฒนางานวิจัยใหสามารถ
นําไปใชประโยชนอยางกวางขวาง เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูกรมอนามัย” พันธกิจ 5 ขอ ไดแก 1. พัฒนา
ให เ กิดการสัง เคราะห  ใชความรู  และดูภาพรวม เ พ่ือกําหนดนโยบาย และการออกแบบระบบ,  
2. พัฒนายุทธศาสตร ยุทธวิธี มาตรการ งานวิจัย และพัฒนา, 3. พัฒนาองคความรูเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม, 4. พัฒนาการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานวิจัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และ 5. สนับสนุนความรวมมือกับภาคีเครือขายในทุกๆดาน ท้ังระดับ
วิชาการเฉพาะดานและพ้ืนท่ีดําเนินงาน สวนประเด็นกลยุทธ การวิจัย และพัฒนา 4 ประเด็นกลยุทธ ไดแก 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาของกรมอนามัย ใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ, ประเด็น 
กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะดานวิจัยมากข้ึน, ประเด็นกลยุทธท่ี 3 : สรางความรวมมือ

เครือขาย... 
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เครือขายดานการวิจัยและพัฒนา และประเด็นกลยุทธท่ี 4 : สงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรม นําเสนอ และ
นําไปใชประโยชนอยางกวางขวาง (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุม  

ประธานการประชุม ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) จะใชคําวายุทธศาสตร หรือ กลยุทธ ขอใหชื่อเหมือนกับ (ราง) แผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย : 4 เสาหลัก กําลังคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
กรมอนามัย เพ่ือเปนเครื่องมือสื่อสารใหคนทํางานรวมกันอยางเปนเอกภาพ สอดคลองกับทิศทาง นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกรมอนามัย ขอใหใชชื่อแผนวา “แผนยุทธศาสตรการบริหารงานวิจัยและพัฒนา กรมอนามัย 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)”  

2) วิสัยทัศน คือ สิ่งท่ีเราอยากเห็น อยากเปน อยากมี ปรับเปน “มีระบบวิจัยและพัฒนาท่ี
เขมแข็งเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูกรมอนามัย” โดยระบบวิจัยและพัฒนาท่ีเขมแข็ง คืออะไร ใหเขียนอยูใน 
Strategic Issue ประกอบดวย 4 ระบบ คือ ระบบท่ี 1 ระบบงานวิจัย โดยการยกระดับการพัฒนาระบบงาน
วิจัย, ระบบท่ี 2 ระบบคนท่ีทํางานวิจัย คือ การเพ่ิมศักยภาพหรือสมรรถนะหรือทักษะ และคําท่ีคูกับศักยภาพ 
คือ ความสามารถ, ระบบท่ี 3 ระบบภาคีเครือขายท่ีรวมงานวิจัยกรมอนามัย และระบบท่ี 4 ระบบการบริหาร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

3) พันธกิจ คือ กิจรวมกันของผู ท่ีมีสวนไดเสียของแผนงานนี้ ท่ีจะทําใหบรรลุวิสัยทัศน 
ตั้งคําถามใหมี 4 พันธกิจ ไดแก จะมีระบบงานวิจัยท่ีเขมแข็งจะตองทําอะไร, จะมีนักวิจัย (Researcher) และ
นักพัฒนาและนวัตกรรม (Innovator) ท่ีมีจํานวนมากพอและมีขีดความสามารถท่ีพอเพียงจะตองทําอยางไร, 
จะมีเครือขายตองทําอยางไร และจะบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมจะตองทําอยางไร 

4) กลยุทธ จะอธิบายเปาหมายท่ีสําคัญของวิสัยทัศน อธิบายไดชัดเจนมากนอยเพียงใด 
บอกดวยมาตรการสําคัญ เปาหมายสําคัญ กิจกรรม/โครงการสําคัญ ถาไมมีเวลาเขียนแนะนําใหใสในภาคผนวก
ลักษณะแผนปฏิบัติการวาจุดเนน ประเด็นวิจัยท่ีมุงเปาแตละปคืออะไร ขอใหกองแผนมีสวนรวมและจะอนุมัติ
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2560 

5) แผนยุทธศาสตรฯ ตองสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของกรมอนามัยเพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ประเด็นกลยุทธท่ี 4 
ควรมองถึงการนําไปใชประโยชน การตีพิมพในวารสาร และนําเสนอในเวทีตางๆ หรือรูปแบบอ่ืนๆ  

นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผน ประเด็นกลยุทธท่ี 4 เปนการบริหาร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม กรมใหกวางขวางเพ่ือชวยขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดจริง 

และตอไปการทําตัววัดหรือมาตรการ และชี้แจงเพ่ิมเติมวาเปาประสงค สิ่งท่ีตองการใหเกิดจากประเด็น

ยุทธศาสตร ซ่ึงตองวิเคราะหจุดแข็งจุดออนกอนการกําหนดสิ่งตางๆ 

นางอัมพร จันทวิบูลย ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เห็นดวยกับการปรับชื่อ

แผนยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกรมอนามัยขอสังเกต คือ การจะสรางระบบ ปญหาของ

ยุทธศาสตรฯ คือ ยังไมมีเนื้อหา ไมอยากใหใสในภาคผนวก เพราะการจะทําใหงานวิจัยเดินกาวหนาไปได

นอกจากมีระบบ โครงสราง เสนอใหแทรกเปนบทท่ี 2 เพ่ิมเติมจากเดิม เพราะตองพัฒนากรอบชี้นําและองคนํา

ความคิดการวิจัยท่ีสอดคลองแผนใหญ ตองมีกระบวนท่ีจะตองทําเนื้อหา กลยุทธสําคัญตองทบทวนการทํางาน

ในแตละ... 
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ในแตละปวาแตละปจะใหไปอยูจุดใด ระยะยาวอาจตองวิจัยลวงหนา คาดการณลวงหนา เปนธงนําและเปนตัวชี้นํา

วาตองวิจัยเรื่องนี้เปนธงหลักในปนี้  ปหนา ปตอๆไป สงสัญญาณออกไป งานวิจัยท่ีสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 

ประธานการประชุม กรอบการวิจัยตองใชเวลา ไมนาทันท่ีจะลงนามและประกาศวันท่ี 

10 เมษายน 2560 ใหคิดแตใหใสไวในภาคผนวก เรียกวา กรอบการวิจัย เขมมุง มุงเปา (มุงไปสูการแกปญหาใด)  

นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เม่ือป 2559 กลุมตรวจสอบ
ภายในไดตรวจประเมินเรื่องกระบวนการวิจัย ลงพ้ืนท่ีสัมภาษณนักวิจัยของศูนยอนามัยดวยจะสงตอขอมูลให
เปนขอมูลนําเขาตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ เห็นชอบในหลักการและขอใหแกไขตามขอสังเกต มอบกองแผนงาน
รวมดําเนินการ 

 
4.2 (ราง) แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 

 ทันตแพทยดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตร

บริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 ซ่ึงปรับจากชื่อเดิมคือแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย : 4 เสาหลัก กําลังคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร กรมอนามัย

(4 Pillars of All HR for DOH Change & Strategy) ประกอบดวยกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ท่ีมา

และความสําคัญตามสถานการณในปจจุบัน แนวโนมกําลังคนในระดับโลก ซ่ึงประชากรในประเทศท่ีพัฒนาแลว

สวนใหญมีอายุเพ่ิมข้ึนและกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ อัตราการเพ่ิมของประชากรลดลง และแรงงานมี

หลากหลาย ตองใชทักษะ ความรู และความคิด ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและสังคม 

ตลอดจนการปฏิรูประบบอุตสาหกรรม กําลังคนจึงมีสวนขับเคลื่อนและผลักดันเติมเต็มกลยุทธขององคกร 

สําหรับประเทศไทยกําลังขับเคลื่อนสูโมเดลไทยแลนด 4.0 จึงตองยกระดับกําลังคนใหมี Creativity และ 

Innovation Innovator และSmart Thailand โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ภายใตแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

มีเปาหมาย คือ เปนคนดี มีคุณคา และมีความสุข โดยขับเคลื่อนดวยคานิยม MOPH ในสวนของแผนยุทธศาสตร

บริหารกําลังคนของกรมอนามัยมีท้ังสิ้น 4 แผนงาน 16 โครงการ ภายใตกรอบแนวคิดของกระทรวง

สาธารณสุขในเรื่องของกําลังคนประกอบดวย 1. มีกําลังคนเพียงพอ, 2. มีการกระจายของกําลังคน, 3. มีเครือขาย

ดานสุขภาพท่ี เหมาะสม และ 4.  มีสมรรถนะของกําลังคนท่ี เหมาะสม สถานการณ กําลั งคนใน 

กรมอนามัย ไดแบงตามตําแหนง เพศ สายงานหลัก 6 สายงาน การศึกษา อายุ เปนตน ภายใตสถานการณ

ระดับโลก และประเทศ กระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัย จึงมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 

5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 อยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูง ซ่ึงประกอบดวย 3 เปาประสงค เปาหมายของกําลังคนกรมอนามัย คือ คนดี สรางคุณคา และ

สรางความสุข ภายใตคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของกรมอนามัย แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคนแบงเปน 

4 ประเด็นยุทธศาสตร 4 เปาประสงค 14 กลยุทธ ตามเอกสารการประชุม 

ขอคิดเห็น... 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ท่ีประชุม 
ประธานการประชุม 

1) แผนยุทธศาสตรบริหารกําลังคน 5 ป กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 มีวิธีการเขียนท่ีดี 
คือไมตองสรางวิสัยทัศนใหมใหใชวิสัยทัศนกรมอนามัยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และสามารถตอบ 4 ประเด็น
ยุทธศาสตรกําลังคนได 

2) ITA ท่ีอยูในยุทธศาสตรท่ี 4 ใหปรับมาไวในยุทธศาสตรท่ี 1 
3) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ใหเพ่ิม“โดยยึดหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได” ให

ปรับไปอยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
4) ภาคผนวกใหมี Action Plan เปนตัวอยาง เชน คณะกรรมการ Talent Management 

ทุกแผนจะตองมีการทํา Action Plan ดวยทุกครั้ง 
5) เสนอใหใชคําวา วิจัยและนวัตกรรม ไมใช วิจัยและพัฒนา ซ่ึง Researcher และ 

Innovator มักจะเปนบุคคลเดียวกัน 
6) เพ่ิมบุคลากรในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ในแผน HR เพ่ิมในมาตรการของกลยุทธ

ท่ี 6 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผูบริหารทุกสายใหเปนนักบริหารท่ีบริหารวิชาการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอนักวิชาการหรือผูปฏิบัติท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาตนเองได 

นายแพทยชัยพร พรหมสิงห ประธานสํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เสนอใหมี 
4 ระบบ คือ HRP HRM PMS และการสราง วัฒนธรรมการทํางาน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมอนามัย ท้ังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 มาตรการ 6 ตองสอดคลองกับแผนงานวิจัย อาจจะตองพิจารณาตัวชี้วัดดวย 

นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม ใหขอคิดเห็นวา
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การมีสวนรวม โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
ในการบริหารกําลังคน (Manpower management) ไมมีรายละเอียดท่ีตอบการมีสวนรวม โปรงใส เปนธรรม 

นางอัมพร จันทวิบูลย ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ใหขอคิดเห็นวากําลังคน
ดานสาธารณสุขในยุทธศาสตรท่ี 2 ขอท่ี 7-8 ท่ีมองคนนอกดวย ควรจะอยูในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 หรือสวน
อ่ืนๆ โดยยุทธศาสตรอาจตองเขียนแยก 2 ระบบ HRM กับ HRD มองได 2 ระดับ สวน PMS กับ Core Value 
เปนเรื่องภายใน 

นายสืบพงษ ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน ใหขอคิดเห็นวา ในแผน PP มี Action 

Plan ถามาตรการในแผนดี จะทําให Action Plan ดี เพ่ิมมาตรการของกลยุทธท่ี 6 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

ผูบริหารทุกสายใหเปนนักบริหารท่ีบริหารวิชาการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางบรรยากาศ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ และปรับปรุงแกไขตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดย
กําหนดใหแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยฯ แลวเสร็จภายในวันท่ี 10 เมษายน 2560 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
 5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนกรมอนามัยสู DOH 4.0 ระหวางวันท่ี 4-6 

เมษายน 2560 
 นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน เลขานุการคณะกรรมการ ฯ แจงท่ีประชุม

ใหทราบถึงวัตถุประสงค ประเด็นสําคัญและกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนกรมอนามัยสู 
DOH 4.0” ระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2560 ณ โรงแรมการเดน ซีวิว รีสอรท พัทยา เพ่ือใหผูบริหารระดับสูง 
ระดับหนวยงาน และบุคลากร กรมอนามัย รวมกันขับเคลื่อนกรมอนามัยสู DOH 4.0 อยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนรูปธรรม  

ระดับสูง... 



-14- 
 

ประธานการประชุม  เพ่ิมเติมประเด็น ดังนี้ 
1) กําหนดการประชุมในวันท่ี 4 เมษายน 2560 ทุกหัวขอใหอภิปราย 2 ประเด็นในแตละ

หัวขอ ตั้งแตเวลา 14.00 น. เปนตนไป 
2) กําหนดการประชุมในวันท่ี 5 เมษายน 2560 มอบใหทานผูทรงวิระวรรณ ถ่ินยืนยง 

เปนหัวหนาทีมในการนําเสนอของแตละหนวยงาน 
3) การนําเสนอประเด็นสําคัญท้ัง 4 ประเด็น ตองเชื่อมโยงใหเชื่อม 4 ประเด็น แตละหัวขอ

ใหเขียนเปน One Page 3 เรื่อง และกําหนดสงภายในวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หลังจากการประชุมมอบกองแผนงานพัฒนา ปรับปรุง และสื่อสารกับศูนยอนามัย 

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 การจัดประชุมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสูความเปนเลิศ 

(Promotion and Prevention Excellence Strategic Plan Forum) ในระหวางวันท่ี 29-31 มีนาคม 
2560 ณ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

 นายสืบพงษ  ไชยพรรค ผูอํานวยการกองแผนงาน เลขานุการคณะกรรมการฯ แจงในท่ี
ประชุมใหทราบถึงการดําเนินงานท้ัง 7 คณะ จํานวนผูเขารวมการประชุม ฯ ท้ังหมด 1,600 คน และสํารอง
ระหวางกรมอนามัยกับกรมควบคุมโรค 200 คน เตรียมความพรอมวันเปด เวลา 09.00 น. โดยมีทาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานและวันปดโดยมีทานรัฐมนตรีวาการสาธารณสุขเปนประธาน และแจง
เรื่องการแตงกายในการเขารวมการประชุม ฯ ใหแตงกายสุภาพใสสูทสีดํา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

6.2 การประชุมแผนยุทธศาสตรการปองกันการควบคุม NCD ระดับชาติ 5 ป พ.ศ. 2560-2564 
 นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ไดรับมอบหมายจาก

ทานรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ) ใหเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการยกราง 
แผนยุทธศาสตรการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ ระดับชาติ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) โดยกรมอนามัยเปน
ผูรับผิดชอบหลักยุทธศาสตรท่ี 2 การเรงขับเคลื่อนสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มี
เปาประสงค คือ “ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ 30 ในแตละปนับตั้งแตป 2560” ภายใต 
การดําเนินงาน 4 กลยุทธ คือ 1. การพัฒนาการจัดการเรื่องการสื่อสารสาธารณะ, 2. การพัฒนาเครือขาย 
การถายทอดความรูและการสื่อสารความเสี่ยงดานการสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงของ NCD, 3. การพัฒนา
เนื้อหาสื่อสารและเพ่ิมชองทางการสื่อสารตามความตองการของกลุมเปาหมาย และ 4. การเฝาระวังและตอบโต
ขาวสารท่ีสงผลเสียตอ NCD 

ประธานการประชุม ใหแนวคิดในการดําเนินงาน คือ “ลดความเสี่ยง เพ่ิมปจจัยปกปอง และ
เพ่ิมความรอบรูดานสุขภาพ”  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 13.40 น. 
------------------------------------------------------------- 

นางสาววราภรณ บุญชวย/นางสาวเขมณัฐ ศิริเชาวพัฒน ผูบันทึกสรุปการประชุม 
วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง ผูตรวจสรุปการประชุม 


