
หลักสูตรสำหรับการพัฒนาบุคลากร
เก่ียวกับ พ.ร.บ.นมผง

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย



กรอบการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ)

กย.2560 2561 2562 2563

เร่ิมบังคับใช้ 
กฎหมาย

1. จัดทำประกาศกระทรวง
2. สร้างแกนนำระดับเขต
3.   สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ในระดับพ้ืนท่ี

1.มีพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
2.มีระบบและคู่มือเฝ้าระวัง
การละเมิดกฎหมาย

ทุกหน่วยงานบังคับ
ใช้กฎหมายถูกต้อง



การพัฒนาศักยภาพและการอบรม

เครือข่ายเฝ้าระวัง

•การอบรมโดยส่วนกลาง
และศูนย์อนามัยเขต
• คณะทำงานเตรียมถอด
บทเรียนเพ่ือจัดทำหลักสูตร
อบรมแกนนำเครือข่าย

พนักงานเจ้าหน้าท่ี
(และนิติกร)

• คำช้ีแจงพ.ร.บ. 
• คู่มือการปฏิบัติงาน   
(SOP)
• หลักสูตรการอบรม

ผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ

• คำช้ีแจงพ.ร.บ. 
• การจัดประชุมช้ีแจง

สาระสำคัญกฎหมาย แก่
บริษัท ร้านค้า  หน่วยงาน
โฆษณา NGO



แผนการดำเนินงานเร่ืองการอบรม

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขมีผลบังคับใช้

การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีครบทุกจังหวัด

  จัดทำคู่มือ SOP หลักสูตร   เร่ิมอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ี (งบ UNICEF)


