


รเิร ิม่โครงการคร ัง้แรก เมือ่ปี พ.ศ. 2553  โดย 
“สง่เสรมิภาคสาธารณสขุรว่มลดโลกรอ้นดว้ยการสขุาภบิาลทีย่ ัง่ยนื” 

(ดาํเนนิการ Voluntary Implementation) จนถงึปี 2559 
ม ีรพ.และ รพ.สต. เขา้รว่มโครงการจาํนวนท ัง้ส ิน้ 3,878 แหง่

ปี 2560-2561
ยกระดบัเป็นนโยบาย    
กรมอนามยั (ย. 2) และ
กระทรวงสาธารณสขุ 
(PP&P Excellence/

แผนงานที4่) 

สนบัสนนุ SDGs 
3, 6, 12, 13

&
Smart Climate 

Healthcare

Greening Health Sector

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
รอ้ยละ 75 
ผา่นเกณฑ์
ระดบั
พืน้ฐาน

- รอ้ยละ20
ผา่นเกณฑ์
ระดบัดมีาก
- รพ. ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดมีาก
อยา่งนอ้ย
จงัหวดัละ 
1 แหง่

รอ้ยละ 40 
ผา่นเกณฑ์
ระดบัดมีาก

- รอ้ยละ 
60 ผา่น
เกณฑ์
ระดบัดมีาก
- รพ. 
ตน้แบบ 
อยา่งนอ้ย
จงัหวดัละ    
1 แหง่

รอ้ยละ 80
ผา่นเกณฑ์
ระดบัดมีาก

1. ความสําคญัและกรอบแนวคดิการดาํเนนิงาน
พฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

เป้าหมายตามคํารับรองการปฏบิตัริาชการ (5 ปี)
กลุม่เป้าหมาย รพศ./รพท./รพช. และรพ.สงักดักรมวชิาการ       

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ



2. วตัถปุระสงคก์ารประเมนิผล

1. เพือ่ประเมนิโครงการ GREEN and CLEAN       
Hospitals ดา้นบรบิท ดา้นปัจจัยนําเขา้           
ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติ  ดา้นผลกระทบ 
ดา้นประสทิธผิล ดา้นความยั่งยนื และดา้นการ
ถา่ยทอด  สง่ตอ่ความรู ้

2. เพือ่ศกึษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรงุ
โครงการฯ 

3. เพือ่จัดทําขอ้เสนอทางเลอืกสําหรับการตดัสนิใจ                                
เชงินโยบายเกีย่วกบัโครงการฯ 

 แนวคดิการประเมนิ 
CIPPIEST Model 

(Stufflebeam and Shinkfield, 2007) 
 C: Context
I:  Input

   P: Process
   P: Product/Outcome
   I:  Impact
   E: Effectiveness
   S: Sustainability
   T: Transportability

ขอบเขตการประเมนิผล
    - ศกึษาขอ้มลูผลการดําเนนิงานระหวา่ง ต.ค.59 – ม.ีค.62



ประเมนิบรบิท ประเมนิปจัจยั
นําเขา้

ประเมนิ
กระบวนการ

ประเมนิผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ/ประสทิธภิาพ/ความ
ย ัง่ยนื/การถา่ยทอดสง่ตอ่

1.ความสอดคลอ้ง
ของวตัถปุระสงค์
และเป้าหมาย
โครงการ กบั
นโยบาย/
กฎหมาย/

มาตรฐาน รพ.    
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ความสอดคลอ้ง
วตัถปุระสงค์
เป้าหมายและ
กจิกรรมโครงการ 
กบัความตอ้งการ/
จําเป็นของกลุม่ 
เป้าหมายและ
ประชาชน

1. ความเหมาะสม/
เพยีงพอดา้นงบประมาณ 

(กรม/ ศอ./จว./รพ.)

2. ความพรอ้มดา้น
บคุลากรทีร่ับผดิชอบ
โครงการฯ (กรม ศอ.จว. 

และ รพ.)

3. คณุภาพและความ
เพยีงพอดา้นวสัด ุ
อปุกรณ์ และการ

สนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง

4. ความพรอ้มของระบบ
ขอ้มลู สารสนเทศ และ

เทคโนโลยี

1. ความสอดคลอ้งของ
กจิกรรมในโครงการกบั
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

2. ความเหมาะสมของ
กจิกรรม G-R-E-E-N และ  
C-L-E-A-N

3. ความเหมาะสม/
เพยีงพอของกจิกรรม
พัฒนาศกัยภาพบคุลากร
ดา้นวชิาการ G-R-E-E-N  
และ C-L-E-A-N

4. ความเหมาะสมของ
ระบบสนับสนุน ตดิตามและ
ประเมนิผล

ผลผลติ
1. ความครอบคลุม รพ. ผา่น
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hosp.
2. ความรูข้องผูร้ับผดิชอบฯ ในการ
ดําเนนิงาน GREEN & CLEAN 
Hosp. (ศอ. จว. และ รพ.)

3. กรอบแนวคดิการประเมนิผล

ผลลพัธ/์ผลกระทบ
1. ความคดิเห็นและความพงึพอใจ
ของประชาชนทีม่ารับบรกิาร 
GREEN & CLEAN Hospitals 
2.การพัฒนานวตักรรม รพ. 
GREEN

ประสทิธภิาพ
1. ประโยชนด์า้นเศรษฐกจิ  สงัคม 
และสิง่แวดลอ้มของ รพ. และ
ชมุชน

ความย ัง่ยนื
1.ความพรอ้มของ รพ. ในการ
รักษาคณุภาพและพัฒนา
ยกระดบัมาตรฐาน GREEN
2. การมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง 
ในหน่วยงาน (ศอ. จว. รพ.)

การถา่ยทอดสง่ตอ่ความรู ้
1. การรับรูแ้ละการมสีว่นรว่มของ
อปท.ทีเ่ป็นทีต่ัง้ รพ. และชมุชน 
บรเิวณโดยรอบ รพ.
2. การขยายแนวคดิและกจิกรรม      
สูก่ารประยกุตใ์ชใ้นงานประเภท 
อืน่ๆใน รพ. หรอืหน่วยงานอืน่ๆ

วเิคราะหช์อ่งวา่ง ปญัหา และสงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาปรบัปรงุโครงการฯ 

จดัทาํขอ้เสนอทางเลอืกสาํหรบัการตดัสนิใจเชงินโยบายเกีย่วกบัโครงการฯ 



แผนการขบัเคลือ่นการดําเนนิโครงการ ปีงบประมาณ 2561-2562

ม.ิย. –ก.ค.
ต.ค.-ธ.ค.

ก.พ.-ม.ีค.

ก.ค.-ส.ค.
ธ.ค.-ม.ค.

ทบทวนวรรณกรรมจัดทํา
รายละเอยีดโครงการ
ประเมนิผลฯกรอบแนวคดิ
การประเมนิผลฯ

- จดัประชุมผูเ้ก ีย่วขอ้งและ     
ทมีผูป้ระเมนิฯ ในโครงการฯ     
เพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบั
โครงการประเมนิฯ และเครือ่งมอื
การเก็บขอ้มลู
- สง่แบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอยา่ง 
- ลงพืน้ทีส่มัภาษณเ์ชงิลกึ

- จดัทาํรา่งรายงาน         
การประเมนิผลฯ และ         
จัดประชมุนําเสนอ            
รา่งรายงานฯ แกผู่เ้กีย่วขอ้ง
- ปรบัปรงุแกไ้ข รา่งรายงาน 
และจัดทํารายงาน           
ฉบบัสมบรูณ์เพือ่เผยแพร่

- ศกึษาเอกสาร รายงานและขอ้มลู
ทตุยิภมูทิีเ่กีย่วขอ้ง และจดัประชุม
พฒันาเครือ่งมอืการประเมนิ 
วทิยากรโดย HITAP และเสนอ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
กรมอนามัย (13 ก.ค. 61)
- ทดสอบคณุภาพเครือ่งมอื    
เก็บขอ้มลูและทบทวนปรับปรงุ

ประมวลผลและ
วเิคราะหข์อ้มลูฯ

25
61

25
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25
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25
62



แผนการเก็บขอ้มลู
กลุม่เป้าหมาย เครือ่งมอื ระยะเวลาดาํเนนิการ

ผูบ้รหิาร
1. ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ (1 คน) 
2. ผูบ้รหิารระดบัรองอธบิด ี( 1 คน) 
3. ผูอ้ํานวยการสํานัก/กองทีเ่กีย่วขอ้งจาก สป.สธ. 
และกรมอนามัย (3 คน)

ชดุที ่1 แบบสมัภาษณ์เชงิลกึผูบ้รหิาร  ส.ค. – ก.ย. 61

ศนูยอ์นามยัและสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
1. ผูบ้รหิาร (นพ.สสจ. และ ผอ.ศอ.)
2. ผูร้ับผดิชอบงาน 

ชดุที ่2 แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ
2.1 แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารศอ./สสจ.
2.2 แบบสมัภาษณ์ผูร้ับผดิชอบงาน

ต.ค.-ธ.ค. 61

โรงพยาบาลและชุมชน
1. ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล
2. ผูร้ับผดิชอบงาน
3. แกนนําชมุชน
4. ผูน้ําองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ชดุที ่3 แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ ต.ค.-ธ.ค. 61

ศนูยอ์นามยั สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัและ
โรงพยาบาล (ผูร้ับผดิชอบงาน)

ชดุที ่4 แบบสอบถาม (Google form)  ส.ค. – ก.ย. 61




