
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข
กองแผนงาน กรมอนามัย

การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร“การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 – 10.00 น. ณ มลฑาทิพย์ ฮอล์ 
ศูนย์ประประชุมและจัดแสดงสินค้านานาชาต ิอ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี



ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ สู่แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย พ.ศ. 2566-2570

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
พ.ศ. 2561-2580

ระดับของแผน

ความมั่นคง การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนพัฒนาฯ 13
(2566-2570)

4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง

2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน

10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่่า

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนปฏิรูปประเทศ 
7.สาธารณสุข 3.กฎหมาย

4.ยุติธรรม 11.ทุจริต

18.การเติบโตอย่างยั่งยืน15.พลังทางสังคม 20.การบริการประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนยุทธศาสตร์
กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566-2570

1.อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

2. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

5.การท่องเที่ยว

9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ

23.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

13.การเสริมสร้างใหค้นไทย
มีสุขภาวะที่ดี

19.การบริหารจัดการน้่าทั้งระบบ

22.กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

21.การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
4. ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

และมีธรรมาภบิาล

2.บริหารราชการฯ

2

SDGs 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

14. ศักยภาพทางการกีฬา

17. ความเสมอภาค และหลักประกัน
สังคม

2. การต่างประเทศ

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

8 .ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติฯ
12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง 

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องฯ

ยุทธศาสตร์ ก.สธ. 20 ปี PP & P Excellence Service Excellence People Excellence Governance Excellence
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Mission “5 P”
อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

อย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คนบนแผ่นดินไทยมีความมั่นคงด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี
เป้าหมาย

สูงสุด

วิสัยทัศน์ สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

❖อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

❖ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแลอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

❖สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

❖ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

Policy 
Direction

People

ชี้ทิศทาง
นโยบาย

ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง

Place
พื้นที่เป็นฐาน

Partnership
ขยายภาคี

Platform
ท่างานด้วยดิจิทัล



9.  ศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ด้านการดูแลสุขภาวะ
แบบองค์รวม และ
การส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง
ของประเทศ 

10. องค์กรสมรรถนะสูงและ
มีความคล่องตัว (Agile 
Organization)

11. องค์กรน่าอยู่ น่าท่างาน 
และมีธรรมาภิบาล
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1. ระบบการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิทางสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ศูนย์กลางข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ทางสุขภาพ

อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

สู่เมืองสุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุข
ภาวะที่ดีเป็นก่าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง 

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดี

6. ประชาชนในพื้นที่เขตเมือง 
พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/
ชายขอบ/ แรงงานข้ามขาติ
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ดี

7. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความ 
รอบรู้และทักษะในการพัฒนา
สุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต 

8. สังคม ชุมชน องค์กร            
มีขีดความสามารถใน          
การจัดระบบให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ

สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
และมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์



KPI 

(เป้าหมายปี 70)

เป้าประสงค์ที่ 1 ระบบการปกป้องคุม้ครองสิทธิทางสขุภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละความส่าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตร์ระดับชาติ และข้อตกลง/พันธสัญญาระหว่างประเทศ
(ร้อยละ 95)

2. จ่านวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(77 จังหวัด) 

กลยุทธ์ท่ี 1
สร้างพันธมิตรเชิงนิเวศน์วิถีใหม่

ให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 
(Healthy Eco System) แบบ

บูรณาการอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาระบบการปกป้อง

คุ้มครองสิทธิที่มีประสิทธิภาพ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

กลยุทธ์ที่ 3
พัฒนาความร่วมมือในการยกระดับ

การพิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพ
ตามข้อตกลง/พันธะสัญญา/

มาตรฐานสากล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
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เป้าประสงค์ที่ 2 ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม

1. จ่านวนหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมอนามัย (10 แห่ง สะสม)
2. ร้อยละของข้อมูลที่อยู่ในระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัยที่มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ส่านักงานพัฒนารัฐบาล 

ดิจิทัลก่าหนด (ร้อยละ 90)

กลยุทธ์
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง

ให้ทันต่อสถานการณ์
และบูรณาการเชือ่มโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อนและรบัผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ทางสุขภาพ 

1. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีการขับเคลื่อนและน่าไปสู่การปฏิบัติ
(ร้อยละ 100)

2. ร้อยละความผูกพันของภาคีเครือข่ายต่อการน่าสินค้าและบริการของกรมอนามัยไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 88)

กลยุทธ์ท่ี 1
พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาสินค้าและบริการ 

และน่าไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน

กลยุทธ์ท่ี 2
พัฒนาระบบข้อมูล การติดตาม 

ประเมินผล และความผูกพันของ
ภาคีเครือข่ายต่อสินค้าและบริการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงค์ที่ 4 ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะทีด่ี เป็นก่าลังคนที่มีสมรรถนะสงู 
1. อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศ (ไม่ต ่ากว่า 1.6)
2. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน)
3. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 88)
4.  ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ร้อยละ 74)
5. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปีสูงดีสมส่วน (ร้อยละ 65)
6. ส่วนสูงเฉลี ยของคนไทยที อายุ 19 ปี (ผู้ชายสูง 175 cm. ผู้หญิงสูง 165 cm.)
7. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี และเด็กอายุ 12 ปราศจากฟันผุ (Caries Free) (อายุ 3 ปี ร้อยละ 78, อายุ 12 ปี ร้อยละ 76)
8. อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี พันคน (ไม่เกิน 15 ต่อพันคน)
9. ร้อยละของวัยท่างานอายุ 15-59 มีดัชนีมวลกายปกติ (ร้อยละ 56)
10. ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื อยามสูงอายุด้านสุขภาพ (ร้อยละ 54)
11. ร้อยละของผู้สูงอายุที ไม่มีภาวะพึ งพิง (> ร้อยละ 97.5)

กลยุทธ์ที่ 1
ผลักดันนโยบาย และยุทธศาสตร์ 

ระดับชาติ ในการจัดการปัจจัยเสี่ยง 
และปกป้องสุขภาพประชาชน

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนากลไกการส่งเสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรคที่มีคุณภาพ 
ในการยกระดับสุขภาพประชาชน

2.1 Tech/Innovation 2.2 PP Package
2.3 Comm Strength  2.4 Family HP/1O care
2.5 surveillance2M&E

กลยุทธ์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับความรอบรู้

ด้านสุขภาพของสังคม ให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรมการส่งเสริมสุขภาพ

และการพึ่งตนเองทางสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงค์ที่ 5 ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
1. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของประชากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับบริการน้่าประปาที่สะอาดปลอดภัย (ร้อยละ 60)
3. ร้อยละของตลาด ประเภท 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย (ร้อยละ 100)
4. ร้อยละของสถานที่จ่าหน่ายอาหาร  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย (ร้อยละ 70)
5. ร้อยละของส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอ และปลอดภัย (HAS) (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปีฐาน 2569)
6. สถานบริการการสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อตอ่สุขภาพ 

6.1 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนา อวล. ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 70)
6.2 ร้อยละของ รพ.สต. พัฒนา อวล. ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  (ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป) (ร้อยละ 50)
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย (ร้อยละ 80)
8. ร้อยละของจังหวัดที่มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดและป้องกันผลกระทบต่อสขุภาพจากมลพิษอากาศหรือการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 80)
9. ร้อยละความส่าเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขด่าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย (ร้อยละ 90)

กลยุทธ์ที่ 1
ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยกระดับความร่วมมือทุกภาคส่วน 

สร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน
ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 2
บริหารจัดการข้อมูล องค์ความรู้ 

เพื่อการจัดการความเสี่ยง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ทีส่่งผลกระทบต่อสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 3
สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

และทักษะการประเมินและจดัการ
สิ่งคุกคามสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 4
ยกระดับความพร้อมรองรับ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ทีม่ีผลกระทบต่อสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงค์ที่ 6 ประชาชนในพื้นที่เขตเมือง พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/แรงงานขา้มขาติ
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขบัเคลือ่นเป็นเมืองสขุภาพภาพดี (ร้อยละ 60)
2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสทางสงัคม และแรงงานข้ามชาติเข้าถึงบริการส่งเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละของโรงเรียน กพด. เข้าถึงน้่าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐานกรมอนามัย (ร้อยละ 30)

กลยุทธ์ที่ 1
ขับเคลื่อนพื้นที่เขตเมือง 

และพ้ืนที่พิเศษให้เป็นเมือง
สุขภาพดี (Healthy City)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

กลยุทธ์ที่ 2
ยกระดับกลไกการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพของกลุ่มเปราะบาง/

ชายขอบ/แรงงานข้ามชาติ
ในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ 

(Selfcare)

กลยุทธ์ที่ 3
พัฒนาการเข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในของกลุ่มประชากรในพื้นที่
เขตเมือง/ชายขอบ/แรงงาน

ข้ามขาติ 

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงค์ที่ 7 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรูแ้ละทักษะในการพฒันาสขุภาพตนเองตลอดช่วงชวีิต 

1. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนตั้งแต่อายุ 15 ปี ขึ้นไป (ร้อยละ 70)
2. ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ร้อยละ 60)
3. ร้อยละของประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพพึ่งประสงค์ที่ส่งผลต่อการมีสุขภาพที่ดี 

3.1 ร้อยละทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่่ากว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว (ร้อยละ 75)
3.2 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 70)
3.3 ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมก่าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ (Modern Methods) หลังคลอดหรือหลังแท้ง 

(ร้อยละ 80)
3.4 ร้อยละของประชากรอายุ 15-59 ปีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ร้อยละ 54)
3.5 ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ร้อยละ 60)

กลยุทธ์ที่ 1
ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนให้สามารถจัดการสุขภาพและ
ลดภัยคุกคามที่ส่งผลต่อสุขภาพได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย

ในการสร้างความรู้และจัดการสุขภาวะ

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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KPI 
(เป้าหมายปี 70)

เป้าประสงค์ที่ 8 สังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบให้ประชาชนเกิดความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

1. จ่านวนสถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (1,000 แห่ง)
2. จ่านวนสถานศึกษายกระดับเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล : GSHPS 6,000 แห่ง)
3. ร้อยละของการตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพที่ทันต่อสถานการณ์ (RRHL) (> ร้อยละ30)
4. จ่านวนอ่าเภอรอบรู้ด้านสุขภาพ (166 แห่ง)
5. จ่านวนสถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพ (500 แห่ง)

กลยุทธ์ที่ 1
สนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของ
ประชาชน เพื่อลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรค

ต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการสื่อสาร

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 3
พัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การสร้างเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพ

12



เป้าประสงค์ที่ 9 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านการดูแลสขุภาวะแบบองค์รวม และการส่งเสรมิสุขภาพขั้นสูง
ของประเทศ 

1. จ่านวนประเด็นการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นที่ยอมรับ 1 ใน 10 ของเอเชีย (2 ประเด็น)
2. จ่านวนศูนย์ความเชี่ยวชาญในการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง (15 แห่ง สะสม)
3. จ่านวนองค์ความรู้ งานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมได้ถูกขับเคลื่อนหรือยกระดับเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร์

หรือกฎหมาย (6 เรื่อง)

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง

กลยุทธ์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับระบบ

การจัดการความรู้

กลยุทธ์ที่ 2
สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือ
การบริหารจัดการแผนงานวิจัย

และนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

KPI 

(เป้าหมายปี 70)

13



เป้าประสงค์ที่ 10 องค์กรสมรรถนะสงูและมีความคล่องตัว (Agile Organization)

1. การผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 (Basic/Advance/Significance) (Significance)
2. ร้อยละบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ 95)
3. ร้อยละบุคลากรมีความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมอนามัยตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป (ร้อยละ 85)

กลยุทธ์ที่ 1
ยกระดับการบริหารให้ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 2
ยกระดับการบริหารก่าลังคน
และสร้างสมรรถนะให้บุลากร

สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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เป้าประสงคท์ี่ 11 องค์กรน่าอยู่ น่าท่างาน และมีธรรมาภิบาล

1. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (ร้อยละ 85)
2. คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของกรมอนามัย (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) (95 คะแนน)
3. จ่านวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (25 แห่ง สะสม)

กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับองค์กร

แห่งความสุข (Happy 
Organization) และองค์กรแห่ง

ความผูกพัน (Engaged 
Organization)

กลยุทธ์ที่ 2
บูรณาการหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ
และขับเคลื่อนการด่าเนินงาน

ในทุกกระบวนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

KPI 

(เป้าหมายปี 70)
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