
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ
แผนการด าเนินงาน
คลัสเ อร์สุขาภิบาล

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ. 2566

วันที่ 2 เมษายน 2566



1) ระดับจังหวัด : สสจ., คสจ. 2) ระดับอ าเภอ : สสอ., พชอ. 3) ระดับ  าบล : อปท., ชุมชน 4) ประชาชน : อสม., ผู้ประกอบการ  5) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

HM San 2566 เปา้ประสงค์หลัก :
ประชาชนทุกกลุ่มวัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ่อการมีสุขภาพดี 

เปา้ประสงค์ย่อย 1. อั ราปว่ยด้วยโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากอาหารและน ้าเปน็ส่ือลดลงจากปท่ีีผ่านมา 2. ประชาชนมีความรอบรู้ มีทักษะด้านสุขาภิบาล

กลุ่มเป้าหมาย

กลยุทธ์ 1. ผลักดันและขับเคลื่อน
กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความเข้มแข็งและ
ความร่วมมือภาคีเครือข่าย

4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบกลไก
การบริหารจัดการด้านสุขาภิบาล

3. สร้างความรอบรู้ด้านสุขาภิบาล เพ่ือลด
และปอ้งกันปจัจัยเส่ียงที่ส่งผลกระทบ ่อสุขภาพ

1. พัฒนา ปรับปรุง และขับเคล่ือนกฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุขให้เหมาะสมและ
ทันต่อสถานการณ์

2. ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อมร่วมกับภาคีเครือข่าย

3. ก ากับติดตามการบังคับใช้กฎหมาย
ของ อปท. ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

1. สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ระดับเขต จังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น และ
ชุมชน

2. ยกระดับความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพ่ือ
การจัดการสุขาภิบาล

3. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและ
ภาคีเครือข่ายด้านสุขาภิบาลในรูปแบบ
ดิจิทัล ให้ทันต่อสถานการณ์

1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขาภิบาลและสุขอนามัยแก่
ประชาชน

2. พัฒนากลไกส่ือสารและการเข้าถึงข้อมูลด้านสุขาภิบาล
และสุขอนามัยแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย 

3. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แกนน าชุมชน 
และประชาชนเพ่ือเป็นแกนน าสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขาภิบาลและสุขอนามัย

1. บูรณาการเครือข่ายเช่ือมโยงข้อมูล (องค์ความรู้ 
นวัตกรรม) เพ่ือจัดการความเส่ียงด้านสุขาภิบาล

2. ยกระดับความพร้อมรองรับด้านสุขาภิบาลใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน และสาธารณภัยที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

มา รการ

ประเด็นงาน
ส าคัญ

1. การพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าบริโภคใน ร.ร. กพด.
2. การพัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

(SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
3. การพัฒนาและยกระดับระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข
5. การจัดการส้วมและส่ิงปฏิกูล
6. การส่ือสารความรอบรู้ด้านสุขาภิบาลและสุขอนามัย

ไ รมาส 1 ไ รมาส 2 ไ รมาส 3 ไ รมาส 4
1. ชี้แจงแผนงานการสร้างความเข้มแข็งระบบงาน
สุขาภิบาลและสุขอนามัย

2. สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลผ่านกลไก
คสจ./ สสจ. / พชอ./ สสอ./ อปท. 

3. มีหลักสูตร แนวทางปฏิบัติ เครื่องมือ ชุดความรู้ 
และคู่มือด้านการจัดการสุขาภิบาลท่ีสอดคล้อง  
กับสถานการณ์ปัจจุบันและพร้อมใช้งานในระบบ 
Digital

4. บุคลากร (ศอ./สสจ./สสอ./อปท.) และภาคี
เครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
สุขาภิบาล ร้อยละ 80

5. พัฒนาระบบก ากับติดตามการด าเนินงานด้าน
กฎหมาย ผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย

6. ลงพ้ืนท่ีพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน ้าใน ร.ร.
กพด.  

1.  โรงเรียน กพด. เข้าถึงน ้าบริโภคสะอาดได้
ตามมาตรฐานกรมอนามัย ร้อยละ 5

2. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปา และ
ประเมินรับรองประปาหมู่บ้านสะอาด
ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย

3. ตลาดประเภทท่ี 1 ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 60

4. โรงพยาบาลมีกระบวนการจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 95

5. แหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย  
มีการใช้งานระบบE-Manifest ร้อยละ 40

6. ส้วมสาธารณะสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย 
(HAS) ร้อยละ 50

1. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาและประเมิน
รับรองประปาหมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย

2. โรงเรียน กพด. เข้าถึงน ้าบริโภคสะอาดได้ตาม
มาตรฐานกรมอนามัย ร้อยละ 7

3. ตลาดประเภทท่ี 1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80

4. สถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านมาตรฐาน ร้อยละ 20
5. ส้วมสาธารณะสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย  
(HAS) ร้อยละ 60

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/ 
เทศบาลเมือง) มีการจัดการส่ิงปฏิกูลตาม
กฎหมาย ร้อยละ 25

1. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาและประเมินรับรองประปาหมู่บ้านสะอาด 
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายได้รับบริการน ้าประปาท่ี
มีคุณภาพ ร้อยละ 40

3. โรงเรียน กพด. เข้าถึงน ้าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐานกรมอนามัย ร้อยละ10
4. ตลาดประเภทท่ี 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ร้อยละ 100
5.  สถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านมาตรฐาน ร้อยละ 30
6. โรงพยาบาลมีกระบวนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อเป็นไปตามมาตรฐานท่ี 
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100

7. แหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมายมีการใช้งานระบบ E-Manifest 
ร้อยละ 80

8. มูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100
9. ส้วมสาธารณะสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) ร้อยละ 75
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการ

ส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย ร้อยละ 40

ระดับ
ความส าเร็จ

 ัวช้ีวัด/
ค่าเปา้หมาย

1. โรงเรียน กพด. เข้าถึงน ้าบริโภคสะอาด ได้ตามมาตรฐานกรมอนามัย ร้อยละ 10              7. ส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) ร้อยละ 75
2. จ านวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมายได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน ้าประปาหมู่บ้าน 450 แห่ง 8. โรงพยาบาลมีการใชง้านระบบ E-Manifest ร้อยละ 80
3. สถานที่จ าหน่ายอาหาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ร้อยละ 30 9. ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อได้รบัการจดัการอยา่งถูกต้อง ร้อยละ 100
4. ตลาดประเภทที ่1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ร้อยละ 100 10. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลนคร/ เทศบาลเมือง) มีการจัดการส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย ร้อยละ 40
5. ตลาดประเภทที่ 2 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ร้อยละ 20 11. ประชาชนมีความรูแ้ละทักษะด้านสุขาภิบาลและสุขอนามัย (HL) ร้อยละ 60
6. อาหารริมบาทวิถีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80
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โครงการที่ 1 : พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมพ้ืนท่ีโครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกยีร ิ

➢ รร.กพด. ได้รับการติดตามและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบจัดการ
คุณภาพน ้า รวมถึงการซ่อมบ ารุงระบบจากหน่วยสนองงาน เช่น 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

➢ สรุปผลการประเมินโรงเรียน กพด. ต้นแบบด้านการจัดการน ้า
สะอาด เพ่ืออุปโภคบริโภค ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 21 แห่ง 
(ผลักดันมอบรางวัลในการประชุมวิชาการกรมอนามัย พ.ศ. 2566)

➢ บูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมลงพ้ืนท่ีติดตามขับเคลื่อน พัฒนาการ
ด าเนินงาน และแก้ไขปัญหาคุณภาพน ้าของโรงเรียน กพด.

➢ ประชุม คทง.ขับเคลื่อนพัฒนา อวล. พ้ืนท่ีโครงการ กพด.กรมอนามัย 
ครัง้ท่ี 1/66

➢ คทง. ด้านเทคนิควิชาการและการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพน ้าบริโภคของโรงเรียน กพด. 
รับทราบสถานการณ์ปัญหา น าสู่การขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหา
คุณภาพน ้าของโรงเรียน กพด. 

➢ ครูดูแลระบบน ้า ครูอนามัย มีองค์ความรู้ด้านการจัดการคุณภาพ
น ้าบริโภค จากการอบรมทัง้รูปแบบ On site และ Online

➢ อบรมพัฒนาศักยภาพครูใหญ่ ตชด. ด้านการจัดการคุณภาพน ้า
อุปโภคบริโภค ร่วมกับกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จัดโดย บช.ตชด. 
(งานสัมมนาครูใหญ่)

➢ ศูนย์อนามัยทราบค่าเป้าหมายและแนวทางการจัดการสุขาภิบาล
อาหารและน ้า ของโรงเรียน กพด. ปี 2566

➢ โรงเรียน กพด. ในพ้ืนท่ี ศอ.2 ศอ. 5 ศอ.8 และ ศอ.11 มีผลตรวจ
คุณภาพน ้าบริโภค และมีความพร้อมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ 

➢ ส านักงาน กปร. ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และ
สนับสนุนการของบประมาณเพ่ือการพัฒนาระบบจัดการคุณภาพ
น ้าของโรงเรียน กพด. 95 แห่ง

ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลังสถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด กลยุทธ์

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

4. กลไกการบริหารจัดการ

• การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาคุณภาพน ้าของโรงเรียน

• การสร้างความเชื่อมัน่และไว้ใจเพ่ือให้โรงเรียนให้ความร่วมมอืใน
การพัฒนางาน

• การสร้างความสัมพันธท์ี่ดีกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้การ
ด าเนินงานราบร่ืน และบรรลุวัตถุประสงค์

• ผลักดันให้เป็นตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์
อนามัย

ปัจจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ (Key Factor) GAP/ LAG
• งบประมาณด้านการจัดการคุณภาพน ้าของโรงเรียน 
หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน และหน่วยสนองงานมีจ ากัด

• คุณครูดูแลระบบน ้าของโรงเรียนไม่สามารถดูแลระบบได้
อย่างเต็มที ่จากข้อจ ากัดที่มี

• ภาระงานของศูนย์อนามยัที่ต้องรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ กพด. หลายระบบ (DOC  รายงาน Excel ของกอง
แผน รายงาน KPI ของส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า) ตาม
วัตถุประสงค์การใช้งานของหน่วยงานส่วนกลาง

1 รร. กพด. เข้าถึงน ้าบริโภคสะอาดได้ ามมา รฐานกรม
อนามัย ร้อยละ 10

2 จ านวนโรงเรียน กพด. ้นแบบ

3 รร. กพด. ท่ีมีการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบด้านการจัดการ 
คุณภาพน ้าบริโภคและการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 360 แห่ง

รร.กพด ทั้งหมด 890 แห่ง ผ่าน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.34

เป้าหมาย 360 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 668 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 185.56

เป้าหมายน ้าสะอาด 34 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.05
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โครงการท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพน ้าประปาหมู่บา้นให้ได้มา รฐานและราคาเหมาะสม 
สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570”

กลยุทธ์

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

4. กลไกการบริหารจดัการ

1. การวางแผน ออกแบบ และถ่ายทอดระบบงานจาก
ส่วนกลางลงพ้ืนที่

2. การสนับสนุนและมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายใตแ้ผนแม่บทการบรหิารจัดการน ้า

3. การรับฟงัความคิดเห็นและปรับมาตรการการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างระดับนโยบายกับระดับ
ปฏิบัติการ

ปัจจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ (Key Factor) GAP/ LAG
GAP รายชื่อพ้ืนที่เป้าหมายกับรายชื่อผลการด าเนินงานไม่
สอดคล้องกัน จึงแก้ไขโดยทวนสอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง

LAG แผนปฏิบัติการของศูนย์เขต จังหวัด และสคพ. มีช่วง
ระยะเวลาด าเนินการเหล่ือมกันจึงท าให้เกิดความล่าช้าไมเ่ป็น
ตามแผนที่ก าหนดไว้

สถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด
➢ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนระบบประปาหมู่บ้าน อปท. 

ในระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด
➢ กระตุ้นและสะท้อนผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกแก่เลขา

คณะท างานขับเคล่ือนฯระดับจังหวัด

➢ ขับเคล่ือนความร่วมมือการด าเนินงานระบบประปาหมู่บ้านกับ
ภาคีเครือข่าย
- มหาวิทยาลัยธรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- สทนช. (SDG, WASH, GLAAS)/สคพ./กปภ./กปน.
- กรมปกครองส่วนท้องถิ่น

➢ ขยายความร่วมมือพ้ืนท่ีต้นแบบเฝา้ระวังคุณภาพน ้าด้วยชุด
ทดสอบและรายงานผ่าน platform กับ สวทช.

➢ ออกหลักเกณฑ์และประกาศเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการทดสอบ
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพน ้าประปาด่ืมได้ร่วมกับกรม
วิทยาศาสตร์บริการและที่เกี่ยวข้อง

➢ พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ จนท. และผู้ดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้านร่วมกับผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 หลักสูตร

➢ พัฒนาศักยภาพแก่ จนท. ผู้ปฏิบัติงาน (ผ่านการอบรม 103
คน จาก 140)

➢ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน (ผ่านการอบรม 
140 คน จาก 175 คน)

➢ ส่ือการเรียนรู้เรื่องกลไกกระบวนการท างานและการปรับปรุง
คุณภาพน ้าในตู้น าหยอดเหรียญ จ านวน 1 ชุด

➢ จัดเสวนาวิชาการ “วันน ้าโลก””มีผู้เข้าร่วมงาน 60 คน รับชม
ผ่านการถ่ายทอดสด 803 views

➢ พัฒนารูปแบบการจัดการคุณภาพน ้าท่ีมีความเส่ียงส่งผล
กระทบต่อสุขภาพระยะยาวในพ้ืนท่ีภาคเหนือ

➢ KM กลยุทธ์บริหารจัดการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพน ้าในเขต
สุขภาพที่ 1 – 12 

➢ เปิดอบรม E – Learning รุ่นท่ี 3 แก่กลุ่มเป้าหมาย

➢ สนับสนุนการด าเนินงานแก่เขตสุขภาพท่ี 1 3 6 8 9 10 สุ่มติดตามระบบประปาหมู่บ้านท่ีผ่านการรับรอง 3 C ในเขต
สุขภาพที่มีผลงานโดดเด่น

ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลัง

1 จ านวน อปท. เป้าหมายมีการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
น ้าประปาหมูบ่า้นใหไ้ด้มา รฐาน ร้อยละ 100

2

3

จ านวนระบบประปาหมู่บา้นใน อปท. เป้าหมายได้รับรอง
มา รฐานคุณภาพน ้าประปาหมูบ่า้น (ร้อยละ 30 หรือ 135 แห่ง) 

ร้อยละของครัวเรือนในพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
เป้าหมายได้รับบริการน ้าประปาที่มคุีณภาพ ร้อยละ 40 
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เป้าหมาย อปท. 150 แห่ง ขับเคลื่อนการพัฒนาฯ  242 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 161.33

เป้าหมาย ระบบประปา  450 แห่ง ผ่านเกณฑ์  202 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.89
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ผ่านเกณฑ์  202 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.89
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**หมายเหตุ 1. จ านวนครัวเรือน คอื ตัวเลขประมาณการที ่100
2. แหล่งข้อมูลจาก ศูนยอ์นามัย (ข้อมูล ณ วันที ่31 มนีาคม 2566)



โครงการที่ 3 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหารเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว
ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลังกลยุทธ์

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

4. กลไกการบริหารจัดการ

สถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด
➢ ปรับปรุงและพัฒนาประกาศกระทรวงฯ ว่าด้วยการควบคุม

คุณภาพฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
➢ ติดตามข้อเท็จจริง ก ากับ ติดตามสถานประกอบกิจการด้าน

อาหาร

➢ พัฒนากฎหมายและระบบก ากับติดตาม
➢ ผลักดันงานร่วมกับกระทรวง/กรมท่ีเกี่ยวข้อง

➢ ขับเคล่ือนชมรมผู้ประกอบการอาหาร 
➢ ขับเคล่ือนสถานประกอบกิจด้านอาหารผ่านภาคีเครือข่าย
➢ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด

➢ หารือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
➢ สนับสนุนการด าเนินงานทุกระดับ

➢ พัฒนาศักยภาพ จนท.ผู้ปฏิบัติงาน (BFSI/FSI) จ านวน 408 
คนคิดเป็นร้อยละ 81.6 ของเป้าหมาย

➢ จัดกิจกรรมรณรงค์ ได้แก่ ล้างตลาดรับปีใหม่ ตรุษจีน

➢ จัดอบรมและสนับสนุนการพัฒนา จนท.ศอ./สสจ./สถ. 
หลักสูตร BFSI/FSI

➢ จัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างกระแส และสร้างเสริมพฤติกรรม
บริโภค

➢ ประชาสัมพันธ์/ส่ือสารผ่านส่ือโซเซียลทุกช่องทาง

➢ เยี่ยมเสริมพลังและสุ่มตรวจประเมินรับรองมาตรฐานใน
สถานประกอบกิจการด้านอาหาร

➢ ติดตามและสุ่มตรวจประเมินสถานประกอบกิจการด้านอาหาร
ในระดับพ้ืนท่ี และ Online

1

2

 ลาดประเภทท่ี 1 ผ่านเกณฑ์มา รฐาน ามกฎหมาย
ร้อยละ 100 (1,675 แห่ง)

 ลาดประเภทท่ี 2 ผ่านเกณฑ์มา รฐาน ามกฎหมาย
ร้อยละ 20 (2,056 แห่ง)
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 ลาดประเภทท่ี 2 ผ่านเกณฑ์มา รฐาน ามกฎหมาย
ท้ังหมด 131 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.37

 ลาดประเภทท่ี 1 ผ่านเกณฑ์มา รฐาน ามกฎหมาย
ท้ังหมด 603 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36
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โครงการที่ 3 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหารเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว
ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลังกลยุทธ์

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

4. กลไกการบริหารจดัการ

1. การมีส่วนร่วม/ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงาน
2. ผลักดับการบังคับใช้กฎหมายของ อปท. ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
3. การเพ่ิมศักยภาพ/ทักษะ ให้แก่ จนท. ผู้ปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสร้าง
ความรู้/ความเข้าใจในแนวทางการขับเคล่ือนงาน และการขยายผลไปยัง
อปท. และ รพ.สต.

4. พัฒนาระบบการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
รวมถึงช่องทางการส่ือสารที่สะดวกและเข้าถึงง่าย

5. การสร้างเครื่องมือที่สะดวกและทันสมัย ช่วยให้การท างานมีความรวดเร็วและ
เกิดประสิทธิผล

ปัจจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ (Key Factor) GAP/ LAG
GAP : 
1. บุคลากรขาดทักษะและความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย/องค์ความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหารและการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือประเมิน  
สถานประกอบกิจการ

3. ขาดการก ากับ/ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
LAG :
1. เครื่องมือ/ระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
2. ขาดระบบการขับเคล่ือนงานท่ีชัดเจน กรณีถ่ายโอนภารกิจไป รพ.สต.

สถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด
➢ ปรับปรุงและพัฒนาประกาศกระทรวงฯ ว่าด้วยการควบคุม

คุณภาพฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
➢ ติดตามข้อเท็จจริง ก ากับ ติดตามสถานประกอบกิจการด้าน

อาหาร

➢ พัฒนากฎหมายและระบบก ากับติดตาม
➢ ผลักดันงานร่วมกับกระทรวง/กรมท่ีเกี่ยวข้อง

➢ ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนงานและการสุ่มประเมินสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารกับภาคีเครือข่าย

➢ ขับเคล่ือนชมรมผู้ประกอบการอาหาร
➢ ขับเคล่ือนสถานประกอบกิจด้านอาหารผ่านภาคีเครือข่าย
➢ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด

➢ หารือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
➢ สนับสนุนการด าเนินงานทุกระดับ

➢ พัฒนาหลักสูตรการอบรมผู้ประกอบกิจการและ
ผู้สัมผัสอาหารผ่านระบบ Digital

➢ ปรับปรุงหลักสูตร FSI และ BFSI
➢ พัฒนาศักยภาพ จนท.ผู้ปฏิบัติงาน (BFSI/FSI) จ านวน 408 

คนคิดเป็นร้อยละ 81.6 ของเป้าหมาย
➢ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร
➢ จัดกิจกรรมรณรงค์ ได้แก่ วันล้างมือโลก กินเจ

➢ จัดอบรมและสนับสนุนการพัฒนา จนท.ศอ./สสจ./สถ. 
หลักสูตร BFSI/FSI จัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างกระแส และ
สร้างเสริมพฤติกรรมบริโภค

➢ ประชาสัมพันธ์/ส่ือสารผ่านส่ือโซเซียลทุกช่องทาง

➢ ขับเคล่ือนระบบ Food handler: การลงทะเบียนผู้ประกอบ
กิจการด้านอาหารและการประเมินรับรองสถานประกอบ
กิจการด้านอาหารตามเกณฑ์มาตรฐาน 

➢ เยี่ยมเสริมพลังและสุ่มตรวจประเมินรับรองมาตรฐานใน
สถานประกอบกิจการด้านอาหาร

➢ พัฒนารูปแบบ ระบบ และกลไกการจัดการสุขาภิบาล (Re-
brand)

➢ ติดตามและสุ่มตรวจประเมินสถานประกอบกิจการด้านอาหาร
ในระดับพ้ืนท่ี และ Online

3

4

สถานที่จ าหนา่ยอาหาร ผ่านเกณฑ์มา รฐาน ามกฎหมาย 
ร้อยละ 30 (33,128 แห่ง)

อาหารริมบาทวิถ ีผ่านเกณฑ์มา รฐาน ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 (134 แห่ง)

5 บุคลากรและภาคีเครือข่ายด้านสุขาภิบาลอาหารและ อวล. 
ในแหล่งท่องเทีย่วได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถ 500 คน

4
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เป้าหมาย 134 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.22
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สถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด
1 รพ. มีกระบวนการจัดการมูลฝอย ิดเช้ือเปน็ไป าม

มา รฐานที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100

ร้อ
ยล

ะ

1,363 1,393รพ. (แห่ง)

➢ รพ. มีกระบวการจัดการมูลฝอยติดเช้ือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 95.09ของ (1,393 แห่ง จาก 1,465แห่ง) 

➢ แหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเช้ือตามกฎหมาย ใช้งานระบบ
E-manifest ตามท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 58.15
(6,562 แห่ง จาก 11,285 แห่ง)

➢ ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับมูลฝอยติดเช้ือ

➢ ประชุมขับเคล่ือนยกระดับมาตรฐานการจัดการมูลฝอย
ติดเช้ือในสถานบริการสาธารณสุข 370 แห่ง และกิจการ
รับก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ 19 แห่ง

➢ ตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานเพ่ือยกระดับกิจการ
ให้บริการก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ 5 แห่ง 

➢ ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานเพ่ือยกระดับ
กิจการรับก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ 4 แห่ง

➢ ติดตามผลประเมินมาตรฐานการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ
ของโรงพยาบาล (รพ. รัฐ และเอกชน)

➢ อบรมผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 300 คน 
➢ อบรมการใช้งานระบบ E-Manifest ให้สถานบริการ

สาธารณสุข 370 คน
➢ ปรับปรุงหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือ 
➢ พัฒนาส่ือสร้างความรอบรู้ในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ

ในชุมชนท่ีถูกต้อง

➢ ทดลองและประเมินผลหลักสูตร (ใหม่) ผู้ปฏิบัติงาน
มูลฝอยติดเช้ือ 

➢ อบรมผู้ปฏิบัติงานมูลฝอยติดเช้ือเพ่ิมเติม
➢ ส่ือสารประชาสัมพันธ์สร้างความรอบรู้ในการจัดการ

มูลฝอยติดเช้ือในชุมชนท่ีถูกต้อง

➢ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเช้ือ 
E-Manifest version 1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

➢ เร่งรัดติดตามและขับเคล่ือนการใช้งานระบบ E-Manifest
➢ พัฒนาระบบ I-Manifest โดยลงพ้ืนที่ทดสอบระบบ

ระยะที่ 1 จ. พิจิตร ซ่ึงคาดว่าจะเริ่มใช้งานได้
ปลายปีงบ 2566

➢ เร่งรัดติดตามและสนับสนุนการใช้งานระบบ 
E-Manifest ร้อยละ 80

➢ พัฒนาระบบ I-Manifest โดยลงพ้ืนท่ีทดสอบระบบ
ระยะที่ 2 และน าร่องใช้งาน

ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลัง
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2 ปริมาณมูลฝอย ิดเช้ือได้รับการจัดการอย่างถูก ้อง
ร้อยละ 100

3 แหล่งก าเนิดมูลฝอย ดิเชื้อ ามกฎหมายมกีารใช้งานระบบ 
E-Manifest ทุกคร้ังที่มีการขนหรือก าจดัมูลฝอย ิดเชื้อ 
ณ แหล่งก าเนิด ร้อยละ 80
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5,477 6,026 6,562รพ. (แห่ง)

ร้อ
ยล

ะ

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

4. กลไก
การบริหารจัดการ

10,112.74 
9,216.84 

7,000
8,500

10,000
11,500

เกิดขึ้น (ตัน) ก าจัด (ตัน)

ตัน

แหล่งก าเนิดทัง้หมด 11,285 แห่ง

โรงพยาบาลทัง้หมด 1,465 แห่ง

ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 66

(91.14 %)

▪ ความร่วมมือเชิงนโยบายกับส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ควบคุม
ก ากับแหล่งก าเนิดมูลฝอยตดิเชื้อให้ใช้งานระบบ E-manifest และ
ยกระดบัมาตรฐานให้เปน็ไปตามกฎหมายที่ก าหนด

▪ การพัฒนาระบบ E-manifest ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากบั
▪ ผู้ปฏิบัตงิานมูลฝอยตดิเช้ือมีความเข้าใจต่อการปฏบิัตงิานมากขึ้น
▪ การขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง

▪ อปท. ส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายและ
ความพร้อมทัง้ดา้นบุคลากร และงบประมาณในการจัดการมูลฝอย
▪ ระบบบริหารจัดการและการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องยงัไม่เข้มแข็งเพียงพอ

▪ ระบบก ากบัตดิตามการบงัคับใช้กฎหมายของ อปท. บริษัทเอกชนท่ี
รับจ้างเก็บขนและก าจัดมูลฝอยตดิเชื้อ และสถานบริการ
สาธารณสุขยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

▪ แหล่งก าเนิดมูลฝอยตดิเชื้อยงัไม่ใช้งานระบบ E-manifest 
โดยเฉพาะขนาดเล็ก

โครงการที่ 4 : พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอย ามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข

ปัจจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ (Key Factor) GAP/ LAG



ส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภยั (HAS) ร้อยละ75

ร้อ
ยล

ะ

ผ่าน (แห่ง) 889 1,909 2,753
ประเมิน (แห่ง) 2,498 2,860 4,028

1. MOU กับ กรมที่ดิน ในการขับเคลื่อนส้วมสาธารณะ 
ในส านักงานที่ดินทัว่ประเทศ

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาส้วมสาธารณะในวัดให้ได้มาตรฐาน HAS 
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (ตัง้แต่ปี 2565 เป็นต้นมา) 
ผ่านมาตรฐาน ร้อยละ 61 (8,406 แห่ง จาก 13,887 แห่ง) 
(ข้อมูลจากระบบการประเมินส้วมสาธารณะในวัด ระหว่างวันท่ี
1 มิ.ย. 65 - 20 มี.ค. 66)

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาส้วมสาธารณะร่วมกับ
กรมการปกครอง ในที่ว่าการอ าเภอทัว่ประเทศ

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาส้วมสาธารณะร่วมกับ
การไฟฟา้นครหลวงในหน่วยให้บริการฯ 18 เขต

1. รณรงค์วันส้วมโลก ประจ าปี 2565 (World Toilet Day 2022) 
“ท่องเที่ยวอย่างมัน่ใจ ส้วมสาธารณะไทยได้มาตรฐาน”

2. ร่วมกับกรมการท่องเที่ยวในการพัฒนาห้องน ้าสาธารณะตาม
เส้นทางท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ (ส้วมโบว์แดง)

1. ประสานความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนงาน
ผ่านภาคีเครือข่ายส้วมสาธารณะ

2. ส่งเสริมให้ส้วมสาธารณะ 12 Setting มีการ
จัดการส้วมสาธารณะ ผ่านมาตรฐาน HAS
ร้อยละ 75

1. อบรมหัวหน้าฝ่ายอ านวยการและผู้ดูแลท าความสะอาดส้วม
ส านักงานที่ดินทัว่ประเทศ (ผ่านระบบออนไลน์)

2. อบรมเรื่องสุขอนามัยในการใช้ห้องน ้าสาธารณะและมาตรฐาน
ส้วม HAS แก่ผู้ประกอบการ ในโครงการส้วมโบวแ์ดง

3. อบรมเรื่อง การพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย 
(HAS) และการจัดการส่ิงปฏิกูล (R: Restroom) 
แก่ผู้ตรวจประเมิน รพ. และ รพ.สต.

1. อบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนาส้วมสาธารณะ
แก่ภาคีเครือข่ายส้วมในสถานที่ราชการ

สถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด
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-การขาดระบบการประเมินเพ่ือเกบ็ข้อมูล
สถานการณ์ส้วมสาธารณะและส่ือสารตอ่ภาคี
เครือข่ายอยา่งตอ่เนื่อง

ข้อมูล ณ 23 มี.ค. 66

1. กฎหมายและนโยบาย

2. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

3. สร้างความรอบรู้

1. ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายส้วมสาธารณะ
ในการพัฒนาส้วมซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน

2. ความรอบรู้ของเจ้าหน้าที/่ผู้ท าความสะอาด
ห้องส้วม/ประชาชนผู้ใช้บริการห้องส้วม
สาธารณะ

3. การบูรณาการงานส้วมสาธารณะในมาตรฐาน
ของ Setting ต่างๆ

ปจัจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ 
(Key Factor)
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ผลการประเมินส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) ปี 2566 

ผลการประเมินส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) ปี 2566
จ าแนกรายเขตสุขภาพ

เป้าหมาย
ร้อยละ 75

ผลการประเมินส้วมสังกัดส านักงานท่ีดิน ามมา รฐาน HAS ป ี2566
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เขตสุขภาพ ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 66

ทัง้หมด 
(แห่ง)

67 27 26 25 37 31 39 41 44 28 42 37 17

60.00
71.43

100.00
80.95 75.47

52.55
44.58

37.50
46.67

80.81
90.8386.80

73.33

43.91

90.57

20

50

80

ผลการประเมินส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) ปี 2566
จ าแนกราย Setting

ร้อ
ยล

ะ
โครงการที่ 5 : พัฒนาการจัดการส้วม ส่ิงปฏิกูล และน ้าเสีย

ส้วมสาธารณะ
ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลังกลยุทธ์

GAP/ LAG

1



อปท. (ทน./ทม.) มีการจัดการส่ิงปฏิกูล ามกฎหมาย ร้อยละ 40

1. สร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

1.ประชุมหารือการใช้ที่ดินส าหรับก่อสร้างระบบก าจัด
ส่ิงปฏิกูลของ อปท. (กรมอนามัย ร่วมกับกรมท่ีดิน 
กรมป่าไม้ ส านักนโยบายและแผน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น)

1. ประชุมขับเคล่ือนแนวทาง การเฝา้ระวังเช้ือด้ือยา
ต้านจุลชีพและการจัดการไข่หนอนพยาธิฯ 

2. สร้างความรอบรู้

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการจัดการส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย ในพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพที่ 3

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานสูบและ
ขนส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย เขตพ้ืนท่ี กทม. 

3. กลไกการบริหาร
จัดการ

1.ส ารวจสถานการณ์การจัดการส่ิงปฏิกูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทัว่ประเทศ

2.ลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูลระบบบ าบัดน ้าเสียและเก็บตัวอย่าง
น ้าเสียโรงพยาบาล เพ่ือเฝา้ระวังการด้ือยาต้านจุลชีพ 
ในพ้ืนท่ี 9 จังหวัด คือ นครสวรรค์ ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง 
กทม. พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ และ 
นนทบุรี และส่งตรวจ 18 ตัวอย่าง 5 พารามิเตอร์ 
คือ (สารแขวนลอย (Suspended Solids), โคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย (Coliform Bacteria), ฟคีัลโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
(Fecal Coliform Bacteria), อี.โคไล (E.coli), เช้ือด้ือยา
ต้านจุลชีพ

1. ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนการจัดการส่ิงปฏิกูลและน ้าเสีย 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือการเฝา้ระวัง

อปท. 225 แห่ง (เทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 195 แห่ง) 
มีการจัดการส่ิงปฏิกูลตามกฎหมาย 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.56 (ข้อมูล ณ 27 ม.ีค. 66)
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ร้อยละของ อปท. ท่ีมีการจัดการส่ิงปฏิกูล ามกฎหมาย

ระบบก าจัดส่ิงปฏิกูลทั่วประเทศ 255 แห่ง

12 6 10
21

11

36
25

61

11

42

11 8
1

0

20

40

60

80

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

จ านวนระบบก าจัดส่ิงปฏกิลู จ าแนกรายเขตสุขภาพ

ร้อยละ 82.22 ของ อปท. มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น เรื่อง การจัดการส่ิงปฏิกูล

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

ร้อยละ 75.00 100.0 100.0 90.00 72.00 94.29 81.82 83.33 30.00 80.00 84.21 72.00 82.22

อปท.ที่ออกข้อบัญญั ิ 12 11 11 36 18 33 9 10 3 8 16 18 185

อปท.ทั้งหมด 16 11 11 40 25 35 11 12 10 10 19 25 225
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 มี.ค. 66

โครงการที่ 5 : พัฒนาการจัดการส้วม ส่ิงปฏิกูล และน ้าเสีย
การจัดการส่ิงปฏิกูล

กลยุทธ์ ผลผลิ / ผลลัพธ์ Key Activities 6 เดือนหลังสถานการณ์และแนวโน้ม ัวชี้วัด

ปจัจัยที่ส่งผล ่อความส าเร็จ (Key Factor)

1. ความเพียงพอและความครอบคลุมของระบบก าจัด
ส่ิงปฏิกูล ท าให้ส่ิงปฏิกูลท่ีเกิดข้ึนไม่ได้รับการก าจัด
อย่างถูกต้อง 

2. การยอมรับของประชาชนในการก่อสร้างระบบบ าบัด
ส่ิงปฏิกูล

GAP/ LAG

1. ผู้บริหาร อปท. ให้ความส าคัญกับการรจัดการ
ส่ิงปฏิกลู

2. อปท. มีความพร้อมในการด าเนินการ
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