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หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

1. ข้อมูลและสถานการณ์ 

กรมอนามัย มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกรม       

และมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการท างานของกรมอนามัย ใน

การใช้สนับสนุนการตัดสินใจ โดยตอบสนองต่อความต้องการ (Relevance) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้รับบริการใน 6 คลัสเตอร์หลัก และ 4 กลุ่มสนับสนุน และมีการคืนกลับข้อมูลให้พ้ืนที่ในระดับ

เขตสุขภาพ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ตัดสินใจ ก าหนด

มาตรการตามบริบทพื้นท่ี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองแผนงาน ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น

เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง กรมอนามัย ที่เป็นระบบ

สารสนเทศที่รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งจากภายในกรมฯ และหน่วยงานภายนอกกรมมา

ประมวลผลเพ่ือจัดท าเป็นรายงาน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ ในรูปแบบหลายมิติ (Multi-

Dimensional Model) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหาร และนักวิชาการภายในกรมอนามัย 

 

โดยมีข้อมูลระบบฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ดังนี้  
ข้อมูล รายละเอียด 

• ด้านงบประมาณ - ภาพรวมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายละเอียดการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

• ด้านบุคลากร - ข้อมูลอัตราก าลัง 
- ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 
- ข้อมูลการเคลื่อนไหวของบุคลากร 
- ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 

• ด้านตัวชี้วัด - ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
- ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย (ข้อมูล 43 
แฟ้ม) 
- ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ กรมอนามัย 
- ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์เปรียบเทียบเป้าหมายและผลการด าเนินงาน 
- ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมอนามัยระดับ
เครือข่ายบริการ 
- รายงานติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด แผนที่ระดับประเทศ 
- รายงานติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด แผนที่ระดับประเทศ(รายจังหวัด) 
- รายงานติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดส าคัญ (แผนที่) 
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ข้อมูล รายละเอียด 

• ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ  - ประชากร  
- สถานศึกษาในพ้ืนท่ีศูนย์อนามัย  
- สถานบริการสาธารณสุข ฯลฯ  

ภาพที่ 1 ระบบฐานข้อมูลกลาง พ.ศ. 2558 - 2560 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน การบรรลุนโยบาย 

ติดตามผลการด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย (Anamai Data Center) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น โดยสามารถน าข้อมูล

ที่มีอยู่มากมาย มาวิเคราะห์ในมิติต่างๆ ประมวลผลน าเสนอได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา ยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการ

รวบรวมข้อมูลที่กระจัดกระจายทั้งภายในและภายนอกกรมอนามัยให้มาอยู่ในที่เดียวกันด้วยสื่อ Digital ที่เป็น

ปัจจุบัน การ Verify จากกอง/ส านักที่เกี่ยวข้อง มีความคล่องตัวสูง โดยใช้สื่อ Digital ให้สามารถ Update 

ข้อมูลและประมวลผลใหม่ได้อย่างรวดเร็ว และทุกหน่วยงานของกรมอนามัยรวมถึงภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

สามารถเข้าถึงข้อมูล เพ่ือเป็นปัจจัยนาเข้าในการตัดสินใจ หรือการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงหรือสร้างนวัตกรรม 
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• ผลการด าเนินงานระบบฐานข้อมูลกลาง  

จากการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลกลาง (Anamai Data Center) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 

กองแผนงานได้พัฒนา และรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ (Relevance) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้รับบริการใน 6 คลัสเตอร์หลัก และ 4 กลุ่มสนับสนุน ดังนี้  

แฟ้มหลัก แฟ้มรอง  
• MIS (Management 

Information System) 
- DOH Dashboard 
- DOC 4.0 
- DoH Surveillance 
- DoH Inspection 
- DoH HR 
- NEHIS 

• Tuesday Regular Meeting - หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย 
- การประชุมกรมอนามัย 
- การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามยั (กพว) 
- การประชุมบรหิารยุทธศาสตร์ฯ การคลัง และการงบประมาณ 

• สถานการณ์ (ตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

- กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
- กลุ่มวัยเรยีน 
- กลุ่มวยัรุ่น 
- กลุ่มวัยท างาน 
- กลุ่มวัยผูสู้งอาย ุ
- กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• การเปรียบเทียบข้อมูล (Data 
Analogy) 

- เว็บไซต์ index mundi 
- ประเด็นเทยีบเคียง (ในประเทศ) 
- ประเด็นเทยีบเคียง (ต่างประเทศ) 

• Change Management - Core Business Process 
- A2IM 
- P&E Distribution 
- Health Literacy 

• โปรแกรมประยุกต์กรมอนามัย 
(DoH Applications) 

- สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการผลติภัณฑ์กรมอนามัย (P&E Distribution) 
- ระบบรายงานการป้องกันการถ่ายทอดเช้ือ เอช ไอ วี จากแม่สู่ลูก (PHIMS) 
- ระบบฐานข้อมูลด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุประเทศไทย 
- โปรแกรมทดสอบการค านวณแคลอรี ่
- ข้อมูลสุขภาพเด็กวัยเรียน 
- ระบบรายงานผลทดสอบทางห้องปฏิบัติการ 
- ระบบดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึงพงิ (Long 
Term Care) 
- ระบบ eManagement ส าหรับบริหารจดัการภายใน 
- ระบบบริการสุขภาพ (นัดพบแพทย์,ให้ข้อมูลการบริการ) 
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แฟ้มหลัก แฟ้มรอง  
- ระบบ Private Cloud Storage 
- ระบบขออนุมัติไปราชการ 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศภมูิศาสตร์พื้นท่ีสุขภาพ เขต2 
- SMART OFFICE 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พงุ 
- ระบบเฝ้าระวังเหตุร าคาญตาม พรบ การสาธารณสุข 
- โปรแกรมก ากับการขนส่งมลูฝอยติดเช้ือ 
- โปรแกรมวิเคราะห์การคดักรองสุขภาพผูสู้งอาย ุ

• บริการประชาชน (Public 
Service) 

- ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและข้อชมเชย กรมอนามัย 
- กระดานถาม-ตอบ กรมอนามัย 
- วารสาร HEALTH  
- Anamai Media สื่อมลัตมิีเดยีกรมอนามัย 
- สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรปูแบบ E-Book by DoH 
- ความรู้สุขภาพ / อินโฟกราฟิก กรมอนามัย 
- 66 Key Message 
- ระบบติดตามสถานการณ์การอุทธรณ ์
- ศูนย์ฝึกอบรม Training Center 

• งานวิจัย-การจัดการความรู้ 
(Research-Knowledge 
Management) 

- งานวิจัย 
- การจัดการความ  
- นวัตกรรม 
- วารสาร Health 

• Best Practice  - ตอบโจทย์ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• ข้อมูลสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
(Support Information) 

- โครงสร้างมาตรฐานข้อมลู 43 แฟ้ม 
- แผนยุทธศาสตร ์
- MICS 
- สถิติสาธารณสุข 
- พระราชบัญญตัิการสาธารณสุข 
- ข้อมูลพื้นฐานจ าแนกตาม Setting 
- รายงานประจ าป ี
- เฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
- คู่มือ / แนวทาง 

• ระเบียบค าสั่งต่างๆ - กฎหมาย
สาธารณสุข 

- พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี2) ปี 2558 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน    ปี 2551 
- พรบ.ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  
พ.ศ. 2539 
- พรบ.จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี8) ปี 2553 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี1-7) 
- กฎหมายสาธารณสุข 
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แฟ้มหลัก แฟ้มรอง  
• ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมอนามัย (SMART Office) 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Intranet) 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการสื่อสารของหน่วยงานภาครัฐ 
- ระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายภาครัฐ 
- ระบบพิสูจน์ตัวตน (ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกรมอนามัย) 
- ระบบพิสูจน์ตัวตน (ส าหรับบุคคลภาคนอก) 
- ระบบแจ้งปัญหาคอมพิวเตอร ์

 

รายละเอียดการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางเพิ่มเติม รอบ 5 เดือนหลัง  

(มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 

• MIS (Management Information System) 

DoH Inspection 
  มีการจัดท าระบบสารสนเทศสนบัสนุนการตรวจราชการ และนิเทศงานกรมอนามยัขึน้ใหม่ทัง้ระบบ

เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการกรม นกัวิชาการ และผู้ที่เก่ียวข้อง ใช้ในการก ากบั ติดตาม ผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ โครงการส าคญั และตวัชีว้ดัของกรมอนามยั โดยได้รวบรวมข้อมูลการตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสขุในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักรมอนามยั รวมทัง้การนิเทศงานกรมอนามยั 
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DoH HR 
 จดัท าหน้ารายงาน HR Report (ข้อมลูผลการส ารวจ) เพื่อสนบัสนนุการตรวจประเมินรางวลัเลศิรัฐ 

สาขาคณุภาพการบริการภาครัฐ หมวด 5 ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ดงันี ้  

✓ รายงาน HR Straregy Report 

✓ รายงานการรับรู้การประเมิน ITA 

✓ รายงานการวดัความสขุ HAPPINOMETER 

✓ รายงาน HRD Report 
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Tuesday Regular Meeting 

มีการปรับปรุงข้อมลูสารสนเทศทีใ่ช้ในการประกอบการประชมุ ดงันี ้ 

✓ ข้อมลูการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นภารกิจหลกักรมอนามยั 

✓ ข้อมลูการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นภารกิจสนบัสนนุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ (ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม) 

มีการจดัท าระบบบริหารจดัการข้อมลูและการวเิคราะห์ปัญหาตาม PA หนว่ยงานใหมท่ัง้ระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 8 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 9 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

บริการประชาชน (Public Service) 

 มีการเพิ่มเติมข้อมลูสารสนเทศส าหรับบริการประชาชน ดงันี ้

✓ ระบบตรวจสอบสถานะค าอทุธรณ์ 

✓ ปรึกษาปัญหากฎหมายสาธารณสขุ 

✓ ก้าวยา่งเพื่อสร้างลกู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 10 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

ข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Support Information) 

  มีการเพิ่มเติมข้อมลูสารสนเทศทีใ่ช้สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน “สถานการณ์การออกข้อก าหนดท้องถ่ิน” 

ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 11 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

รายละเอียดจ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาและปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง  

(มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 

การทบทวน วิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงคุณภาพโดยยกระดับระบบฐานข้อมูลภายในกรมอนามัย 
ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เที่ยงตรง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรกรมอนามัยได้ใช้ข้อมูลที่สามารถ
น ามาวิเคราะห์ และด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ ที่ตอบสนองกับระบบราชการ 4.0 เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม มีการปรับปรุงฐานข้อมูล 3 ด้าน ดังนี้  

• ฐานข้อมูลกลุ่มวัย 
• ฐานข้อมูล PMQA 
• ฐานข้อมูลบริหารจัดการข้อมูล และวิเคราะห์ปัญหาตาม PA หน่วยงาน 

 

ฐานข้อมูล 
 

จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละของการปรังปรุง
ฐานข้อมูล 
(N = 65) 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

กลุ่มวัย 
1. กลุ่มแม่และเด็ก 18 19 21  
2. กลุ่มวัยเรยีน 9 9 12 
3. กลุ่มวัยรุ่น 6 6 9 
4. กลุ่มวัยท างาน 0 1 2 
5. กลุ่มสูงอาย ุ 1 2 4 
6. กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 0 9 10+1 = 11 

รวม 34 46 59 90% 
7. PMQA 0 58 57+30 = 87 100% 
8. ระบบบริหารจัดการข้อมลู และ
วิเคราะหป์ัญหาตาม PA 
หน่วยงาน 

0 0 10 100% 

หมายเหตุ : + คือตัวชี้วัดที่พัฒนา/ปรับปรุงเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 12 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

ฐานข้อมูลตามกลุ่มวัย 

• ข้อมูลเปรียบเทียบการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนกลุ่มวัยงานส่งเสริมสุขภาพ 

DOH Dashboard 

 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศสนับสนุนกลุ่มวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ในจ านวนไม่น้อยกว่า 75 ตัวชี้วัด 

(จ านวนที่เหมาะสมกลุ่มวัยละ 10-13 ตัวชี้วัด) เพ่ือเป็นสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามตารางการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 
ปี 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้าหมาย 55 60 65 70 75 

ผลงาน 34 46 59 - - 

ร้อยละ 61 76 90 - - 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ  5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) ได้มีการ

พัฒนาและปรับปรุงฐานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนกลุ่มวัยโดยมีการเพ่ิมเติมตัวชี้วัดให้

ครบถ้วนตามภารกิจงานด้านต่างๆ ของกรม จ านวน 59 ตัวชี้วัด และมีการปรับปรุงระบบรายงาน

ตัวชี้วัดร้อยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีด าเนินการกิจกรรม GREEN & CLEAN ผ่าน

เกณฑ์ระดับดีมาก โดยเพิ่มเกณฑ์ระดับดีมาก PLUS ดังนี้  

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 13 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

ตัวช้ีวัดร้อยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีด าเนินการกิจกรรม GREEN & CLEAN 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก  

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 14 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

ฐานข้อมูล PMQA 

มีการปรับปรุงเพ่ิมจ านวนตัวชี้วัด PMQA 6 หมวด จากจ านวน 57 ตัวชี้วัด เป็นจ านวน 87 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดแต่ละหมวด ดังนี้  

 

หมวด จ านวนตัวชี้วัด 
หมวดที่ 1 : ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกจิ 10 

หมวดที่ 2 : ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8 
หมวดที่ 3 : ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 40 
หมวดที่ 4 : ผลลัพธ์ด้านการนาองค์การและการก ากับดูแล 9 
หมวดที่ 5 : ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินและการเติบโต 10 
หมวดที่ 6 : ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปาทาน 10 

รวม 87 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 15 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

โดยเพ่ิมจ านวนตัวชี้วัดหมวดที่ 3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร จาก 10 ตัวชี้วัด เป็น 40 

ตัวชี้วัด ดังนี ้

 
 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 16 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูล และวิเคราะห์ปัญหาตาม PA หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2562 

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล และวิเคราะห์ปัญหาตาม PA หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2562 จ านวน 
10 ตัวชี้วัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 17 

 

หลักฐานระดับที่ 1 หัวข้อย่อย 1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ข้อมลูปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ 

• ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมอนามัย (Anamai Data Center) ปัจจัยที่จะน าไปสู่

ความส าเร็จของการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ  

1. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์  

2. ความสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ 

3. ความต่อเนื่อง (Continuity) ของข้อมูล 

4. การมีส่วนรวมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน 

5. ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจที่ให้ในการด าเนินงาน  

 

 


