
ข้อมูลส าคัญของ ตัวชี้วัดที่ 2.1 

1) ผลการด าเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรกองแผนงาน 

(ดังเอกสารแนบ 2) 
- แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ

บุคลากรกองแผนงาน (ดังเอกสารแนบ 8) 
 2) ปัญหาอุปสรรค 
  - การตีความข้อค าถามในบางประเด็นไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ Tamplate ที่เจ้าภาพหลักของ
ตัวชี้วัดก าหนด 
  - มีเอกสารแนบในปริมาณที่มาก จึงท าให้เกิดการผิดพลาดในการดาวน์โหลดเอกสาร 
 3) ปัจจัยความส าเร็จ 
  - มีการก าหนดกิจกรรมตามแผน โดยค านึงถึงความสะดวกของบุคลากรกองแผนงานในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ซึ่งท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย (ดังเอกสารแนบ 2) 
  - ผู้บริหาร บุคลากรกองแผนงาน เห็นความส าคัญของมาตรการที่ก าหนด จึงให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานที่ไม่ขัดกับมาตรการที่วางไว้ (ดังเอกสารแนบ 13 , 14) 
  - บุคลากรกองแผนงาน เห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น จึงให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม และด าเนินการตามมาตรการ (ดังเอกสารแนบ 8) 
 4) ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญ 
  - สอบถามเกี่ยวกับข้อค าถามในประเด็นที่ไม่เข้าใจหรือสงสัยกับเจ้าภาพหลักของตัวชี้วัด เพ่ือจะ
ได้ตอบข้อค าถามได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ Tamplate ที่เจ้าภาพหลักของตัวชี้วัดต้องการ 
   
 

 


