
 
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 10/2563 

วันพุธท่ี 2 กันยายน 2563 
เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวชลุีวรรณ  นพวสิทุธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาววชิุดา  สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นางกุลนันท  เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นายดุลยวัฒน  มาปอง   นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
9.  นางปทมา  มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
10.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
14.นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐไพศาล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15.นางสาวกานดา  สีสังข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นางสาวกชกร  โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
19.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
12.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
13.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17.นางสาวสุจิตรา  บุญโต   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
18.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21.นางสาวปนัดดา  ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
23.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
24.นางสาวสิริธร  คงศิลป   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
25.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
26.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1.  นายธีรพงษ  คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2.  นายสมเกียรติ  ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4.  นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5.  นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6.  นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7.  นางสาวสวุรรณา  ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10.นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธ ุ   ผ ู อำนวยการกองแผนงาน ประธานการประช ุม ได แจง                        
ใหท่ีประชุมทราบ เนื่องดวยจะเขาสูปงบประมาณ 2564 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในเรื่องของตัวชีวัดกระทรวง และ
นโยบายสำคัญท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย จึงใหผูท่ีรับผิดชอบรายงานตอท่ีประชุมเพ่ือสรางความเขาใจ ดังนี้ 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานตัวชี้วัดของกระทรวงสาธรณสุขที่สำคัญ ดังนี้  
ในปงบประมาณ 2564 ยังคงประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรความเปนเลศิ ของกระกระทรวงสาธารณสุข มีทั้งหมด 
15 แผนงาน จำนวน 42 โครงการ และเพิ่มเติมจากปงบประมาณ 2563 จำนวน 1 โครงการไดแก โครงการชุมชน
สรางสุข โดยกระบวนการตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ซ่ึงอยูใตแผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ        

- สำหรับตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขยังคงมี 67 ตัวชี้วัดคงเดิม และตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับกรม
อนามัย มีท้ังหมด 2 แผนงาน จำนวน 3 โครงการ 11 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 
ตัวชี้วัด 1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
ตัวชี้วัด 2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกำหนด มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 
ตัวชี้วัด 4 รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 
ตัวชี้วัด 5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 
ตัวชี้วัด 6 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
ตัวชี้วัด 7 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
ตัวชี้วัด 8 รอยละของตำบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long 

Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ (ท้ังหมด 7,255 ตำบล) 
  2.โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 
   ตัวชี้วัด 9 จานวนครอบครัวไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ 
  3.โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
   ตัวช ี ้ว ัด 10 รอยละของโรงพยาบาลที ่พ ัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไป 
ตัวชี้วัด 11 รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบ

ตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก 
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- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานรางกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย จำนวน 1,860,434,800,000 ลานบาท โดยแบงเปน 3 กลุม 
ดังนี้ 

กลุมที่ 1 งบบุคลากร จำนวน 1,180,414,800 ลานบาท งบลงทุน จำนวน 185,340,400 
ลานบาท งบรายจายอื ่น แบงเปน งบตางประเทศ จำนวน 581,800 ลานบาท และงบแผน SEZ จำนวน 
9,559,900 ลานบาท 
  กลุมที่ 2 งบดำเนินงาน จำนวน 484,537,900 ลานบาท แบงเปน คาใชจายตามสิทธิ์และ
ขอกำหนดตามกฎหมาย จำนวน 52,847,100 ลานบาท และคาใชจายพื้นฐาน/กิจกรรมประจำป จำนวน 
128,835,200 ลานบาท 

กลุมท่ี 3 โครงการ Agenda 302,855,600 ลาน แบงเปน คาบรหิารโครงการตามนโยบายทุก
ระดับ จำนวน 28,000,000 ลานบาท คาใชจายในการขับเคลื ่อนแผน Cluster 1-5 & HL & ITA จำนวน 
245,799,200 ลานบาท และพัฒนาระบบงานสนับสนุน จำนวน 29,056,400 ลานบาท 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกองแผนงาน งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรทั ้งหมด จำนวน 31,846,400 บาท แบงเปนงบดำเนินงาน 5,207,000 บาท งบลงทุนจำนวน 
26,639,400บาท  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2563 
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผู อำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ขอใหที่ประชุม
พิจารณารายงานการประชุม ครั ้งที ่ 9/2563 เมื ่อวันที ่ 3 สิงหาคม 2563 หากไมมีผู ใดขอแกไข ขอให                 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

   มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 1. นางสาวภาณุมาศ  คงคา ไดรายงานผลการใชจายงบประมาณกองแผนงาน ประจำป พ.ศ. 2563  

1.1 งบดำเนินงาน แยกเปนรายกลุม ณ วันที่ 1 เมษายน - 31 สิงหาคม 2563 (รอบ 6 เดือน
หลัง) มีการใชจายงบประมาณไปแลว ดังนี้ 

- กลุมอำนวยการ ใชไปจำนวน 906,846.58 บาท คิดเปนรอยละ 58.90 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ใชไปจำนวน 103,665 บาท คิดเปนรอยละ 86.57 
- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ใชไปจำนวน 13,600 บาท คิดเปนรอยละ 100  
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ใชไปจำนวน 255,000 บาท คิดเปนรอยละ  45.95 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ใชไปจำนวน 60,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชไปจำนวน 684,432 บาท คิดเปนรอยละ 86.99  

    รวมใชจายไปแลวท้ังสิ้น 2,023,543.58 บาท คิดเปนรอยละ 76.84 
ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สิงหาคม 2563 กองแผนงานใชเงินไปแลว จำนวน 

5,223,825.82  บาท คิดเปนรอยละ 89.55 
1.2 งบลงทุน กองแผนงานมีการเบิกจายไปแลวท้ังสิ้น จำนวน 25,695,342 บาท คิดเปน 

รอยละ 85.96 และในเดือนกันยายน 2563 จะสามารถเบิกจายได จำนวน 4,198,580 บาท ไดแก 
   -  ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video Conference) งวดท่ี 3 จำนวน 1,736,080 บาท 
   - โครงการจัดหาเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง พรอมติดตั้งสำหรับศูนยบริการขอมูลกรมอนามัย  
งวดท่ี 3 จำนวน 1,040,000 บาท 
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- โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัล 4.0 เพื่อยกระดับการเรียนรูสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม 
งวดท่ี 2, 3 จำนวน 1,422,500 บาท 

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจำป พ.ศ. 2563 งบดำเนินงานและงบลงทุน 
30,919,167.82 บาท คิดเปนรอยละ 86.54 
 2. กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานการพัฒนาระบบปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 โดยไดดำเนินการ
พัฒนาระบบ DoH Dashboard Dashboard Dashboard และระบบฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย (DoH Data 
Center) Data Center) 

2.1  แผนการพัฒนาระบบปฏิบัตกิารประจำป พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
-ระบบฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย (DoH Data Center) Data จะดำเนินการ บูรณาการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังในระดับกระทรวง ระดับกรม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมอนามัย 
-ระบบ DoH Dashboard Dashboard Dashboard จะดำเนินการเชื่อมโยงขอมูล ตชว. สำคัญ 

จากหนวยงานภายใน และภายนอก 
- ระบบ DOC 4.0 จะดำเนินการพัฒนาระบบใหครอบคลุมทุกหมวดรายจาย 

 3. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC กอง
แผนงาน ประจำป พ.ศ. 2563 ดังนี้ ตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC กองแผนงาน ไดกำหนดเปาหมายไวท่ี 27 
กิจกรรม จากท้ังหมด 29 กิจกรรม คิดเปนรอนละ 93%  ปจจุบันกองแผนงานไดดำเนินการไปแลว 17 กิจกรรม 
จากท้ังหมด 29 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 59% 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุมรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดมีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดรอยละ 100 ของ
ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน-กันยายน 
2563) เปนไปตามแผนการขับเคลื่อนทุกข้ันตอน โดยไดมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
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  ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard จำนวน 103 ตัวชี้วัด 

สวนใหญเปนตัวชี้วัดกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย จำนวน 49 ตัวชี้วัด กลุมวัยเรียนและวัยรุน จำนวน 28 ตัวชี้วัด กลุม
วัยทำงาน จำนวน 15 ตัวชี้วัด กลุมวัยสูงอายุ จำนวน 5 ตัวชี้วัด และกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
โดยปงบประมาณ 2563 เปาหมายการนำเขาตัวชี้วัดเฝาระวังฯ จำนวน 77 ตัวชี้วัด ซ่ึงบรรลุผลรอยละ 100 ของ
ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

 

 
   ในการพัฒนาหนารายงานและนำเขาขอมูลเฝาระวังฯ ในระบบ DoH Dashboard ไดดำเนินการ
ใหหนวยงานวิชาการที่เปนเจาภาพตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ตรวจสอบขอมูลที่นำเขา พรอมทั้งทดสอบและประเมินผล
การใชงานของระบบฯ เพื่อนำขอมูลที่ไดมาปรับปรุง/แกไขขอมูลในระบบ ใหมีความครบถวน ถูกตอง ตอบสนอง
การใชงานอยางมีประสิทธิภาพ และนำขอมูลมาใชประโยชนในการดำเนินงานตามภารกิจของกรมอนามัยไดอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงผลประเมินการใชงานระบบสวนใหญอยูในเกณฑระดับดี คิดเปนรอยละ 73.91   

 

เอกสารหลักฐานผลการดำเนินงาน Output และ Outcome 
 

การดำเนินงาน Link 
Output ผลผลิตกระบวนการ 
1) เอกสารการนำผลของการเฝ าระว ังฯ ไป
ขับเคลื่อน 

http://oec.anamai.moph.go.th/main.php?filenam
e=KPW2563 

2) ตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ  
DoH Dashboard ครบทุกตัวชี้วัด 

http://dashboard.anamai.moph.go.th/ 
 
https://qrgo.page.link/BafE 

3) เอกสารแสดงถึงการทดสอบการใชงานระบบ
กอนและหลัง 

http://planning.anamai.moph.go.th/download/D
_download/2563/10092563.pdf 

4) หลักฐานที ่แสดงถึงการมีขอมูลในระบบเฝา
ระวังฯ นำไปใชประโยชน 

http://planning.anamai.moph.go.th/download/D
_PA/2563/1_23/Data2-180863.pdf 

Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 
5) เอกสารท่ีแสดงรายการขอมูลเฝาระวังฯ   ไดรับ
การนำเขาในระบบ DoH Dashboard หรือจาก
รายงานการประชุมฯ  

http://planning.anamai.moph.go.th/download/D
_PA/2563/1_23/Data2-180863.pdf 
 

https://qrgo.page.link/eyZMu 

6) ผลการประเมินการใชงานระบบ http://planning.anamai.moph.go.th/download/D
_download/2563/10092563.pdf 

 
 
 
 

 คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละของตัวช้ีวัดเฝา
ระวังฯ ไดรับการนําเขา
ในระบบ DoH 
Dashboard 

≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

http://dashboard.anamai.moph.go.th/
http://planning.anamai.moph.go.th/download/D_PA/2563/1_23/Data2-180863.pdf
http://planning.anamai.moph.go.th/download/D_PA/2563/1_23/Data2-180863.pdf
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
          ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
  - ไดดำเนินการครบถวนในทุกกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว พรอมรวบรวมเอกสารหลักฐานสงขอมูล
รายงานผลตามแบบ SAR Card ใหทางสกท. ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2563 
  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ประจำเดือนสิงหาคม 2563 ตัวชี้วัดท่ี2.1 ไดมีการดำเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  1.การประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาและการถายทอดนโยบายทิศทางองคกรสู
การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
กองแผนงาน จำนวน 6 ครัง้ (ดำเนินการแลว จำนวน 5 ครั้ง)  
  2.การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนผลการควบคุมภายในกองแผนงาน จำนวน 3 ครั้ง 
(ดำเนินการแลว จำนวน 2 ครั้ง) ซ่ึงการประชุมครั้งท่ี 2 ไดขอสรุป โดยมีประเด็นหลัก 2 ประเด็น คือ  
1.การรับตรวจสอบภายในกองแผนงาน จากกลุมตรวจสอบภายใน การสอบทานการควบคุมภายในประจำป 2562 
รอบ 12 เดือน , การควบคุมภายในประจำป 2563 รอบ 6 เดือน มีความครบถวน และเปนปจจุบัน 
2. การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยกองแผนงานงานไดดำเนินการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงป 2563 เรียบรอยแลว อยูระหวางเสนอใหอธิบดีอนุมัติ 
  3. การรับการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2563 จำนวน 1 ครั ้ง (ดำเนินการ
เรียบรอยแลว ในระหวางวันท่ี 29 มิ.ย. – 8 ก.ค. 63) และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดข้ึนมาปดตรวจ เม่ือวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2563 
  4. การรายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1/แบบ ตส.ปจ.-2563-2 จำนวน 2 ครั้ง (ดำเนินการแลว จำนวน 1 ครั้ง โดยรายงานเม่ือสิ้นไตร
มาส 3 เม่ือวันท่ี 14 ก.ค. 63  
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
  ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร 
สรางสุข คณะทำงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ไดดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้  

 มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
1.วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่กองแผนงาน (จะดำเนินการในวันที่ 24 -25 
กันยายน 2563) 

   2.ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2 (ดำเนินการครบถวน 41 คน) 
3.การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงานประจำป พ.ศ. 2563 (ดำเนินการแลว 17 คนและ
อีก 15 คน อยูในระหวางรอผลตรวจจากโรงพยาบาลพระนั่งเกลา) 

 ๔ .ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมีอายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ดวยโปรแกรม
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ (ดำเนินการแลว 22 คน)  

5. ประชาสัมพันธการออกกำลังกายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย 
#Challenge for Change by planning division” (ดำเนินการไปแลว  7 งาน)  

6. ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชู
สุขภาพ by planning division”  (ดำเนินการแลว 9 งาน) 
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มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)  
1. ประช ุมต ิดตามการจ ัดการข อม ูลและความร ู   (Data Management & Knowledge 

Management) ของหนวยงาน (ดำเนินการแลว 4 ครั้ง)   
2. รวบรวมการจัดทำขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

เสนอตอหัวหนากลุมงานพิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง (ดำเนินการครบถวนแลว) 
3. เสนอผลการพิจารณาการจัดทำขอมูลและความรู  (Data Management & Knowledge 

Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ตอผูอำนวยการจำนวน 41 เรื่อง (ดำเนินการครบถวนแลว) 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร  
1. ประกาศยกยองชมเชยเม่ือมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี (ดำเนินการครบถวนแลว) 
2. การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

เจาหนาท่ีกองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 2563/ ผูท่ีมีอายุตั้งแต 
35 ป ขึ้นไป ทำการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน
ประจำเดือน (ไดดำเนินการไปบางสวนแลว) 

3. มีการทำการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มีวันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยให บุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพ่ือสรางความผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลว 6 ครั้ง) 

4. มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกองแผนงาน(ดำเนินการแลว 1 เรื่อง สวัสดิการให
ความรู "มุมหนังสือ" 
 

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ไดดำเนินการแลว  
5 เรื่อง (เม.ย.63 – ส.ค.63) 

2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ ายงบประมาณประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ไดดำเนินการแลว 5 ครั้ง (เม.ย.63 – ส.ค.63) 

3. จัดทำฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 (ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4)  
ไตรมาสท่ี 3 ไดดำเนินการแลวและไตรมาสท่ี 4 จะดำเนินการในเดือนกันยายน 63 
  4. ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 
รอบ 6 เดือนหลัง ไดดำเนินการแลว 5 ครั้ง 
  จากผลการเบิกจายงบประมาณของกองแผนงาน (งบดำเนินงานและงบลงทุน) มีผลการเบิกจาย 
รวมท้ังสิ้น 30,919,167.82 คิดเปนรอยละ 86.54 กองแผนงานยังตองเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไป
ตามเปาหมายของกรมอนามัย จึงจะไดคะแนนตามการประเมินผลคะแนนระดับท่ี 4 และ 5 
 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
 ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0  
  รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.4 ดังนี้ คะแนนประเมินตนเอง
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เทากับ ๔ คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
  ระดับท่ี ๑ มีการจัดทำรายการขอมูล รายการขอมูลความรู  และรายงานผลการวิเคราะห และคีย
รายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 
  ระดับที่ ๒ จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการ และประเด็นความรูที่สอดคลองกับ
รายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 
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  ระดับท่ี ๓ ดำเนินการรวบรวบแผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตามแผนฯ และรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือนนำขึ้นเว็บไซดของหนวยงานและรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลที่ ๘ - 9 ภายใน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน ได ๑ คะแนน 
  ระดับที ่ ๔ มีผลผลิตตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนฯ รอบ ๖ เดือนหลัง ไดรอยละ ๘๐) ขณะนี้ดำเนินการครบถวนแลว ๕ 
กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 83) อยูระหวางดำเนินการ ๑ กิจกรรม ได ๑ คะแนน 
  ระดับที ่ ๕ มีผลผลิตตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา (รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดในแผนฯ รอบ ๖ เดือนหลัง ไดรอยละ ๑๐๐) ซึ่งตามแผนฯ จะดำเนินงานครบทุก
กิจกรรมในเดือนกันยายน ๖๓ และจะไดเพ่ิมอีก ๑ คะแนน 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.5 ดังนี้ คะแนนประเมินตนเอง

ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เทากับ ๓ คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
ระดับท่ี ๑ มีรายการขอมูล  รายการความรูท่ีนำมาใช  และรายงานวิเคราะหการบริหารแผนและ

ขับเคลื่อนแผนรอบ ๖ เดือนหลัง และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 
ระดับที่ ๒ จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนแผน 

รอบ ๖ เดือนหลัง โดยขอเสนอมาตรการที่สอดคลองกับรายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลในระบบ 
DOC ได ๑ คะแนน 

ระดับที่ ๓ มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน มี Flow chart ขั้นตอนการบริหารและขับเคลื่อน
งาน และม ีการรายงานผลการต ิดตาม กำก ับต ัวช ี ้ ว ั ดประจำ เด ือนนำข ึ ้ น เว ็บ ไซด ของหน วยงาน   
และรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลท่ี ๘ - 9 ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ได ๑ คะแนน 

ระดับท่ี ๔ รอยละของกิจกรรมท่ีมีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปตามรอบการประเมิน สัดสวน
คะแนนตาม template กลาง (การปรับแผนตามนโยบายหรือท่ีกรมกำหนดในภายหลังไมนำมานับเปนคะแนน)  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละ ≥ 26 ≤ 25 ≤ 20 ≤ 15 ≤ 10 

ระดับท่ี ๕ รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป ตามรอบการ
ประเมิน สัดสวนคะแนนตาม template กลาง 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอยละ ≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

 
1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณโควิด-19   
รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 1.28 ดังนี้ คะแนนประเมินตนเอง

ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เทากับ ๓ คะแนน จากการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
ระดับท่ี ๑ มีการจัดทำรายการขอมูล รายการขอมูลความรู  และรายงานผลการวิเคราะห และคีย

รายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 
ระดับท่ี ๒ จากผลการวิเคราะหมีการจัดทำขอเสนอมาตรการ และประเด็นความรูท่ีสอดคลองกับ

รายงานผลการวิเคราะห และคียรายการขอมูลในระบบ DOC ได ๑ คะแนน 
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ระดับท่ี ๓ ดำเนินการรวบรวบแผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตามแผนฯ และรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือนนำข้ึนเว็บไซดของหนวยงานและรายงานในระบบ DOC รายการขอมูลท่ี ๘ - 9 ภายใน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน ได ๑ คะแนน 

ระดับท่ี ๔ ผลผลิตตามสัดสวนการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวในแผนฯ ถาดำเนินการครบ
ทุกก ิจกรรม (ดำเน ินการครบถ วนแล ว ๘ ก ิจกรรม,อย ู ระหว างดำเน ินการ ๑ ก ิจกรรม) ตามแผนฯ  
จะดำเนินงานครบทุกกิจกรรมในเดือนกันยายน ๖๓ และจะไดเพ่ิมอีก ๑ คะแนน 

ระดับที ่ ๕ ผลลัพธตรงตามเปาหมายคำนวณตามสัดสวนของจำนวนผู ต ิดเชื ้อในประเทศ 
ท่ีเพ่ิมข้ึนระดับประเทศ ตาม template กลาง (ตั้งแตวันท่ี ๑ ก.ค. ถึง ๓๐ ก.ย. 63)  

 

คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ผูติดเช้ือเพ่ิมข้ึน (ราย) 4 3 2 1 0 

 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุเปาหมายตาม
  แผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
  - ในรอบ 6 เดือนหลัง เนนกระบวนการชี้แจงงบประมาณประจำป 2564  และไดดำเนินการ
ดังนี้ 1) จัดทำแนวทางการชี ้แจงงบประมาณป 2564ฯ กรมอนามัย 2) ประชุมเตรียมความพรอมชี ้แจง
งบประมาณป 2564ฯ กรมอนามัย 3) จัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ เรียบรอยแลว และ 4) ขณะนี้อยูระหวางจัดทำสรุปแผนงาน/
โครงการคำของบประมาณฯ พ.ศ.2564 ไดรับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรฯ 
กรมอนามัย ซ่ึงผลงานขณะนี้ไดคะแนนระดับ 4 การดำเนินงานไมมีปญหาอุปสรรคแตอยางใด 
   

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
  - ในรอบ 6 เดือนหลัง ไดจัดทำรายการขอมูลที่ 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับการ
ดำเนินงานในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2563 คือ 1) จัดประชุมใหความรูแกผู รับบริการ เพื ่อขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย เรียบรอยแลว และในขั้นตอนตอไปจะดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
 
  ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว ดัง
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี -  
 

ปดประชุมเวลา 1๔.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 

    นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง  ม่ันคง   ผูจดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชุม  



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด คะแนน 
ประเมินตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1.23 ร้อยละของตัวชี้วัดเฝ้าระวัง
ฯ ได้รับการนำเข้าในระบบ 
DoH Dashboard 

5 กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

ดำเนินการสรุปผลการประเมิน
การใช้งานระบบเรียบร้อยแล้ว 

ได้ดำเนินการทุกระดับ
คะแนนครบถ้วน
เรียบร้อยแล้ว 

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรมที่
ดำเนินการได้อย่างน้อย 1 
เร่ือง และถูกนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 
เร่ือง 

5 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการครบถ้วนทั้ง 5 
ขั้นตอน (ทั้ง 2 ระบบ)  

1.28 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสถานการณ์ 
COVID-19 

3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ระดับที่ 1 มีการจัดทำรายการ
ข้อมูล รายการข้อมูลความรู้  
และรายงานผลการวิเคราะห์ 
และคีย์รายการข้อมูลในระบบ 
DOC (1 คะแนน) 
.................................................. 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห์ 
มีการจัดทำข้อเสนอมาตรการ 
และประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการวิเคราะห์ และ 
คีย์รายการข้อมูลในระบบ DOC 
(1 คะแนน) 
................................................... 
ระดับที่ 3 ดำเนินการรวบรวบ
แผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตาม
แผนฯ และรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน
นำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงานและ
รายงานในระบบ DOC รายการ
ข้อมูลที่ 8 - 9 ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน (1 คะแนน) 

ระดับที่ 4 ผลผลิตตาม
สัดส่วนการดำเนินการ
ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้
ในแผนฯ ถ้าดำเนินการ
ครบทุกกิจกรรม 
(ดำเนินการครบถ้วน
แล้ว 8 กิจกรรม,อยู่
ระหว่างดำเนินการ 1 
กิจกรรม) ตามแผนฯ  
จะดำเนินงานครบทุก
กิจกรรมในเดือน
กันยายน 63  
(ได้เพิ่มอีก 1 คะแนน) 
...................................... 
ระดับที่ 5 ผลลัพธ์ตรง
ตามเป้าหมายคำนวณ
ตามสัดส่วนของจำนวน
ผู้ติดเชื้อในประเทศที่
เพิ่มขึ้นระดับประเทศ 
ตาม template กลาง 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. ถึง
30 ก.ย.63) 
(1 คะแนน)  

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

รายงาน ณ วันที่ 10 ก.ย. 2563 - ๑๑ - 



2.1 รอยละความสำเร็จของการ
ควบคุมกำกับการ
บริหารงาน 

4 กลุมอำนวยการ 1. ดำเนินการแลว 5 คร้ัง
การประชุมกองแผนงานทุกเดือน 
เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

คร้ังที่ 1 วันที่ 27 เม.ย. 
คร้ังที่ 2 วันที่ 4 มิ.ย. 
คร้ังที่ 3 วันที่ 8 ก.ค. 
คร้ังที่ 4 วันที่ 3 ส.ค. 
คร้ังที่ 5 วันที่ 2 ก.ย. 

2. ดำเนินการแลว 2 คร้ัง
การจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในกองแผนงาน 

คร้ังที่ 1 วันที่ 22 มิ.ย. 
คร้ังที่ 2 วันที่ 30 ก.ค. 

3. ดำเนินการเรียบรอยแลว
การรับการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ระหวางวันที่ 29 มิ.ย. – 
8 ก.ค.  

4. ดำเนินการแลว 1 คร้ัง
รายงานผลตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานสวนกลางไมรวมกอง
คลัง แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /
แบบ ตส.ปจ.-2563-2 

รายงานสิ้นไตรมาส 2 
(มีนาคม) รายงาน
ภายในระบบวันที่ 15 
เม.ย. 

2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

4 กลุมอำนวยการ มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body)  
1. การตรวจสุขภาพบุคคลากร
กองแผนงานประจำป พ.ศ. 
2563 (ดำเนินการแลว 17 คน)
และอีก 15 คน อยูในระหวางรอ
ผลตรวจจากโรงพยาบาลพระน่ัง
เกลา  
2. ใหเจาหนาที่กองแผนงานที่มี
อายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทำการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและ หลอด
เลือด (ดำเนินการแลว 22 คน) 
3. ประชาสัมพันธการออกกำลัง
กายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน 
(ดำเนินการแลว 7 งาน) 

- ๑๒ -



4. ใหเจาหนาที่กองแผนงานเขา
รวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2 
(ดำเนินการแลว 41 คน)  
5. ประชาสัมพันธความรูดานการ
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ “คลิป
วีดิโอ/ One page (ดำเนินการ
แลว 9 งาน) 
มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & 
Knowledge Management) 
1. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
Management & Knowledge 
Management) ของหนวยงาน 
(ดำเนินการแลว 4 คร้ัง) 
มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร 
1. มีการทำการดอวยพรวันเกิด
ติดบอรดแกผูที่มีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพื่อสรางความ
ผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลว 
6 คร้ัง) 
2. ประกาศยกยองชมเชยผูทีม่ีผล
การปฏิบัติงานที่ดี (ดำเนินการ
แลว) 
3. มีการเสริมสรางสวัสดิการ
ใหกับบุคลากรกองแผนงาน
(ดำเนินการแลว 1 เร่ือง) 
4.การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับ
หนวยงานและระดับกรม (วัด
คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
เจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ season 2/ 
ตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 
2563/ ผูที่มีอายุตั้งแต 35 ป ขึ้น
ไป ทำการประเมินความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ 
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หลอดเลือด / ประชุมกอง
แผนงานประจำเดือน 
(ดำเนินการไปแลวบางสวน) 

2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 กลุมอำนวยการ ระดับ 1  (0.3 คะแนน) 
มีการจัดทำขอมูล ดังน้ี 
1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ดำเนินการแลว 5 คร้ัง 
2. ประชุมคณะทำงานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดำเนินการแลว 5 คร้ัง 
3. จัดทำฐานขอมูลผลการ
เบิกจายงบประมาณ ป 2563 
(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4) 
ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการแลว 
4. จัดทำรายงานวิเคราะหผลการ
เบิกจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63) 
จัดทำในเดือนกันยายน 63 
5. ประชุมกองแผนงานและ
รายงานผลการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วดัที่ 
2.3 รอบ 6 เดือนหลัง 
ดำเนินการแลว 5 คร้ัง 
ระดับ 2 (0.2 คะแนน)  
นำหลักฐานขอมูลอัพโหลดขึ้น
เว็บไซต 
ระดับ3 (0.5 คะแนน) รายงาน
การติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดทุกเดือนในระบบ DOC 
รายการขอมูลที่ 8 - 9 ภายใน
วันที่ 10 ของทุกเดือน 

ระดับ 4 (1 คะแนน) 
หนวยงานมีผลการ
เบิกจายงบประมาณใน
แตละเดือนเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย ผลการเบิกจาย
ของกองแผนงานในแต
ละเดือนไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
ระดับ 5 (3 คะแนน) 
หนวยงานมีผลเบิกจาย
งบประมาณผานตาม
เปาหมายที่กรมอนามัย
กำหนด ตามคาคะแนน
ถวงน้ำหนัก ผลคะแนน
ของกองแผนงานยังไม
ผานตามเปาหมายที่ 
กรมอนามัยกำหนด 

2.4 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเพื่อสนับสนุน
กรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง 
PMQA /2558/PMQA 4.0 

4 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับที่ 1 มีการจัดทำรายการ
ขอมูล รายการขอมูลความรู  
และรายงานผลการวิเคราะห 
และคียรายการขอมูลในระบบ 
DOC (1 คะแนน) 

ระดับที่ 4 มีผลผลิตตรง
เปาหมายเปนสัดสวน
ตามระยะเวลา (รอยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
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.................................................. 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห 
มีการจัดทำขอเสนอมาตรการ 
และประเด็นความรูที่สอดคลอง
กับรายงานผลการวิเคราะห และ
คียรายการขอมูลในระบบ DOC 
(1 คะแนน) 
.................................................. 
ระดับที่ 3 ดำเนินการรวบรวบ
แผนฯ และขับเคลื่อนงานไปตาม
แผนฯ และรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัดทุกเดือน
นำขึ้นเว็บไซดของหนวยงานและ
รายงานในระบบ DOC รายการ
ขอมูลที่ 8 - 9 ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน (1 คะแนน) 

ที่กำหนดในแผนฯ รอบ 
6 เดือนหลัง ไดรอยละ 
80) ขณะน้ีดำเนินการ
ครบถวนแลว ๕ 
กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 
83) อยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
(1 คะแนน) 
...................................... 
ระดับที่ 5 มีผลผลิตตรง
เปาหมายเปนสัดสวน
ตามระยะเวลา (รอยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ที่กำหนดในแผนฯ รอบ 
6 เดือนหลัง ไดรอยละ 
100) ตามแผนฯ จะ
ดำเนินงานครบทุก
กิจกรรมในเดือน
กันยายน 63 
(ไดเพิ่มอีก 1 คะแนน) 

2.5 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
หนวยงาน 

3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับที่ 1 มีรายการขอมูล  
รายการความรูที่นำมาใช  และ
รายงานวิเคราะหการบริหารแผน
และขับเคลื่อนแผนรอบ ๖ เดือน
หลัง และคียรายการขอมูลใน
ระบบ DOC (1 คะแนน) 
…………………………………………… 
ระดับที่ 2 จากผลการวิเคราะห 
มีการจัดทำขอเสนอมาตรการ
เพื่อการบริหารและขับเคลื่อน
แผน รอบ 6 เดือนหลัง โดย
ขอเสนอมาตรการที่สอดคลองกบั
รายงานผลการวิเคราะห และคีย
รายการขอมูลในระบบ DOC  
(1 คะแนน) 
…………………………………………… 

ระดับที่ 4 รอยละของ
กิจกรรมที่มีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจำป
ตามรอบการประเมิน 
สัดสวนคะแนนตาม 
template กลาง  
(การปรับแผนตาม
นโยบายหรือที่กรม
กำหนดในภายหลังไม
นำมานับเปนคะแนน) 
(1 คะแนน) 
………………………………. 
ระดับที่ 5 รอยละผล
ความสำเร็จในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 
ตามรอบการประเมิน 
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ระดับที่ 3 มีการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนงาน  มี Flow chart 
ขั้นตอนการบริหารและ
ขับเคลื่อนงาน และมีการรายงาน
ผลการติดตาม กำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือนนำขึ้นเว็บไซดของ
หนวยงาน  และรายงานในระบบ 
DOC รายการขอมูลที่  
8 - 9 ภายในวันที่ 10 ของทุก
เดือน (1 คะแนน) 

สัดสวนคะแนนตาม 
template กลาง 
(1 คะแนน) 

***รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรมจาก
ระบบ DOC  

F2-6 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนงบประมาณ
รายจายประจำป เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

4 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

โดยดำเนินการดังน้ี 
1. จัดทำแนวทางการชี้แจง
งบประมาณป 2564ฯ กรม
อนามัย 
2. ประชุมเตรียมความพรอม
ชี้แจงงบประมาณป 2564ฯ กรม
อนามัย 
3. จัดทำเอกสารชี้แจง
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการฯ เรียบรอยแลว  
4. ขณะน้ีอยูระหวางจัดทำสรุป
แผนงาน/โครงการคำขอ
งบประมาณฯ พ.ศ.2564 ไดรับ
จัดสรรจากสำนักงบประมาณ 
รองรับตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

F3-6 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 

3 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดำเนินงานแลว 1 กิจกรรม ใน
เดือน สิงหาคม - กันยายน 2563 
คือ 1) จัดประชุมใหความรูแก
ผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย  
เรียบรอยแลว และในขั้นตอน
ตอไปในเดือนกันยายน จะ
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
กรมอนามัย 
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ตวัชี้วัดที ่1.23 ร้อยละของตวัชี้วัดเฝ้าระวังฯ ไดร้ับการน าเขา้ในระบบ DoH Dashboard

ไมไ่ดด้ าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนสถานการณ์ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ

 - นโยบาย/มาตราการ

 - รายการตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ

 - แผนการด าเนินงาน

1 เร่ือง 1 เม.ย.63 15 พ.ค.63 P

2
การประชุมคณะกรรมการเฝ้าระวังฯ

3 คร้ัง
1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 P ด าเนินการไปแล้วคร้ังที ่3 

เมื่อวันที ่31 ส.ค.63

3
น าเข้าข้อมูลตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ในระบบ DoH 

Dashboard
1 เร่ือง

1 เม.ย.63 30 ม.ิย.63 P https://qrgo.page.link/

eyZMu

4 ทดสอบการใช้งานระบบ DoH Dashboard ก่อนและหลัง 1 คร้ัง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63 P https://qrgo.page.link/

BjcVv

5
ประเมินผลการใช้งานระบบ DoH Dashboard 1 คร้ัง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 P https://qrgo.page.link/

iGv1Y

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่  10 กนัยายน  2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มพัฒนาระบบขอ้มลู
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ตวัชี้วัดที ่1.25 ระดบัความส าเร็จของหน่วยงาน มจี านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมทีด่ าเนินการไดอ้ย่างน้อย 1 เรื่อง และถูกน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างน้อย 1 เรื่อง 
1.25.1 แผนสร้างนวัตกรรมระบบตอบรับการเขา้ร่วมประชมุ / อบรม / เอกสารประกอบการประชมุ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (Anamai E-Meeting)

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
จัดประชุมทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบ Anamai E-Meeting

1 คร้ัง 2 เม.ย.63 10 เม.ย.63
✓

2
จัดท าข้อเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ
 Anamai E-Meeting

1 คร้ัง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63
✓

3
ด าเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 
E-Meeting

1 คร้ัง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63
✓

4
ทดลองใช้ต้นแบบนวัตกรรม (Prototypes) 
ระบบ Anamai E-Meeting

1 คร้ัง 11 พ.ค.63 31 ก.ค.63
✓

5
ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างนวัตกรรม และ
ประเมินผลการทดลองใช้นวัตกรรม

1 คร้ัง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
✓

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มประเมนิผลและนิเทสตดิตาม
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ตวัชี้วัดที ่1.25 ระดบัความส าเร็จของหน่วยงาน มจี านวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมทีด่ าเนินการไดอ้ย่างน้อย 1 เรื่อง และถูกน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างน้อย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจ าปี 2563 

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนและวิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
นวัตกรรมระบบการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย 
(DoH Meeting)

1 คร้ัง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63 ✓

2 จัดท าข้อเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ
การประชุมผู้บริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 คร้ัง 20 เม.ย.63 30 เม.ย. 63 ✓

3 ด าเนินการการปรับปรุงระบบการประชุม
ผู้บริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 คร้ัง 1 พ.ค.63 20 พ.ค.63 ✓

4 สรุปผลและประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ 1 คร้ัง 15 ก.ค.63 5 ส.ค.63 ✓

5 ถอดบทเรียนการน าไปใช้ประโยชน์ 1 คร้ัง 10 ส.ค.63 18 ส.ค.63 ✓

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่  10 กนัยายน 2563

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุม่ประเมินผลและนิเทศติดตาม

- ๑๙ -



ตวัชี้วัดที ่1.28 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินงานขับเคล่ือนคณะท างานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (Strategic and 
Technical Advisory Group: STAG)

6 คร้ัง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 ด าเนินการครบถ้วน 1. 1/07/63
2. 08/07/63
3. 13/07/63
4. 21/07/63
5. 30/07/63
6. 03/08/63
(ด าเนินการครบ 6 คร้ัง)

2 การติดตามรายงานผลตัวชี้วัดโครงการยกระดับ
การจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จากหน่วยงาน
ของกรมอนามัยทีเ่กี่ยวข้อง

1 คร้ัง 25 พ.ค.63 15 ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

หมายเหตุ

ณ วนัที่  10   กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

กลุม่พัฒนานโยบายและยทุธศาสตร์

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

 - ๒๐ - 



ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

3 การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม 
House Model การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพือ่รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
Covid-19จากหน่วยงานของกรมอนามัยทัง้
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

1 คร้ัง 1 ม.ิย.63 20 ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

4 การติดตามสรุปผลการด าเนินงานภายใต้
คณะท างานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม กรม
อนามัย

1 คร้ัง 25 ม.ิย.63 10 ก.ค.63 ด าเนินการครบถ้วน

5 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหา
 ช่วยเหลือเยียวยา และบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพทย์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63  ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

6 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพือ่รองรับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63 ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

- ๒๑ -



ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

7 การจัดท าแผนงานหรือโครงการภายใต้พระราช
ก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพือ่
แก้ไขปัญหา เยียวยา และฟืน้ฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 กรม
อนามัย

6 โครงการ พ.ค.63 ก.ค.63 ด าเนินการครบถ้วน

8 อ านวยความสะดวกในการจัดประชุมกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และวิชาการ (Strategic and 
Technical Advisory Group: STAG)

6 คร้ัง ก.ค.63 30 ก.ย.63 ด าเนินการครบถ้วน 1. 1/07/63
2. 08/07/63
3. 13/07/63
4. 21/07/63
5. 30/07/63
6. 03/08/63
(ด าเนินการครบ 6 คร้ัง)

9 ดูแลและปรับปรุงระบบ Thai stop COVID 
ด้านมาตรฐานความสะอาดปลอดภัยป้องกันโควิด

1 คร้ัง เม.ย.63 ก.ย.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

- ๒๒ -



ตวัชี้วัดที…่2.1 ระดบัความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดแูล การบริหารงาน...................

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพือ่ส่ือสาร
ทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่
การปฏิบัติ พร้อมทัง้แลกเปล่ียน เรียนรู้ในการ
สร้างนวัตกรรมและก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

6 คร้ัง เม.ย.63 ก.ย.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 5 คร้ัง

2 การจดัประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 คร้ัง เม.ย.63 ก.ย.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 2 คร้ัง

3 การรับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2563

1 คร้ัง พ.ค.63 ก.ย.63
ด าเนินการครบถ้วน

4 รายงานผลตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง     
แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ เม.ย.63 ต.ค.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 1 คร้ัง

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่  10  กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มอ านวยการ

- ๒๓ -



แผนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับ ดูแล การบริหารงาน 

1) แผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ
ควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจ า
ไตรมาส 3 

1 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 มิ.ย. 63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ
ควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจ า
ไตรมาส 4 

1 ครั้ง 1 ก.ค. 63 30 ก.ย.63 

2. ด าเนินการจัดท ารายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานประจ าหน่วยงาน ผ่านกลุ่มตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

2 ครั้ง เม.ย. 63 ต.ค. 63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

ครั้งที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-
2563-1 และแบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจ าไตรมาส 3 

1 ก.ค.63 15 ก.ค.63 

ครั้งที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-
2563-1 และแบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจ าไตรมาส 4 

1 ต.ค.63 15 ต.ค.63 

- ๒๔ -



- ผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1. ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบ
การปฏิบัติ ง านด้ านการ เงินและบัญชี 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการควบคุม
ภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ 
ประจ าไตรมาส 3  

1 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 มิ.ย. 63 ด าเนินการแล้ว 

ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบ
การปฏิบัติ ง านด้ านการ เงินและบัญชี  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการควบคุม
ภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ 
ประจ าไตรมาส 4 

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. ด าเนินการจัดท ารายงานการตรวจสอบของ
ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานประจ า
หน่วยงาน ผ่านกลุ่มตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 

2 ครั้ง เม.ย.63 ต.ค. 63 ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลางไม่รวม
กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 และ
แบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจ าไตรมาส 3 

1 ก.ค.63 15 ก.ค.63 ด าเนินการแล้ว 

ครั้งที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลางไม่รวม
กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 และ
แบบ ตส.ปจ.2563-2 ประจ าไตรมาส 4 

1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- ๒๕ -



2) แผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการควบควบคุม
ภายใน 

3 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

ครั้งที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการด าเนินการรายงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และการเตรียมข้อมูล /Flow chart 
ของแต่ละกลุ่มงาน เพื่ออัพโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

มิ.ย. 63 มิ.ย. 63 

ครั้งที่ 2 : จัดท า/รายงานตามแบบฟอร์ม ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ก.ค. 63 ก.ค. 63 

ครั้งที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล น าข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เช่น อินโฟกรฟฟิค /Flow chart / คู่มือ  
ขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

ก.ย. 63 ก.ย. 63 

- ๒๖ -



- ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ
ควบควบคุมภายใน 

3 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ครั้งที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการด าเนินการ
รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และการ
เตรียมข้อมูล /Flow chart ของแต่ละกลุ่ม
งาน เพื่ออัพโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

22 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 ด าเนินการแล้ว รายงานการประชุมข้ึน
เว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 2 : จัดท า/รายงานตามแบบฟอร์ม 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

30 ก.ค.63 30 ก.ค.63 ด าเนินการแล้ว รายงานการประชุมข้ึน
เว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล 
น าข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น อินโฟกราฟฟิค 
/Flow chart / คู่มือ  
ขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

- ๒๗ -



3) แผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
เมื่อมีการเข้าตรวจ จากผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
(โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน) หากผู้ตรวจสอบภายในฯ มีการ
ทักท้วงหรือขอให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูล ผู้รับผิดชอบจะ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อชี้แจง และส่งไปยังกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วัน หลังจากได้รับหนังสือแจ้ง 

1 ครั้ง พ.ค. 63 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง 

- จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เอกสารงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ , การควบคุมภายใน , การบริหารความเสี่ยง ฯ 

- ๒๘ -



- ผลการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1 การรับการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2563 
เมื่อมีการเข้าตรวจ จากผู้ตรวจสอบภายใน   
กรมอนามัย (โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน) 
หากผู้ตรวจสอบภายในฯ มีการทักท้วงหรือ
ขอให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูล ผู้รับผิดชอบจะ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อชี้แจง และส่งไป
ยังกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วัน 
หลังจากได้รับหนังสือแจ้ง 

1 ครั้ง 29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ด าเนินการครบถ้วน 

- จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เอกสารงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ , การควบคุมภายใน 
, การบริหารความเสี่ยง ฯ 

29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ด าเนินการแล้ว สรุปรายงานการ
ประชุมอยู่ในประชุม
กองแผนงาน ครั้งที่ 
8/2563 

- ๒๙ -



ตวัชี้วัดที…่2.2  ระดบัความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
มติทิี ่1 บุคลากรในองค์กรมสีุขภาพด ี(Happy Body)

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วัดค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจ้าหน้าที่
กองแผนงาน

1 คร้ัง 24 ก.ย.63 25 ก.ย.63 /
ยังไม่ได้ด าเนินการ

2 ให้เจ้าหน้าทีก่องแผนงานเข้าร่วมกิจกรรมก้าว
ท้าใจ season 2

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการครบถ้วน 
41 คน

3 การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2563

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 /
บุคลากรกองแผนงาน
 ได้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
2563 แล้ว ( 17 คน) 
และอีก 15 คน อยู่ใน
ระหว่างรอผลตรวจ
จากโรงพยาบาลพระ
นั่งเกล้า

ณ วนัที่  10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มอ านวยการ

- ๓๐ -



ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

4 ให้เจ้าหน้าทีก่องแผนงานทีม่ีอายุต้ังแต่ 35 ปี 
ขึ้นไป ท าการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรค
เส้นเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ด้วยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_v
ascular_risk/thai_cv_risk_score/

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการไปแล้ว
บางส่วน (ด าเนินการ
แล้ว 22 คน)

5 ประชาสัมพนัธก์ารออกก าลังกายส าหรับบคุลากรกอง
แผนงาน “คลิปวดิีโอและภาพถ่าย #Challenge for 
Change by planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการไปแล้ว  7 
งาน

6 ประชาสัมพนัธค์วามรู้ด้านการบริโภคอาหารเพื่อ
สุขภาพ “คลิปวดิีโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ by 
planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการไปแล้ว 
9 งาน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

- ๓๑ -



ตวัชี้วัดที…่2.2 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
มติทิี ่2 การจัดการขอ้มลูและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data 
Management & Knowledge      Management) 
รอบ 6 เดือนแรก

1 คร้ัง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 /

2 ประชุมติดตามการจัดการข้อมูลและความรู้ 
(Data Management & Knowledge 
Management) ของหน่วยงาน

5 คร้ัง 8 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการแล้ว 4 คร้ัง

3 รวบรวมการจัดท าข้อมูลและความรู้ (Data 
Management & Knowledge 
Management) เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มงาน  
พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้อง

1 คร้ัง 1 ก.ค.63 31 ก.ค.63 / ด าเนินการครบถ้วน

4 เสนอผลการพิจารณาการจัดท าข้อมูลและ
ความรู้ (Data Management & Knowledge
 Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ต่อ
ผู้อ านวยการจ านวน 41 เร่ือง

1 คร้ัง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 / ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มอ านวยการ

- ๓๒ -



ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

5 น าข้อมูลและความรู้ (Data Management & 
Knowledge Management) ทีผ่่านการ
พิจารณากล่ันกรองจากผู้อ านวยการ และ
เผยแพร่บนเว็บไซด์ของกองแผนงาน

1 คร้ัง  18 ก.ย.63 21 ก.ย.63 / ยังไม่ได้ด าเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

- ๓๓ -



ตวัชี้วัดที…่2.2 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
มติทิี ่3 ความผูกพันตอ่องค์กร

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประกาศยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานทีดี่ 1 คร้ัง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / ด าเนินการแล้ว
2

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระดับหน่วยงานและ
ระดับกรม (วัดค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
เจ้าหน้าทีก่องแผนงาน/เข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้า
ใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 
2563/ ผู้ทีม่ีอายุต้ังแต่ 35 ปี ขึ้นไป ท าการ
ประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้นเลือด
หัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน
ประจ าเดือน)

5 เร่ือง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 /
ได้ด าเนินการไป
บางส่วนแล้ว

3 มีการท าการ์ดอวยพรวันเกิดติดบอร์ดแก่ผู้ทีม่ี
วันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน โดยให้บุคลากร
กองแผนงานมีส่วนร่วมในการเขียนอวยพรเพือ่
สร้างความผูกพันในองค์กร

6 คร้ัง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 /
ด าเนินการแล้ว   6
 คร้ัง (เม.ย. - ส.ค. 
63)

4 มีการเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรกอง
แผนงาน

2 เร่ือง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / ด าเนินการแล้ว 1 
เร่ือง (สวัสดิการให้
ความรู้ "มุมหนังสือ")

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มอ านวยการ

- ๓๔ -



ตวัชี้วัดที ่2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำรำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ (รบจ.1) ประจ ำเดือนเมษำยน 63 - 
กันยำยน 63 โดยใช้ข้อมูลจำกระบบ GFMIS กองคลัง

6 เร่ือง 15 เม.ย.63 20 ก.ย.63

/

ด ำเนินกำรแล้ว 5 เร่ือง 
(เม.ย.63 - ส.ค.63)

2 ประชุมคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เดือน
เมษำยน 63 - เดือนกันยำยน 63

6 คร้ัง 20 เม.ย.63 18 ก.ย.63

/

ด ำเนินกำรแล้ว 5 คร้ัง 
(เม.ย.63 - ส.ค.63)

3 จัดท ำฐำนข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี 2563 
(ไตรมำสที ่3 และไตรมำสที ่4)

1 ฉบับ 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 / ไตรมำสที ่3 ด ำเนินกำร
แล้วและไตรมำสที ่4 จัดท ำ

ในเดือน ก.ย. 63

4 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

1 เร่ือง 20 ก.ย.63 30 ก.ย.63 / จัดท ำในเดือนกันยำยน 63

5 ประชุมกองแผนงำนและรำยงำนผลกำรติดตำมกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณตำมตัวชี้วัดที ่2.3 รอบ 6      
เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

6 คร้ัง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63

/

ด ำเนินกำรแล้ว 5 คร้ัง

หมำยเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด ำเนินงำนเดือนเมษำยน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม

กลุ่มอ านวยการ

- ๓๕ -



ตวัชี้วัดที ่2.4  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามยัก้าวสู้องค์กรทีม่สีมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพือ่ส่ือสารทิศทาง
และถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ 
พร้อมทัง้แลกเปล่ียน เรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรม
และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การกองแผนงาน (หมวด 1/2)

6 คร้ัง เม.ย.63 ก.ย.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. 27/04/63
2. 04/06/63
3. 08/07/63
4. 03/08/63
5. 02/09/63

(ด าเนินการ 5 คร้ัง 
เหลืออีก 1 คร้ัง)

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 กรมอนามัย (หมวด 2)

1 คร้ัง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

3 จัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ เพือ่ขับเคล่ือน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)

1 คร้ัง ส.ค.63 ส.ค.63 ด าเนินการครบถ้วน

4 ทบทวนผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่ขับเคล่ือน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 4)

1 คร้ัง ม.ิย.63 ม.ิย.63 ด าเนินการครบถ้วน

5 ด าเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 
E-Meeting (หมวด 4/6)

1 คร้ัง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63 ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

- ๓๖ -



ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 ถอดบทเรียนการน าไปใช้ประโยชน์ระบบ Anamai
 E-Meeting (หมวด 4/6)

1 คร้ัง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63 ด าเนินการครบถ้วน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

- ๓๗ -



ตวัชี้วัดที ่2.5 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตกิารหน่วยงาน

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 กอง
แผนงำน รอบ 6 เดือนหลัง

1 เร่ือง พ.ค.63 พ.ค.63 ด ำเนินกำรครบถ้วน

2 ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกอง
แผนงำนในกำรประชุมกองแผนงำนทุกเดือน

6 คร้ัง เม.ย.63 ก.ย.63 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1. 27/04/63
2. 04/06/63
3. 08/07/63
4. 03/08/63
5. 02/09/63
(ด ำเนินกำร 5 คร้ัง 
เหลืออีก 1 คร้ัง)

หมำยเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด ำเนินงำนเดือนเมษำยน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่  10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

- ๓๘ -



ตวัชี้วัดที ่F 2-6 ระดบัความส าเร็จของการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามยั
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำแนวทำงกำรชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีฯ ระดับกรมอนำมัย

1 ฉบับ 1 เม.ย.63 31 พ.ค.63  /

2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมชี้แจง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 กรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63  /

3 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีฯ ต่อสภำผู้แทนรำษฎร 
(คณะกรรมำธิกำร คณะอนุกรรมำธิกำร)

1 ฉบับ 1 ม.ิย.63 30 ก.ย.63  /

4 จัดท ำสรุปแผนงำน/โครงกำรค ำของบประมำณฯ
 พ.ศ. 2564 ได้รับกำรจัดสรรจำกส ำนัก
งบประมำณ รองรับตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์
ฯ กรมอนำมัย ฉบับปรับปรุง

1 ฉบับ 1 ส.ค.63 30 ก.ย.63 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

หมำยเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด ำเนินงำนเดือนเมษำยน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

- ๓๙ -



ตวัชี้วัดที ่F3-6 ระดบัความส าเร็จการขบัเคลื่อนเทคโนโลยีดจิิทัล กรมอนามยั

ไมไ่ดด้ าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนรายการข้อมูล ความรู้ทีน่ ามาใช้ เพือ่
ขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 คร้ัง เม.ย.63 เม.ย.63 P

2 ทบทวนผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่ขับเคล่ือน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 คร้ัง พ.ค.63 พ.ค.63 P

3 ติดตามการขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม
อนามัย

1 คร้ัง ม.ิย.63 ส.ค.63 P

4 จัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ เพือ่
ขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 คร้ัง ก.ค.63 ส.ค.63 P

5 สรุปผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนเทคโนโลยี
ดิจิทัล กรมอนามัย

1 คร้ัง ก.ย.63 ก.ย.63 P

หมายเหตุ ในระบบ DOC ให้ลงกิจกรรมทีม่ีแผนด าเนินงานเดือนเมษายน 63 เป็นต้นไป 

ณ วนัที่ 10 กนัยายน 2563

แผนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลัง)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันทีเ่ริ่มกิจกรรม วันทีส่ิ้นสุด

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ๔๐ -
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