
รายงานการประชุมคณะท างานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
  ครั้งที่ 1/2563 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2563 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 
------------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพย์มงคุณ  คณะท างาน 

 2. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  คณะท างาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะท างาน 
       4. นางสาววิภารัตน ์ เกิดวัน    คณะท างาน 
  5. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว   คณะท างาน 
  6. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะท างานและเลขานุการ 
  7. นางสาวอมรกานต์ จ าปี   คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ  - 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 คณะท างานและเลขานุการ (น.ส.อมรกานต์  จ าปี) แจ้งในที่ประชุมทราบ  

ตาม Template ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข แบ่งออกเป็น 3 
มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ 
(Data Management & Knowledge Management) มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee 
Engagement) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ของแต่ละมิติซึ่งจะต้อง
ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก คือ การก าหนดนโยบาย การก าหนดมาตรการ และการก าหนดความรู้ 

มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) ให้มีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน โดยการหาค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของแต่ละ
บุคคล และให้บุคคลกรในหน่วยงานมีค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ในเกณฑ์ปกติ 

มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) ให้มี
การรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ความรู้ที่จ าเป็น / สถานการณ์ปัญหาการด าเนินงานในความรับผิดชอบ  
ของบุคลากร โดยให้บุคลากรจัดการความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหัวหน้า
กลุ่มและผู้อ านวยการก่อนการน าข้อมูล & ความรู้ ขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) ให้มีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
สถานการณ์ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (โดยใช้ฐานข้อมูลจากแบบส ารวจออนไลน์ต่อความผูกพัน
ของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกองการเจ้าหน้าที่) เพ่ือก าหนดนโยบายและมาตรการ
ส าคัญ เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 



 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 คณะท างานร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
 มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

    แผนการด าเนินงาน (6 เดือนแรก) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 

(จ านวน) 
หน่วยนับ 

วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1. วัดค่า in body และ
วัดสมรรถภาพทาง
กายของเจ้าหน้าท่ีกอง
แผนงาน 

1 ครั้ง 13 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

2. ให้ความรู้เจา้หน้าท่ี
กองแผนงานด้าน
โภชนาการ โดย
เจ้าหน้าท่ีส านัก
โภชนาการ ในการ
ประชุมกองแผนงาน 

1 ครั้ง 3 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

3. ให้ความรู้เจา้หน้าท่ี
กองแผนงานด้านการ
ออกก าลังกาย โดย
เจ้าหน้าท่ีกองกิจกรรม
ทางกายเพื่อสุขภาพ 
ในการประชุมกอง
แผนงาน 

1 ครั้ง 3 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวนภาภรณ์  นิมิตเดชกุลชยั 

4. จัดกิจกรรมออกก าลัง
กายส าหรับบุคลากร
กองแผนงาน จ านวน  
3 วัน ต่อสัปดาห์ 
ตั้งแต่เวลา 16.00 น. 
เป็นต้นไป   

 

33 ครั้ง 13 ม.ค. 63 31 มี.ค. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

นางสาวนภาภรณ์  นิมิตเดชกุลชยั 

นางสาวมัณฑนา ควรพินจิ 

นายธพัญสรณ์ กองแก้ว 

นางสาววภิารัตน์  เกิดวัน 

 

 

 

 

 

 



 
มิติที่ 2. การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)      

แผนการด าเนินงาน (6 เดือนแรก) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะท างานเพื่อ
รวบรวมความรู้ที่บุคลากร
ได้รับการอบรมมา 

3 ครั้ง 6 ม.ค. 63 6 มี.ค. 63 อมรกานต/์ภาณุมาศ/ 

สุวรรณา/นภาภรณ์/ 

มัณฑนา/วิภารัตน/์ 

ธัพญสรณ ์

2. เสนอมาตรการแก่
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1 เรื่อง 

 

15 ม.ค.63 15 ม.ค.63 วิชุดา 

3. แจ้งเวียนมาตรการการ
จัดการข้อมลูและความรู้  

1 เรื่อง 17 ม.ค. 63 17 ม.ค. 63 อมรกานต ์

4. แจ้งให้กลุ่มงานแต่ละกลุม่
รวบรวมการจัดท าข้อมลูและ
ความรู้เสนอต่อหัวหน้ากลุ่ม
เพื่อพิจารณา เสนอ
ผู้อ านวยการต่อไป 

1 ครั้ง 

 

1 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 อมรกานต/์ภาณุมาศ/ 

สุวรรณา/นภาภรณ์/ 

มัณฑนา/วิภารัตน/์ 

ธัพญสรณ ์

5. เสนอผลการจัดท าข้อมูลและ
ความรู้ของบคุคลากรต่อ
ผู้อ านวยการเพื่อพิจารณา
คัดเลือก จ านวน 21 – 25 
เรื่อง 

1 ครั้ง 19 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 อมรกานต/์ภาณุมาศ  

6. น าข้อมูลและความรู้ที่ผ่าน
การพิจารณาจาก
ผู้อ านวยการแล้ว 

น าขึ้นเว็บไซด์ของกอง
แผนงาน เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

21-25 เรื่อง 2 มี.ค. 63 4 มี.ค. 63 นภาภรณ ์

 

 
 
  
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความผูกพันขององค์กร  
คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงาน กองแผนงาน 

ปัจจัย ผลคะแนน 

1. ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร 72.26 

1.1 หน่วยงานท่ีสังกัดมผีลงานเปน็ท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป 77.14 

1.2 หน่วยงานจัดหาอุปกรณเ์ครื่องใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการท างานให้ส าเร็จ 75.00 

1.3 หน่วยงานมีนโยบายและทิศทางที่ชัดเจน 74.29 

1.4 หน่วยงานมีระบบการท างานที่ดี 69.29 

1.5 หน่วยงานเห็นความส าคญัในตัวท่าน 67.14 

1.6 หน่วยงานได้สื่อสารสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึง 70.71 

2. ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ท า  80.00 

2.1 งานท่ีท่านท าอยู่มีคุณคา่และเกิดประโยชน์ 87.14 

2.2 งานท่ีท่านได้รับมอบหมายมีความท้าทาย 85.71 

2.3 งานท่ีท่านท าอยู่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 85.00 

2.4 งานท่ีท่านท าอยู่ตรงกับความถนัดของท่าน 77.86 

2.5 ท่านมีอิสระในการตัดสินใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย 70.71 

2.6 ท่านได้ใช้ความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ในงานท่ีท่านรับผดิชอบอยู่เสมอ 73.57 

3. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กร  76.79 

3.1 เพื่อนร่วมงาน มสี่วนช่วยท าให้งานประสบความส าเรจ็ 77.14 

3.2 เพื่อนร่วมงานมีจริยธรรม 76.43 

4. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง 76.86 

4.1 หัวหน้างานมีวุฒิภาวะทางอารมณ ์ 73.57 

4.2 หัวหน้างานเป็นคนมีความสามารถ 82.86 

4.3 หัวหน้างานสั่งการโดยให้แนวทางที่ชัดเจน 75.00 

4.4 หัวหน้างานแนะน าและสอนงาน 75.00 

4.5 หัวหน้างานมสี่วนร่วมรับผดิชอบในความผิดพลาดของท่าน 77.86 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูง 79.82 

5.1 ผู้บรหิารระดับสูงขององค์การมีวิสัยทัศน์ 82.86 

5.2 ผู้บรหิารระดับสูงขององค์การมีคุณธรรม 82.86 

5.3 ผู้บรหิารระดับสูงขององค์การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 79.29 

5.4 ผู้บรหิารระดับสูงขององค์การสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 74.29 



6. ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อม 77.71 

6.1 ท่านไมม่ีปัญหาด้านสุขภาพ 75.71 

6.2 ครอบครัวของท่านเข้าใจและสนับสนุนการท างาน 84.29 

6.3 ท่านมีความสามารถท างานให้บรรลตุามเป้าหมายได้เสมอ 84.29 

6.4 ท่านไมม่ีภาระหนีส้ิน หรือสามารถจัดการภาระหนีส้ินของตนเองได้ 72.86 

6.5 ท่านมีโอกาสได้ท ากจิกรรมทีท่ าให้มีความสุขอยูเ่สมอ 71.43 

7. ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน 59.29 

7.1 ท่านไดร้ับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรมกับการปฏิบัติงาน 60.00 

7.2 ท่านได้ใช้ประโยชน์จากสวัสดกิารของหน่วยงาน 58.57 

7.3 ท่านไดร้ับการยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี 59.29 
8. ความผูกพันองค์กร 

78.00 

8.1 ท่านเชื่อมั่นในทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีสังกัด 71.43 

8.2 ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างาน 76.43 

8.3 ท่านไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานด้วยความเตม็ใจอย่างสม่ าเสมอ 75.00 

8.4 ท่านได้พยายามปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 84.29 

8.5 ท่านพร้อมสนับสนุนหน่วยงานในทุกด้านเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 82.86 
ภาพรวม 

75.09 

     

จากตารางสรุปผลการประเมินความผูกพันขององค์กร ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า 
คะแนนความผูกผันน้อยที่สุด ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน ผลคะแนน 59.29 และคะแนนความผูกพันมาก
ที่สุด ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ท าผลคะแนน 80.00 คณะท างานได้ก าหนดแผนด าเนินการดังนี้ 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน (6 เดือนแรก) 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะท างานและเลขานุการคณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนบรูณาการขับเคลื่อนกอง
แผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  เพื่อให้บุคลากรกอง
แผนงานไดร้่วมกันพัฒนาศักยภาพ
ในการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 โครงการ 9 ม.ค. 63 9 ม.ค. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง  มั่นคง 

2. เสนอผู้อ านวยการ เรื่องสวัสดิการ
ช่วยเหลือ การเกดิ เจ็บป่วย และ
เสียชีวิต ของบุคลากรและ
ครอบครัวบุคลากรกองแผนงาน 

1 เรื่อง 3 ก.พ. 63 31 มี.ค. 63 นางสาววิชุดา  สมยันิยม 

นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

3. มีการตดิบอร์ดประกาศ 
ยกย่องชมเชยเมื่อมผีลการ
ปฏิบัติงานท่ีด ี 

1 
 
 

เรื่อง 3 ก.พ. 63 31 มี.ค. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

นางสาวภาณุมาศ  คงคา 

4. ส่งรายชื่อบุคลากรกองแผนงานให้
เข้าร่วมกิจกรรมระดบัหน่วยงาน
และระดับกรมโดยการสลบั
หมุนเวียนกัน 

1 เรื่อง 3 ก.พ. 63 31 มี.ค. 63 นางสาวอมรกานต์  จ าป ี

5. มีการท าการด์อวยพรวันเกดิติด
บอร์ดแก่ผู้ที่มีวันคล้ายวันเกิดในแต่
ละเดือน โดยให้บคุลากองกอง
แผนงานมีส่วนร่วมในการเขียนอวย
พรเพื่อสร้างความผูกพันในองค์กร 

1 เรื่อง 3 ก.พ. 63 31 มี.ค. 63 นางสาวนภาภรณ์  นิมิตเดชกุลชยั 

นางสาวมัณฑนา ควรพินจิ 

นายธพัญสรณ์ กองแก้ว 

นางสาววภิารัตน์  เกิดวัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 
 


