
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2563 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 
เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4.  นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายดุลยวัฒน  มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7.  นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
8.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
9.  วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
10.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
11.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
12.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
13.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นายณัฐพล รัตนพิสิษฐไพศาล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
15.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
18.นางสาวอมรกานต  จําป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
19.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.นางกิดากานต สาสุธรรม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุข 
24.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุข 
25.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุข 
26.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุข 
27.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุข 
28.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.นายศรัณยู  จําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.นางสาวสิริธร  คงศิลป   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
35.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
36.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
2. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
4. นางกุลนันท เสนคํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
6. นายสําราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 
 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจงเรื่อง               
ใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 คอนขางรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน                     
และกระทรวงสาธารณสุขประกาศหามบุคลากรทางการแพทยสาธารสุขท้ังหมด เดินทางไปในประเทศ                  
เขตพ้ืนท่ีเสี่ยง และหากมีความจําเปนตองเดินทาง หลังจากเดินทางกลับตองกักกันตัวเอง 14 วัน โดยไม                 
ไปยุงกับใคร หากมีอาการตองรีบรายงานใหทราบ และตองมีการปองกันคือ ใชหนากากผา กินรอน ชอนกลาง
ลางมือ ถาไอก็ใหปดปาก ท้ังนี้ ประธานไดแนะนําใหจัดตั้งทีมจิตอาสาทําหนากากผาไวใชกัน และอาจนําไป
แจกเด็กนักเรียน หรือผูสูงอายุ โดยมอบหมายใหกลุมอํานวยการไปดําเนินการวางแผนการจัดทําหนากากผา  
  มติท่ีประชุม กลุมอํานวยการ รับทราบและรับไปดําเนินการ 
 

2. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 13 ประจําป 
งบประมาณ 2563 ระหวางวันท่ี  27 – 29 พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงกองแผนงานมีเจาหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการ เลขานุการ คณะทํางาน ในเรื่อง                  
การลงทะเบียน การประเมิน และโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงตองมีผูเขารวมประชุม ท้ังนี้ ประธานไดมอบหมายให 
กลุมอํานวยการดูโควตาวากองแผนงานจะแบงกันอยางไรในการเขารวมการประชุมฯ ครั้งนี้ 

มติท่ีประชุม กลุมอํานวยการ รับทราบและรับไปดําเนินการ 
  
3. คูมือหนังสือจากหนวยงานอ่ืน ท่ีสงใหกองแผนงาน มีมากมาย และประธานตองการให

บุคลากรในกองแผนงานไดรับความรู และไดศึกษาเรียนรูจากหนังสือเหลานั้น จึงแนะนําใหจัดสถานท่ีสําหรับ
วางตูหนังสือสวยๆ และจัดเรียงใสหนังสือใหสวยงาม ดูนาหยิบอาน โดยจัดทําเปนมุมความรูท่ีใครๆ เขามา              
ก็สามารถหยิบอานได ท้ังนี้ ประธานไดมอบหมายใหกลุมอํานวยการไปดําเนินการจัดหาสถานท่ีสําหรับวางตู 
และหาตู เพ่ือใสหนังสือดังกลาว 

มติท่ีประชุม กลุมอํานวยการ รับทราบและรับไปดําเนินการ 
 
4.  งานสารบรรณรับหนังสือเขา และออกเลขสงหนังสือออก ท่ีตองเสนอผูอํานวยการลงนาม 

ประธานไดขอใหทํางานใหเร็วกวาเดิม ไมตองรอใหมากๆ แลวจึงเสนอ เพราะกองแผนงาน ตองอาศัยความเร็ว 
ดังนั้น แมจะมีเรื่องเดียวก็รีบเสนอไดทันที 

มติท่ีประชุม กลุมอํานวยการ งานสารบรรณ รับทราบและรับไปดําเนินการ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 
  นางสาววิชุดา สมัยนิยม หัวหนากลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการ
ประชุมดังกลาว 
   นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ แจงวาในรายงานการประชุมไมปรากฏมติท่ีประชุมท่ีให         
คุณสมเกียรติ ปฏิรพ นําเสนอผลงานนวัตกรรม เรื่อง ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-meeting) ในเวที 
LIKE Talk ในนามตัวแทนของกองแผนงาน ในการประกวด LIKE Talk ของหนวยงานสวนกลาง              
กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและมอบคุณสมเกียรติ ปฏิรพ ดําเนินการตามเสนอ และประธาน 
มีนโยบายใหกองแผนงานจัดทํารายงานการประชุมในรูปแบบท่ีสั้น กระชับ ไดใจความ 

 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ  ผู อํานวยการกองแผนงาน ไดใหกลุมทุกกลุมรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จํานวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดําเนินการ/ถูกนําไปใช 
         ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
 

  กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน  
  2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
                        ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
  2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
  F1-6 รอยละผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2563 
                          ในภาพรวมของกรมอนามัย 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพ่ือบรรลุ 
  เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
 

 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
 

  ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดําเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ท้ังนี้ ความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฎิบัติราชการของหนวยงาน 
ไดดําเนินการจัดทําเปนกราฟเปรียบเทียบคะแนน ดังนี้ 

 
  ประธานไดแจงเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบงานบุคลากร กรมอนามัย 
(HR) ในรอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ใหหัวหนากลุมทุกกลุม ไปดําเนินการ 
มอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในกลุมของตนเองใหพรอม และเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกคนก็ดําเนินการจัดทํา
แบบมอบหมายงานของตนเองใหเรียบรอย 
   มติท่ีประชุม รับทราบ ทุกกลุมรับไปดําเนินการ 
 

กองแผนงานมีขาราชการใหม มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 
ชื่อนายณัฐพล รัตนพิสิษฐไพศาล ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ โดยประธานไดใหแนะนําตัวเอง  
และมอบหมายงานใหทํางานการเจาหนาท่ี (HR) พรอมท้ัง มอบหมายใหเปนเลขานุการชวยงานผูอํานวยการ 
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องของวิชาการ ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหทํา BMI ระดับบุคคล (DM , KM) โดยใหไปออกแบบ
มาวาจะตองทําอยางไร ใหคนกองแผนงาน น้ําหนักลดลงใหได 5% 

มติท่ีประชุม รับทราบ และนายณัฐพล รัตนพิสิษฐไพศาล รับทราบ รับไปดําเนินการ 
 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานไดใหกลุมงานทุกกลุมงาน ไปคิดชื่อยอของกลุมตนเอง และแจงชื่อยอได ท่ี                     

กลุมอํานวยการ เพ่ือจัดทําหนังสือแจงเวียนใหทราบท่ัวกัน โดยชื่อยอนี้ จะทําใหงายตอการจดจํา และลดภาระ               
ในการเขียนใหนอยลงดวย หลังจากนั้น ประธานจึงไดกลาวปดการประชุม เนื่องจาก มีภารกิจตองประชุม
ฉุกเฉิน COVID-19  

มติท่ีประชุม รับทราบ ทุกกลุมรับไปดําเนินการ 
 

ปดประชุมเวลา 15.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชุม  



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด คะแนน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาใน

ระบบ DoH Dashboard 

3 กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

อยูระหวางการจัดทำ
Templateเฝาระวังผูสูงอายุ
และจัดทำแบบประมินผล
กระบวนการเฝาระวังดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ

นวัตกรรมท่ีดำเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง 

และถูกนำไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

5 กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการ

บริหารงาน 

4 กลุมอำนวยการ ระดับ 5 ประเมินผล ตชว. 
31 มี.ค. 63 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร

สรางสุข 

3 กลุมอำนวยการ ระดับ 4-5 ประเมินผล ตชว. 
31 มี.ค. 63 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 2.20 กลุมอำนวยการ ระดับ 4-5 ประเมินผล ตชว. 
31 มีค 63 

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะ 

สูงตามแนวทาง PMQA /2558/PMQA 4.0 

4.2 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ตามแผน มี 10 กิจกรรม 
ดำเนินการแลว 8 เหลือ 2 
กิจกรรมในเดือนมีค. ถา
ดำเนินการตามแผน จะได 5 
คะแนนเต็ม 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

2.4 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ระดับ 3.2 ยังขาดรายงาน
ประชุมกองเดือน มีค. (0.1 
คะแนน) ระดับ 3.3 และ 4-
5 ประเมินผล ตชว. 31 มีค 
63 

F1-6 รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2563 ใน

ภาพรวมของกรมอนามัย 

NA กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ประเมินผล ตชว. 31 มีค 
63 

F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

งบประมาณรายจายประจำป เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

4.5 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

ระดับ 5 ประเมินผล ตชว. 
มี.ค.63 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย 

2.75 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อยูระหวางการจัดทำนโยบาย
และมาตรการ 

รายงาน ณ วนัท่ี 26 ก.พ.63 - ๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จางเหมาบริการวิเคราะหและนําเขาขอมูล

ตัวชี้วัดในระบบสารสนเทศสนับสนุนดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DoH 

Dashboard)

1 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63 


อยูระหวางดําเนินการ

กําลังอยูในชวงการจางเหมาบริการ

วิเคราะหและนําเขาขอมูลตัวชี้วัด

ในระบบสารสนเทศสนับสนุนดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (DoH Dashboard)

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง ธ.ค.62 ธ.ค.62


ดําเนินการครบถวน

3 การประชุมการพัฒนาศักยภาพทักษะการ

วิเคราะหขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรม

อนามัย

2 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63




อยูระหวางดําเนินการ

เลือนการดําเนินการจัดประชุมเปน

ชวงเดือนมีนาคม

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา

ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
6 ครั้ง ต.ค.62 ม.ีค.63 อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการจัดประชุมแลวชวงเดือน

 ตุลคม 2562 ถึง มีนาคม 2563

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

 - ๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหสถานการณภารกิจ

ของหนวยงาน

1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63


2
จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  ขอเสนอมาตรการ 

และประเด็นความรูของระบบตอบรับการเขา

รวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการ

ประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai 

E-Meeting)

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 14 ม.ค.63



3 จัดทําตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) ของ

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

1 ระบบ 1 ก.พ.63 15 ก.พ.63



ณ วันที� 26 กุมภาพันธ์ 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ณ วันที� 26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

2 ครั้ง 16 ก.พ.63 10 ม.ีค.63



ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 13 

ก.พ.63

5

ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม 

และประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม

1 ครั้ง 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63



ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.

63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหนวัตกรรมของกองแผนงานที่

จะนําไปพัฒนาตอยอดเพื่อใชประโยชน

1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63


2 จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย / ขอเสนอมาตรการ /

 ประเด็นความรูในการใชงานระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) เสนอ

ผูบริหารกรมอนามัย

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 24 ม.ค.63



3 ดําเนินการปรับปรุงตอยอดระบบบริหารการ

ประชุมกรมอนามัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

1 ระบบ 15 ม.ค.63 31 ม.ค.63


4 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน

1 เรื่อง 1 ก.พ.63 14 ก.พ.63



ณ วันที�  26  กุมภาพันธ์ 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ณ วันที�  26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 15 ก.พ.63 29 ก.พ.63


ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.63

6 ประเมินผลการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) รอบที่ 1

1 ฉบับ 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63



ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 24 ก.พ.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๑ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว  

จํานวน 3 ครั้ง

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการ

ขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และสรางความสัมพันธของ

บุคลากรภายในกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ค.63 ม.ค.63  ดําเนินการจัด

ประชุม

เรียบรอยแลว

3

การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2 ครั้ง ก.พ.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

4 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน ประจํา

หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ ต.ค.62 ต.ค.62  ดําเนินการเรียบ

รอยแลว

ณ วันที�  26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๒ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ณ วันที�  26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ ต.ค.62 เม.ย.63


ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

จํานวน 1ฉบับ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๓ - 



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคา in body และวัดสมรรถภาพทางกายของ

เจาหนาที่กองแผนงาน
1 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 ม.ค.63 

2 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดานโภชนาการ

 โดยเจาหนาที่สํานักโภชนาการ ในการประชุม

กองแผนงาน 1 เรื่อง 3 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

เนื่องจากบุคคลกรที่

จะมาใหความรูติด

ภาระกิจ จะมีการจัด

ประชุมในชวงวันที่    2

 - 6 ม.ีค.63

3 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดานการออกกําลังกาย

 โดยเจาหนาที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ใน

การประชุมกองแผนงาน

1 ครั้ง ก.พ.63 28 ก.พ.63 
ดําเนินการจัดประชุม

ในวันที่ 28 ก.พ.63

4 จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน จํานวน 3 วัน ตอสัปดาห ตั้งแตเวลา 

16.00 น. เปนตนไป  
33 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 มี.ค.63  ดําเนินการแลว 18 ครั้ง

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๔ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานเพื่อรวบรวมความรูที่บุคลากร

ไดรับการอบรมมา
3 ครั้ง 6 ม.ค.63 6 มี.ค.63  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

2 เสนอมาตรการแกผุอํานวยการกองแผนงาน 1 เรื่อง 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63 
3 แจงวียนมาตรการการจัดการขอมูลและความรู 1 เรื่อง 17 ม.ค.63 17 ม.ค.63 
4 แจงใหกลุมงานแตละกลุมรวบรวมการจัดทํา

ขอมูลและความรูเสนอตอหัวหนากลุมเพื่อ

พิจารณา เสนอผูอํานวยการตอไป

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 17 ก.พ.63 

5 เสนอผลการจัดทําขอมูลและความรูของ

บุคคลากรตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาคัดเลือก

 จํานวน 21 – 25 เรื่อง

1 ครั้ง 19 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

เสนอผูอํานวยการ

พิจารณาคัดเลือกแลว

วันที่ 19 ก.พ.63

6 นําขอมูลและความรูที่ผานการพิจารณาจาก

ผูอํานวยการแลวนําขึ้นเว็บไซดของกองแผนงาน

 เพื่อเผยแพรตอไป
21-25 เรื่อง 2 มี.ค.63 4 มี.ค.63 

ดําเนินการตามแผนนํา

ขึ้นเว็บไซดกองผนงาน

วันที่ 2 - 4 ม.ีค.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๕ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

บูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อใหบุคลากรกอง

แผนงานไดรวมกันพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

1 โครงการ 9 ม.ค.63 9 ม.ค.63 

2 เสนอผูอํานวยการเรื่องการชวยเหลือ การเกิด 

เจ็บปวย และชีวิต ของบุคคลากรและ

ครอบครัวบุคคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

3 มีการติดบอรดประกาศ

ยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63  จะดําเนินการ

หลังจากการ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการ

ณ วันที� 26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ณ วันที� 26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 สงรายชื่อบุคลากรกองแผนงานใหเขารวม

กิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรมโดยการ

สลับหมุนเวียนกัน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

ดําเนินการ

แลวในเดือน

 ก.พ.63

5 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

ดําเนินการ

แลวในเดือน

 ก.พ.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ 25 ต.ค. 62 25 ต.ค. 62 

2 ประชุมคณะทํางานคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เดือนตุลาคม 62 - เดือนมีนาคม 63

6 ครั้ง 28 ต.ค. 62 20 ม.ีค. 63  ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 

(ต.ค.62-ม.ค.63)

3 สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณกองแผนงาน 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 62 - มีนาคม 63

5 เรื่อง 15 พ.ย. 62 20 ม.ีค. 63  ดําเนินการแลว 4 ครั้ง 

(พ.ย.62-ม.ค.63

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 6 

เดือนแรก (ต.ค.62 - ม.ีค. 63)

1 เรื่อง 23 ม.ีค. 63 30 ม.ีค. 63  จะจัดทําในเดือนมีนาคม

 63

5 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2561-

 2563

1 ฐาน 3 ม.ค. 63 30 ม.ีค. 63  ดําเนิการแลว (ป 

2561-2562) ฐานขอมูล

 ป 2563 จะจัดทําใน

เดือนมีนาคม 63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที�  26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

- ๑๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ

ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง

นวัตกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน(หมวด1/2)

3 ครั้ง มค.63 มีค.63  ม.ค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ประชุมจัดทําแผนบูรณาการขับเคลื่อนกอง

แผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

สรางความสัมพันธในบุคลากร(หมวด1/2/5)

1 เรื่อง 9 มค. 63 30 มค.63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

3 ประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (หมวด 

3)

1 ครั้ง ธ.ค.-62 ธ.ค.-62   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

4 จางเหมาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศ

สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (DoH Dashboard) (หมวด 3)

1 ครั้ง ม.ค.-63 ม.ค.-63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)

1 ครั้ง ก.พ.-63 ก.พ.-63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

6 ประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะการวิเคราะห

ขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรมอนามัย (หมวด

 4/5)

2 ครั้ง ก.พ.-63 ก.พ.-63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

7 ประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3/4)

1 ครั้ง ม.ีค.-63 ม.ีค.-63

8 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) 

(หมวด 4)

1 ครั้ง 1กพ63 28กพ63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

9 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน (หมวด 6)

1 เรื่อง 1 กพ.63 28 กพ.63   ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

10 ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมระบบตอบ

รับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสาร

ประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส 

(Anamai E-Meeting) (หมวด 4/6)

1 เรื่อง ม.ีค. ม.ีค.

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองแผนงาน (Flow 

Chart)

1 เรื่อง มค.63 มค.63  ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน

3 ครั้ง มค.63 มีค.63  เดือนม.ค./

ก.พ.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ F 1-6 รอยละผลความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ในภาพรวมของกรมอนามัย

ใชแผนฯ รวมกับตัวชี้วัด 2.4 และ 2.5 ในการขับเคลื่อนงานโดยเปนการวัดผลสําเร็จของแผนฯในภาพรวมของกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที�  26 กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําสรุปวงเงินภาพรวมคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรม

อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข (ฟอรม 1-5)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

2 จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย (ระบบ 

e-budgeting)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

3 จัดทําแผนปฏิบัติงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณฯ ป 2564 ในระบบ Ev-Mis (ขั้น

คําขอ)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

4 จัดทําสรุปวงเงินคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย 

เสนอผูบริหาร

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 29 ก.พ.63  

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 จัดทําขอมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย สงสํานักงบประมาณ

1 ฉบับ 1 ม.ีค.63 30 ม.ีค.63  

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ฉบับ ม.ค.63 ม.ค.63  

2 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนและ

สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63  

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63  

4 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63  

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 26  กุมภาพันธ์ 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๖ -
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