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“การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล” 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล เปนหนึ่งในยุทธศาสตรสําคัญของรัฐบาลในการเพ่ิม ศักยภาพ

ทางการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ และเปนประเด็นนโยบายท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม 
ไดนํามากําหนดเปนหนึ่งในหกยุทธศาสตรของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ 
20 ป ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 ภายใตวิสัยทัศนการ
พัฒนาประเทศไทยไปสู “ดิจิทัลไทยแลนด” หรือประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรคและใช ประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากร
อ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ความหมาย “การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล” ไดมีการใหคํานิยามไวในยุทธศาสตรท่ี 4 ของ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมวาหมายความถึง การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของหนวยงานรัฐท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคอยาง มีแบบ
แผนและเปนระบบ สรางบริการของรัฐท่ีมีธรรมาภิบาลท่ีประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการได โดยไมมี
ขอจํากัดทางกายภาพ พ้ืนท่ี และภาษา สามารถหลอมรวมการทํางานภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว มีการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลและความม่ันคงของชาติ ผานการจัดเก็บ รวบรวม และ
แลกเปลี่ยนขอมูลอยางมีมาตรฐาน และในทายท่ีสุดภาครัฐจะเปลี่ยนเปนผูอํานวยความสะดวกในการสราง
บริการสาธารณะโดยเอกชนและประชาชนเรียกวา บริการรวมกันตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 
(Universal design) ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจการปกครอง และ
เสนอความ คิดเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐไดอยางสมบูรณ  

จากความหมายของการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลดังกลาว สามารถสรุปคุณลักษณะของ
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยได 4 ประการ ไดแก          

1) E-government หรือ Electronic Government หมายถึง รัฐบาลซ่ึงนําเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการสาธารณะ เพ่ิมความโปรงใส และ ความนาเชื่อถือ             

2) Connected Government หมายถึง E-government ท่ีถูกพัฒนาถึงข้ันท่ีทําให หนวยงานภาครัฐ
อยางนอยท่ีสุด 2 หนวยงาน สามารถเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลขามหนวยงาน โดยไมยึดติด กับขอบเขต
ของหนาท่ีความรับผิดชอบตามพันธกิจของหนวยงาน แตคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง และมี
เปาหมายในการสงมอบบริการท่ีมีคุณภาพแกประชาชน รูปแบบของการปฏิสัมพันธดานดิจิทัล ระหวาง
หนวยงาน (Digital interaction) มีหลายรูปแบบ อาทิ ปฏิสัมพันธระหวางประชาชนกับรัฐบาล (C2G) ระหวาง
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รัฐบาลกับหนวยงานภาครัฐ (G2G) ระหวางภาครัฐกับประชาชน (G2C) และระหวางภาครัฐ และภาคธุรกิจ 
(G2B)    

3) Open Government หมายถึง รัฐบาลท่ีเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
กระบวนการ วิธีการดําเนินงาน รวมถึงเอกสารและขอมูลตาง ๆ ของภาครัฐ ซ่ึงจะชวยสนับสนุน การสราง
สังคมประชาธิปไตย สรางความโปรงใสและความเชื่อม่ันและศรัทธาในหมูประชาชน  

4) Smart Government หมายถึง รัฐบาลท่ีมีการนําเทคโนโลยีอัจฉริยะมาปรับใช กับการดําเนินงาน
และการใหบริการตาง ๆ ของรัฐบาล 

สําหรับแนวทางการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลนั้น แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ฉบับดังกลาว ได
กลาวถึงการดําเนินงานท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนองคกรและการพัฒนา “กําลังคน” ใหมี ความพรอมไวใน 
2 ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงกัน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล กําหนดแผนงานหลักไว 4 เรื่อง ไดแก (1) จัด
ใหมีการบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน หรือผูใชบริการ 
(citizen driven) (2) ปรับเปลี่ยนการท างานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
(3) สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชน (Open data)และใหประชาชนมีสวนรวม 5 กับ
กระบวนการทํางานของรัฐ เพ่ือนําไปสูการเปนดิจิทัลไทยแลนด และ (4) พัฒนาแพลตฟอรมบริการพ้ืนฐาน 
ภาครัฐ เพ่ือรองรับการพัฒนาแอปพลิเคชั่นหรือบริการรูปแบบใหมท่ีเปนบริการพ้ืนฐานของทุกหนวยงาน
ภาครัฐ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล กําหนด แผนงานท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากําลังคน 3 กลุม ไดแก (1) การพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงานรวมถึงบุคลากรภาครัฐ ใหมีความสามารถ สรางสรรคและใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ ซ่ึงจะนําไปสูการสรางคุณคาสินคา และบริการไดเทาทัน
ความตองการของผูรับประโยชน (2) การพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ท่ีรองรับเทคโนโลยีใหมใน
อนาคต ใหกับบุคลากรในสายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล และ (3) การพัฒนา ผูบริหารระดับสูงของรัฐ ใหมี
ความเขาใจและสามารถวางแผนยุทธศาสตร การนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา ภารกิจขององคกรท่ีสอดคลอง
กับสถาปตยกรรมองคกรของหนวยงาน ตลอดจนสามารถสรางคุณคาจากขอมูล ขององคกรและเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

การพัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาไปสูประเทศไทย 4.0  
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยใหไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของไทยใหมีความรอบรู มีการตัดสินใจ แกไขปญหา
อยางมีเหตุผล มีความพอประมาณ เทาทันการเปลี่ยนแปลง และมีคุณธรรม ก.พ. ในการประชุม ครั้งท่ี 1 / 
2560 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2560 ไดมีมติเห็นชอบกรอบแนวคิดการพัฒนาขาราชการเพ่ือ สนับสนุนการ
พัฒนาไปสูประเทศไทย 4.0 ซ่ึงประกอบดวยหลักการ 5 ประการ ดังนี้  

1. การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงทิศทางและแนวทางการพัฒนาประเทศมาสูการพัฒนาระดับบุคคล และการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนํา “จุดเนนการพัฒนาภาครัฐ” ท่ี ก.พ. กําหนด 
มากําหนดเปน “คุณลักษณะของขาราชการสําหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ” และ กลุมของความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีควรไดรับการพัฒนาสําหรับขาราชการกลุมตางๆ  

2. การพัฒนาขาราชการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินบทบาทการเปนผูนํา (Leadership Role) และ
บทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ของขาราชการ 4 กลุม ไดแก ผูบริหารสวนราชการ ผูอํานวยการ
สํานัก/กอง หัวหนางาน/โครงการ และผูปฏิบัติงานกลุมอ่ืน ๆ  



3. การพัฒนาท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ในอนาคต 
รวมถึงการปลูกฝงทัศนคติท่ีดีงามใหแกบุคคล โดยคํานึงถึงประโยชนของชาติและประชาชนมากกวา ประโยชน
สวนตน  

4. การพัฒนาท่ีสงเสริมการสรางสมดุลของกระบวนการเรียนรู โดยการสนับสนุนใหเกิด การเรียนรู
แบบมีเปาหมาย การเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายไมจํากัดเฉพาะการฝกอบรม การเรียนรูเพ่ือให สามารถ
ปฏิบัติไดจริง และการเรียนรูท่ีมีการกํากับติดตามเปาหมายและการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีชัดเจน 
ตอเนื่อง และเปนระบบ  

5. การพัฒนาระบบและเครื่องมือเพ่ือชวยสรางแรงจูงใจในการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการสรางกลไก
ท่ีจะพัฒนาขาราชการใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตแบบยั่งยืน อาทิ การสรางบรรยากาศและ ชุมชนการเรียนรู 
(Learning Environment and Learning Community) การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Incentives) การ
นําผูมีสวนเก่ียวของ (Stakeholders) และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการพัฒนา รวมถึงการเชื่อมโยง
กลไกการพัฒนากับกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลระบบตาง ๆ อาทิ การวางแผนและ การเตรียมกําลังคน
เพ่ืออนาคต การสรรหา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ในการนี้เพ่ือใหการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาขาราชการตามแนวคิดดังกลาวมีความชัดเจนและ เปน
รูปธรรม ก.พ. ไดพิจารณากําหนด “จุดเนนการพัฒนาภาครัฐ” ท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนา ขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐ (Learning and Development) เปนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา ในระยะ 4-5 ป
ขางหนา (พ.ศ. 2561 – 2565) จํานวน 4 เรื่อง ไดแก  

(1) การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation)  
(2) การสงเสริมการท างานท่ีสอดคลอง เชื่อมโยง เปนบูรณาการ และการสรางจิตสํานึก ความ

รับผิดชอบ (Creating Alignment and Accountability)  
(3) การสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการคิดสรางสรรค (Driving Innovation)  
(4) การสรางพันธมิตรและการสงเสริมการท างานแบบประชารัฐ (Creating Partnership and 

Relationship) 


