
ส่วนที่ 1 : ขอ้มลูผู้ตอบแบบสอบถาม 
35 คน

2. เพศ
- ชาย 13 คน
- หญิง 22 คน

3. อายุตวั
- Generation Z (18 - 23 ป)ี 0 คน
- Generation Y (24 - 37 ป)ี 13 คน
- Generation  X (38 - 53 ป)ี 21 คน
- Generation BB (54 - 60 ป)ี 1 คน

4. อายุราชการ
- ไม่ถึง 1 ปี 1 คน
- 1 - 5 ปี 19 คน
- 6 - 10 ปี 1 คน
- 11 - 15 ปี 0 คน
- มากกว่า 15 ปี 14 คน

5. ประเภทบุคลากร
- ข้าราชการ 22 คน
- พนักงานราชการ 13 คน
- ลูกจ้างประจ า 0 คน
- พนักงานกระทรวง 0 คน

ส่วนที่ 2 : ผลการตอบแบบสอบถาม 
ผลคะแนน

72.26
1.1 หน่วยงานที่สังกัดมีผลงานเปน็ที่ยอมรับของบคุคลทั่วไป 77.14
1.2 หน่วยงานจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการท างานใหส้ าเร็จ 75.00
1.3 หน่วยงานมีนโยบายและทศิทางที่ชัดเจน 74.29
1.4 หน่วยงานมีระบบการท างานที่ดี 69.29
1.5 หน่วยงานเหน็ความส าคัญในตัวทา่น 67.14
1.6 หน่วยงานได้ส่ือสารสร้างความเข้าใจในเร่ืองต่างๆ อย่างทั่วถึง 70.71

80.00
2.1 งานที่ทา่นท าอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ 87.14
2.2 งานที่ทา่นได้รับมอบหมายมีความทา้ทาย 85.71
2.3 งานที่ทา่นท าอยู่ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 85.00
2.4 งานที่ทา่นท าอยู่ตรงกับความถนัดของทา่น 77.86
2.5 ทา่นมีอิสระในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 70.71
2.6 ทา่นได้ใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในงานที่ทา่นรับผิดชอบอยู่เสมอ 73.57

76.79
3.1 เพื่อนร่วมงาน มีส่วนช่วยท าใหง้านประสบความส าเร็จ 77.14
3.2 เพื่อนร่วมงานมีจริยธรรม 76.43

76.86
4.1 หวัหน้างานมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 73.57
4.2 หวัหน้างานเปน็คนมีความสามารถ 82.86
4.3 หวัหน้างานส่ังการโดยใหแ้นวทางที่ชัดเจน 75.00
4.4 หวัหน้างานแนะน าและสอนงาน 75.00
4.5 หวัหน้างานมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความผิดพลาดของทา่น 77.86

ผลการประเมนิความผกูพันขององคก์ร ครัง้ที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงาน กองแผนงาน

สรปุขอ้มลูแบบส ารวจความผูกพันในองค์กร รอบ1/63 

ปัจจัย

กองแผนงาน กรมอนามยั

1. จ านวนผู้ตอบทั้งหมด

4. ปัจจัยเก่ียวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง

3. ปัจจัยเก่ียวกับผู้คนในองค์กร 

2. ปัจจัยเก่ียวกับงานที่ท า 

1. ปัจจัยเก่ียวกับองค์กร



79.82
5.1 ผู้บริหารระดับสูงขององค์การมีวิสัยทศัน์ 82.86
5.2 ผู้บริหารระดับสูงขององค์การมีคุณธรรม 82.86
5.3 ผู้บริหารระดับสูงขององค์การเปน็ผู้น าการเปล่ียนแปลง 79.29
5.4 ผู้บริหารระดับสูงขององค์การสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 74.29
6. ปัจจัยเก่ียวกับสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อม 77.71
6.1 ทา่นไม่มีปญัหาด้านสุขภาพ 75.71
6.2 ครอบครัวของทา่นเข้าใจและสนับสนุนการท างาน 84.29
6.3 ทา่นมีความสามารถท างานใหบ้รรลุตามเปา้หมายได้เสมอ 84.29
6.4 ทา่นไม่มีภาระหนี้สิน หรือสามารถจัดการภาระหนี้สินของตนเองได้ 72.86
6.5 ทา่นมีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่ท าใหม้ีความสุขอยู่เสมอ 71.43

59.29
7.1 ทา่นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมเปน็ธรรมกับการปฏบิติังาน 60.00
7.2 ทา่นได้ใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน 58.57
7.3 ทา่นได้รับการยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏบิติังานที่ดี 59.29

78.00
8.1 ทา่นเชื่อมั่นในทศิทางการด าเนินงานของหน่วยงานที่สังกัด 71.43
8.2 ทา่นมีความกระตือรือร้นในการท างาน 76.43
8.3 ทา่นได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานด้วยความเต็มใจอย่างสม่ าเสมอ 75.00
8.4 ทา่นได้พยายามปรับปรุงการท างานของตนใหดี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 84.29
8.5 ทา่นพร้อมสนับสนุนหน่วยงานในทกุด้านเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น 82.86

75.09

8. ความผูกพันองค์กร

ภาพรวม

5. ปัจจัยเก่ียวกับผู้บรหิารระดบัสูง

7. ปัจจัยเก่ียวกับผลตอบแทน


