
รายงานการประชุมคณะท างานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
(รอบ 6 เดือนหลัง)  ครั้งที่ 3/2563 

วันศุกร์ที่  31 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพย์มงคุณ  คณะท างาน 

 2. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  คณะท างาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะท างาน 
       4. นางสาววิภารัตน ์ เกิดวัน    คณะท างาน 
  5. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว   คณะท างาน 

4. นายณัฐพล              รัตนพิสิษฐ์ไพศาล           คณะท างานและเลขานุการ 
  7. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะท างานและเลขานุการ 
  8. นางสาวอมรกานต์ จ าปี   คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ  - 
 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

คณะท างานและเลขานุการ (นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐ์ไพศาล) แจ้งในที่ประชุมทราบ ถึงความ
ความก้าวหน้าตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (รอบ 6 
เดือนหลัง) 

มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)    
 แผนการตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงานประจ าปี พ.ศ. 2563 (ด าเนินการแล้ว 

11 คน จาก 41 คน คิดเป็น 26.19% ) 
 แผนการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและ หลอดเลือด (ด าเนินการ

แล้ว 7 คน จาก 28 คน คิดเป็น 25.00%) 
 แผนการประชาสัมพันธ์การออกก าลังกายส าหรับบุคลากรกองแผนงาน (ด าเนินการแล้ว 

6 งาน จาก 16 งาน คิดเป็น 37.50%) 
 แผนการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ (ด าเนินการแล้ว 2 

งาน จาก 16 งาน คิดเป็น 12.50%) 
 แผนการเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ season 2 (ด าเนินการแล้ว 41 คน จาก 41 คน 

คิดเป็น 100%) 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 
 แผนประชุมคณะท างาน (Data Management & Knowledge ของหน่วยงาน

(ด าเนินการแล้ว 3 ครั้งจาก 5 ครั้งคิดเป็น 60%)  
 รวบรวมการจัดท าข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge 

Management) ส าหรับบุคลากรที่ยังไม่ได้จัดท า เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มงานพิจารณาและ
ตรวจสอบความถูกต้อง  

 
มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร  

 แผนการท าการ์ดอวยพรวันเกิด (ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง จาก 6 ครั้ง คิดเป็น 83.33%)  
 แผนการประกาศยกย่องชมเชยผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี (ด าเนินการแล้วเรียบร้อย)  

ทั้งนี้มิติท่ี 3 ความผูกพันต่อองค์กร ได้เพ่ิมแผนการเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรกองแผนงาน 
จ านวน 2 กิจกรรมดังนี้ 

 กิจกรรมจัดท าตู้ยาสามัญกองแผนงาน เพ่ือใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
 กิจกรรมจัดท ามมุหนังสือ เพื่อเป็นสวัสดิการที่มุ่งพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน (ได้

ด าเนินการจัดท าแล้ว) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ/รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา 16.00 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะท างานและเลขานุการคณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


