
รายงานการประชุมคณะทาํงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดบัความสําเร็จของการขบัเคลื่อนองคกรสรางสขุ  
(รอบ 6 เดือนหลัง)  ครั้งที่ 1/2563 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2563 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชมุยอยกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผูมาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ  คณะทํางาน 

 2. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  คณะทํางาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะทํางาน 
       4. นางสาววิภารัตน เกิดวัน    คณะทํางาน 
  5. นายธัพญสรณ  กองแกว   คณะทํางาน 
  6. นายณัฐพล  รัตนพิศิษฐไพศาล คณะทํางานและเลขานุการ 
  6. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะทํางานและเลขานุการ 
  7. นางสาวอมรกานต จําป   คณะทํางานและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชมุ  - 

 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
 
วาระที่ 1  เรือ่งแจงใหที่ประชุมทราบ 
 คณะทํางานและเลขานุการ (น.ส.อมรกานต  จําป) แจงในที่ประชุมทราบ  

ตาม Template ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (รอบ 6 เดือนหลัง) 
มีการปรับ Template ในมิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติที่ 2 การจัดการขอมูล
และความรู (Data Management & Knowledge Management) และมิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร 
(Employee Engagement) โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ทั้ง 3 มิติ
จะตองครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก คือ การกําหนดนโยบาย การกําหนดมาตรการ และการกําหนดความรู  

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) ใหมีการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
สถานการณดานสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน โดยการหาคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของแตละ
บุคคล และใหบุคคลกรในหนวยงานมีคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ในเกณฑปกติ และใหมีกิจกรรมปรากฎ
ในแผนการดําเนินงาน โดยใหบุคลากรเขารวม ดังน้ี 

1. กิจกรรมกาวทาใจ season 2 
2. การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
3. มีการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ  

35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

 
 

 



มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) ใหมี
การรวบรวมขอมูล และวิเคราะหความรูที่จําเปน / สถานการณปญหาการดําเนินงานในความรับผิดชอบ  
ของบุคลากร โดยใหบุคลากรจัดการความรูอยางเปนระบบเพ่ือผานการพิจารณากลั่นกรองจากหัวหนา
กลุมและผูอํานวยการกอนการนําขอมูล & ความรู ขึ้นเว็บไซดของหนวยงาน 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) ใหมีการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
สถานการณความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (โดยใชฐานขอมูลจากแบบสํารวจออนไลนตอความผูกพัน
ของบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบที่ 2 ของกองการเจาหนาที่) เพ่ือกําหนดนโยบาย
และมาตรการสําคัญ เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 คณะทํางานรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

 มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) แผนการดําเนินงาน (6 เดือนหลัง) 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันที่เริ่ม

กิจกรรม 
วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
ของเจาหนาท่ีกองแผนงาน 

1 ครั้ง 24 ก.ย. 63 25 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล 

 

2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ season 2 

41 คน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 

3. การตรวจสุขภาพบุคคลากรกอง
แผนงานประจําป พ.ศ. 2563  

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 

4. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมีอายุ
ตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค
เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.a
c.th/cardio_vascular_risk/thai
_cv_risk_score/ 

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 



5. ประชาสัมพันธการออกกําลังกาย
สําหรับบุคลากรกองแผนงาน 
“คลิปวีดิโอและภาพถาย 
#Challenge for Change by 
planning division” 

16 งาน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/

สุวรรณา/มัณฑนา/ธัพญ
สรณ/วิภารัตน 

6. ประชาสัมพันธความรูดานการ
บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ “คลิป
วีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ 
by planning division”  

16 งาน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/

สุวรรณา/มัณฑนา/ธัพญ
สรณ/วิภารัตน 

 มิตทิี่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)      
 แผนการดาํเนนิงาน (6 เดือนหลงั) 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันที่เริ่ม

กิจกรรม 
วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. ทบทวนการจัดการขอมูลและ
ความรู (Data 
Management & 
Knowledge      
Management) รอบ 6 
เดือนแรก 
 

1 ครั้ง 12 พ.ค. 63 30 มิ.ย. 63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 

2. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) ของ
หนวยงาน 

4 ครั้ง 

 

8 พ.ค.63 31 ส.ค.63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 

3. รวบรวมการจัดทําขอมูลและ
ความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) เสนอตอ
หัวหนากลุมงาน      
พิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกตอง 

1 ครั้ง 1 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 



4. เสนอผลการพิจารณาการ
จัดทําขอมูลและความรู 
(Data Management & 
Knowledge 
Management) ของบุคลากร
กองแผนงานตอผูอํานวยการ
จํานวน 41 เรื่อง 

1 ครั้ง 

 

1 ส.ค. 63 31 ส.ค. 63 ณัฐพล 

 

5. นําขอมูลและความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) ท่ีผานการ
พิจารณากลั่นกรองจาก
ผูอํานวยการ และเผยแพรบน
เว็บไซดของกองแผนงาน 

1 ครั้ง 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 นภาภรณ  

 

 มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) แผนการดําเนินงาน (6 เดือนหลัง) 

 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. ประกาศยกยองชมเชยเม่ือมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีดี 

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 ณัฐพล 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรม
ระดับหนวยงานและระดับ
กรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวล
กาย (BMI) ของเจาหนาท่ี
กองแผนงาน/เขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ season 
2/ ตรวจสุขภาพประจําป 
พ.ศ. 2563/ ผูท่ีมีอายุ
ตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ
ประเมินความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ 
หลอดเลือด / ประชุมกอง
แผนงานประจําเดือน)  

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 อมรกานต/ภาณมุาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/มัณฑนา/ 
วิภารัตน/ธัพญสรณ 



มติที่ประชุม  เห็นชอบ/รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา 16.00 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะทํางานและเลขานุการคณะทํางานตัวช้ีวัดที่ 2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการทําการดอวยพรวันเกิดติด
บอรดแกผูที่มีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพ่ือสรางความ
ผูกพันในองคกร 

6 

 

 

ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย.63 นภาภรณ/สุวรรณา/
มัณฑนา/ 

วิภารัตน/ธัพญสรณ 

4. มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับ
บุคลากรกองแผนงาน 

2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 อมรกานต/ภาณมุาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/มัณฑนา/ 
วิภารัตน/ธัพญสรณ 



 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)
	แผนการดำเนินงาน (6 เดือนหลัง)

