
รายงานการประชุมคณะทาํงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดบัความสําเร็จของการขบัเคลื่อนองคกรสรางสขุ  
(รอบ 6 เดือนหลัง)  ครั้งที่ 1/2563 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2563 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
ณ หองประชมุยอยกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผูมาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ  คณะทํางาน 

 2. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  คณะทํางาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะทํางาน 
       4. นางสาววิภารัตน เกิดวัน    คณะทํางาน 
  5. นายธัพญสรณ  กองแกว   คณะทํางาน 
  6. นายณัฐพล  รัตนพิศิษฐไพศาล คณะทํางานและเลขานุการ 
  6. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะทํางานและเลขานุการ 
  7. นางสาวอมรกานต จําป   คณะทํางานและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชมุ  - 

 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
 
วาระที่ 1  เรือ่งแจงใหที่ประชุมทราบ 
 คณะทํางานและเลขานุการ (น.ส.อมรกานต  จําป) แจงในที่ประชุมทราบ  

ตาม Template ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (รอบ 6 เดือนหลัง) 
มีการปรับ Template ในมิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติที่ 2 การจัดการขอมูล
และความรู (Data Management & Knowledge Management) และมิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร 
(Employee Engagement) โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ทั้ง 3 มิติ
จะตองครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก คือ การกําหนดนโยบาย การกําหนดมาตรการ และการกําหนดความรู  

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) ใหมีการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
สถานการณดานสุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน โดยการหาคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของแตละ
บุคคล และใหบุคคลกรในหนวยงานมีคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ในเกณฑปกติ และใหมีกิจกรรมปรากฎ
ในแผนการดําเนินงาน โดยใหบุคลากรเขารวม ดังน้ี 

1. กิจกรรมกาวทาใจ season 2 
2. การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
3. มีการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ  

35 ปขึ้นไป ดวยโปรแกรม
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 

 
 

 



มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) ใหมี
การรวบรวมขอมูล และวิเคราะหความรูที่จําเปน / สถานการณปญหาการดําเนินงานในความรับผิดชอบ  
ของบุคลากร โดยใหบุคลากรจัดการความรูอยางเปนระบบเพ่ือผานการพิจารณากลั่นกรองจากหัวหนา
กลุมและผูอํานวยการกอนการนําขอมูล & ความรู ขึ้นเว็บไซดของหนวยงาน 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) ใหมีการรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
สถานการณความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (โดยใชฐานขอมูลจากแบบสํารวจออนไลนตอความผูกพัน
ของบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบที่ 2 ของกองการเจาหนาที่) เพ่ือกําหนดนโยบาย
และมาตรการสําคัญ เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 คณะทํางานรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

 มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) แผนการดําเนินงาน (6 เดือนหลัง) 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันที่เริ่ม

กิจกรรม 
วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
ของเจาหนาท่ีกองแผนงาน 

1 ครั้ง 24 ก.ย. 63 25 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล 

 

2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ season 2 

41 คน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 

3. การตรวจสุขภาพบุคคลากรกอง
แผนงานประจําป พ.ศ. 2563  

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 

4. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมีอายุ
ตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค
เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด 
ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.mahidol.a
c.th/cardio_vascular_risk/thai
_cv_risk_score/ 

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/
สุวรรณา/มัณฑนา/ 
ธัพญสรณ/วิภารัตน 



5. ประชาสัมพันธการออกกําลังกาย
สําหรับบุคลากรกองแผนงาน 
“คลิปวีดิโอและภาพถาย 
#Challenge for Change by 
planning division” 

16 งาน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/

สุวรรณา/มัณฑนา/ธัพญ
สรณ/วิภารัตน 

6. ประชาสัมพันธความรูดานการ
บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ “คลิป
วีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ 
by planning division”  

16 งาน 12 พ.ค. 63 30 ก.ย. 63 อมรกานต/ณัฐพล/
ภาณุมาศ/นภาภรณ/

สุวรรณา/มัณฑนา/ธัพญ
สรณ/วิภารัตน 

 มิตทิี่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)      
 แผนการดาํเนนิงาน (6 เดือนหลงั) 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันที่เริ่ม

กิจกรรม 
วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. ทบทวนการจัดการขอมูลและ
ความรู (Data 
Management & 
Knowledge      
Management) รอบ 6 
เดือนแรก 
 

1 ครั้ง 12 พ.ค. 63 30 มิ.ย. 63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 

2. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) ของ
หนวยงาน 

4 ครั้ง 

 

8 พ.ค.63 31 ส.ค.63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 

3. รวบรวมการจัดทําขอมูลและ
ความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) เสนอตอ
หัวหนากลุมงาน      
พิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกตอง 

1 ครั้ง 1 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 อมรกานต/ภาณุมาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/ 
มัณฑนา/วิภารัตน/ 

ธัพญสรณ 



4. เสนอผลการพิจารณาการ
จัดทําขอมูลและความรู 
(Data Management & 
Knowledge 
Management) ของบุคลากร
กองแผนงานตอผูอํานวยการ
จํานวน 41 เรื่อง 

1 ครั้ง 

 

1 ส.ค. 63 31 ส.ค. 63 ณัฐพล 

 

5. นําขอมูลและความรู (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) ท่ีผานการ
พิจารณากลั่นกรองจาก
ผูอํานวยการ และเผยแพรบน
เว็บไซดของกองแผนงาน 

1 ครั้ง 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 นภาภรณ  

 

 มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) แผนการดําเนินงาน (6 เดือนหลัง) 

 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 

1. ประกาศยกยองชมเชยเม่ือมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีดี 

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 ณัฐพล 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรม
ระดับหนวยงานและระดับ
กรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวล
กาย (BMI) ของเจาหนาท่ี
กองแผนงาน/เขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ season 
2/ ตรวจสุขภาพประจําป 
พ.ศ. 2563/ ผูท่ีมีอายุ
ตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ
ประเมินความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ 
หลอดเลือด / ประชุมกอง
แผนงานประจําเดือน)  

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 อมรกานต/ภาณมุาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/มัณฑนา/ 
วิภารัตน/ธัพญสรณ 



มติที่ประชุม  เห็นชอบ/รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา 16.00 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะทํางานและเลขานุการคณะทํางานตัวช้ีวัดที่ 2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการทําการดอวยพรวันเกิดติด
บอรดแกผูที่มีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพ่ือสรางความ
ผูกพันในองคกร 

6 

 

 

ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย.63 นภาภรณ/สุวรรณา/
มัณฑนา/ 

วิภารัตน/ธัพญสรณ 

4. มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับ
บุคลากรกองแผนงาน 

2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 อมรกานต/ภาณมุาศ/ 
ณัฐพล/สุวรรณา/ 

นภาภรณ/มัณฑนา/ 
วิภารัตน/ธัพญสรณ 



 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management)
	แผนการดำเนินงาน (6 เดือนหลัง)

